Protokét nr|0 o [2]/]2]o[2]1]r.
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Dane pracodawcy:
Salon fryzjerski NOWY STYL Katarzyna Wojcik

......................................................................................................................

nazwa lub imie i nazwisko pracodawcy
ul. Podwistocze 40, 35-309 Rzeszéw

......................................................................................................................

adres siedziby pracodawcy

[8]1f7fofo]e]1]9f2]1] HEEEEEEEEEN
NIP"

......................................................................................................................

numer dowodu osobistego albo inny dokument potwierdzajgcy tozsamos$¢ pracodawcy

[eT6]0[2]Z]
Kod PKE

2. Zespot powypadkowy w sktadzie:
1) Katarzyna Wojcik pracodawca

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................

imie i nazwisko funkcja
dokonat w dniach od ...07.05.2021 ... do..21.05.2021 ... . ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn wy-
padku przy pracy, jakiemu w dniu ....09.05.2021 o godz....12:00 ... .ulegka) Pan(i) .lwona_ .
WLzvzo..... . urodzony(-na)....18:12.1986 ... zamieszkaty(-a)..39:312...... ... Rzeszow..................
data kod pocztowy miejscowos¢
..... ULLeSNa s B
ulica numer domu numer lokalu

[sle[1]2]18[1T4[1]0lo] e

PESEL? numer dowodu osobistego albo innego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosc¢
zatrudniony(-na) w Salonie. fryzierskim. NOWY.STYL na stanowisku .....fIYZISIKL ............. [5[1f4]1]0]2]
nazwa stanowiska kod zawodu®

3. Wypadek zgtosit(@) ... ]WONA.CZYZ ..., ~wdniu.....09:05.2021 ...

4. Ustalono nastepujgce okolicznosci wypadku:¥

....................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................




5. Ustalono nastepujgce przyczyny wypadku:¥

........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

— stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastepujgcych przepiséow prawa pracy, w szcze-
goélnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotyczgcych ochro-
ny zycia i zdrowia (wskaza¢ dowody):¥®

......................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

— stwierdzono, ze wytgczng przyczyng wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego pracownika
przepisow dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek
razacego niedbalstwa (wskaza¢ dowody):*

.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

— stwierdzono stan nietrzezwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika srodkéw odurza-
jacych lub substancji psychotropowych przyczyniajace sie w znacznym stopniu do powstania wy-
padku przy pracy (wskazac¢ dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania sie
badaniom na zawarto$c¢ tych substancji w organizmie — zamie$cic informacje o tym fakcie):¥

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

7. Stwierdza sie, ze wypadek: ®) EG)
— wypadkiem przy pracy,®
— tralktewany-raréwniz-wypadkiemprzy-praey,®

co uzasadnia nastepujgco:*

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................



8. Rodzaj Wypadku:5)| indywidualny ||—Eb+e|=ewy-||-sm+eﬂel-n-y-||—e+ezk|-|| powodujgcy czasowg niezdolno$¢ do pracy

9. Wnhnioski i zalecane $rodki profilaktyczne:¥

W zakfadzie pracy, w ktorym doszto do wypadku przy pracy nalezy bezwzglednie:

1. Udzieli¢ instruktazu stanowiskowego.

2. Przeprowadzi¢ szkolenie wstepne i okresowe BHP oraz pilnowaé przepisowych terminow.

3. Na szkoleniach BHP informowac o przyczynach i skutkach wypadku przy pracy, ktéry miat miejsce ze szczegdl-
nym uwzglednieniem na co pracownicy muszg uwazac.

. Przestrzegac tadu i porzadku w miejscu pracy oraz na poszczegolnych stanowiskach fryzjerskich.

. Wprowadzi¢ proces wdrazania i klimatyzowania sie nowych pracownikéw w miejscu pracy.

. Pracodawca musi umiejetnie rozdziela¢ prace u zatrudnionych pracownikéw i mie¢ nadzér nad ich praca.

. Wprowadzi¢ procedury na wypadek wystgpienia pozaru i zawiadamiania o wypadku przy pracy.

. Opracowac ocene ryzyka zawodowego i zapoznac¢ pracownikéw z tg oceng.

. Zapozna¢ pracownikéw z zasadami bezpiecznego poruszania sie po zaktadzie pracy.

10. Pracodawca powinien uczestniczy¢ w szkoleniach BHP, motywacji, organizacji w miejscu pracy.

©oo~NO O~

10. Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego uczestniczgcych w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku:

1) Katarzyna lz\)o:/'cik 2) Krystyna 2ieliviska
czytelny podpis czytelny podpis
11. Protokdt sporzgdzono dnia: —.........eeeeee..... 22.05.20271 o .
data

..................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

13. Poszkodowany / cztonek rodziny:®
— zapoznany zostat z niniejszym protokotem oraz pouczony o prawie zgtoszenia do protokotu uwag i zastrzezen,
— zgtasza uwagi i zastrzezenia do protokotu: FAK/NIE®

(zgtoszone uwagi i zastrzezenia nalezy dotgczy¢ do protokotu).

Iwona Czyz 24.05.2021 r. Cayz

............................................................................................................................................

imie i nazwisko poszkodowanego pracownika data podpis
lub uprawnionego cztonka rodziny

14. Protokot zatwierdzono dnia: ................ 24.05.20210 1. o i L2 S
data podpis pracodawcy
15. Potwierdzenie odbioru protokotU ... WOME CZyZ e e

imie i nazwisko poszkodowanego pracownika
lub uprawnionego cztonka rodziny

Data: doreczenia / przestania protokotU:®) s iisiiiios eeiirreiinneiinr e iiinr i

15. Wykaz zatgcznikow do protokotu:

....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

POUCZENIE

I.  Przed zatwierdzeniem protokotu zespét powypadkowy jest obowigzany zapoznac¢ sie z trescig protokotu poszkodowanego pra-
cownika, a w razie wypadku $Smiertelnego — uprawnionego cztonka rodziny pracownika, ktéry ma prawo zgtoszenia uwag i za-
strzezen do ustalen zawartych w protokole.

Il. Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku smiertelnego — uprawniony cztonek rodziny zmartego pracownika moze wystgpic
do sgdu rejonowego — sgdu Pracy W .......cccueeeeeeenceneeneennn. z powodztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu na podstawie art.
189 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1360, z p6zn. zm.). Z powodz-
twem takim, w interesie poszkodowanego pracownika, moze wystgpi¢ réwniez organizacja zwigzkowa dziatajgca u pracodawcy
zatrudniajgcego poszkodowanego pracownika.

Y Jezeli nie zostat nadany NIP, poda¢ PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

2 Jezeli nie zostat nadany numer PESEL, poda¢ numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

% Podac¢ petny kod zawodu (specjalnosci), tj. szesciocyfrowy symbol zgodny z obowigzujgca klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy.

4 Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupetni¢ kolejng strong podpisang przez cztonkéw zespotu powypadkowego.

% Przez inne przepisy dotyczace ochrony zycia i zdrowia rozumie sie np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicz-
nym, przepisy prawa geologicznego i gérniczego, budowlanego, o ruchu drogowym.

8 Niepotrzebne skreslic.



