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1. Temat projektu

Das hat mich motiviert, mich bei lhnen zu bewerben... To zmotywowato mnie, aby ubiega¢
sie u Paristwa o prace...

2. Osoby prowadzace projekt
2.1. Koordynator

Nauczyciel jezyka niemieckiego.

2.2. Pozostali

Nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci.
3. Ramy czasowe

Projekt nalezy skorelowac z programem nauczania przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci, ktéry w technikach i liceach ogdlnoksztatcacych powinien by¢
realizowany w klasach Il i lll w wymiarze jednej godziny tygodniowo. Projekt moze

by¢ realizowany przez uczniéw uczacych sie jezyka niemieckiego jako pierwszego oraz
jako drugiego, ktérzy osiggneli poziom minimum A2. Mozna przyjaé, ze przy dwdch
godzinach jezyka niemieckiego i jednej godzinie podstaw przedsiebiorczosci tygodniowo
projekt bedzie realizowany przez ok. 3 tygodnie.

Tydzien pierwszy i drugi:

= wprowadzenie do problematyki w jezyku polskim,

= wprowadzenie do zatozen projektu,

= praca z tekstami czytanymi i stuchanymi w jezyku niemieckim (jak przygotowa¢ sie
do rozmowy kwalifikacyjnej),

= podpisanie kontraktu,

= omdwienie kryteriéw oceniania symulacji rozmowy kwalifikacyjnej,

= analiza wybranych ofert pracy dostepnych w internecie,

= podziat na grupy.

Tydzien trzeci (i ew. czwarty — przy licznej klasie i duzej liczbie symulacji do
zaprezentowania):

przygotowanie sie do symulacji rozmowy kwalifikacyjnej,
prezentacja rozmowy kwalifikacyjnej na forum klasy,
dokonanie autoewaluacji prezentacji przez uczniéow oraz ewaluacji kolezenskiej.

4. Cele projektu
4.1. Cele ogélne

Celem projektu ,Das hat mich motiviert, mich bei Ihnen zu bewerben... To
zmotywowato mnie, aby ubiegac sie u Pafistwa o prace...” jest poszerzenie wiedzy
uczniéw na temat rynku pracy, skutecznego udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych oraz
rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka niemieckiego.



Tematyka projektu daje mozliwosci integracji:

edukacji w zakresie jezyka obcego nowozytnego (jezyka niemieckiego): postugiwanie
sie podstawowym lub (do$¢) bogatym zasobem $rodkéw jezykowych; tworzenie
(krétkich, prostych), spéjnych i logicznych wypowiedzi ustnych w zakresie tematu
praca: popularne zawody i zwigzane z nimi czynnosci, miejsce pracy, poszukiwanie
pracy, warunki pracy i zatrudnienia;

edukacji w zakresie podstaw przedsiebiorczosci: poszerzenie wiedzy na temat rynku
pracy, rozr6znianie metod poszukiwania pracy, analizowanie wtasnych kompetencji,
przygotowanie i udziat w symulowanej rozmowie kwalifikacyjnej;

edukacji polonistycznej: doskonalenie umiejetnosci wyrazania wtasnych sadéw,
argumentacji i udziatu w dyskusji, wykorzystanie kompetencji jezykowych

i komunikacyjnych w wypowiedziach ustnych i pisemnych, doskonalenie
umiejetnosci retorycznych, w szczeg6lnosci zasad tworzenia wypowiedzi spéjnych

i logicznych;

edukacji informatycznej w zakresie rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen cyfrowych, wyszukiwanie w sieci potrzebnych
informacji i zasobéw.

4.2. Cele szczegétowe

Uczen bioracy udziat w projekcie:

analizuje oferty rynku pracy dostepne w internecie;

rozwija umiejetnos$¢ dokonywania autoprezentacji;

wie, jak korzystnie zaprezentowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

doskonali umiejetnos¢ tworzenia spéjnych, logicznych wypowiedzi;

ksztattuje umiejetnos¢ zabierania gtosu w dyskusji;

rozwija umiejetnos¢ zadawania pytan i uzyskiwania informacji;

rozwija umiejetnos¢ komunikowania sie i podejmowania konstruktywnej wspétpracy
w grupie;

doskonali umiejetnos¢ korzystania z zasobéw cyfrowych.

W jezyku niemieckim uczen:

rozumie wypowiedzi ustne o umiarkowanym stopniu ztozonosci;

rozumie wypowiedzi pisemne o umiarkowanym stopniu ztozonosci;

tworzy proste spéjne i logiczne, w miare ptynne wypowiedzi ustne;

reaguje ustnie w typowych, réwniez w miare ztozonych sytuacjach, uzyskuje

i przekazuje informacje i wyjasnienia;

przetwarza tekst ustnie lub pisemnie, przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych, sformutowane w jezyku polskim oraz
w jezyku niemieckim.

Réwnolegle rozwijane beda nastepujace kompetencje kluczowe:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji: zdolnos¢ identyfikowania,
rozumienia, wyrazania, tworzenia i interpretowania poje¢ w mowie i piSmie, przy
wykorzystaniu obrazéw, dzwiekéw i materiatow cyfrowych we wszystkich dziedzinach
i kontekstach, a takze zdolnos¢ skutecznego komunikowania sie i porozumiewania
sie zinnymi osobami, we wtasciwy i kreatywny sposaéb;



= kompetencje w zakresie wielojezycznosci: korzystanie z jezyka obcego w celu
porozumiewania sie; zakres umiejetnosci, pokrywa sie tu zasadniczo z umiejetnoscia
rozumienia i tworzenia informacji: opiera sie na zdolnosci rozumienia, wyrazania
i interpretowania m.in. poje¢ i faktéw w mowie i piémie (rozumienie ze stuchu,
méwienie i czytanie) w odpowiednim zakresie kontekstéw, w zaleznoéci od potrzeb
danej osoby. Kompetencje te wymagaja Swiadomosci gtéwnych rodzajéw interakgji
stownej i rejestrow jezyka. Istotna jest réwniez znajomos¢ konwencji spotecznych;

= kompetencje cyfrowe: obejmuja krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii
cyfrowych do celéw uczenia sig, pracy i udziatu w spoteczenstwie, korzystanie z informadji
i danych, komunikowanie sie i wspétprace, umiejetnos¢ korzystania z mediéw;

= kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie: wspétpraca
z innymi osobami, zdolno$¢ do autorefleksji i samooceny, radzenie sobie ze
ztozonoscig, krytyczna refleksja, podejmowanie decyzji, zdolnos¢ uczenia sie i pracy
w grupie i indywidualnie, organizacja swojej nauki, wytrwato$¢ w nauce, umiejetnosc
dzielenia sie nauka, poszukiwanie wsparcia, o ile to potrzebne;

= kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci: obejmuja m.in. zdolnos¢ wykorzystywania
szans i pomystéw oraz przeksztatcania ich w wartos¢ dla innych oséb. Kompetencje
w zakresie przedsiebiorczoSci wymagajg Swiadomosci istnienia réznych kontekstow
i mozliwosci pozwalajacych przeksztatca¢ pomysty w dziatanie w sferze osobistej,
spotecznej i zawodowej, a takze rozumienia procesu ich powstawania. Postawa
przedsiebiorcza charakteryzuje sie zmystem inicjatywy i poczuciem sprawczosci,
otwartoscig na przysztos¢, odwaga oraz wytrwatoscig w dazeniu do celéw.

4.2.1. Cele szczegétowe dla uczniéw
Podczas realizacji projektu:

= przeanalizujesz mozliwosci znalezienia pracy na rynku miedzynarodowym;

= wyszukasz w sieci oferty pracy z krajow niemieckiego obszaru jezykowego;

= przeanalizujesz swoje kompetencje;

= wybierzesz jedng z ofert pod katem wtasnych kompetenciji i zainteresowar;

= zapoznasz sie z zasadami uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej i sposobami
rozmawiania z potencjalnym pracodawca na podstawie tekstéw i nagran wideo
dostepnych w internecie;

= opracujesz stownictwo niezbedne do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej;

= przygotujesz sie do rozmowy kwalifikacyjnej jako osoba ubiegajaca sie o prace lub
jako osoba rekrutujaca do pracy;

= wezmiesz udziat w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej zgodnie z wylosowana/
wybrang rolg;

= przeanalizujesz swéj udziat w rozmowie kwalifikacyjnej pod katem popetnionych
btedow;

* bedziesz wspétdziatac w grupie;

= ocenisz udziat kolezanek i kolegéw w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej oraz ich
skutecznosc.

W jezyku niemieckim:

= zrozumiesz teksty pisane oraz nagrania audiowizualne zawierajace informacje
o zasadach skutecznego udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych;



= wyszukasz w tekstach i nagraniach audiowizualnych na temat skutecznego udziatu
w rozmowie kwalifikacyjnej potrzebne informacje i wyciagniesz na ich podstawie
wnioski:

= wyszukasz w internecie oferty pracy pochodzace z niemieckiego obszaru jezykowego;

= znajdziesz informacje na temat firmy, do ktérej bedziesz aplikowa¢ podczas symulacji
rozmowy kwalifikacyjnej;

= sformutujesz wypowiedZ ustng na temat swoich doswiadczen zawodowych, mocnych
i stabych stron, swojej motywacji do pracy w firmie oraz oczekiwar;

= bedziesz zadawac pytania i reagowac na nie.

5. Tresci nauczania

5.1. Jezyk niemiecki

Projekt realizuje wymagania szczegétowe w zakresie jezyk obcy nowozytny nauczany
jako pierwszy na lll etapie edukacyjnym, zgodnie z podstawa programowa wariant llI1.P.,
IIN.R oraz lll.2.

.1. Uczen postuguje sie zasobem Srodkow jezykowych umozliwiajagcym realizacje
pozostatych wymagari ogélnych w zakresie tematu: 4) praca (zawody i zwigzane z nimi
czynnosci i obowiazki, miejsce pracy, poszukiwanie pracy, warunki pracy i zatrudnienia).

II. Uczer rozumie wypowiedzi ustne o umiarkowanym stopniu ztozonosci:

2.5. znajduje w wypowiedzi okreslone informacje;
2.7. wyciaga wnioski wynikajace z informacji zawartych w wypowiedzi.

IIl. Uczen rozumie wypowiedzi pisemne o umiarkowanym stopniu ztozonosci:

3.4. znajduje w tekscie okreslone informacje;
3.7. wyciaga wnioski wynikajace z informacji zawartych w tekscie.

IV. Uczeri tworzy proste, spéjne i logiczne, w miare ptynne wypowiedzi ustne:

4.1. opisuje ludzi (...);

44.2. opowiada o czynnosciach, doswiadczeniach i wydarzeniach z przesztosci

i terazniejszosci;

4.3. przedstawia fakty z przesztosci i terazniejszosci;

4.4. przedstawia intencje, marzenia i plany na przysztos¢;

4.6. wyraza i uzasadnia swoje opinie i poglady, przedstawia i ustosunkowuje sie do
opinii i pogladéw innych osdb;

4.7. wyraza swoje uczucia i emocje;

4.11. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji.

VI.

Uczen reaguje ustnie w typowych, réwniez w miare ztozonych sytuacjach:

6.1. przedstawia siebie i inne osoby;

6.2. nawigzuje kontakty towarzyskie; rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe;
podtrzymuje rozmowe w przypadku trudnosci w jej przebiegu (np. prosi

o0 wyjasnienie, powtérzenie, sprecyzowanie; upewnia sie, Ze rozméwca zrozumiat jego
wypowiedz):

6.3. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia;

6.5. wyraza i uzasadnia swoje upodobania, preferencje, intencje i pragnienia, pyta

o upodobania, preferencje, intencje i pragnienia innych oséb;



6.8. proponuje, przyjmuje i odrzuca propozycje, zacheca; prowadzi negocjacje;
6.14. stosuje zwroty i formy grzecznoSciowe;
6.15. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji.

VIII. Uczen przetwarza tekst ustnie lub pisemnie:

8.1 przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach
wizualnych lub audiowizualnych;

8.2. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym lub w jezyku polskim informacje
sformutowane w tym jezyku obcym;

8.3. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim.

Pracujac nad projektem uczniowie moga korzystac z nastepujacych srodkéw jezykowych:

Pytania do osoby rekrutowanej:

Wie geht es lhnen?

Haben Sie gut hierher gefunden?

Mochten Sie etwas trinken?

Wo und wann sind Sie zur Schule gegangen?

Welchen Schulabschluss haben Sie gemacht?

Welche Berufserfahrungen haben Sie?

Welche Sprachen sprechen Sie?

Warum bewerben Sie sich gerade bei unserem Unternehmen?
Warum sind Sie fiir uns der richtige Kandidat/ die richtige Kandidatin?
Worauf sind Sie in |hrem Leben besonders stolz?

Was machen Sie in |hrer Freizeit?

Welche Hobbys haben Sie?

Wie sehen lhre beruflichen Zukunftspléne aus?

Autoprezentacja

Danke fiir die Einladung zum Vorstellungsgesprach.

Ich mochte mich kurz vorstellen.

Ich bin... zur Schule gegangen.

Meine Lieblingsfacher waren...

Ich habe mich immer fiir... interessiert.

Ich habe... studiert.

Ich habe sei... bis... bei... ein Praktikum gemacht/ gearbeitet. Dort habe ich...
In meiner Freizeit...

Meine Hobbys sind...

Plany zwigzane z praca

Ich bewerbe mich um die Stelle, denn/weil...
Diese Stelle interessiert mich, denn/weil...
Ein berufliches Ziel von mir ist...

Ich mochte...

Osobowosé

Ich bin belastbar. Ich kann gut mit Stress umgehen.
Ich habe viel Eigeninitiative.




= |ch kann gut im Team arbeiten.
= |ch bin offen und kommunikationsfahig.
= |ch bin lernbereit. Ich freue mich auf neue Aufgaben.

Pytania do osoby rekrutujacej

= |ch hatte noch ein paar Fragen an Sie.
= |ch méchte wissen, wie.../ wann.../ ob...
= Wie sieht es denn mit... aus?

Wiecej zwrotéw znajduje sie w punkcie 8.2.1.

5.2. Podstawy przedsiebiorczosci

W projekcie realizowane bedg nastepujace tresci, przewidziane wymaganiach ogélnych

podstawy programowej ksztatcenia ogélnego przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
na lll etapie edukacyjnym:

IIl. Rynek pracy, kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, formy

zatrudnienia, systemy ptac (...). Uczen:

3.5. analizuje wtasne kompetencje i mozliwosci zdobycia doSwiadczenia zawodowego
w formie wolontariatu, praktyk lub stazu oraz znalezienia pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;

3.7. przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych, eksponujac swoje zalety oraz dostrzega podstawowe btedy
popetniane podczas rozmowy.

5.3. Jezyk polski

W projekcie realizowane beda nastepujace tresci, przewidziane wymaganiach ogélnych

podstawy programowej ksztatcenia ogélnego przedmiotu jezyk polski na lll etapie

edukacyjnym:

IIl. Tworzenie wypowiedzi.

1. Doskonalenie umiejetnosci wyrazania wtasnych sadéw, argumentacji i udziatu

w dyskusji.

2. Wykorzystanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych w wypowiedziach
ustnych i pisemnych.

4. Doskonalenie umiejetnosci retorycznych, w szczegdlnosci zasad tworzenia
wypowiedzi spéjnych, logicznych (...).

[V. Samoksztatcenie.

/. Rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna
w poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji.

5.4. Informatyka

W projekcie realizowane beda nastepujace tresci, przewidziane wymaganiach
szczegbtowych podstawy programowej ksztatcenia ogélnego przedmiotu informatyka

(zakres podstawowy) na Il etapie edukacyjnym:



IV. Rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspétpraca w grupie, w tym
w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych oraz zarzadzanie projektami.
Uczen:

4.1. aktywnie uczestniczy w realizacji projektéw informatycznych rozwigzujacych
problemy z réznych dziedzin, przyjmuje przy tym rézne role w zespole realizujgcym
projekt i prezentuje efekty wspdlnej pracy;

4.6. poszerza i uzupetnia swojg wiedze korzystajac z zasobow udostepnionych na
platformach do e-nauczania.

6. Charakterystyka odbiorcow

6.1. Typ szkoty

Szkota ponadpodstawowa: liceum ogélnoksztatcace/ technikum (Il etap edukacyjny).
6.2. Wiek uczniéw

Nauka w szkole ponadpodstawowej przypada na okres dorastania, ktéry jest pierwszym
krokiem w dorostos¢. Jest to okres ksztattowania sie tozsamosci oraz zwiekszonej
aktywnosci ukierunkowanej na samodzielnos¢. Na rozwéj mtodego czkowieka coraz
silniejszy wptyw maja réwiesnicy, ktdrzy zaspokajajg potrzebe wspélnoty i wspétdziatania.
Mtodzi ludzie eksplorujg otoczenie, wyprébowuja rézne style zycia, zaczynaja snuc plany
na przysztos¢. Warto umozliwi¢ im nabywanie zréznicowanych doswiadczen, poniewaz

w przysztosci bedzie im tatwiej zdecydowac, jak chca, a jak nie chcg zy¢ i dokonywac
wyboréw. Wazna role w okresie dorastania petni poczucie skutecznosci, ktére wigze

sie z przekonaniem jednostki, ze potrafi samodzielnie radzi¢ sobie z réznego typu
problemami. Im wyzsze poczucie skutecznosci, tym wieksza wytrwatos¢ w dazeniu do celu,
mniejszy lek przed porazka i wieksze zadowolenia z zycia. Zanim jednak mtodzi ludzie
wejdg w doroste zycie, muszg nauczy¢ sie samodzielnie korzysta¢ z dotychczasowych
doswiadczer planujac wtasne dziatania i realizujac osobiste i spoteczne cele.

Poczatki realizowania dorostych rél oraz zobowigzah wymagaja jednak nadal
wsparcia ze strony rodzicéw oraz nauczycieli czy innych dorostych. Na przyktad
zdobywanie pierwszych doswiadczer zawodowych moze takze wymagac wsparcia,
czasami porady lub powaznej rozmowy. Obraz dorostosci, jaki posiadaja starsze
nastolatki, jest miedzy innymi efektem takich rozméw. Dlatego istotne jest, aby ramach
réznorodnych lekcji i zaje¢, zaréwno dydaktycznych, jak i wychowawczych, angazowac
mtodziez w dyskusje na temat przysztosci — takze zawodowej — oraz odpowiedzialnosci,
tym samym pomagajac im w budowaniu obrazu siebie jako dorostego cztonka
spoteczerstwa (Piotrowski, Wojciechowska i Zidtkowska 2014).

6.3. Klasa

Projekt nie jest przypisany do realizacji w konkretnej klasie. Uczestnikami projektu
moga by¢ uczniowie szkét ponadpodstawowych, ktérzy ucza sie jezyka niemieckiego jako
pierwszego lub jako drugiego. Zaktada sie, ze aby mogli zrealizowa¢ projekt, powinni
osiggnac¢ poziom minimum A2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOK)).



6.4. Zréznicowanie potrzeb i umiejetnosci

Praca projektowa to jedna z otwartych form pracy, w ktérej uczniowie nabywajg wiedze
i umiejetnosci poprzez odkrywanie i eksperymentowanie. Rola nauczycieli polega na
udzielaniu krétkich informacji objasniajacych, wprowadzaniu do zadan oraz wspieraniu
uczniéw przy ich realizacji, gdy jest to konieczne. Umozliwia zatem wysoki poziom
indywidualizacji nauczania. Praca metoda projektu jest takze polecana dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), gdyz uwzglednia mozliwoéci i potrzeby
0s6b uczacych sie i dopomaga im w osiggnieciu indywidualnego mistrzostwa. Realizuje
tym samym zatozenia dydaktyki wt3czajacej, gdyz:

= wywotuje reakcje emocjonalne takie jak zainteresowanie, ciekawos¢, osobiste
zaangazowanie;

= podkresla zwigzek z wiedza i doswiadczeniami juz posiadanymi poprzez odpowiednio
sformutowane pytania, wstepng pogadanke, burze mézgow;

= umozliwia badanie, eksperymentowanie, tworzenie hipotez — w przypadku
realizowanego projektu bedzie to mozliwe dzieki samodzielnemu wyszukiwaniu
ogtoszen o prace, pracy z tekstami, wycigganiu na ich podstawie wnioskow
i opracowywanie strategii uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej;

= dostarcza rozwigzan: realizacja wyzej wymienionych faz umozliwi powstanie
produktu uczenia sie, ktéry bedzie mozna wykorzystac w realnych sytuacjach;

= zastosowanie, (wiczenie, transfer: wiedza ma to do siebie, ze szybko zostaje
zapomniana; mozna temu zapobiegac¢ poprzez powtarzanie i umozliwianie
zastosowania wiedzy w praktyce.

W przypadku projektu ,Das hat mich motiviert, mich bei lhnen zu bewerben... To
zmotywowato mnie, aby ubiega¢ sie u Pafistwa o prace...” wiedza i umiejetnosci zostaja
zakotwiczone w pamieci podwéjnie — poprzez zapoznanie sie z tym samym materiatem
na lekcji przedsiebiorczosci oraz jezyka niemieckiego. Udziat w symulacji wywota
zapewne gtebokie emocje oraz osobiste zaangazowanie ucznidw, co takze przyczyni sie
do lepszego zapamietania tresci (na podstawie: Reich 2014: 328-331).

7. Formy i metody realizacji projektu
7.1. Formy pracy

Realizacja projektu powinna sie odbywac w parach lub grupach trzyosobowych,

w ktorych jedna z oséb bedzie grata role kandydata poszukujacego pracy, zas dwie
pozostate wejdg w role oséb reprezentujacych firme i rekrutujacych do pracy. Nauczyciel
moze zaproponowa¢ uczniom, dla ktérych wspétpraca z innymi lub wystepowanie na
forum stanowi problem, odegranie symulacji po lekcji — bez obecnosci klasy.

7.2. Metody i techniki pracy

Podczas realizacji projektu znajda zastosowanie nastepujgce metody i techniki
nauczania i uczenia sie:

= burza mézgbw: nauczyciel sprawdza, co uczniowie juz wiedza na temat skutecznego
udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych;

= prezentacja, wyjasnianie: nauczyciel jezyka niemieckiego objasnia cel i etapy
realizacji projektu, odpowiada na pytania uczniéw, wprowadza stownictwo, ktére
bedzie niezbedne do wziecia udziatu w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej;



= praca z tekstami czytanymi i materiatami audiowizualnymi dotyczacymi zasad
zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

= WebQuest: uczniowie wyszukuja w internecie oferty pracy;

= drama: uczniowie biorg udziat w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej;

= analiza i dyskusja: uczniowie analizuja przebieg odbytych rozméw kwalifikacyjnych,
wskazuja btedy, sugeruja, co mozna byto zrobi¢ lepiej.

8. Sposdb realizacji projektu edukacyjnego
8.1. Przygotowanie do projektu

Projekt nie wymaga dtugotrwatych przygotowan — ani ze strony uczniéw, ani ze strony
nauczyciela, powinien by¢ jednak skorelowany z realizacja programu przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci. Znajomos¢ zagadnienia utatwi poradzenie sobie z realizacjg projektu

w jezyku niemieckim szczegélnie tym uczniom, ktérzy maja niskg kompetencje jezykowa.

Na poczatku realizacji projektu potrzebne bedg komputery z dostepem do sieci —
kazdy uczen powinien mie¢ dostep do komputera, aby mdgt wyszukac interesujace go
oferty pracy i ewentualnie wyszukac informacje na temat oferujacej je firmy. Dlatego
warto z odpowiednim wyprzedzeniem zarezerwowa¢ dostep do pracowni komputerowej.
Jesli nauczyciel zdecyduje sie pokazac uczniom materiaty audiowizualne zawierajace
przyktady poprawnego uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej, bedzie potrzebowat
rzutnika multimedialnego i gtosnikdw lub tablicy interaktywnej.

8.2. Harmonogram dziatai

Projekt zostat zaplanowany do realizacji w trzech etapach.
8.2.1. Etap | — wprowadzenie do projektu

Lekcja 1-2:

= wprowadzenie do problematyki w jezyku polskim.
Lekcja 3-5:

= wprowadzenie do zatozen projektu,

= praca z tekstami czytanymi i stuchanymi w jezyku niemieckim (jak przygotowa¢ sie
do rozmowy kwalifikacyjnej),

= podpisanie kontraktu,

= omdwienie kryteriéw oceniania symulacji rozmowy kwalifikacyjnej,

= analiza wybranych ofert pracy dostepnych w internecie,

= podziat na grupy.

Na lekcji jezyka niemieckiego nauczyciel wyjasnia, ze uczniowie bedg w parach
lub grupach trzyosobowych realizowali projekt dotyczacy uczestnictwa w rozmowach
kwalifikacyjnych oraz nawigzuje do tego, ze realizowali to zagadnienie na lekdji
z podstaw przedsiebiorczosci. Tym razem beda ¢wiczyli udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej w jezyku niemieckim. Nastepnie przeprowadza burze mozgéw, aby
sprawdzi¢, co uczniowie wiedza na ten temat. Notuje na tablicy podane przez uczniéw
pytania i zwroty, jakie moga pas¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy (tabela 1) i prosi ich, aby zaznaczyli, ktére
odpowiedzi s3 poprawne. Odpowiedzi uczniéw omawiane sg na forum klasy. Nastepnie



uczniowie ogladajg wideo z poradami eksperta, jak zachowywac¢ sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i poréwnuja jego komentarze ze swoimi rozwigzaniami. Mozna
wykorzysta¢ film youtube.com lub inny podobny, dostepny w internecie.

Karta pracy ,Na co zwréci¢ uwage podczas rozmowy kwalifikacyjnej”
Kreuze die richtige Antwort an.
1. BegriiRung

= |ch begriiRe den Personalchef/ die Personalchefin.
= |ch warte, bis mich der Personalchef/ die Personalchefin begriiRt.

2. Smalltalk

= |ch erzdhle kurz und knapp, dass ich gut hergefunden habe.

= |ch beklage mich tber die komplizierte Anreise.

= |ch sage, dass ich nicht sofort hergefunden, aber das Problem schnell gelost habe.
= |ch bedanke mich, dass ich zu dem Gespréch eingeladen wurde.

3. Vorstellungsfragen

= |ch erzdhle detailliert, welche Schulen ich besucht habe.
= |ch verweise darauf, dass alles in meinem Lebenslauf steht.
= |ch beantworte die Fragen und gehe dabei auf meine Interessen und Hobbys ein.

4. Fragen zur Wahl des Berufes

= |ch verweise auf meine Praktika.
= |ch liige, dass ich Erfahrung in dem Beruf habe.
= |ch spreche von meinen personlichen Interessen fiir diesen Beruf.

5. Fragen zur Wahl des Unternehmens

= |ch habe mich vor dem Gespréch tiber das Unternehmen informiert.
= |ch will wahrend des Gesprachs herausfinden, womit sich dieses Unternehmen beschaftigt.

6. Frage nach den Stirken und Schwéchen

= |ch bin bescheiden und spreche nicht von meinen Stérken.

= |ch spreche offen von meinen Starken und nenne konkrete Beispiele.

= |ch spreche iiberhaupt nicht von meinen Schwéchen; die muss mein Arbeitgeber
nicht kennen.

= |ch berichte, was ich dank meiner Starken zur Arbeit des Unternehmens beisteuern kann.

7. Eigene Fragen

= |ch meine, dass ich keine Frage an den Personalchef/ die Personalchefin haben soll.
= |ch frage nach der GroRe des Unternehmens.

= |ch frage, wie mein Arbeitsplatz aussehen wiirde.

= |ch frage, an welchem Projekt ich mich beteiligen wiirde.

Odpowiedzi udzielone przez uczniéw mozna wykorzysta¢ do dyskusji na temat
skutecznego zachowania kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczniowie stuchajg wypowiedzi eksperta dwukrotnie lub trzykrotnie i staraja sie
wynotowac pytania, jakie moze zada¢ osoba rekrutujaca oraz przyktady odpowiedzi, jakich



moze udzieli¢ kandydat. Wychwycone i podane przez uczniéw zwroty nauczyciel zapisuje
na tablicy. Poziom jezykowy filmu bedzie prawdopodobnie przewyzszat poziom jezykowy
uczniéw. Dlatego nauczyciel powinien opracowac liste waznych zwrotéw wystepujacych

w filmie, aby rozszerzy¢ stownictwo podane przez uczniéw. Przyktady zwrotéw zawiera tabela.

Przyktady zwrotow do wykorzystania podczas symulacji rozmowy kwalifikacyjnej.

Personalchef/ Personalchefin

Kandidat

Wie geht es lhnen?

Haben Sie gut hergefunden?

Mochten Sie etwas trinken?

Danke, mir geht es gut.

Am Anfang konnte ich die richtige

Tur nicht finden, aber ich habe einen
Zeitpuffer eingeplant. Das war also kein
Problem.

Ja, gerne. / Nein, danke.

Vielen Dank zur Einladung zum
Vorstellungsgesprach.

Stellen Sie sich doch bitte vor!

Ich habe mich schon immer fiir...
interessiert, deshalb hatte ich in dem
Fach immer gute Noten.

Ich hatte immer eine Leidenschaft fur
Autos/...

Warum mochten Sie Ausbildung in diesem
Bereich machen? Warum mochten Sie
gerade diesen Job ergreifen?

Ich habe ein Praktikum in diesem Beruf
gemacht. Das hat mir sehr gut gefallen.
Ich habe viele Erfahrungsberichte tiber
diesen Beruf gelesen/ viele Videos
angeschaut.

Warum machten Sie |hre Ausbildung
gerade in unserem Unternehmen
machen?/ Warum mochten Sie gerade in
unserem Unternehmen arbeiten?

Mir gefillt/ gefallen die Philosophie/ die
Ansichten/ Werte lhres Unternehmens.

Was sind lhre Starken und Schwachen?

Ich habe ein Organisationstalent. In der
Schule habe ich oft an der Organisation
von Schulveranstaltungen mitgearbeitet.
Ich habe ehrenamtlich im Sportverein
gearbeitet.

Ich liebe im Holz arbeiten.

Ich habe Probleme mit Zeitmanagement,
aber ich arbeite jetzt viel mit Kalendern
und To-Do-Listen.

Welche Erwartungen verbinden Sie mit der
Arbeit in diesem Unternehmen?

Ich erhoffe mir, dass...




Personalchef/ Personalchefin Kandidat

Haben Sie noch Fragen? Ich mdchte wissen, an welchem Projekt
ich mitarbeiten wiirde.

Konnte ich mir meinen Arbeitsplatz
anschauen?

Uczniowie staraja sie zrozumie¢ zwroty na podstawie kontekstu lub wyszukuja ich
znaczenie w stowniku. Nauczyciel pomaga w razie potrzeby.

Przed rozpoczeciem pracy w parach i grupach uczniowie podpisujg kontrakt.
Nauczyciel powinien przedyskutowaé z nimi poszczegélne punkty kontraktu, upewnic
sie, Ze s3 one zrozumiate i ze uczniowie je akceptuja. Warto pozostawi¢ w kontrakcie
troche pustego miejsca i przedyskutowac z uczniami, czy ewentualnie dopisanie jakis
dodatkowych zasad wspétpracy bytoby dla nich wazne.

KONTRAKT. ,,Das hat mich motiviert, mich bei Ihnen zu bewerben..."”

1. Ten kontrakt nalezy do: tu nalezy wpisac imiona i nazwiska cztonkdéw grupy.
2. Wykonujemy nastepujace zadanie: . .
3. Zobowiazujemy sie przestrzegac nastepUchych zasad

= szanujemy pomysty 0séb, z ktérymi wykonujemy projekt;

= kazdy z nas, bez wzgledu na role angazuje sie w opracowanie potrzebnych informacji;
= wspieramy sie w realizacji zadania;

= przestrzegamy ustalonych termindw;

= uczymy sie niezbednych zwrotéw;

= ¢wiczymy wypowiedzi przed zaprezentowaniem ich w klasie;

= wszyscy odpowiadamy za koficowy efekt pracy;

= w razie trudnosci prosimy o pomoc nauczyciela.

4. Podpisy cztonkow grupy: ..eeeeeeeeceeeeeeeiieeeeens

Nastepnie uczniowie poznaja kryteria ewaluacji projektu (por. punkt 9.2.). Nauczyciel
podkresla, ze precyzyjnie rozpisane kryteria ewaluacji majg poméc uczniom lepiej
przygotowac sie do symulacji rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczniowie dzielg sie na pary i grupy ze wzgledu na zainteresowanie pewng grupa
zawodoéw. W parach wyszukuja oferty pracy pochodzace z niemieckiego obszaru

jezykowego. Oferty pracy mozna znalez¢ np. na nastepujacych stronach internetowych:
joblift.de, jobscout24.ch (dostep dla linkéw powyzej 4.11.2022).

Uczniowie wybierajg jedna z ofert. Zdobywaja w internecie informacje na temat
firmy, ktéra zamiescita wybrane ogtoszenie, robig notatki. W grupach opracowuija
pytania, ktére zostang zadane w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej oraz opracowuja
przyktadowe odpowiedzi — adekwatne do wybranej oferty pracy.

8.2.2. Etap Il - éwiczenia przygotowujace

Lekcja 6. Uczniowie ¢wiczg w parach lub w grupach rozmowy kwalifikacyjne, korygujac
sie wzajemnie. Proszg tez o pomoc nauczyciela. Nauczyciel obserwuje prace uczniow,
wspiera i kontroluje przebieg pracy w poszczegdlnych grupach. Pomaga w formutowaniu
wypowiedzi w jezyku obcym oraz czuwa nad ich poprawnoscia.


http://www.joblift.de
http://www.jobscout24.ch

8.2.3. Etap lll — prezentacja prac

Lekcje 7-8 (i ew. 9). Uczniowie prezentuja symulacje rozméw kwalifikacyjnych w klasie. Po
kazdej prezentacji ma najpierw miejsce ewaluacja, a nastepnie oméwienie na forum klasy. Na
prezentacje kazdej z grup oraz nastepujacg po niej dyskusje nalezy poswieci¢ ok. 15 minut.

9. Ewaluacja pracy uczniéw

W celu rozwijania autonomii uczniéw i ich odpowiedzialnos¢ za proces uczenia sie, nalezy
wtaczac ich w proces ewaluacji. Proponowane w niniejszym projekcie formy ewaluacji
uwzgledniajg autoewaluacje, ocene kolezerisky oraz ustng informacje zwrotng pochodzaca
od nauczyciela. Za udziat w tym projekcie nie przewiduje sie stawiania ocen cyfrowych.

9.1. Samoocena

Zaraz po prezentacji nalezy poprosi¢ uczniéw o ustng autoewaluacje wkasnego wystapienia.
Aby dokona¢ samooceny, uczer powinien zna¢ kryteria sukcesu. Pomocny w tym przypadku
bedzie arkusz ewaluadji (punkt 9.2.). Aby autoewaluacja nie ograniczata sie do ogélnikéw,
nalezy zapoznac uczniéw w kryteriami, wedtug ktérych ich prace bedg oceniane. Podstawowe
pytania w samoocenie dotycza mocnych i stabych stron wykonanego zadania:

= Mocne strony: Co wyszto mi dobrze? Co mi sie udato? Z czego jestem dumna(-y)?

= Stabe strony: Co mi sie nie udato? Gdzie pojawity sie problemy, z ktérymi
mogtam(-em)sobie poradzi¢?

= Brakujaca wiedza: Co powinnam/ powinienem wiedzie¢, zeby lepiej wykona¢ to
zadanie? (Winter 2018: 122).

Warto zacheci¢ tez uczniéw do oceny, jak przebiegata ich wspdtpraca w grupie.
9.2. Ocena kolezenska

Informacja zwrotna nie zawsze musi pochodzi¢ od nauczyciela lub miec¢ forme
samooceny. Ocenia¢ prace kolezanek i kolegéw w klasie moga takze inni uczniowie.
Oceniajac prace innych bedg mieli okazje ¢wiczy¢ formutowanie i uzasadnianie opinii.

Praca metoda projektu jest zadaniem ztozonym, wymagajacym szeregu kompetencji
jezykowych i pozajezykowych. Pomocny w ewaluacji pracy projektowej bedzie arkusz
ewaluacji zawierajacy szczeg6towe kryteria, ktére beda podlegaty ocenie. Przedstawione
kryteria oceny projektu powinno sie oméwic z uczniami przed przystgpieniem do
pracy w grupach. Dzieki temu uczniowie bedg wiedzieli, na jakie aspekty zwrécic
uwage, oceniajac prace innych. Dzieki konkretnym kryteriom sukcesu tatwiej im
tez bedzie zadbac o lepszg jakos¢ produktu — w tym przypadku symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej — i uwzgledni¢ w niej wszystkie wymagane aspekty.



Kryteria oceny projektu ,Das hat mich motiviert, mich bei lhnen zu bewerben..."

Kryterium Stabo -1 Wymaga Dobrze -3 Wspaniale - 4 Wynik
poprawy — 2
Struktura Zadano 1-2 pytania. | Zadano 3-4 Zadano mniej niz 5-6 | Zadano Ju
rozmowy Odpowiedzi na nie pytania. pytan. WypowiedZzna | najwazniejsze
kwalifikacyjnej byty bardzo krétkie Odpowiedzi byty | zadane pytaniabyty | pytania (7)
i pobiezne. niepetne. W przewazajacej i udzielono
mierze wyczerpujace. | wyczerpujacych
odpowiedzi.
Przygotowanie Uczniowie nie Uczniowie zdobyli | Uczniowie Uczniowie znaleZli Ju
siedorozmowy | zdobyli informagji bardzo pobiezne | zdobyli troche w internecie
kwalifikacyjnej sie na temat informacje informacji na temat | wyczerpujace
przedsiebiorstwa, na temat przedsiebiorstwa, informacje na temat
ktérego ogtoszenie przedsiebiorstwa, | ktdrego ogtoszenie przedsiebiorstwa,
o prace wybrali. Nie ktérego ogtoszenie | o prace wybrali. ktérego ogtoszenie
opracowali prawie o prace wybrali. Niezbedne do o prace wybrali.
wcale niezbednego Niezbedne do przeprowadzenia Opracowali
do przeprowadzenia przeprowadzenia | rozmowy stownictwo | wszystkie zwroty
rozmowy stownictwa. | rozmowy opracowali w sposéb | niezbedne do
stownictwo dos¢ wyczerpujacy. przeprowadzenia
opracowali rozmowy
pobieznie. kwalifikacyjnej.
Poprawnos¢ Bardzo duzo Liczne btedy Btedy jezykowe Nieliczne btedy Ju
jezykowa bted6w jezykowych. jezykowe, ale da pojawiajg sie dos¢ jezykowe,
Prezentadja jest sie zrozumie¢ czesto, ale wypowiedZ | adekwatne uzycie
prawie niezrozumiata. | najwazniejszy jest komunikatywna. | zasobu Srodkéw
Odnosi sie wrazenie, ze | przekaz. jezykowych.
prezentujgcy wyuczyli
sie na pamie fraz,
ktére bezrefleksyjnie
odtwarzaja.
Ptynnos¢ Uczniowie czytajg Uczniowie zbyt Wypowiedzi uczniéw | Wypowiedzi Ju
isamodzielnos¢ | tekst z kartki. czesto odczytuja s3 w miare ptynne. Ma | uczniéw s3 ptynne.
Wypowiedzi brakuje notatki. Czesto sie jednak wrazenie Ma sie wrazenie
ptynnosci. przerywajg swojg | nienaturalnosci, bo naturalnego
odpowiedz, uczniowie recytuja reagowania.
wyraznie brakuje | z pamieci wyuczone
im stow. frazy.
Wspétpraca Podczas prezentagji Uczniowie wpadajg | Uczniowie nie zawsze | Uczniowie podzielili Ju
w grupie widoczny jest brak sobie w stowo ptynnie podejmuia sie zadaniami,
wspGtpracy miedzy lub jedna osoba swoje role, widoczne | ptynnie przekazujg
uczniami. Odnosisie | jest wyraZnie jest jednak réwne sobie pateczke,
wrazenie, ze rowniez dominujaca. Zaangazowanie widaé réwne
na etapie przygotowan uczniow zaangazowanie
do prezentagji w przygotowanie sie | uczniéw w prace
wspétpraca nie i prezentacje nad projektem
przebiegata sprawnie. i prezentacje.




10. Ewaluacja projektu dokonana przez nauczyciela

Nauczyciel — inicjator i koordynator projektu —powinien oceni¢ takze proces planowania
i realizacji projektu oraz wyciggna¢ na tej podstawie wnioski, ktére w przysztosci
pozwolg mu lepiej i efektywniej zaplanowa¢ prace metoda projektéw. Refleksji moze
dokona¢ w oparciu o autoewaluacje uczniéw, ocene kolezeriskg oraz wtasng ocene.

Aby zaplanowat¢ strategie zmian, warto zastosowac analize SWOT (S — strenghts —
silne strony; W — weaknesses — stabe strony; O — opportunities — mozliwosci; T —
threats — zagrozenia).

Cel analizy SWOT to okreslenie, czy i w jakim stopniu proponowane zadania,
ktére polegaty na wyszukaniu ogtoszenia o prace i przygotowaniu symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej przyczynity sie do poszerzenia kompetencji jezykowej uczniow w zakresie
jezyka niemieckiego oraz ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie efektywnego udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych.

Silne strony. Jakie czynniki przyczynity sie do rozwoju kompetendji uczniéw? Na
przyktad samodzielna praca z tekstami i stownikiem, proponowanie zadar otwartych
wspierajacych rozwéj kreatywnosci, regularna wspétpraca z innymi uczniami.

Stabe strony. Jakie stabosci i braki powoduja problemy? Na przyktad nieche¢ uczniow
do wspétpracy z innymi, konieczno$¢ korzystania z internetu w domu ze wzgledu na
brak dostepu do pracowni komputerowej, stabsze mozliwosci kontrolowania pracy
uczniéw przez nauczyciela, lek uczniéw przed wystepowaniem przed klasa, zbyt niska
kompetencja jezykowa uczniéw.

Mozliwosci. Jakie czynniki mogtyby sie przyczynic do lepszego rozwoju kompetencji
uczniéw? Na przyktad motywujaca, petna zaufania atmosfera w klasie; wiecej czasu na
¢wiczenie rozmoéw kwalifikacyjnych w parach, wprowadzenie prostszej leksyki.

Zagrozenia. Jakie czynniki majg negatywny wptyw? Na przyktad nieodpowiedzialne
potraktowanie zadania przez uczniéw, brak zaangazowania z ich strony.
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