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SCENARIUSZ1z1
SCENARIUSZ ZAJEC DLA uczniéw klas VIl i VIII szkoty podstawowe;j
PROWADZONYCH PRZEZ doradce zawodowego

TEMAT: Kwalifikacje czy kompetencje? Planowanie Sciezki kariery, a oczekiwania

pracodawcow.
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE

e poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetenciji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre- dyspozycji

zawodowych, stanu zdrowia;

e Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania

sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy;

¢ rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu
edukaciji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie;

e planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukaciji i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

TRESCI NAUCZANIA — TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS VIi | VIIl SZKOL. PODSTAWOWYCH

Poznanie wiasnych zasobdéw

e (1.1) rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe);

e (1.2) dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-

zawodowej informac;ji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb
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oraz innych zrodet;

e (1.3) rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw

edukacyjno-zawodowych;
e (1.5) okres$la wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
Swiat zawodoéw i rynek pracy

e (2.3) poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i

oczekiwaniami pracodawcow.

METODY PRACY:

e pogadanka

e burza mézgow

e Metaplan

e film

e Cwiczenia

e gra edukacyjna

e ksztatcenie na odlegtos¢

e formy pracy: praca z catg grupg, praca w parach, praca indywidualna
SRODKI DYDAKTYCZNE:

e zasoby internetowe (karty pracy, artykuty, ¢wiczenia interaktywne, film,

wybrane aplikacje internetowe)

e sprzet komputerowy z dostepem do Internetu umozliwiajgcy ksztatcenie na

odlegtosé
PRZEWIDYWANY CZAS:
2 X 45 minut
PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Nauczyciel wprowadza ucznidow w temat lekcji, zwracajgc uwage na trendy

na rynku pracy rynku oraz zmiany dotyczgce oczekiwan pracodawcéw w zakresie
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‘ ,
kompetencji pracowniczych. Podkresla, iz uczniowie muszg sie zmierzyc i
przygotowac na to, ze planujgc swojg sciezke edukacyjno-zawodowg z tym, iz w
swoim zyciu bedg musieli nawet kilka razy zmieni¢ zawdd (nie tylko miejsce
zamieszkania). Dlatego tak wazne jest przygotowanie sie do takiej wizji przysztosci
ksztattowanie pozgdanych umiejetnosci w szczegolnosci tych uniwersalnych
wskazywanych jako podstawowe i niezbedne w réznych branzach i na réznych
stanowiskach, czyli umiejetnosci transferowalnych. Nauczyciel prezentuje uczniom

film: https://www.youtube.com/watch?v=5HGtyJ8eW9IM&t=4s dostepny online
[dostep: 12.08.2021]

[pod linkiem otwiera sie film, ktory w sposob humorystyczny pokazuje diagnoze

kompetenciji wkasnych i che¢ zmiany zawodul]

Czesc¢ 2. Podanie tematu lekcji, celu lekcji, kryteridw sukcesu (nacobezu) i przejscie
do dyskusiji w formie burzy moézgdw. Nauczyciel zapisuje/udostepnia cytat Samuela
Johnsonal.: ,Sg dwa rodzaje wiedzy: kiedy posiadamy wiedze w jakim$ przedmiocie
lub wiemy, gdzie znalez¢ potrzebne informacje”.

Celem dyskusiji w pierwszej kolejnosci jest zdefiniowanie i rozréznienie pojec:
kwalifikacje i kompetencje oraz nadanie im okreslonych charakterystycznych cech. W
kolejnym etapie nauczyciel probuje wspodlnie z uczniami zdefiniowac i rozroznié
kolejne pojecia takie jak: predyspozycje, zainteresowania, zdolno$ci, kompetencje
miekkie i twarde, zdolnosci interpersonalne, umiejetnosci, umiejetnosci
transferowalne. Nauczyciel zadaje pytania pomocnicze i prosi uczniow, by formutujgc

definicje odpowiedzieli na pytania patrzac ich osobiscie. Pytania:
e Co umiesz robic?
e Co Cidobrze wychodzi?
e Za co chwalg cie rodzice, nauczyciele, przyjaciele, sgsiedzi, trener?

e Jakie masz zdolnosci, czyli talenty np. talent plastyczny, a jakie umiejetnoSci

np. umiejetnosc gry na pianinie?

e Wykonywanie jakich zadan sprawia Ci radoS$c¢?

1 Boswell J., The Life of Samuel Johnson, Monachium, BookRix
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https://www.youtube.com/watch?v=5HGtyJ8eW9M&t=4s

e Jakie komplementy styszysz o sobie? Jakie przedmioty w szkole lubisz i ktore

sg twojg mocng strong?

Podsumowujgc te czes¢, nauczyciel prosi uczniow, aby przy uzyciu powyzszych
definicji okreslili siebie. Nauczyciel zwraca uwage, iz stanowisko pracy jest
rozumiane obecnie nie tylko przez pryzmat kwalifikaciji, tj. umiejetnosci niezbednych
do jej wykonywania, ale przede wszystkim przez pryzmat kompetencji — jak dane
stanowisko wpisuje sie w strukture przedsiebiorstwa, jakich relacji wymaga, a tym
samym, jakich predyspozycji osobowosciowych te relacje wymagajg. Méwigc

~Wiasciwy cztowiek na wtasciwym miejscu” obecnie ktadziemy nacisk na cztowieka.
Czes¢ 3. Nauczyciel przechodzi do ¢éwiczen.
Cwiczenie 1. Moje kompetencje miekkie i twarde.

Uczniowie majg za zadanie podac swoje trzy kompetencje miekkie i trzy twarde,
majg opisacé, czym sie one objawiajg, jak uczniowie je wykorzystujg na co dzien i czy
kompetencje te sg istotne dla ich wymarzonego zawodu. Po wyznaczonym przez
nauczyciela czasie nauczyciel zacheca do zaprezentowania swoich kompetencji i

dyskusiji.
Cwiczenie 2. Rodzaje kompetencji.

Uczniowie majg za zadanie dopasowac¢ nazwe kompetencji do definicji. Przyktadowe
zestawienie nazw kompetencji i definicji w Tabeli nr 1 (Zatacznik nr 1). Do tego
¢wiczenia mozna wykorzystac aplikacje Wordwall i funkcje taczenia w pary.

Podsumowujgc ¢wiczenie nauczyciel prosi o podanie definicji wybranych kompetenciji
Cwiczenie 3. Kompetencje, a zawdd.

Nauczyciel udostepnia uczniom plik, ktory uzupetniajg w grupach. Zawiera on
zestawienie wybranych kompetencji, ich definicji oraz wybranych grup zawodowych.
Zadaniem uczniow jest dopasowanie do poszczegolnych grup trzech
najwazniejszych ich zdaniem kompetenciji. Zestawienie przyktadowych kompetenc;ji i
grup zawodowych znajduje sie w Tabeli nr 2 (Zatacznik nr 2). Do wykonania
¢wiczenia nauczyciel moze réwniez wykorzysta¢ aplikacje Padlet, gdzie na
udostepnionej tablicy z przyktadowymi grupami zawoddéw uczniowie dopisujg
kompetencje.
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Cwiczenie 4. Kompetencje miekkie i twarde.

Nauczyciel udostepnia plik z éwiczeniem. Zadaniem uczniow jest pogrupowanie i
zapisanie wymienionych kompetenciji (kryterium podziatu: kompetencje miekkie i
twarde). Tabela nr 3 (Zalgcznik nr 3). Po wyznaczonym na ¢éwiczenie czasie

nauczyciel prosi o zaprezentowanie odpowiedzi.
Cwiczenie 5. Piramida kompetengii.

Nauczyciel prosi uczniéw, by zgodnie z udostepniong instrukcjg (Zatagcznik numer 4)
stworzyli piramide kompetenciji dla wybranego/wymarzonego zawodu. Uczniowie
cwiczenie wykonujg w zeszytach. Efekty swojej pracy przesytajg nauczycielowi w

ustalony z nauczycielem sposob.

Nauczyciel, podsumowujgc czesé lekcji, wskazuje, ze na podstawie wykonanych
wczesniej zadan mozna zauwazy¢ grupe kompetenciji, ktore powtarzajg sie dla
réznych zawodéw. Sg to kompetencje transferowalne, przenosne, zwane tez
uniwersalnymi, ktére mozna zaadoptowac w réznych miejscach zatrudnienia.
Nauczyciel prosi uczniéw by podali przyktady kompetencji transferowalnych. Zacheca
do dyskusiji, zapisuje na tablicy podawane nazwy kompetencji (aplikacji Microsoft

Whiteboard). Mozna tutaj rowniez wykorzysta¢ aplikacje Mentimeter lub inng.
Cwiczenie 6. Oferty pracy — analiza kompetencji.

Uczniowie otrzymujg wybrane aktualne oferty pracy. Przyktadowe strony:

www.praca.pl, www.jobtoperson.pl, www.pracuj.pl, www.indeed.com, www.gowork.pl,

www.aplikuj.pl, www.linkedin.com dostepny online [dostep:12.08.2021] [Pod linkami

otwierajg sie strony z ofertami pracy]

Zadaniem uczniow jest podzieli¢ okreslone kompetencje wg. okreslonego kryterium:
kompetencje miekkie i twarde. Nauczyciel moze dodaé inne kryteria. Cwiczenie

uczniowie wykonujg w pokojach. Przedstawiciel grup prezentujg efekty pracy.
Cwiczenie 7. Zdobywanie kompetencji zawodowych.

Nauczyciel prezentuje uczniom wybrane zawody, specjalnosci czy branze. Dzieli ich
na pokoje. Na podstawie informac;ji, jakie mozna znalez¢ w Internecie uczniowie

szukajg mozliwosci zdobycia/doskonalenia kompetencji zawodowych dla tego
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http://www.praca.pl/
http://www.jobtoperson.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.indeed.com/
http://www.gowork.pl/
http://www.aplikuj.pl/
http://www.linkedin.com/

zawodu, branzy. Nastepnie podczas dyskusji prezentujg wnioski ze swojej pracy pod
katem formy doskonalenia, ceny, efektéw w postaci wiedzy i umiejetnosci, opinii
klientéw na temat jakosci oferty edukacyjnej. Proponowane zawody: kucharz, fryzjer,
agent ubezpieczeniowy, fakturzystka, florysta, barista, biegty rewident, choreograf,
specjalista do spraw marketingu i handlu, mediator, spawacz, makler papieréw
wartosciowych, gtéwny ksiegowy, fizjoterapeuta, inzynier automatyki i robotyki,
prywatny detektyw, dekorator wnetrz, diagnosta laboratoryjny. Do tego ¢wiczenia, jak
i innych zwigzanych z kompetencjami mozna wykorzysta¢ wyszukiwarke opisow

zawodow https://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow!//-

/klasyfikacja_zawodow!/litera/%C5%BB dostepny online [dostep:12.08.2021] [strona

zawiera mozliwos¢ wyszukania zawodow i specjalnosci wraz z opisami]

Przedstawiciele grup przesytajg nauczycielowi efekty pracy. Nastepnie prezentujg je.
W ¢wiczeniu mozna wykorzystaé aplikacje Padlet, gdzie uczniowie z poszczegdlnych

grup dopiszg do zamieszczonych zawodow znalezione informacije.

EWALUACJA ZAJEC

e Podsumowujgc lekcje, nauczyciel zapoznaje ucznidow z najwazniejszymi
wnioskami z badan przeprowadzonych przez Biuro Karier Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach Badanie oczekiwar pracodawcéw 2020 (w
szczegolnosci: najbardziej oczekiwane cechy absolwentéw kierunkéw
ekonomicznych, humanistycznych, Scistych, prawniczych i administracyjnych,
spotecznych i artystycznych)
http://bk.us.edu.pl/sites/bk.us.edu.pl/files/imce/badania/oczekiwania_pracodaw
c%C3%B3w_2020.pdf dostepny online [dostep:12.08.2021]

¢ Nastepnie nauczyciel zaprasza uczniéw do gry podsumowujgcej lekcje w

formie losowania pytan na kole fortuny Wheel Decide https://bit.ly/37Baijg

dostepny online [dostep:12.08.2021] [strona zawiera koto fortuny z pytaniami]

e Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel docenia zaangazowanie uczniéw poprzez

informacje zwrotng dotyczgcg ich aktywnosci w czasie lekcji.

e Uwaga: w zaleznosci od tempa pracy uczniéw w czasie zajec liczba ¢wiczen
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/litera/%C5%BB
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/litera/%C5%BB
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/litera/%C5%BB
http://bk.us.edu.pl/sites/bk.us.edu.pl/files/imce/badania/oczekiwania_pracodawc%C3%B3w_2020.pdf
http://bk.us.edu.pl/sites/bk.us.edu.pl/files/imce/badania/oczekiwania_pracodawc%C3%B3w_2020.pdf
https://bit.ly/37Baijg
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