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Przewodnik po osobowosci

Wprowadzenie

Funkcjonowanie cztowieka z perspektywy psychologicznej, najogdiniej rzecz biorgc,
mozna podzieli¢ na obszar poznawczy oraz obszar osobowosciowy. Obszar
poznawczy obejmuje m.in.: spostrzeganie, pamiec, uczenie sie, uwage, myslenie,
klasycznie rozumiang inteligencje. Z kolei obszar osobowosciowy obejmuje m.in.:
funkcjonowanie emocjonalne, spoteczne, motywacje. W codziennym funkcjonowaniu
obszary te sie zazebiajg, a procesy poznawcze Scisle wigzg sie z procesami
emocjonalnymi czy motywacyjnymi. Niemniej jednak taki podziat jest przydatny do

opisu funkcjonowania cztowieka, a zarazem dos¢ wyrazny i naturalny.

Szkota, ze swojg funkcjg edukacyjng, jest w znacznie wiekszym stopniu
skoncentrowana na obszarze poznawczym niz osobowosciowym. Edukacja,
przekazywanie wiedzy oraz ksztatcenie kompetencji przedmiotowych odbywa sie
jednak w kontekscie osobowosci ucznidw, a niniejszy materiat jest wtasnie

przewodnikiem po tym obszarze.

Osobowos¢ mozna zdefiniowac jako zbior wzorcow zachowania, ktore sg wzglednie
state dla danej osoby i odrézniajg jg od innych osob. Zatem to osobowos¢ odpowiada
np. za to, ze jedna osoba chetnie przebywa z innymi ludzmi, inna woli przebywac
sama, a jeszcze inna wolataby przebywac w towarzystwie innych oséb, ale nie potrafi
nawigzac kontaktu i obawia sie odrzucenia. Taki wzorzec zachowania przejawia sie
w réznych sytuacjach — zaréwno w szkole, jak i poza nig, na zajeciach

pozaszkolnych czy w sytuacjach towarzyskich. Méwimy wéwczas o statosci
miedzysytuacyjnej, co oznacza, ze dany wzorzec zachowania przejawia sie

w roznych sytuacjach. Taki wzorzec zachowania sktadajgcy sie na osobowos$¢ jest
réowniez dosc¢ trwaty, a osoba przejawia dany wzorzec przez dtugi czas, co nazywamy

statoscig miedzyczasowa.
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Jak opisa¢ osobowosc¢?
Tak jak nie ma 2 os6b wygladajgcych tak samo, tak tez nie ma 2 osob posiadajgcych

takg samg osobowosc¢. Zarazem jednak mozna wyrdzni¢ odmienne obszary
podobienstwa. W kontekscie szkolnym jest to szczegdinie przydatne, poniewaz trafny
opis osobowosci uczniow moze by¢ punktem wyjscia indywidualizowania
oddziatywan edukacyjnych oraz pedagogiczno-psychologicznych, ktére mogag
uwzglednic indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajgce czesciowo rowniez

Z 0SObowosci.

Najogolniej rzecz ujmujgc, osobowosciowe zréznicowanie ludzi mozna opisac na 2

sposoby: (1) za pomocg wymiaréw osobowosci lub (2) typoéw osobowosci.

Opis za pomocg wymiarow polega na opisie nasilenia danej wtasciwosci (np.
sumiennos$ci czy impulsywnosci). Opis w tym podejsciu jest duzo bardziej precyzyjny
i szczegolnie przydatny w sytuacji, gdy pojawiajg sie jakies symptomy problemow.
Wyjsciowymi warunkami jakosci takiego opisu sg: (1) dobry model teoretyczny,
wyrézniajgcy istotne zmienne, (2) dobre narzedzie do pomiaru, (3) poprawne uzycie
narzedzia oraz (4) poprawna interpretacja wynikow. Taka diagnoza zwykle jest
wykonywana przez psychologéw, poniewaz wymaga szczegdtowej wiedzy nie tylko

z zakresu osobowosci, ale rowniez z zakresu psychometrii i metodologii.

Wyniki na roznych osobowosciowych wymiarach, wyrézniane w modelach
psychologicznych, wspétwystepujg ze sobg. Opis za pomocg typow polega na
identyfikaciji takich typowych konfiguracji zmiennych, czyli wspotwystepowania
wysokiego lub niskiego nasilenia danych wymiarow. Taki opis jest duzo bardziej
ogolny, nie pozwala na wnikniecie w wiele niuanséw, ale w wielu przypadkach
wystarcza. W kontekscie szkolnym pozwala na identyfikacje grup uczniéw réznigcych
sie profilem osobowosci i zwigzanym z nim profilem indywidualnych potrzeb
edukacyjnych w obszarze emocjonalno-spotecznym. Ponizej zostang opisane
podstawowe wymiary oraz typy jako ich konfiguracje na podstawie modelu Objawy-

Kompetencje-Cechy (OKC) Cieciucha i wspotpracownikow (2023a, 2023b).
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Opis osobowosci ucznia za pomocg wymiarow
Psychologia opisuje osobowos¢ rozmaicie, rowniez w zaleznosci od celow opisu.

Bywajg opisy bardziej ogdlne i uniwersalne, bywajg tez opisy dopasowane do
konkretnego obszaru funkcjonowania, np. pracy zawodowej. Jak zatem ujg¢
osobowosé, aby byto to ujecie przydatne w kontekscie szkolnym? Model OKC

Cieciucha i wspétpracownikow (2023) udziela odpowiedzi na to pytanie.

Zgodnie z Modelem OKC z perspektywy szkolnej i wychowawczej kluczowe sg

nastepujgce rozroznienia:

(a) rozroznienie objawdw zdrowia psychicznego od mechanizméw i zjawisk
lezgcych u ich podtoza;

(b) rozroznienie wiasciwosci, ktoére sg plastyczne i mogg ulec modyfikaciji, od
takich wtasciwosci, ktére raczej sg state i nie podlegajg zmianie. Jest to
kluczowe rozréznienie dla realizacji wptywu wychowawczego i réznego
rodzaju interwencji psychologiczno-pedagogicznych. Owe interwencje
powinny by¢ nakierowane na modyfikacje tych wtasciwosci, ktoére sg
modyfikowalne, oraz uwzglednic te, ktore nie sg modyfikowalne, ale ktore
czesto decydujg o skutecznosci interwenciji. Zbiér wtasciwosci, ktore sg
plastyczne i mogg by¢ ksztattowane, zostat w modelu OKC okreslony jako
Kompetencje osobowosciowe, a zespét wtasciwosci nie podlegajgcych

zmianie zostat okreslony jako Cechy temperamentu.
Powyzsze rozréznienia doprowadzity do opisu 3 warstw 0sobowosci.

1) Pierwszg warstwg sg Objawy dobrostanu i problemow ze zdrowiem
emocjonalno-spotecznym. Poziom dobrostanu oraz wystepowanie objawow
problemow ze zdrowiem emocjonalno-spofecznym sg traktowane jako wskazniki
ogolnej kondycji psychicznej ucznia, natomiast wzmacnianie dobrostanu oraz
zapobieganie lub przeciwdziatanie problemom jest celem oddziatywan
profilaktycznych i postdiagnostycznych. Wyrézniony zostat dobrostan oraz

3 rodzaje problemdw ze zdrowiem emocjonalno-spotecznym (problemy
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eksternalizacyjne, internalizacyjne oraz psychasteniczne). Ta warstwa, bedgca
teoretyczng podstawg badanh przesiewowych, zostata oméwiona w Module 3.

2) Drugg warstwg sg Kompetencje osobowosciowe, ktorych wyksztatcenie jest
przedmiotem oddziatywan pedagogiczno-psychologicznych. Zostaty wyréznione
4 gtébwne kompetencje — 2 z nich dotyczg funkcjonowania zadaniowego, sg to:
Elastyczna samokontrola oraz Samomotywacja; 2 kolejne dotyczg
funkcjonowania spotecznego, a sg to: Odpowiedzialno$¢ spoteczna oraz
Asertywnosc.

3) Trzecig warstwg sg Cechy temperamentu, ktére sg wzglednie trwatym
kontekstem ksztattowanych kompetencji osobowosciowych. Zostaty wyrdznione
2 gtowne wymiary temperamentu: Reaktywnosc¢ (Wrazliwos¢ vs Wytrzymatosc)

oraz Aktywnosc¢ (Dynamiczno$¢ vs Inercyjnosc).

Objawy dobrostanu oraz probleméw ze zdrowiem emocjonalno-

spotecznym
Objawy dobrostanu oraz probleméw ze zdrowiem emocjonalno-spotecznym zostaty

omowione w Module 3. Wyréznione zostaty objawy dobrostanu (ogoélna satysfakcja

z zycia, optymizm, doswiadczanie radosci, poczucie szczescia) oraz objawy 3
rodzajéw problemdw: problemdw eksternalizacyjnych, internalizacyjnych oraz
psychastenicznych. Problemy eksternalizacyjne to problemy behawioralne
polegajace na czestym przejawianiu zachowan agresywnych, antyspotecznych,
ryzykownych; brak panowania nad wtasnym zachowaniem. Problemy internalizacyjne
to problemy emocjonalne polegajgce na czestym, diugotrwatym i silnym
doswiadczaniu negatywnych emocji oraz niskim poczuciu wiasnej wartosci. Problemy
psychasteniczne to problemy motywacyjne polegajgce na biernosci, zahamowaniach,
nadmiernej zalezno$ci od innych, sztywnych schematach myslenia i dziatania, w tym

fiksacji na szczegotach.

Stwierdzone problemy w warstwie Objawéw mogg mie¢ swoja geneze
w niedostatecznie uksztattowanych Kompetencjach osobowosciowych. Z kolei Cechy
temperamentu mogg by¢ czynnikiem utrudniajgcych lub utatwiajgcym ksztattowanie

Kompetencji osobowosciowych oraz podwyzszajgcym lub zmniejszajgcym podatnosé
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na problemy ze zdrowiem emocjonalno-spotecznym identyfikowane w warstwie

Objawéw.

Kompetencje osobowosciowe
Kompetencja Elastycznej samokontroli polega na umiejetnosci odpowiedniej

reakcji na pojawiajgce sie automatycznie i czesto mimowolnie bodzce zewnetrzne

i wewnetrzne. Bodziec wyzwala napiecie motywacyjne, ktére domaga sie redukciji.
Napiecie moze zosta¢ zredukowane poprzez realizacje impulsu lub poprzez jego
sttumienie i powstrzymanie sie od reakcji. Odpowiednio wyksztatcona kompetencja
Elastycznej samokontroli impulsow umozliwia powstrzymanie sie od realizacji
impulsu, gdy wymaga tego sytuacja oraz jego realizacje w odpowiedniej formie, gdy
sytuacja na to pozwala. Przyktadem Elastycznej samokontroli jest zatem zachowanie
ucznia, ktory potrafi powstrzymac impuls zrobienia czegos niedozwolonego czy
rozmawiania na lekcji oraz roztadowac napiecia na przerwie. Brak kompetencji
Elastycznej samokontroli moze przybrac¢ 2 formy. Jedng z nich jest impulsywnos¢,
polegajgca na natychmiastowej realizacji impulsu, niezaleznie od jego rodzaju

i sytuacji. Drugg z kolei jest Zahamowanie, polegajgce na kontroli kazdego impulsu,
niezaleznie od jego rodzaju i sytuacji. W takim ujeciu Elastyczna samokontrola jest
umiarkowanym nasileniem kontroli impulséw, pomiedzy Impulsywnoscig a
Zahamowaniem. W rozwoju dziecka stanem wyjsciowym jest Impulsywnos¢ jako
brak kompetencji Elastycznej samokontroli — jest ona bowiem ksztattowana w toku
socjalizacji. W zwigzku z tym w pierwszych latach zycia (do okoto 6 roku zycia), kiedy
dziecko uczy sie kontrolowaé wtasne impulsy, brak tej kompetencji ma tylko jedng
forme i jest nig wkasnie impulsywnosc¢. W toku socjalizacji pojawia sie druga forma
braku tej kompetencji, jakg jest zbytnie kontrolowanie impulséw, czyli Zahamowanie.
Polega ono na nadmiernej kontroli wszystkich impulséw, rowniez w sytuacjach, kiedy

mogg byc¢ zrealizowane.

Samomotywacja umozliwia regulowanie wiasnej motywacji w réznego rodzaju
dziataniach celowych. Kompetencja ta jest istotna na roznych etapach dziatania. Po
pierwsze, jest ona odpowiedzialna za sprawne podjecie decyzji oraz zabranie sie za
wykonanie zadania. Po drugie, podczas wykonywania dziatania, pozwala radzi¢
sobie z roznego rodzaju przeszkodami oraz naturalnym zmeczeniem. Po trzecie, po
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zakonczeniu dziatania odpowiada ona za kontynuowanie innych zadan. Jest to
szczegolnie istotne w przypadku niepowodzenia, ktére obniza motywacje do
podejmowania kolejnych dziatan. Brak kompetencji samomotywacji nazywa sie
dyfuzyjnoscig i polega na trudnosciach w rozpoczynaniu dziatania, sktonnosci do
rezygnacji z realizowanych dziatan w obliczu trudnosci i ruminowaniu dziatan

zakonczonych niepowodzeniem.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna to umiejetnosc¢ przewidywania i brania pod uwage
skutkéw wiasnych zachowan, w tym ich konsekwencji dla innych ludzi, rozumienia
standéw wewnetrznych innych oséb i emocjonalnego reagowania na ich sytuacje,

a takze identyfikowania sie z grupg spoteczng i poczucia bycia integralng czescig
jakiejs szerszej catosci oraz kierowania sie w postepowaniu uwewnetrznionym
systemem norm moralnych. W Odpowiedzialno$ci spotecznej kluczowg role odgrywa
spoteczenstwo i relacja jednostki wzgledem niego, a wymiar ten ksztattuje sie w toku
stawania sie przez osobe integralng czescig spoteczenstwa. Samo stowo
odpowiedzialnos¢ nalezy tu rozumiec etymologicznie, jako swego rodzaju
responsywnosc¢, dawanie odpowiedzi swoim zachowaniem na sygnaty spoteczne.
Brak kompetencji Odpowiedzialnosci spotecznej to Egoizm polegajacy na
koncentracji wytgcznie na wkasnych celach i potrzebach, braku rozumienia potrzeb
innych ludzi, nieuwzglednianiu we wtasnym funkcjonowaniu dobra innych oséb, grup

oraz standardéw spotecznych.

Asertywnos¢ ksztattuje sie w toku rozwoju spotecznego i rozwoju osobowosci
w zwigzku z budowg i umacnianiem sie ,ja” jednostki. Asertywno$¢ to umiejetnosé
efektywnego funkcjonowania i realizowania wtasnych potrzeb w swiecie, ze
szczegolnym uwzglednieniem otoczenia spotecznego. Kluczowe dla Asertywnosci
sg: pewnos¢ siebie zbudowana na fundamencie stabilnego poczucia wiasnej
wartosci wraz z pozytywnym i adekwatnym postrzeganiem samego siebie
niezaleznie od aktualnych wydarzen; wiara we wiasne mozliwosci i silne
przekonanie, ze jest sie osobg potrafigcg skutecznie wptywac na otoczenie i radzi¢
sobie z przeciwnosciami, oraz umiejetnos¢ oddziatywania na innych ludzi i

efektywnego funkcjonowania w grupie. Brak Asertywnosci to Niesmiatosc, polegajgca
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na zahamowaniu spotecznym, nieumiejetnosci zadbania o wtasne potrzeby w

relacjach spotecznych, spotecznej bezradnosci i ulegtosci.

Cechy temperamentu
Reaktywnos¢ jest wymiarem rozpostartym miedzy dwoma biegunami:

Wrazliwoscig, bedgacg wysokim nasileniem Reaktywnosci, oraz Wytrzymatoscia,
bedacg niskim nasileniem Reaktywnosci. Istotg Wrazliwosci jest duza intensywnosc¢
emocjonalnego reagowania na bodzce, nawet o wzglednie niewielkiej sile, oraz
tendencja do dtugiego utrzymywania reakciji, ktérg wywotaty. To wigze sie

z odczuwaniem niepokoju w odniesieniu do przysztosci. Istotg Wytrzymatosci —
drugiego bieguna Reaktywnosci — jest wysoki prob pobudzenia, czyli niereagowania
na negatywne bodzce o niezbyt duzej intensywnosci. To jest powigzane z tatwoscig
powracania do stanu wyjsciowej rownowagi emocjonalnej, a takze generalne

poczucie komfortu emocjonalnego.

Aktywnos¢ jest wymiarem rozpostartym miedzy 2 biegunami:
Dynamicznoscig, bedgcg wysokim nasileniem Aktywnosci, oraz Inercyjnoscia,
bedacg niskim nasileniem Aktywnosci. Istotg Dynamicznosci jest wysoki poziom
energii endogennej wytwarzanej przez organizm oraz tendencja do ekspansywnego
jej zuzywania, a takze preferowania bodzcow, otoczenia czy okolicznosci silnie
stymulujgcych. Istotg Inercyjnosci jest niski poziom energii endogennej i zwigzana z
tym tendencja do ekonomicznego jej zuzywania i funkcjonowania ograniczonego

stymulacyjnie.

Podsumowanie zmiennych z 3 warstw osobowosci
Kazdy cztowiek ma osobowosc¢, choC nie zawsze zwraca ona naszg uwage. Nad

osobowoscig zaczynamy zastanawiac sie woéwczas, gdy czyjes zachowanie jest
zaskakujgce lub problematyczne. Wéwczas szukamy wyjasnien i znajdujemy je
w psychologicznym opisie osobowosci. Wyréznione powyzej zmienne w 3 warstwach
osobowosci umozliwiajg do$¢ precyzyjny opis, ktéry wyjasnia zachowania, a zarazem
ukierunkowuje na mozliwe interwencje i oddziatywania psychologiczno-pedagogiczne

wycelowane w zrédto problemow.
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Tabela 1 zawiera podsumowanie zmiennych wyréznionych w kazdej warstwie

osobowosci.

Tabela 1. Podsumowanie gtbwnych zmiennych w trzech warstwach osobowosci

w modelu Objawy-Kompetencje-Cechy.

Zmienna

Charakterystyka

Warstwa Objawéw dobrostanu i probleméw

eksternalizacyjne

Dobrostan Ogdlna satysfakcja z zycia, optymizm, doswiadczanie radosci,
poczucie szczescia.
Problemy Problemy behawioralne polegajgce na czestym przejawianiu

zachowan agresywnych, antyspotecznych, ryzykownych; brak

panowania nad wtasnym zachowaniem.

Problemy

internalizacyjne

Problemy emocjonalne polegajgce na czestym, dtugotrwatym
i silnym doswiadczaniu negatywnych emoc;ji (m.in. leku,
wstydu, podejrzliwosci) oraz niskiego poczucia wtasnej

wartosci.

Problemy
psychasteniczne

Problemy motywacyjne polegajgce na biernosci,
zahamowaniach, nadmiernej zaleznos$ci od innych, sztywnych
schematach myslenia i dziatania, w tym fiksacji na

szczegotach.

Warstwa Kompeten

cji osobowosciowych

Elastyczna

samokontrola

Wysoka kompetencja kontrolowanego i adekwatnego do
sytuacji realizowania impulséw emocjonalno-popedowych lub

powstrzymywania sie od ich realizaciji.

Samomotywacja

Wysoki poziom kompetencji samomotywowania; umiejetno$é
wzmacniania wtasnych intencji i zamiarow, czyli motywow
formutowanych intencjonalnie; umiejetno$¢ motywowania sie
do podejmowania oraz realizowania celow i zamiarow pomimo
przeszkod czy trudnosci, zarobwno wewnetrznych, jak

i zewnetrznych.
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Odpowiedzialnos¢ | Wysoki poziom kompetencji spotecznych polegajgcych na
spoteczna umiejetnosci budowania relacji z innymi, uwzgledniania dobra
innych oséb i dbania o nie oraz funkcjonowania zgodnego ze

standardami spotecznymi.

Asertywnos¢ Wysoki poziom kompetenciji spotecznych polegajgcych na
umiejetnosci skutecznego realizowania wtasnych celéw
I potrzeb oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach

interpersonalnych i spotecznych.

Warstwa Cech temperamentu

Reaktywnosé Wrazliwo$¢ (wysoka Reaktywnos$¢):
Czeste i intensywnie przezywanie negatywnych emocji (np.
lek, smutek, gniew) zarowno w odniesieniu do zdarzen

biezgcych, jak i przesztych (persewerowanie) oraz przysztych.

Wytrzymatos$¢ (niska Reaktywnosc):
Odpornos¢ na sytuacje trudne i stresujace, tatwos¢ powrotu
do rownowagi emocjonalnej po doznaniu stresu; naturalny

pogodny nastrdj, szczegolnie w kontekscie przysztosci.

Aktywnos¢ Dynamicznos¢ (wysoka Aktywnosc):
Wysoki poziom energii i wigoru, tendencja do czestych zmian
aktywnosci oraz silna potrzeba stymulacji (intensywnych

doznan).

Inercyjnos¢ (niska Aktywnosc):
Funkcjonowanie powolne i oszczedne energetycznie
z tendencjg do kontynuowania dziatania juz rozpoczetego;

preferencja regularnoéci i powtarzalnosci zachowania.

Dla przyktadu wyobrazmy sobie ucznia, ktéry nie potrafi kontrolowac swoich
emocji, zachowuje sie agresywnie i antyspotfecznie. Te tatwo obserwowalne
zachowania zlokalizujemy w warstwie Objawdw jako objawy problemow
eksternalizacyjnych. Ich prawdopodobng genezg sg niedostatecznie wyksztatcone

kompetencje osobowosciowe, co moze (cho¢ nie musi) by¢ dodatkowo wzmocnione
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pewng konfiguracjg cech temperamentu. Zachowania zwigzane z brakiem kontroli
emocji mogg by¢ pochodng niedostatecznie uksztattowanej kompetencji Elastycznej
samokontroli, a zachowania agresywne i antyspoteczne — niedostatecznie
uksztattowanej kompetencji Odpowiedzialnosci spotecznej. Jesli niedostateczne
uksztattowanie tych kompetencji wspotwystepuje z wysokg temperamentaing
Aktywnoscig (Dynamiczno$¢) i wysokg Reaktywnoscig (Wrazliwosc), oddziatywanie
wspierajgce ich wyksztatcenie bedzie trudniejsze. Jest tak dlatego, ze taki profil
temperamentu (wysoka Aktywnosc i wysoka Reaktywnos¢) stanowi
temperamentalne ryzyko problemow eksternalizacyjnych oraz trudnosc¢ w

wyksztatceniu kompetencji Elastycznej samokontroli i Odpowiedzialno$ci spotecznej.

Opis osobowosci ucznia za pomocg typow
Postugujac sie wyroznionymi powyzej kategoriami, mozna opisac 4 typy osobowosci,
budowane przez najbardziej charakterystyczne konfiguracje nasilenia wymiaréw.

Wyrdznione typy sg oméwione w tabeli 2.
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Tabela 2. Podstawowe typy osobowosci, bedace konfiguracjg wyrdznionych

wymiaréw.

Wzorzec

Objawy dobrostanu
i probleméw

Kompetencje osobowosciowe

Cechy
temperamentu

Typ 1l

Objawy problemdw
eksternalizacyjnych

Impulsywnos$¢ (brak
kompetencji Elastycznej
samokontroli)

Egoizm (brak kompetencji
Odpowiedzialnosci spotecznej)

Dynamicznosé

Typ 2

Objawy probleméw
internalizacyjnych

Dyfuzyjnosc¢ (brak kompetenciji
Samomotywaciji)

Niesmiatos¢ (brak kompetenciji
Asertywno$ci)

Egoizm (brak kompetencii
Odpowiedzialnosci spotecznej)

Wrazliwosé

Typ 3

Objawy probleméw
psychastenicznych

Zahamowanie (brak
kompetencji Elastycznej
samokontroli)

Niesmiatos¢ (brak kompetenc;ji
Asertywnosci)

Inercyjnosé

Typ 4

Objawy dobrostanu

Kompetencije:

Samomotywacja

Elastyczna samokontrola
Asertywnos¢
Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Wytrzymato$é

Cztery typy wyrdznione w tabeli 2 mogg by¢ diagnozowane za pomocg obserwacii

przez nauczyciela (por. Materiat 2). Pogtebienie diagnozy o precyzyjne wymiary jest

przedmiotem diagnozy psychologicznej (zarysowanej w Materiale nr 3). Typy

wyroznione w tabeli 2 stanowig dogodny punkt wyjscia roznicowania profilaktyki w

oddziatywaniach postdiagnostycznych (omoéwionych w Materiale 4).
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