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Wstep

Przepisy prawa oswiatowego przewidujg mozliwos¢ zatrudnienia w przedszkolu
i szkole pomocy nauczyciela. Obligatoryjnie pomoc nauczyciela jest zatrudniana
w przedszkolu specjalnym, szkole specjalnej i szkole ogélnodostepnej z oddziatami
specjalnymi dla dzieci/uczniéw z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscia
intelektualng, niepetnosprawnoscia ruchowag, autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, i niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Pomoc nauczyciela zatrudnia sie
réwniez w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych, do ktérych uczeszczaja
dzieci/uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym

ze wzgledu na autyzm, w tym zesp6t Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone.
W szczegdlnych sytuacjach, ktére wynikaja z innego rodzaju niepetnosprawnosci
wychowankéw placéwek ogolnodostepnych, moze pojawic sie koniecznos$¢
zapewnienia im dodatkowej pomocy. Dyrektor placowki, za zgoda organu
prowadzacego, moze w takim przypadku zatrudni¢ pomoc nauczyciela'.

Stanowisko pomocy nauczyciela zaliczane jest do grupy stanowisk
pracownikow obstugi. Dyrektor przedszkola/szkoty ustala zajecia, w ktérych -
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci/uczniéw z niepetnosprawnosciag — uczestniczy

pomoc nauczyciela.

Osoba taka zostaje zatrudniona na podstawie umowy o prace. Dyrektor placéwki
okresla swoje oczekiwania zwigzane z doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi
przysztego pracownika. Bierze takze pod uwage oczekiwania nauczycieli.

Aby zatrudni¢ pomoc nauczyciela, dyrektor musi uwzglednic takie stanowisko

w arkuszu organizacyjnym placéwki. Zatrudnienie uzaleznione jest od pozytywnej
decyzji organu prowadzacego. Prawo oswiatowe nie okresla zakresu obowigzkéw
pomocy nauczyciela. Osoba ta pracuje gtéwnie we wspédtpracy z nauczycielem
prowadzacym grupe/klase w zakresie zapewniania opieki i realizacji potrzeb
dzieci/ucznidéw.

Osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela ma duzy wplyw na poczucie
bezpieczenstwa dzieci/uczniow i organizacje pracy w tym zakresie.

' Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz.U. z 2020 r., poz. 1309.
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. Zakres ohowigzkow w kontekscie roznych potrzeb uczniow

Pomoc nauczyciela ma status pracownika samorzadowego.

Podstawa prawna:

e art. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
e zatacznik nr 3 do Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych.

Osoba na stanowisku pomocy nauczyciela powinna spetniac
nastepujace kryteria:

wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

stan zdrowia, ktory pozwala na zatrudnienie na stanowisku pomocy nauczyciela.

Dodatkowe wymagania na stanowisku pomocy nauczyciela:

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi/uczniami z niepetnosprawnosciami,
umiejetnosc¢ pracy w zespole, w tym cierpliwos¢ i opanowanie,
komunikatywnos$¢, w tym tatwe nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi/uczniami,
uprzejmosc i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicéw i interesantéw,
punktualnosc i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
dbatosc¢ o tad i porzadek w placéwce, a takze o nalezyty stan mienia.

Zakres dziatan pomocy nauczyciela uzalezniony jest od rodzaju i typu placéwki,

a takze od potrzeb dzieci/uczniéw - ich wieku, poziomu rozwoju, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci. Zakres ten moze by¢ zmodyfikowany i zwiekszony przez
dyrektora z uwagi na zmieniajace sie potrzeby placowki?.

Dziatania pomocy nauczyciela wobec dzieci/uczniow:

przygotowanie i zabezpieczenie przed zajeciami warsztatu pracy dzieci/uczniow,
dbatos¢ o przygotowanie niezbednych pomocy dla podopiecznych, ktérzy nie sg

w stanie zrobi¢ ich samodzielnie,

wspieranie w czynnosciach zwigzanych z przemieszczaniem sie,

pomaganie przy organizacji positkow,

pomaganie w czynnosciach fizjologicznych i higienicznych.

2 Portal Monitor Dyrektora Przedszkola, Majchrzak M., Pomoc nauczyciela w przedszkolu — zasady
zatrudnienia [dostep: 30.08.2024].
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Dziatania pomocy nauczyciela wobec pracownikéw pedagogicznych:
e pomaganie w przygotowywaniu materiatéw niezbednych
do prowadzenia zajec,
e realizacja innych zadan na prosbe nauczyciela.

Dziatania pomocy nauczyciela wobec grupy/klasy:
e utrzymywanie porzadku w sali/klasie,
e odprowadzanie wychowankow do swietlicy.

Przepisy nie precyzujq zakresu czynnosci osoby na stanowisku pomocy nauczyciela,
dlatego jego szczegdtowe wyznaczenie jest rolg dyrektora placowki.

Zadania szczegétowe pomocy nauczyciela:
e rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
e przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,
e przestrzeganie na terenie przedszkola/szkoty zakazu spozywania alkoholu
i uzywania srodkow odurzajacych oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania
w miejscu pracy po spozyciu alkoholu lub uzyciu srodkéw odurzajacych,
e przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,
e dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia i zachowywanie stuzbowych
informacji w tajemnicy,
e przestrzeganie tajemnicy danych osobowych,
e uprzejmos¢izyczliwos¢ w kontaktach z rodzicami i wspdtpracownikami,
e zachowywanie sie zgodnoscia w miejscu pracy,
e spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do wychowankoéw zlecanych przez nauczycieli oraz innych czynnosci
wynikajacych z rozktadu zajec dzieci/ucznidow w przedszkolu/szkole, takich jak:
- pomaganie nauczycielom w pracy opiekunczej,
- spetnianie w stosunku do dzieci/uczniéw czynnosci higienicznych
oraz obstugowych,
- towarzyszenie dzieciom/uczniom podczas wycieczek i wyjs¢,
- pomaganie przy organizacji positkow,
- utrzymywanie porzadku w przydzielonej sali/klasie,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw, w tym czuwanie nad ich
bezpieczenstwem w szatni i pomieszczeniach do niej prowadzacych,
- czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci osobom
upowaznionym do ich odbioru,
- zabezpieczanie mienia placowki,
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- postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie
zinstrukcja uzytkowania,
- zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Pomoc nauczyciela nie moze wykonywac zadan przewidzianych do realizacji
przez nauczyciela. Dotyczy to zarowno prowadzenia zaje¢, jak i samodzielnego
sprawowania opieki nad dzie¢mi/uczniami.

Celem edukacji wlaczajacej jest wyposazenie dzieci/uczniow w kompetencje
niezbedne do stworzenia w przysztosci wigczajacego spoteczenstwa, czyli
takiego, w ktérym osoby niezaleznie od réznic (m.in. w stanie zdrowia,
sprawnosci, pochodzeniu, wyznaniu) s petnoprawnymi cztonkami
spotecznosci, a ich r6znorodnos¢ postrzegana jest jako cenny zaséb rozwoju
spotecznego i cywilizacyjnego®.

Grupa/klasa zré6znicowana uczy tolerancji, dialogu, zrozumienia i wielorakich
kompetencji spotecznych. Warunkiem niezbednym uzyskania tego celu jest
wspotpraca nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw placowki
oswiatowej. Zarowno kadra pedagogiczna, jak i niepedagogiczna w przedszkolu/
szkole powinna poznac swoich wychowankéw i zadbad o stworzenie takiej
atmosfery, ktéra bedzie stuzy¢ ich rozwojowi, a takze adekwatnemu zaspokajaniu
potrzeb grupy/klasy zréznicowane;j.

3 Ministerstwo Edukacji i Nauki, (2020), Edukacja dla wszystkich — ramy rozwiqgzan legislacyjno-
-organizacyjnych na rzecz wysokiej jakosci ksztatcenia wiqczajqcego dla wszystkich oséb uczqcych sie
[dostep: 22.03.2024], Warszawa: Ministerstwo Edukacji i Nauki, s. 259-260.
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Il. Wspotpraca pomocy nauczyciela z dyrektorem, nauczycielami,
asystentem, nauczycielem wspétorganizujacym ksztatcenie specjalne

Jednym z zasadniczych zagadnien wspétdecydujacych o jakosci edukacji wtaczajacej
jest wspotpraca pomocy nauczyciela z dyrektorem, nauczycielami, asystentem ucznia
czy nauczycielem wspétorganizujacym ksztatcenie specjalne.

Wspoétpraca to ,rodzaj wspdélnego dziatania dwéch lub wiecej podmiotéw, ktora
polega na przyczynianiu sie do realizacji zadan wynikajacych z dokonanego podziatu
pracy i rozumianego jako zadanie wspdélne™. Oznacza to zdolnos¢ tworzenia

wiezi i wspétdziatania z innymi, umiejetnos¢ pracy w grupie na rzecz osiggania
wspolnych celéw, umiejetnosc zespotowego wykonywania zadan i wspolnego
rozwigzywania problemaoéw.

W obszarze wspotpracy istotng role petni wspétdziatanie. Warunkiem efektywnego
wspotdziatania jest m.in. wzajemne zaufanie wspétdziatajgcych ze sobg 0sob.
Wspotpraca i obecne w jej ramach wspétdziatanie dyrektora, nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych powinny dotyczy¢ wszystkich dzieci/uczniéw
objetych edukacja, w tym tych z niepetnosprawnoscig. Wspolnym zadaniem
wszystkich interesariuszy jest wspieranie kazdego dziecka/ucznia w rozwoju.

Zasady wspotpracy:
e wspodlne cele ioczekiwania,
e odpowiednia komunikacja,
e jasny podziat zadan,
e zaufanie,
e odpowiedzialnos¢ i sumiennos¢,
e bezpieczenstwo i przyjazna atmosfera.

Zakres wspotpracy dyrektora, nauczycieli, pomocy nauczyciela i innych pracownikow
niepedagogicznych powinien by¢ dostosowany do specyfiki pracy danej placéwki.
Nalezy pamieta¢, ze od jakosci wykonywanych zadan zalezy dobro, komfort

i bezpieczenstwo dzieci/uczniéw. Wspotpraca miedzy pracownikami pedagogicznymi
i niepedagogicznymi powinna polega¢ na biezacej wymianie informacji, obserwacji
dzieci/ucznidw i realizacji ich potrzeb.

4 Maszke A.W., (2005), Edukacja wobec zmian, wspdtdziatanie — wspétpraca — partnerstwo,

[w:] Maszke A.W., Lewicki C. (red.), Wspdtpraca i partnerstwo w Srodowisku lokalnym. Problemy
teoretyczno-praktyczne, Rzeszéw: Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli, tom jubileuszowy
52(65),s.41.
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Zatrudnienie pomocy nauczyciela w placowce moze w znaczacy sposéb
wesprzec kadre pedagogiczna w realizacji zadan opiekunczych wobec dzieci/
ucznidw. Istotne jest ustalenie szczegotowych zasad wspotpracy pomiedzy
0sobg zatrudniona na takim stanowisku a nauczycielami, specjalistami i innymi
pracownikami niepedagogicznymi.

Zakres wspotpracy pomocy nauczyciela powinien koncentrowac sie przede
wszystkim na obszarze czynnosci opiekunczych wobec grupy/klasy zr6znicowanej
pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Pomoc nauczyciela:

e wspotpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w zakresie opieki
nad dzie¢mi/uczniami,

e wspotdziata z pracownikami obstugi w celu utrzymania tadu w przedszkolu/
szkole, w tym dba o estetyke i zachowanie porzadku w powierzonej sali/klasie
i innych pomieszczeniach,

e ma obowiazek przestrzegac ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
tajemnic stuzbowych, norm i zasad zawartych w regulaminach oraz
zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola/szkoty,

e jest zobowigzana do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania
go w sposob efektywny, a takze do petnienia swych obowigzkéw w miejscu
okreslonym przez pracodawce (wszelkie wyjscia poza teren przedszkola/szkoty
powinny by¢ odnotowane w rejestrze wejs¢ i wyjsc).

Skuteczna komunikacja umozliwia:
e ,uzyskanie niezbednych informacji o uczniu, jego rodzinie oraz
problemach, z jakimi borykaja sie rodzice;
e wyjasnianie nieporozumien i rozwigzywanie konfliktow;
e stworzenie partnerskich relacji, a tym samym [...] wtasciwej atmosfery
wychowawczej w przedszkolu i w szkole™.

> Gawet-Luty E., (1992), Optymalizacja wspdtdziatania nauczyciela klas poczqtkowych z rodzicami
ucznidw, Stupsk: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, s. 40-41.



lIl. Przeptyw informacii i ochrona danych osobowych

System przekazywania informacji zapewnia osobom zarzadzajagcym placéwka

i pracownikom dostep do informacji. Przeptyw informacji powinien odbywac sie
na biezgco z wykorzystaniem ogdélnodostepnych narzedzi i kanatéw informacji,
ktére okresla placéwka.

Narzedzia i kanaty informac;ji:
e komunikacja bezposrednia (spotkania/zebrania) z pracownikami,

rozmowy indywidualne,

e tablice informacyjne na terenie placowki,

e zarzadzenia,

e poczta elektroniczna,

e komunikatory w czasie ksztatcenia na odlegtos¢,
e stronainternetowa.

Wiasciwe funkcjonowanie placoéwek oswiatowych nie jest mozliwe bez
wykorzystywania danych osobowych. Wigze sie to z koniecznoscia przestrzegania
przepisow o ochronie danych osobowych. Dane osobowe moga przetwarzac
wytacznie osoby posiadajace imienne upowaznienie do ich przetwarzania.

Kazdy pracownik:

e jest zobowigzany do przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie
wskazanym w upowaznieniu do przetwarzania danych osobowych i jedynie
w celu wykonywania powierzonych obowigzkow,

e ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie w tajemnicy danych osobowych
i przestrzeganie zasad ich bezpiecznego przetwarzania,

e jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych,

e jest zobowigzany do zabezpieczenia danych przed udostepnieniem ich
osobom nieupowaznionym, przed przypadkowym lub niezgodnym
z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacja, nieuprawnionym ujawnieniem
lub nieuprawnionym dostepem do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych,

e ponosi odpowiedzialnos¢ za niezgodne z prawem zniszczenie, utrate,
modyfikacje, nieuprawnione ujawnienie lub nieuprawniony dostep
do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny
sposob przetwarzanych,

10
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e jest zobowigzany do realizowania obowigzku informacyjnego wobec o0séb,
ktérych dane dotycza®.

Podstawa prawna ochrony danych osobowych:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) - RODO.

¢ Urzad Ochrony Danych Osobowych, Ministerstwo Edukacji Narodowej, (2018), Ochrona danych
osobowych w szkotach i placowkach osobowych. Poradnik RODO [dostep: 24.02.2024], Warszawa: Urzad
Ochrony Danych Osobowych, Ministerstwo Edukacji Narodowej.

1


https://www.ksoin.pl/wp-content/uploads/2022/09/Poradnik-dla-szkol.pdf
https://www.ksoin.pl/wp-content/uploads/2022/09/Poradnik-dla-szkol.pdf
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