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l. Wstep

Doradca zawodowy to specjalista, ktéry podejmuje zadania doradcze dotyczace
wyboru Sciezki ksztatcenia i rozwoju zawodowego wszystkich uczniéw,

z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, we wspotpracy

z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i specjalistami. Rola doradcy
zawodowego w budowaniu edukacji wigczajacej dotyczy wiec dziatan na rzecz catej
spotecznosci klasowej lub szkolnej i polega na takim projektowaniu srodowiska
nauczania, by kazdy z uczniéw miat szanse na godnga prace w zyciu dorostym,
adekwatng do jego zainteresowan i mozliwosci.

Doradztwo zawodowe w szkole wigczajacej wspiera przygotowanie uczniow

i absolwentow do wyboru kierunku ksztatcenia. Decyzja o wyborze konkretnego
zawodu, podjeta przez ucznia swiadomie, zgodnie z jego uzdolnieniami,
predyspozycjami, preferencjami i mozliwosciami, znaczaco wptywa

na przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym i uczestnictwo w rynku pracy.

Jednym z priorytetowych zadan polskiego systemu oswiaty jest przygotowanie
wszystkich uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia'. Szczegotowe przepisy
wykonawcze z tego zakresu zawarto w dwoch rozporzadzeniach:

e w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach?, w ktérym wskazano, ze pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna w szkole podstawowej i w szkole ponadpodstawowej jest
udzielana takze w formie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, oraz dookreslono zadania doradcy zawodowego jako jednego ze
szkolnych specjalistow;

e w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego?, w ktérym opisano tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego, sposob ich realizacji oraz zadania doradcy zawodowego jako
osoby odpowiedzialnej za realizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, art.1, pkt 19, Dz.U. z 2021 r., poz. 1082, t.j.
2 Dz.U.z2017r, poz. 1591.
3 Dz.U.z2019r., poz. 325.
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Il. Wspdtpraca doradcy zawodowego z nauczycielami, wychowawcami,
szkolnymi specjalistami i rodzicami ucznidw

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach sa
realizowane na:
e zajeciach wychowania przedszkolnego;
e obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
lub ksztatcenia w zawodzie;
e zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e zajeciach z wychowawca”.

W proces doradztwa zaangazowanych jest wiele osob, w tym nauczyciele

i wychowawcy klas oraz szkolni specjalisci (zwtaszcza pedagog i psycholog).

Ich wspotprace reguluje i najlepiej obrazuje obowigzkowo konstruowany

w szkole wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ). Doradca
zawodowy jest koordynatorem WSDZ. Dokument ten jest opracowany przez zespot,
ktérego zadania obejmujg prace indywidualng i grupowa z uczniami, ich rodzicami,
nauczycielami i srodowiskiem lokalnym, swiadczong zaréwno przez samego doradce,
jakiinnych nauczycieli oraz specjalistow. Gtdwnym elementem wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego powinien by¢ kompleksowy, spojny plan dziatan,
angazujacy wszystkie zasoby (organizacyjne i kadrowe) szkoty, uwzgledniajacy
uwarunkowania konkretnej szkoty, poddawany ocenie efektywnosci.

Przykladowe elementy WSDZ:

e cel realizacji doradztwa zawodowego w szkole lub placéwce (w odniesieniu
do rodzaju szkoty);

e dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym oraz ich adresaci (wszyscy
uczniowie, wszyscy nauczyciele i wszyscy rodzice);

e realizatorzy zadan dotyczacych doradztwa zawodowego oraz zakres ich dziatai
(m.in. doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy, szkolni specjalisci,
dyrektor, przedstawiciele rady rodzicow);

e zasoby materialne przydatne w realizacji dziatart zwigzanych z doradztwem
(wyposazenie, niezbedne pomoce dydaktyczne i materiaty do prowadzenia
zaje¢, gabinet doradcy zawodowego jako miejsce spotkan i udzielania
indywidualnych konsultacji);

e sojusznicy - sie¢ wspotpracy (poradnia psychologiczno-pedagogiczna, urzad
pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, art. 26a, pkt 2, Dz.U. z 2021 r,, poz. 1082, t.j.
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powiatowe centrum pomocy rodzinie (PCPR), Ochotnicze Hufce Pracy (OHP),
lokalni przedsiebiorcy, szkoty ponadpodstawowe ogdlnodostepne i specjalne,
uczelnie wyzsze i inni);

e plan realizacji doradztwa zawodowego wdrazany w danym roku szkolnym
(opracowany przez doradce zawodowego, zawierajacy propozycje wykonania
poszczegolnych elementéw przez konkretne osoby: doradce zawodowego,
nauczycieli, wychowawcéw, szkolnych specjalistow);

e monitoring i ewaluacja wewnetrzna (osoba odpowiedzialng jest doradca
zawodowy, wykonawcami - przedstawiciele zespotu konstruujacego
i realizujgcego WSDZ).

Doradca zawodowy wspiera nauczycieli i specjalistow w realizowanych przez
nich dziataniach z zakresu doradztwa poprzez:
e organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej poswieconych
doradztwu zawodowemu;
e prowadzenie lekcji otwartych z zakresu doradztwa zawodowego dla
nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow;
e wspotprowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego na godzinach
wychowawczych razem z wychowawcami poszczegolnych klas;
e inicjowanie kontaktéw z instytucjami rynku pracy i lokalnymi firmami w celu
organizowania spotkan uczniéw z ich przedstawicielami czy wizyt studyjnych;
¢ informowanie o odbywajacych sie targach pracy, dniach otwartych szkét
i innych tego typu wydarzeniach, aby wychowawcy klas mogli razem ze swoimi
uczniami w nich uczestniczy¢ lub przekazywac te informacje rodzicom;
e udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego, w tym: literatury,
pomocy dydaktycznych, materiatéw multimedialnych do wykorzystywania
na zajeciach lekcyjnych, wsparcie w dokonywaniu ich wtasciwego wyboru
lub opracowania.

Na poczatku roku szkolnego doradca zawodowy powinien zorganizowa¢
spotkanie z cala radg pedagogiczng, na ktéorym:
e przyblizy cele doradztwa zawodowego w danym typie szkoty;
e przedstawi plan realizacji dziatann doradczych w danym roku szkolnym;
e zwrdci uwage, ze doradztwo zawodowe dotyczy wszystkich uczniow,
z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb i mozliwosci danej grupy ucznidw;
e przypomni, ze kazdy z nauczycieli realizuje tresci z doradztwa zawodowego
na prowadzonych przez siebie zajeciach przedmiotowych.

Filarem efektywnej realizacji zadan doradcy zawodowego w budowaniu edukacji
wiaczajacej jest wspotpraca ze specjalistami szkolnymi w ramach oceny
funkcjonalnej uczniow, ktéra stanowi kluczowy element procesu wspierania
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rozwoju zawodowego uczniow. Umozliwia ona indywidualne podejscie do kazdego
ucznia, uwzgledniajac jego unikalne cechy, potrzeby i cele zawodowe.

Ocena funkcjonalna w kontekscie doradztwa zawodowego odnosi sie do procesu
oceny umiejetnosci, zdolnosci i potrzeb ucznia w wymiarze edukacyjnym oraz
zawodowym. To istotny krok w planowaniu dziatart wspierajacych wtaczenie
zawodowe kazdego ucznia, poprzez zapewnianie mu mozliwosci petnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym.

Ocena funkcjonalna w kontekscie doradztwa zawodowego obejmuje takie elementy, jak:

1.

Identyfikacja mocnych stron i potrzeb - rozpoznanie obszaréw, w ktérych
uczen posiada dobrze rozwiniete umiejetnosci i tych, ktére wymagaja
dodatkowego wsparcia (pozwala ona na dostosowanie programow i srodkow
pomocy do potrzeb kazdego ucznia, co z kolei utatwia jego integracje

w srodowisku zawodowym).

Tworzenie spersonalizowanych planéw edukacyjno-zawodowych - na jej
podstawie mozna opracowac spersonalizowane plany edukacyjno-zawodowe,
ktére uwzgledniajg indywidualne cele, zainteresowania i potrzeby ucznia
(dzieki temu uczniowie moga rozwijac sie w kierunkach, ktére odpowiadaja ich
predyspozycjom, co zwieksza ich szanse na sukces zawodowy).

Wsparcie w zdobywaniu umiejetnosci zawodowych - okreslenie
konkretnych kompetencji zawodowych, ktére uczen juz posiada, oraz

tych, ktére wymagaja dalszego rozwoju (dzieki temu nauczyciele i doradcy
zawodowi moga dostosowad programy nauczania oraz zapewni¢ odpowiednie
wsparcie w nauce i rozwoju umiejetnosci zawodowych).

Eliminowanie barier i zapewnianie rownego dostepu - identyfikacja
ewentualnych przeszkdd, ktére moga utrudniac zatrudnienie i petny udziat
ucznia w zyciu zawodowym.
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Tabela 1. Pytania kierowane do wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem wykorzystania
pozyskanych informacji

Pytanie

Cel pytania / wykorzystanie pozyskanych

informacji

Z jakimi trudnosciami oraz problemami
rozwojowymi i edukacyjnymi borykaja sie
uczniowie (zwlaszcza posiadajacy orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego, objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng z uwagi na stan zdrowia)?

lista takich uczniéw / koniecznos¢ przygotowania
zindywidualizowanej oferty doradztwa
zawodowego

Jakie predyspozycje i uzdolnienia zauwazaja

u swoich uczniéw (dotyczy zwtaszcza ucznidw
realizujacych indywidualne programy

lub indywidualny tok nauki)?

lista takich uczniéw / koniecznos$¢ przygotowania
zindywidualizowanej oferty doradztwa
zawodowego

Jakie wsparcie oferujg uczniom w rozwijaniu ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
czy uzdolnien (np. udziat w kétku zainteresowan,
przygotowanie do konkursu czy olimpiady)?

wspolne ukierunkowywanie dziatai uczniéw
na rzecz wtasnego rozwoju, zachecanie
do aktywnosci

Jak uczniowie wywiazuja sie z funkgji, ktére petniag
(motywacja do nauki, punktualnos¢, odrabianie
prac domowych, udziat w uroczystosciach

i imprezach szkolnych oraz klasowych)?

wspolne zauwazanie problemdéw w tym zakresie,
motywowanie uczniéw do pracy nad soba,
wyznaczanie im konkretnych zadan

Czy i jak poszczegdlni uczniowie potrafig
wspétpracowad z réwiesnikami (podczas
wykonywania zadan wskazanych przez nauczyciela
i podczas tzw. dowolnej aktywnosci,

np. na przerwach)?

nacisk na aranzowanie zadan grupowych, zaréwno
na zajeciach lekcyjnych, jak i na pozalekcyjnych,
nauka pracy zespotowej i pehnienia funkcji podczas
realizacji okreslonych zadan i projektéw

Czy i w jakim stopniu rodziny uczniéw sg w stanie
wspierac rozwdj, edukacje i realizacje planéw
zyciowych dzieci (zwtaszcza rodziny dysfunkcyjne,
nieudzielajace wsparcia i niezainteresowane
przysztoscia dziecka)?

przygotowanie sie do spotkan z tymi rodzicami,
udzielanie im porad, konsultacji, zacheta

do kreowania przysztosci dziecka, wziecie

na siebie wiekszej odpowiedzialnosci za pomoc
uczniom z rodziny mniej zainteresowanej i stabiej
wspierajacej

Jakimi innymi istotnymi informacjami,
wplywajacymi na wybodr drogi zyciowej przez
ucznia, dysponuja (np. dotyczacymi szczegdlnej
sytuacji zyciowej danego ucznia itp.)?

mozliwo$¢ zaplanowania wsparcia doradczego dla
uczniéw znajdujacych sie np. w osobistym kryzysie
zyciowym, sytuacyjnym

Zrédto: Opracowanie wiasne autorki

Szczego6towa wiedza o uczniach pomaga doradcy zawodowemu w racjonalnym
i zindywidualizowanym planowaniu wsparcia odnosnie do wyboru szkoty oraz
przysztego zawodu.
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Doradca zawodowy formutuje oferte kierowana do wszystkich rodzicow, ktorej
celem jest:

uswiadamianie, ze wybdr zawodu to dla mtodego cztowieka decyzja nietatwa,
ale bardzo wazna, zatem musi zosta¢ odpowiedzialnie podjeta — dlatego tez
dzieci potrzebujg pomocy oraz wsparcia ze strony swoich rodzicow;
wyposazenie w wiedze na temat czynnikéw wyboru zawodu;

dostarczenie niezbednych informacji zwigzanych z aktualnymi mozliwosciami
ksztatcenia oraz zdobywania zawodu, zawodu pomocniczego lub

nauki czynnosci pracy (np. prezentacja szkot ponadpodstawowych
ogélnodostepnych i specjalnych);

dostarczanie danych na temat lokalnej oraz krajowej struktury rynku pracy,
prognoz dotyczacych zatrudnienia w okreslonych grupach zawodoéw, takze

w aspekcie mozliwosci zatrudnienia zarébwno na otwartym, jak i na chronionym
rynku pracy.

Formy dziatan doradcy zawodowego wzgledem rodzicow:

indywidualne porady i konsultacje odnoszace sie do decyzji edukacyjno-
-zawodowych ich dzieci;

spotkania z rodzicami i dzie¢mi, wspdlne omawianie mozliwosci
kontynuowania edukacji i podjecia pracy zawodowej w przysztosci;
organizowanie cyklicznych spotkan o charakterze informacyjno-doradczym dla
wszystkich rodzicow i w grupach rodzicéw wybranych z uwagi na szczegélne
trudnosci czy niepetnosprawnos¢ ich dzieci;

udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych zwigzanych z doradztwem
zawodowym — poprzez strone internetowg szkoty, dziennik elektroniczny,
tablice informacyjne, media spotecznosciowe i z wykorzystaniem innych

form komunikacji;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku
pracy, z lokalnymi przedsiebiorcami (w takich spotkaniach moga takze
uczestniczyc¢ zainteresowani uczniowie), z przedstawicielem urzedu pracy,

z powiatowym konsultantem ds. doradztwa zawodowego i innymi.

Indywidualne porady doradcy zawodowego dla rodzicow moga by¢
podyktowane:

potrzebq potwierdzenia propozycji odnosnie do dalszej nauki i wyboru
zawodu dziecka - jezeli doradca zawodowy zgadza sie z propozycja rodzica
dotyczaca drogi zawodowej dziecka, powinien pamieta¢ o motywowaniu

i gratulacjach z powodu podjecia madrych i wywazonych decyzji; w razie
rozbieznosci zdania doradcy zawodowego z planami rodzica i dziecka
sytuacja wymaga taktu oraz wyrozumiatosci - wskazane jest wowczas
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skorzystanie przez rodzica z pomocy niezaleznego specjalisty, np. z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

rozbieznosciami w pomystach (dziecka i rodzicéw) odnosnie

do kontynuowania przez dziecko nauki i wyboru zawodu, a takze
sprzecznoscia preferowanej przez nich opcji z sugestiami nauczycieli,
wychowawcow czy innych szkolnych specjalistow - w takiej sytuagji

doradca powinien wejs¢ w role mediatora, ustali¢ mozliwe kompromisy, w razie
potrzeby skorzystac z ustug niezaleznego specjalisty spoza szkoty;

brakiem pomystéw (dziecka i rodzicow) odnosnie do kontynuowania nauki
i wyboru zawodu - w takiej sytuacji doradca zawodowy wspolnie z dzieckiem

i rodzicem inicjuje proces doradczy, tj.: diagnozuje, proponuje zawod lub
spektrum zawodéw, planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa.

W kazdej z powyzszych sytuacji doradca zawodowy jest zobligowany
do uwzglednienia planéw, potrzeb i zainteresowan ucznia, ale takze — jego
faktycznych mozliwosci. Rozmowa doradcza ma na celu skonfrontowanie marzen

i planow z realnymi mozliwosciami psychofizycznymi.

Proces doradztwa zawodowego winien by¢ poprzedzony tzw. diagnoza srodowiska
rodzinnego. Pozyskane przez doradce informacje o rodzinie pozwola nie tylko
lepiej poznac i zrozumiec wybory ucznia, lecz takze przeprowadzi¢ rozmowe
doradcza z nim samym i jego rodzicami, réwniez z myslg o poszukiwaniu dla niego
alternatywnych $ciezek rozwoju.

Tabela 2. Wptyw $rodowiska rodzinnego na wybér sciezki edukacyjno-zawodowej ucznia

Srodowisko rodzinne Uwarunkowania

Warunki materialne

Dobre warunki materialne rodziny umozliwiajg dziecku wydtuzenie

czasu na nauke; zte warunki materialne moga powodowac, ze dziecko
szybko musi zdoby¢ zawdd, usamodzielnic sie, a czasami takze finansowo
wspierac rodzine.

Stosunek do edukacji

Jezeli dla rodziny nauka jest wazna, to dziecko ma motywacje, aby ja
kontynuowac. Jezeli rodzina ma do niej stosunek lekcewazacy, takze
dziecko nie chce sie uczy¢, nawet jezeli ma ku temu mozliwosci.

Aspiracje

Wazne, aby aspiracje rodziny byly zbiezne z mozliwosciami dziecka: zbyt
wysokie aspiracje rodziny wptywaja na ustawicznie niezaspokojona
potrzebe sukcesu dziecka, a w konsekwencji - na deprywacje jego
potrzeb; zbyt niskie aspiracje rodziny pozbawiaja dziecko naleznego
wsparcia i ostabiaja jego motywacje do nauki.
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Srodowisko rodzinne Uwarunkowania

Wartosci wzgledem pracy Jezeli dla rodziny jest wazne, aby przyszta praca dziecka bytfa dla niego
ciekawa i zgodna z jego zainteresowaniami, bedzie wspierata wybory
dziecka. Jezeli dla rodziny najwazniejsze sg zarobki, to one stang sie
gtéwnym argumentem przy wyborze zawodu.

Plany na przysztos¢, zwtaszcza Wazne, czy rodzina widzi swoje dziecko w roli pracownika. Jezeli tak,
w odniesieniu do dzieci to wspiera je w nauce, mentalnie przygotowuje do zdobycia zawodu
z niepetnosprawnosciami i rozpoczecia pracy.

oraz innymi dysfunkcjami
rozwojowymi i zdrowotnymi

Zrédto: Opracowanie wiasne autorki

W doradztwie zawodowym szczegdlng uwage zwroci¢ nalezy na uczniow

z niepetnosprawnoscia oraz przewlekle chorych, ktérzy posiadaja orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez miejskie
lub powiatowe zespoty orzecznicze. Te dwie grupy uczniéw wymagaja specjalnego
podejscia i wsparcia, aby umozliwi¢ im petne uczestnictwo w zyciu zawodowym.

Doradztwo dla uczniéw wymagajacych szczegdlnej uwagi:

1. Uczniowie z niepelnosprawnoscia
W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia istotne jest zapewnienie im
rownych szans na rozwoj zawodowy poprzez odpowiednie dostosowanie
srodowiska pracy oraz programéw szkoleniowych. Doradcy zawodowi
dodatkowo pomagaja w poszukiwaniu takich stanowisk pracy, ktére
sg przyjazne dla 0s6b z niepetnosprawnoscig oraz w negocjowaniu
indywidualnych dostosowan i udogodnien w miejscu pracy.

2. Uczniowie przewlekle chorzy
Uczniowie z przewlektymi chorobami czesto wymagaja wsparcia w zarzadzaniu
swoim stanem zdrowia w kontekscie wykonywania okres$lonego zawodu.
Lekarz medycyny pracy odgrywa tu kluczowa role, oceniajac ich zdolnos¢
do wykonywania pracy w zaleznosci od charakteru choroby oraz jej wptywu
na wykonywanie obowigzkéw zawodowych. Doradcy zawodowi moga
wspierac te grupe uczniéw w poszukiwaniu zawoddéw lub miejsc pracy, ktore
beda odpowiednie dla ich stanu zdrowia oraz w negocjowaniu elastycznych
warunkow zatrudnienia, umozliwiajacych skuteczne radzenie sobie z choroba.

Wspotpraca miedzy doradcg zawodowym, lekarzem medycyny pracy a uczniami
oraz ich rodzinami jest kluczowa dla zapewnienia dwém ww. grupom uczniéw
odpowiedniego wsparcia i mozliwosci rozwoju zawodowego. Gwarantuje wiaczenie
zawodowe oraz otwarte i przyjazne dla wszystkich srodowisko pracy.
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Dodatkowe informacje o dziecku przydatne dla doradcy:

e (Czy dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, wydane przez powiatowy lub miejski zesp6t ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci?

e (Czy dziecko jest pod opieka poradni specjalistycznej, a jesli tak, to z jakiego
powodu?

e (Czy dziecko na state przyjmuje leki?

e (Czy dziecko przebywato w szpitalach, sanatoriach, specjalistycznych
placéwkach stuzby zdrowia, a jesli tak, to z jakiego powodu?

e (Czy dziecko dobrze widzi, ma wade wzroku, przechodzito jakie$ choroby badz
urazy wzroku, czy nosi okulary?

e (Czy dziecko dobrze styszy, przechodzito choroby uszu, nosi aparat stuchowy,
korzysta z aparatow utatwiajacych przewodzenie dzwiekéw (np. FM)?

e (Czy dziecko ma problemy z komunikacjg werbalna - jesli tak, to jakiego
rodzaju, jak sie porozumiewa z innymi?

e (Czy dziecko jest sprawne fizycznie, czy stwierdzono u niego skrzywienie
kregostupa, ptaskostopie, czy ma problemy z utrzymaniem rownowagi, czy
jego waga i wzrost odbiegajg od normy wiekowej?

e (Czy dziecko jest alergikiem - jesli tak, na co jest uczulone, jakie sg objawy
ewentualnej alergii?

e (Czy dziecko ma problemy zdrowotne zwigzane z praca narzadéw wewnetrznych,
(np. ptuc, serca, uktadu moczowego, watroby, uktadu pokarmowego)?

e (Czy dziecko ma problemy emocjonalne, cierpi na depresje, miewa drgawki,
omdlenia, bole gtowy, zaburzenia snu lub jaka sie?

e (Czy dziecko czesto sie przeziebia, ma infekcje gérnych drog oddechowych:
dtugotrwaty kaszel, dlugotrwaty katar, dusznosci, tzawienie oczu?

e Jak przebiegata sciezka edukacyjna dziecka, czy np. byto ono objete
indywidualnym nauczaniem, a jesli tak, to z jakiego powodu?

¢ Inne informacje, odnoszace sie do stanu zdrowia i zwigzanego z tym
funkcjonowania dziecka, ktére rodzice chcieliby przekaza¢®.

Odpowiedzi na powyzsze pytania pomoga doradcy zawodowemu wiasciwie
ukierunkowac wsparcie ucznia, ktéry napotyka trudnosci w swobodnym wyborze
zawodu.

W edukacji wlaczajacej wspoétpraca doradcy zawodowego z nauczycielami,
wychowawcami, innymi specjalistami oraz rodzicami jest scisle uregulowana
w odniesieniu do ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ale powinna stanowic¢ standard wzgledem wszystkich uczniow.

> Rafat-tuniewska J., (2022), Doradztwo zawodowe dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
Warszawa: ORE [dostep: 1.09.2024].
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Zadaniem doradcy zawodowego jest uczestnictwo w pracach zespotu ds. specjalnych
potrzeb danego ucznia i w opracowywaniu zaréwno wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania uczniow (WOPFU), jak i ich indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych (IPET). W programach tych muszg znalez¢ sie stosowne
zapisy dotyczace zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, a prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznejé, ktérych dany uczen potrzebuje — informujace,

w jakiej formie i jakimi metodami nalezy je prowadzic.

Proponowane zapisy w IPET moga brzmie¢ nastepujaco:

e Uczen bierze udziat we wszystkich zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
razem ze swoim zespotem klasowym.

e Dodatkowo uczen uczestniczy w indywidualnych spotkaniach z doradca
zawodowym w wymiarze minimum 4 godzin w roku szkolnym w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e Rodzice ucznia biorg udziat w spotkaniu zorganizowanym dla rodzicéw tych
ucznidéw, ktérzy majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

e Rodzice ucznia, w miare potrzeb, biorg udziat w indywidualnych spotkaniach
z doradca zawodowym.

6 Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodzieZy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, 86, pkt |, ust. 5, Dz.U.z 2017 r,, poz. 1578, t.j.
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lll. Poradnictwo i konsultacje dla ucznidw oraz wiaczanie ucznidw

w dziatania

Rola doradcy zawodowego w szkole wiaczajacej jest wsparcie rozwoju kazdego
ucznia, adekwatnie do jego predyspozyc;ji i potrzeb.

Rozwdj zawodowy ucznia obejmuje:

poznanie siebie;

poznanie zawodow, zawodow pomochniczych, mozliwych do wykonywania

w przysztosci czynnosci zawodowych;

konfrontacje posiadanej wiedzy i mozliwosci z wymaganiami danego zawodu,
zawodu pomocniczego czy planowanych czynnosci zawodowych;

okreslenie drogi prowadzacej do zdobycia wybranego zawodu, zawodu
pomocniczego czy wykonywania czynnosci zawodowych, ustalenie sposobéw
poszukiwania pracy.

Ponadto doradca zawodowy wypracowuje u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze
zmianami zachodzacymi w srodowisku i na rynku pracy, aby byli oni przygotowani
na koniecznos¢ ewentualnej zmiany pracy, a takze — na przyuczenie sie do nowego
zawodu. Poradnictwo i konsultacje, zwtaszcza o charakterze indywidualnym, sg tym,
czego uczniowie potrzebujg i czego oczekuja od szkolnego doradcy zawodowego.
W tym zakresie réwniez wskazana jest wspotpraca doradcy z nauczycielami i ze
szkolnymi specjalistami, zwtaszcza w aspekcie pomocy uczniowi w poznawaniu
samego siebie, swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan, a takze sposobéw
radzenia sobie z trudnosciami czy porazkami.

Aby sprostac¢ zadaniom, doradca zawodowy powinien:

1.

Rozmawiac z uczniami, stuchac¢ ich, dowiadywac sie od nich, co sadza

o sobie, jakie maja zainteresowania, potrzeby, plany na przysztos¢,

co utrudnia im zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, rozwojowych

i zawodowych. W ten sposéb mozna poméc kazdemu z uczniow
przeprowadzic realng samoocene, pobudzi¢ do refleksji, a takze przygotowac
do wziecia odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj. Ponizej zamieszczono
przyktadowa ankiete zawierajaca pytania dla uczniow.

Ankieta

Jakim czlowiekiem jestes?
e Jakimi trzema stowami mozesz opisac siebie jako cztowieka?
e Jakie s twoje mocne strony i dlaczego tak uwazasz? (W czym jeste$ dobry?)
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e Jakie sa twoje stabe strony i dlaczego tak uwazasz? (Co sprawia Ci
szczegdblng trudnos¢?)

e Colubiszrobic?

e (Czego nie lubisz robi¢?

e (Czym sie interesujesz?

e Jak rozwijasz swoje zainteresowania?

e Jak spedzasz swoj wolny czas poza szkotg?

e Jak radzisz sobie ze stresem?

e Jaki masz charakter?

Jaka uczennicq / jakim uczniem jestes?
e Jakimi trzema stowami mozesz opisac siebie jako uczennice/ucznia?
e Jakich przedmiotow nie lubisz sie uczy¢ i dlaczego?
e (Czy jestes punktualna/punktualny?
e Jakie znasz sposoby przygotowania sie do lekcji (praca domowa, nauka
przed klaséwka)?
e Jak oceniasz swojg kulture osobista?

Dokad zmierzasz?
e Kim chciatabys/chciatbys zosta¢ w przysztosci i dlaczego?
e (Czy wiesz, jak to zrobic?
e 0Od kogo oczekujesz pomocy i jakiej?

Powyzszg ankiete uczert moze wypetni¢ samodzielnie. Warto jednak wspolnie

z uczniem ja przeanalizowac i doprecyzowac. Uczniowie, ktdrzy nie lubig

pisa¢, moga wypetniac¢ ankiete wspdlnie z doradcg zawodowym (uczert méwi,

a doradca zapisuje), a przy tym jednoczesnie ja analizowa¢. Nalezy poinformowac
wszystkich uczniow, ze nie ma ztych odpowiedzi i ze wszystkie sg bardzo wazne,
zaréwno dla doradcy, jak i dla niego samego. Zawsze tez odpowiedzi na pytania,
zawarte w takiej lub podobnej ankiecie, powinny zosta¢ omoéwione z doradca -
nie mozna pozostawi¢ ich bez komentarza.

Uswiadamia¢, ze ludzie sie r6zniq nie tylko pod wzgledem wygladu,
sprawnosci fizycznej, pracy analizatoréw czy mozliwosci poznawczych,
lecz takze zdolnosci do rozwigzywania problemow. Wspotczesnie
inteligencji nie nalezy utozsamia¢ z sukcesem edukacyjnym, lecz przede
wszystkim - ze zdolnoscig poszukiwania efektywnych rozwigzan. Warto wiec
skorzystac z klasyfikacji rodzajow inteligencji Howarda Gardnera, by pomoc
uczniowi okresli¢, ktéry z nich jest mu najblizszy. Pomocne moga okazac sie:
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Kwestionariusz Wielorakiej Inteligencji’, Test Uzdolnien Wielorakich?® czy
Skala Zdolnosci Specjalnych®. Mozna réwniez wraz z uczniem przeanalizowa¢
jego zdolnosci i umiejetnosci pod katem wyboru zawodu w przysztosci. Takie
spojrzenie na samego siebie okaze sie szczegodlnie istotne w przypadku tych
uczniow, ktérzy doswiadczaja trudnosci w nauce.

Tabela 3. Rodzaje inteligencji i odpowiadajace im predyspozycje oraz adekwatne zawody

Rodzaj inteligencji

Charakterystyka osoby

zrozwinietq inteligencja
danego rodzaju

Odpowiedni zawéd

lingwistyczna

potrafi dobrze pisa¢, opowiadag,
stucha¢, rozwigzywac krzyzéwki,
uczyc sie jezykow itp.

pisarz, poeta, dziennikarz,
przywddca

logiczno-matematyczna

dostrzega zwiazki przyczynowo-
-skutkowe, rozwiazuje
tamigtéwki logiczne, dobrze
czuje sie w $wiecie liczb itp.

przedstawiciel nauk Scistych,
detektyw, prawnik, ksiegowy

wizualno-przestrzenna

potrafi korzysta¢ z map,
diagraméw i tabel, ma rozwinieta
wyobraznig, lubi zabawy
konstrukcyjne itp.

architekt, malarz, rzezbiarz,
nawigator, strateg, murarz

muzyczna

lubi muzyke, ma poczucie
rytmu, ma zdolnosci do gry
na instrumencie itp.

kompozytor, dyrygent,
piosenkarz, producent
instrumentéw muzycznych,
operator dZzwieku, prezenter
muzyczny

fizyczno-kinestetyczna

lubi wycieczki, dba o rozwdj
fizyczny, ma zdolnosci
manualne itp.

tancerz, aktor, sportowiec,
mechanik, instruktor fitness,
trener personalny, choreograf

interpersonalna

lubi by¢ wsréd ludzi, rozmawiac
i dyskutowac z nimi, robi¢ co$
razem itp.

nauczyciel, polityk, menedzer,
sprzedawca, psycholog, barman

intrapersonalna

lubi czytac i przegladac
czasopisma, lubi pracowac
indywidualnie, ma duza
motywacje do wtasnego
rozwoju itp.

filozof, poeta, informatyk,
analityk

Zrédto: Opracowanie wiasne autorki na podstawie: Gardner H., (2002), Inteligencje wielorakie.

Teoria w praktyce, Poznan: Media Rodzina.

7 Kwestionariusz Wielorakiej Inteligencji [dostep: 20.09.2021].

8 Test Uzdolnien Wielorakich [dostep: 20.09.2021].

9 Skala Zdolnosci Specjalnych [dostep: 20.09.2021].
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Dodatkowo mozna zaproponowac uczniom, aby po zapoznaniu sie cechami
charakterystycznymi dla danego rodzaju inteligencji, prébowali dopasowa¢
do niej zawod.

3. Pomagac uczniom adekwatnie rozpoznac wlasne preferencje zawodowe,
aby mogli trafnie wybrac kierunek, w ktédrym powinni sie rozwijac.
W tym celu mozna skorzystac z narzedzi diagnostycznych, dostepnych
na,rynku zawodoznawczym”. Uczniowie lubig wypetnia¢ r6znego rodzaju
kwestionariusze, ankiety, testy i quizy opisujace ich samych. Te dostepne
na stronach internetowych, najczesciej darmowe, stuzg do rozpoznawania
zainteresowan, dokonywania autoanalizy, pomagaja w sporzadzaniu planéw
na przysztos¢. Uzyskane wyniki opisujgce bezwzglednie wymagaja wyjasnien,
uszczegotowienia i okreslenia warunkow ,,powodzenia w realizacji celow” -
do czego niezbedne okazuje sie spotkanie ucznia z doradcg zawodowym.

Dostepne narzedzia diagnostyczne':
»~Diaprezamus” - narzedzie umozliwiajace badanie predyspozycji oraz
zainteresowan zawodowych miodziezy uczacej sie w ostatnich klasach
szkoty podstawowej i w szkole ponadpodstawowej;

- ,Mlodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych” -
narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych
uczniow ostatnich klas szkoty podstawowej oraz mtodziezy szkoét
ponadpodstawowych;

- ,Vademecum Talentu” - narzedzie utatwiajace gromadzenie
i porzadkowanie informacji zwigzanych z rozwojem zawodowym ucznia
(szkoty podstawowej i ponadpodstawowej) oraz z przygotowaniem
planow jego kariery zawodowej i kontrolowaniem ich realizacji;

- ,Wsparcie metodyczne procesu rozpoznawania predyspozycji
zawodowych uczniow” - narzedzie diagnostyczne, umozliwiajace
badanie predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych mtodziezy
uczacej sie (uczniow szkoét podstawowych i ponadpodstawowych);

- ,Wybieram zawod” - narzedzie wspierajace rozpoznawanie predyspozycji
i zainteresowan zawodowych powstate z mysla o uczniach szkot
podstawowych i ponadpodstawowych, zawierajgce materiaty metodyczne
dla uczniéw, rodzicow, doradcéw zawodowych, pedagogoéw i nauczycieli;

- ,Poznaj swoje zainteresowania” - pakiet narzedzi diagnostycznych
i materiatdw metodycznych wspierajacych planowanie sciezki edukacyjnej
dzieci i mtodziezy (od szkoty podstawowej do ponadpodstawowej);

10 Zob. Narzedzia diagnostyczne dla doradcéw zawodowych [dostep: 20.09.2021].
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- »QUOVADIS?” - narzedzie oraz pakiet materiatdw metodycznych
do diagnozy predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien
przedsiebiorczych uczniéw lub stuchaczy;

- ,Kotwice kariery” — pakiet materiatéw zawierajacy filmy, zestawy ¢wiczen
i narzedzi umozliwiajace rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
i planowanie kariery w przysztosci;

- ,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe »Zamek«” — pakiet materiatow
zawierajacych narzedzia do diagnozy predyspozycji zawodowych dla
uczniow, nauczycieli, specjalistéw i szkolnych doradcéw zawodowych;

- ,Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych i zainteresowan -
zyciowym drogowskazem dla mtodziezy” - pakiet materiatéw
dla uczniéw ostatnich klas szkdt podstawowych i pierwszych klas szkot
ponadpodstawowych, a takze dla ich rodzicow i nauczycieli;

- ,ACHTNICH” - narzedzie stuzace do pomiaru kompetencji zawodowych
mtodziezy i os6b dorostych;

- ,Wstepna Orientacja Zawodowa WOZ" - komputerowy program
wspomagajacy prace szkolnego doradcy zawodowego, pozwalajacy
na szybka, a zarazem wieloaspektowa ocene preferencji ucznia,
zwigzanych z wyborem zawodu, z uwzglednieniem zainteresowan,
kompetencji spotecznych i cech temperamentu uczniéw ostatnich klas
szkoty podstawowej i ponadpodstawowe;.

Wiekszos$¢ uczniodw, zwtaszcza po wyjasnieniu im instrukgji, potrafi samodzielnie
skorzystac z danego narzedzia diagnostycznego. Niektorzy moga jednak
potrzebowac¢ pomocy: w zakresie wykonawczym (w wypetnianiu kwestionariusza)
lub poznawczym (w prawidtowym zrozumieniu kierowanych do nich pytan).

Dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, w tym niepetnosprawnoscia intelektualna,
czy uczniéw ze spektrum autyzmu dostepne sg nastepujace narzedzia:
- ,Labirynt zawodow” - niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan
zawodowych, przydatny dla uczniéw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych z niepetnosprawnoscig intelektualng, z trudnosciami
w czytaniu, pisaniu, komunikacji werbalnej, z uszkodzeniem stuchu';
- ,Skala przystosowania do sytuacji pracy oséb z niepetnosprawnoscia
umystowq” oraz ,Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych oséb
z niepetnosprawnoscia umystowa” - dostepne w wersji papierowej
i elektronicznej, przeznaczone dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng';

" Labirynt zawoddéw"” — materiat na portalu Doradztwo zawodowe prowadzonym przez Osrodek
Rozwoju Edukacji [dostep: 20.09.2021].
12 Program ,Jestem dorosty — chce pracowac” [dostep: 20.09.2021].
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»Profil umiejetnosci zawodowych i spotecznych TEACCH - TTAP” -
narzedzie do wykonywania testéw kompetencji zawodowych oséb
z autyzmem i innymi catosciowymi zaburzeniami rozwoju’.

4. Pomoc uczniom w poznawaniu zawodow (takze zawodow pomocniczych),

aby mogli wybra¢ kierunek mieszczacy sie w obszarach ich zainteresowan
i realnych mozliwosci.

Poznawanie przez kazdego ucznia konkretnego zawodu, zawodu

pomocniczego lub czynnosci zawodowych powinno odbywac sie
w nastepujacej kolejnosci:

>

ustalenie zainteresowan zawodowych w odniesieniu do okreslonej branzy
(np. administracja, budownictwo, elektryka i motoryzacja, gastronomia

i przetworstwo zywnosci, hotelarstwo i konserwacja budynkoéw, produkcja
i rzemiosto, rolnictwo i ogrodnictwo, opieka, transport i gospodarka
magazynowa, ustugi, informatyka);

nazwa zawodu, zawodu pomochniczego lub czynnosci zawodowych;

opis stanowiska pracy (np. charakterystyka obszaru dziatania, warunki

i miejsce pracy, narzedzia potrzebne do jej wykonania);

wyszczegolnienie czynnosci zawodowych (podanie konkretnych
czynnosci, ktére wykonuje osoba na danym stanowisku);

okreslenie predyspozycji zawodowych i oczekiwanych cech dotyczacych:
stanu zdrowia, kwalifikacji i umiejetnosci, charakteru;

ustalenie przeciwwskazan: zdrowotnych oraz innych, m.in. poznawczych
czy spotecznych (np. bardzo staba koncentracja uwagi czy nieche¢

do pracy grupowej);

ustalenie mozliwosci zatrudnienia: w matych i duzych przedsiebiorstwach
panstwowych, prywatnych, na otwartym rynku pracy oraz w zaktadach pracy
chronionej, jak rowniez w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej itp.;
wskazanie sposobéw zdobycia zawodu (wybér odpowiedniej szkoty,
ukonczenie kursu, odbycie praktyk);

inne informacje, np.: zarobki, czas pracy, formy pracy (etat, umowa
cywilnoprawna).

Przyktad: prezentacja czynnosci zawodowych wykonywanych przez pomoc

kuchenng, przygotowana z uczennicg z niepetnosprawnoscia intelektualna

w stopniu umiarkowanym, w celu zapoznania tej uczennicy z konkretnym

zawodem™.

13 Profil umiejetnosci zawodowych i spotecznych TEACCH — TTAP [dostep: 20.09.2021].

4 Opracowanie zbiorowe, (2015), Katalog czynnosci zawodowych, Warszawa: Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym, s. 227-236.
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Tabela 4. Katalog czynnosci zawodowych pomocy kuchennej

Gastronomia i przetworstwo zywnosci - pomoc  Czynnosci zawodowe

kuchenna

opis stanowiska pracy — wykonuje rézne czynnosci zwigzane
z przygotowaniem produktéw spozywczych, z ktérych
pozniej kucharz bedzie przygotowywat positki

- do jej obowigzkéw nalezy utrzymywanie pomieszczenia
kuchennego, naczyn i urzadzen w czystosci

- musi dba¢ o wiasna higiene, o czystos¢ rak

- pracuje w odziezy ochronnej: w fartuchu,
w rekawiczkach, w odpowiednim obuwiu i w czepku
chronigcym wtosy

- korzysta ze specjalistycznych narzedzi, w tym nozy
i obieraczek, oraz urzadzen mechanicznych, np. miksera

- jej praca polega na pomaganiu innym osobom
zatrudnionym w kuchni

czynnosci zawodowe - przygotowywanie i wazenie potrzebnych produktéw
— obieranie warzyw

- rozdrabnianie produktéw (szatkowanie, mielenie)
- przygotowywanie satatek

- przygotowywanie kanapek

- przygotowywanie sos6w

— przygotowywanie ciast

- oliwienie patelni i smazenie produktéw

- przygotowywanie sokéw

- obstuga urzadzen kuchennych

- doprawianie potraw

- naktadanie (porcjowanie) positkéw

- zmywanie i segregowanie naczyn

- polerowanie sztu¢céw

- zawijanie sztu¢cow w serwetki

predyspozycje zawodowe - sprawnos$¢ manualna

- dobry wzrok

- umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem
- umiejetnosc liczenia

- znajomos$¢ miar i wag

przeciwwskazania - alergie

— wady kregostupa

- brak sprawnosci fizycznej i ruchowej
- nadwrazliwo$¢ na zapachy

mozliwos¢ zatrudnienia - restauracje, bary, bufety

- stotéwki szkolne, pracownicze, szpitalne

- kuchnie w osrodkach wypoczynkowych

- zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ) zatrudniajace
osoby niepetnosprawne

zdobycie umiejetnosci - ukonczenie szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy
inne informacje - czynnosci moga by¢ wykonywane w réznych porach

dnia wskazanych przez osobe kierujaca

Zr6dto: Opracowanie wiasne autorki na podstawie: Opracowanie zbiorowe, (2015), Katalog
czynnosci zawodowych, Warszawa: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym, s. 227-236.
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Poziom przekazywanych/opracowywanych informacji o danym zawodzie
trzeba dostosowac do poznawczych i percepcyjno-motorycznych mozliwosci
kazdego z uczniéw. Uczniowie o duzym potencjale psychofizycznym moga
wybrany przez siebie zawdd opisac szeroko, z detalami, za$ uczniowie

o mniejszych mozliwosciach intelektualnych, w odniesieniu do przedstawiania
zawodu pomocniczego — w sposéb prostszy i bardziej schematyczny lub
positkujac sie ilustracjami. Nalezy jednak zacheca¢ uczniéw do samodzielnosci
w wyszukiwaniu informacji o zawodach.

Polecang pomoca w tym zakresie jest Mapa Karier - interaktywne narzedzie
dostepne w dwéch wersjach:

e Miasto Zawodow (przeznaczone dla dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym, dzieki formie graficznej umozliwiajace im
zapoznanie sie z instytucjami i zzawodami, ktore sg z nimi zwigzane),

e Sciezki Kariery (dla starszych dzieci i mtodziezy, zawierajace opisy réznych
zawodow, podajace istotne wymagania i umiejetnosci, zawierajgce
aktualizowane statystyki dotyczace rynku pracy, okreslajace czas nauki
niezbedny do uzyskania zawodu, jak réwniez mozliwe zarobki)'.

Prowadzenie przez ucznia tzw. teczki kariery zawodowej lub portfolio

Portfolio to teczka (takze w sensie dostownym lub np. segregator) prezentujaca
dokonania danej osoby lub firmy, np. plik zawierajacy prébki, przyktady i wizerunki
wykonanych, kompletnych prac, mogacych by¢ podstawa do oceny jej umiejetnosci,
zdolnosci do pracy na danym stanowisku lub wykonania danego zadania'®. W odniesieniu
do ucznia objetego doradztwem zawodowym wskazane jest skonstruowanie przez
niego (i dla niego) takiej teczki kariery. Moze ona odzwierciedla¢ poznawanie przez
ucznia samego siebie i zawoddéw, pobudzac jego aktywnos¢, ciekawos¢, przygotowac
do planowania wiasnej przysztosci. Oczywiscie taka teczke mozna tworzy¢ w wersji
papierowej, ale takze w wersji elektronicznej — najlepiej w takiej formie, ktéra bedzie dla
ucznia ciekawsza i mozliwa do samodzielnego prowadzenia.

Teczke kariery nalezy podzieli¢ na sekcje, by zbiera¢ tam ré6zne informacje, np.:
¢ informacje o mnie - dotyczace zainteresowan, preferencji zawodowych,
rodzaju inteligencji, preferencji sensorycznych odnoszacych sie do procesu
uczenia sie i innych cech ucznia (ankiety, kwestionariusze, wywiady, testy);
¢ informacje o zawodach - odnoszace sie do tych omawianych podczas
indywidualnych spotkan z doradca, w ramach zaje¢ w klasie prowadzonych
przez doradce zawodowego czy w trakcie warsztatéw z wychowawca;

> Mapa Karier [dostep: 20.09.2021].
® Moje portfolio [dostep: 20.09.20211.
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¢ informacje o szkotach i placéwkach - zwigzane z mozliwosciami
kontynuowania edukacji, uzyskane podczas udziatu w dniach otwartych szkét,
w trakcie wizyt odbywanych tam razem z catg klasg czy z rodzicami (np. ulotki).

¢ informacje o lokalnych przedsiebiorstwach, zaktadach - dane na temat
ewentualnych miejsc pracy uzyskane podczas wycieczek zawodoznawczych
i wizyt (np. zdjecia, opisy);

¢ informacje dotyczace poszukiwania pracy - dane dotyczace miejsc,
placéwek swiadczacych pomoc w szukaniu pracy, uzyskane od doradcy
zawodowego, takze podczas wizyt (np. otrzymane materiaty, adresy, numery
telefondw, strony internetowe);

¢ informacje o przedsiewzieciach zwigzanych z doradztwem zawodowym -
pamigtki ze spotkan z ciekawymi ludzmi, z konferencji, z targéw kariery
czy tzw. tygodnia zawodowca oraz z innych lokalnie organizowanych akgcji;

e decyzjei plan realizacji - tworzenie konkretnych planéw rozwijania
kompetencji i uzyskiwania kwalifikacji odno$nie do wybieranych czy
preferowanych zawodow.

Teczka kariery, wykonywana samodzielnie przez ucznia, jest jednoczes$nie forma
efektywnego wtaczania go w dziatania z zakresu zawodoznawstwa (najpierw

pod kierunkiem wychowawcy klasy, a nastepnie doradcy zawodowego). Pokazuje
dtugotrwaty proces doradczy, moze stanowi¢ swego rodzaju pamiatke dziatan ucznia
na rzecz planowania swojej kariery zawodowe;j.
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IV. Prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu

Procz indywidualnych porad i konsultacji doradca zawodowy prowadzi zajecia

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dla wszystkich uczniow z klas
[-VIII szkot podstawowych i ze wszystkich klas szkot ponadpodstawowych), jak
rowniez w mysl art. 109 ustawy Prawo oswiatowe'’, w ktérym zajecia z doradztwa
zawodowego zaliczono do podstawowych form dydaktyczno-wychowawczych
wszystkich typdéw szkot. Sg one organizowane dla ucznidw klas VIl i VIl szk6t
podstawowych, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum -
niezaleznie od pomocy udzielanej uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w ramach zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w wymiarze minimum 10 godzin

w ciggu roku lub moga by¢ grupowane i przeprowadzone w ciggu jednego roku
szkolnego w wymiarze wielokrotnosci godzin przewidzianych na dany cykl ksztatcenia'®.
Powinny uwzgledniac zréznicowanie potrzeb wspdlnie uczacej sie grupy réwiesnikow

i opierac sie na rozpoznaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznioéw. Rola doradcy zawodowego jest wzmacnianie wiedzy uczniéw w zakresie
planowania sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu.

W odniesieniu do pracy w grupie zréznicowanej wszyscy uczniowie z klas I-VI
powinni uczestniczy¢ w zajeciach utatwiajacych im wybor ksztatcenia i zawodu
w przysztosci. S3 to zajecia o charakterze ogélnorozwojowym.

Podczas zajec uczniowie:

e okreslajg zainteresowania zaréwno swoje, jak i innych,

e poznaja znaczenie pracy oraz rézne zawody, ktére ludzie moga wykonywacd
w celach zarobkowych,

e rozpoznajg wiasne style uczenia sie oraz wskazuja przedmioty szkolne
i dziedziny, ktérych lubig sie uczy¢,

e uczg sie samodzielnie korzystac¢ z réznych zrodet wiedzy,

e snuja plany edukacyjno-zawodowe (wstepne — nieustrukturalizowane).

W klasach VIl i VIl szkoly podstawowej doradztwo zawodowe przygotowuje
do wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnie z zainteresowaniami,
predyspozycjami i mozliwosciami kazdego ucznia.

7 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, art. 26a, pkt. 1, Dz.U. z 2021 r,, poz. 1082, t.j.
18 Zatgcznik nr 1 do Rozporzqdzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét, Dz.U. z 2019 r., poz. 639, z p6zn. zm.
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Zgodnie z Ustawgq o systemie oswiaty (art. 44c) i Rozporzqdzeniem MEN z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych (§2) nauczyciel zobowigzany jest do indywidualizowania
pracy z uczniami i uwzgledniania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych'. Obowigzek ten spoczywa rowniez na doradcach
zawodowych pracujacych z grupami zréznicowanymi pod wzgledem potrzeb.
Doradztwo zawodowe powinno by¢ zindywidualizowane — dostosowane do potrzeb
i mozliwosci kazdego z ucznidéw.

Przykladowy scenariusz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu dla klasy VliI szkoly podstawowej

Temat: Poznajemy mniej popularne zawody

Cel ogolny: zaciekawienie ucznidéw czynnosciami, ktérymi cztowiek moze sie
zajmowac zawodowo.

Cele dydaktyczne: uczniowie poznaja kilka nowych oraz rzadziej wybieranych
zawodow, a takze zwigzane z nimi zadania zawodowe.

Cele kompetencyjne: wspétdziatanie w grupie (uczniowie petnig w niej rézne
funkcje); wyzwalanie emocji w artystycznym dziataniu.

Cele praktyczne: uczniowie ucza sie wyszukiwania informacji w internecie.

Pomoce dydaktyczne: wydrukowane i wyciete karteczki z nazwami zawodéw oraz
zich opisami, papier pakowy, klej, flamastry, telefony komérkowe lub indywidualne
tablety.

Uwaga: w trakcie opisywanych zaje¢ uczniowie poznajg zawody, ktérych nazwy
sq mniej znane i ktére obecnie sg rzadko wykonywane lub - jako nowe - dopiero
stajg sie popularne (np.: ludwisarz, barista, gemmolog, groomer, arborysta).

Przebieg zajec:
e Uczniowie zostajg podzieleni na grupy (zgodnie ze swymi preferencjami lub
losowo), kazda grupa wybiera swojego szefa i zewnetrznego reprezentanta.
e Kazda grupa otrzymuje karteczki z nazwami zawodéw i ich opisami, duzy
arkusz papieru pakowego, klej i flamastry.

' Rozporzqdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych, Dz.U. z 2019 r,, poz. 373 z p6zn. zm.
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Lider grupy rozdziela karteczki z nazwami zawodéw wszystkim cztonkom, karteczki
z opisami zawododw lezg na $rodku stolika, przy ktérym dana grupa pracuje.

Kazdy cztonek grupy musi dopasowac do swojej nazwy zawodu jego opis,

a poprawnos¢ tej nazwy sprawdza z jego opisem w internecie (w tym celu
korzysta z telefonu komérkowego lub tabletu).

Kazda grupa przykleja na papierze karteczki z nazwami zawodoéw i ich opisami
tak, aby opisy zawodéw bylty przyporzadkowane ich nazwom, mozliwe jest
wykorzystanie flamastréw i innych materiatéw plastycznych - efekt pracy grupy
powinien by¢ oryginalny i nieszablonowy.

Reprezentant kazdej grupy przedstawia efekty jej pracy pozostatym grupom.

Komentarz

Ponizej zamieszczono propozycje dostosowan do potrzeb i mozliwosci
poszczegoblnych ucznidw:

Uczniowie, ktorzy stabo czytaja lub nie potrafig czyta¢, powinni uzyska¢ pomoc
w odczytaniu nazwy zawodu i opisu (od doradcy zawodowego albo od innego
cztonka grupy).

Nalezy sie upewni¢, czy poszczegodlni uczniowie ustyszeli i zrozumieli polecenie -
np. proszac o powtoérzenie polecenia lub wyjasnienie go swoimi stowami.

Gdy uczniowie maja niesprawne lub mato sprawne rece, mozna przygotowac
dla nich wieksze karteczki, podobnie jak dla uczniéw z dysfunkcjg wzroku (jezeli
zachodzi taka potrzeba).

Dla ucznia niewidomego nazwa zawodu i z jego opis powinny zosta¢ zapisane
w brajlu.

W zajeciach moze brac udziat uczen z niepetnosprawnoscia intelektualna

w stopniu lekkim (dla niego nazwy réznych zawodow takze beda ciekawe,
nawet jezeli ich nie zapamieta), a takze uczen z gtebszym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej (jezeli nie potrafi czytac i dopasowaé nazwy
zawodu do jego opisu, moze bra¢ udziat w zajeciach jako tzw. wykonawca,
ktéry przykleja karteczki w wyznaczonych do tego miejsca — jest wowczas
potrzebne dyskretne przypomnienie nauczyciela skierowane do lidera grupy,
aby wyznaczyt on konkretne zadania dla danego ucznia).

Mozna wykorzystac inne dostosowania, jezeli okaza sie niezbedne dla petnego
udziatu kazdego z uczniéw klasy w pracach grupowych.
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Tabela 5. Czy mam szanse na prace zawodowa w przysztosci? (Analiza SWOT)

Mocne strony

duze mozliwosci
poznawcze

Stabe strony

bariery
architektoniczne
(poruszanie sie

na woézku inwalidzkim)

Szanse

art. 27 Konwendji
o prawach oséb
niepetnosprawnych

Zagrozenia

koniecznos¢
dostosowania miejsca
pracy przez pracodawce

postugiwania sie prawa
reka podczas pracy
na komputerze

PFRON dla pracodawcy
zatrudniajgcego osobe
z niepetnosprawnoscia

sprawna prawa reka brak ptynnosci coraz wiecej oséb staba prezentacja
w méwieniu z niepetnosprawnoscia na rozmowie
podejmujacych prace kwalifikacyjnej
z powodu trudnosci
zméwieniem
dobra umiejetnos¢ niesmiatos¢ zwolnienie z opfat ograniczona liczba

zawodow ze wzgledu
na niepetnosprawnosc

zainteresowania
plastyczne;

duze wsparcie i pomoc
rodziny (emocjonalna
i materialna)

brak formalnych
kwalifikacji

mozliwos$¢ zarabiania
bez konkretnego
zawodu (np. jako
bloger publikujacy

w internecie)

brak statego dochodu

Zr6dto: Opracowanie wiasne autorki na podstawie: Gérka B., (2015), Poradnictwo edukacyjno-

-zawodowe dla dzieci i mtodziezy w szkotach i osrodkach specjalnych, Warszawa: Krajowy

Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, s. 62-63.

Tabela 6. Jaka prace zawodowa moge wykonywac w przysztosci? (Analiza SOAR)

Mocne strony

duze mozliwosci
poznawcze

Szanse

art. 27 Konwencji
o prawach os6b
niepetnosprawnych

Aspiracje

motywacja do dalszej
nauki (przystapienie
do matury)

Wyniki

studia na ASP, na wydziale
grafiki projektowej (zdana
matura) - stacjonarne

lub niestacjonarne

sprawna prawa reka

coraz wiecej oséb
z niepetnosprawnoscia
podejmujacych prace

wykonywanie zawodu
plastyka

kwalifikacyjny

kurs zawodowy

z zakresu projektowania
graficznego (w razie
niezdania matury lub
nieprzyjecia na studia)
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Mocne strony

dobra umiejetnos¢
postugiwania sie sprawng
reka podczas pracy

na komputerze;
zainteresowania
plastyczne;

duze wsparcie i pomoc
rodziny (emocjonalna

i materialna)

Szanse

zwolnienie z opfat
PFRON dla pracodawcy
zatrudniajgcego osobe

z niepetnosprawnoscia;
mozliwos¢ dostosowania
przez pracodawce
miejsca pracy dla
zatrudnionych oséb

z niepetnosprawnoscia;
mozliwos¢ zarabiania
bez konkretnego
zawodu (np. bloger
publikujacy w internecie)

Aspiracje

praca w domu

na komputerze (wfasna
firma lub zatrudnienie
w firmie prowadzonej
przezinna osobe)

Wyniki

ciagtos¢ zarobkowania,
realizacja pasji

Zr6dto: Opracowanie wiasne autorki na podstawie: Gorka B., (2015), Poradnictwo edukacyjno-

zawodowe dla dzieci i mfodziezy w szkotach i osrodkach specjalnych, Warszawa: Krajowy

Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, s. 62-63.

Doradca zawodowy jest organizatorem réznych przedsiewzig(, realizowanych
wspolnie z uczniami i we wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami.

Przykltadowe formy dziatan o charakterze doradczym:
e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy, biznesu,
organizacji pozarzadowych;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodéw;

e organizowanie spotkan z inspirujgcymi, znanymi osobami;

e umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty i prezentowanie ich
$ciezek edukacyjno-zawodowych;

e udzial w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;
e udzial w wydarzeniach utatwiajacych wybory edukacyjne i zawodowe
- np. w,Salonie maturzysty”;
e inicjowanie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;
e zachecanie uczniéw do udziatu w wydarzeniach, takich jak: mtodziezowe targi
pracy, targi kariery, gietdy pracy, dni zawodowca;
e organizowanie wycieczek zawodoznawczych — np. do lokalnych firm;

e organizowanie wydarzen o charakterze zawodoznawczym;

e prowadzenie két zainteresowan;
e organizowanie konkursow, projektéw i innych przedsiewzie¢ o charakterze
zawodoznawczym.

27




V. Wspdtpraca z innymi nauczycielami oraz zapewnianie wsparcia
uczniom w momentach kluczowej zmiany

Kluczowa zmiana - odnoszaca sie do dziatan i kompetencji doradcy zawodowego -
ma na celu szeroko rozumiang tranzycje ucznia, czyli przejscie do kolejnego etapu
edukacyjnego, zmiane szkoly oraz wchodzenie na rynek pracy. Rola doradcy
zawodowego polega przede wszystkim na planowaniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
na zapewnieniu uczniom wsparcia adekwatnego do potrzeb.

Doradztwo zawodowe jest procesem wieloletnim. Ustawa Prawo oswiatowe®°
precyzuje, ze dziatania z zakresu doradztwa zawodowego rozpoczynaja sie na etapie
wychowania przedszkolnego i obejmujg wszystkie kolejne etapy edukacyjne. Sg one
skoordynowane i zaplanowane tak, zeby z kazdym kolejnym etapem edukacyjnym
pozwalaty na poszerzanie obejmowanych przez siebie zagadnien w zakresie?':

e poznawania przez uczniow samych siebie (wtasnych zasobéw, predyspozycji);

e poznawania Swiata zawodow i rynkow pracy;

e poznawania rynkow edukacyjnych i mozliwosci uczenia sie przez cate zycie;

¢ planowania przez uczniow wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych.

Doradztwo zawodowe w przedszkolu

e jest prowadzone w formie preorientacji zawodowej, w trakcie biezacej pracy
dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi;

e wykorzystuje podstawy pedagogiki zabawy;

e jestrealizowane w formie zabaw opartych na nasladownictwie i konstrukcyjno-
-manipulacyjnych, dziatah z wykorzystaniem metod badawczych, gier
zespotowych itp.;

e koncentruje sie na rozpoznawaniu indywidualnych zasobow dzieci,
na poznawaniu przez nie zawoddw i Srodowisk pracy?.

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej dla dzieci przedszkolnych realizuja
nauczyciele - wychowawcy grup przedszkolnych w ramach prowadzonych przez
siebie zajec.

20 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, art. 26a, Dz.U.z 2021 r., poz. 1082, t.j.

2 Rozporzqdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego, Dz.U.z 2019,
poz. 325, t,.

2 Tyniec A., (2018), Kariera szkolna i zawodowa uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wsparcie szkoty w realizacji zadar z zakresu doradztwa zawodowego, Warszawa: ORE, s. 15.
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W przedszkolach nie zatrudnia sie doradcéw zawodowych. Wsparcie w zakresie
realizowania zadan z zakresu preorientacji zawodowej wychowawcy moga uzyskac
od doradcéw zawodowych zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych oraz doradcéw wykonujacych swoje zadania w centrach
doradczych dziatajacych w miastach czy powiatach.

Doradztwo zawodowe w klasach I-VI szkoly podstawowej

e jest prowadzone w formie orientacji zawodowej w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

e koncentruje sie na poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu: metodologii
uczenia sie, radzenia sobie ze stresem, treningu tworczego myslenia,
komunikacji, asertywnosci, wspétpracy w grupie, podejmowania decyzji,

a takze — wiedzy o zawodach i srodowiskach pracy.

Zadania z zakresu orientacji zawodowej dla uczniow z klas I1-VI szkoty
podstawowej realizujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele
przedmiotow w ramach prowadzonych przez siebie zajec.

W szkotach podstawowych nauczyciele moga korzysta¢ z pomocy, porad i konsultag;ji
pracujacych tam doradcow zawodowych. Moga takze uzyska¢ wsparcie od doradcéw
zawodowych zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz od
doradcow wykonujacych swoje zadania w centrach doradczych, organizowanych

w miastach czy powiatach. Poczawszy od klasy czwartej, raz w tygodniu, uczniowie
biorg udziat w zajeciach prowadzonych przez wychowawce danej klasy - w lekcjach
wychowawczych. To czas na realizacje tematyki z zakresu orientacji zawodowej,
odkrywania swoich predyspozycji i poznawania zawodéw. Wychowawca klasy moze
zaprosi¢ doradce zawodowego do wspotorganizowania zaje¢ o powyzszej tematyce,
w ramach realizowanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe w klasach VIl i VIl szkoty podstawowej oraz w szkotach
ponadpodstawowych jest ukierunkowane na przygotowanie mtodziezy

do podejmowania trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, dotyczacych

wyboru szkoty i zawodu zgodnie z zainteresowaniami i predyspozycjami, a takze

do podejmowania roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy — do radzenia sobie
z ciggtymi zmianami.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl szkoty
podstawowej oraz w szkole ponadpodstawowej realizuja doradcy zawodowi
w formie zaje¢ z doradztwa zawodowego oraz zajec¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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Doradcy zawodowi mogg uzyskac wsparcie od specjalistow zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz doradcéw wykonujacych swoje zadania

w centrach doradczych, organizowanych w miastach czy powiatach. Do realizacji

swoich zadan moga - i powinni - zaprasza¢ wychowawcéw klas, innych nauczycieli oraz
szkolnych specjalistow, by zachowac transparentnos¢ i spojnosc¢ informacji z zakresu
doradztwa, przekazywanych przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.

Wybor szkoty ponadpodstawowej

Bardzo waznym momentem dla mtodego cztowieka, a takze pierwszym etapem jego
drogi zawodowej, jest wybor szkoty ponadpodstawowej: szkoty branzowej | stopnia,
technikum, liceum ogdlnoksztatcagcego lub szkoty specjalnej przysposabiajacej

do pracy. Trzeba pamieta¢, ze polski system oswiaty daje mozliwos$¢ zmiany

typu szkoty w trakcie nauki, umozliwia takze zmiane zawodu czy uzupetnienie
wyksztatcenia w dorostym zyciu.

Dla ucznidw, ktorym wybor sciezki edukacyjno-zawodowej sprawia wieksza trudnos¢,
warto skonstruowac indywidualny profil edukacyjno-zawodowy.

Indywidualny profil edukacyjno-zawodowy (IPE-Z) nie jest dokumentem
tworzonym obowigzkowo, stanowi jednak zwienczenie wspétpracy wszystkich oséb
zaangazowanych w pomoc uczniowi w wyborze szkoty ponadpodstawowej zgodnej
z jego potrzebami; potwierdza osiggniecie konsensusu w tej kwestii.

Aby prawidlowo sformutowac IPE-Z, wskazane jest spotkanie doradcy
zawodowego z uczniem, z jego rodzicami, z wychowawca klasy i ze
specjalistami bezposrednio wspierajacymi go - np. z pedagogiem specjalnym.
Tylko wspdlna dyskusja, uwzgledniajaca podmiotowosc ucznia i jego zdanie

w tym zakresie, stanowi faktyczng pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej
adekwatnej do jego potencjatu i mozliwosci.

Warto wspdlnie spisa¢ posiadane informacje i poczynione uzgodnienia, aby uczen
oraz jego rodzice otrzymali je na pismie i mogli przeanalizowac je w domu. Decyzja
odnosnie do wyboru szkoty na kolejny etap edukacyjny nalezy do ucznia i jego
rodzicéw. Doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawca, szkolni specjalisci, a takze
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej moga jedynie wskazywac swoje
propozycje i zgtaszac sugestie.

IPE-Z powinien zawiera¢ nastepujace informacje:
e imieinazwisko ucznia, data urodzenia, szkota, klasa;
e 7zrodta trudnosci — wskazane na podstawie posiadanej dokumentacji, np.:
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczen lekarskich czy opinii psychologiczno-pedagogicznych;

e charakterystyka ucznia z uwzglednieniem jego mocnych stron, zainteresowan
i predyspozycji — na podstawie codziennej obserwacji;

e przystosowanie ucznia w obszarach:

v ,Ja": samodzielnos¢ w funkcjonowaniu, samodzielno$¢ w podejmowaniu
decyzji, mozliwosci poznawcze;

v ,Ja-inni": kultura osobista, radzenie sobie w sytuacji stresowej,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

v’ ,Ja- praca” (w zakresie kompetencji niezbednych w sytuacji zadaniowej):
planowanie dziatan, wykonanie zadania, prezentacja, korzystanie
zinstrukcji, wykonywanie polecen;

e trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w systemie szkolnym - okreslane
na podstawie codziennej obserwacji;

e dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podejmowane przez szkote;

e przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac wynikajace z diagnozy
lekarza medycyny pracy;

e sugerowana/wybrana szkota ponadpodstawowa;

e przewidywana droga zawodowa, plany na przysztosc.

Tranzycja na rynek pracy

W przygotowaniu mtodego cztowieka do dorostosci, w tym do pracy zawodowej,
istotng role odgrywa proces nazywany tranzycja, czyli przejscie z systemu edukacji
na rynek pracy.,Centralnym elementem wejscia w dorostos¢ jest przejscie od roli
receptywnej, podporzadkowanej, niesamodzielnej - charakterystycznej dla systemu
edukacji (rola dziecka i ucznia) — do wejscia w swiat pracy, zwigzany w powszechnym
przekonaniu z samodzielnoscia, odpowiedzialnoscig, dawaniem i wytwarzaniem (rola
osoby dorostej, pracownika)”*.

Istota tranzycji jest wspotpraca i koordynacja dziatan wszystkich oséb i organizacji
zaangazowanych w pomoc w znalezieniu pracy, w jej dostosowaniu do potrzeb

i mozliwosci kandydata, w podjeciu pracy i jej utrzymaniu — w tym: szkoty (doradcy
zawodowego), rodziny, pomocy spotecznej, PFRON-u, urzedu pracy, przysztego
pracodawcy, spotecznosci lokalnej. Celem tranzycji jest wiec przygotowanie
absolwenta i jego przysztego srodowiska pracy w taki sposob, aby - jako cztowiek
dorosty — uniknat statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy. O tym, kogo obja¢
pomoca w procesie tranzycji, powinien w szkole decydowac zesp6t specjalistow,

w sktad ktérego wchodzi takze doradca zawodowy. Wsparcie w tranzycji jest

23 Roznowski B., (2009), Przechodzenie mfodziezy z systemu edukacji na rynek pracy w Polsce. Analiza
kluczowych poje¢, Lublin: Wydawnictwo KUL, s. 35.
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szczegolnie wazne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, by mogli na rynku pracy
zaistniec i realizowac sie*.

W tym celu warto skonstruowac indywidualny profil edukacyjno-zawodowy
z tranzycja IPE-Z (T). Dokument powinien zosta¢ opracowany przez doradce
zawodowego we wspotpracy z uczniem, jego rodzicami, wychowawca klasy

i specjalistami.

IPE-Z (T) powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

e imieinazwisko ucznia, data urodzenia, szkota, klasa;

e 7zrodta trudnosci — wskazane na podstawie posiadanej dokumentacji,
np.: orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczen
lekarskich, opinii psychologiczno-pedagogicznych;

e charakterystyka ucznia z uwzglednieniem jego mocnych stron, zainteresowan
i predyspozycji — na podstawie codziennej obserwacji ucznia;

e przystosowanie ucznia w obszarach:

v ,Ja": samodzielnos¢ w funkcjonowaniu, samodzielno$¢ w podejmowaniu
decyzji, mozliwosci poznawcze;

v ,Ja-inni"”: kultura osobista, radzenie sobie w sytuacji stresowej,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

v’ ,Ja- praca” (w zakresie kompetencji niezbednych w sytuacji zadaniowej):
planowanie dziatan, wykonanie zadania, prezentacja, korzystanie
zinstrukcji, wykonywanie polecen;

e trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w systemie szkolnym (okreslane
na podstawie codziennej obserwacji ucznia);

e trudnosci w funkcjonowaniu ucznia podczas realizacji praktyk zawodowych —
okreslane na podstawie codziennej obserwacji ucznia);

e dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podejmowane przez szkote;

e przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac wynikajace z diagnozy
lekarza medycyny pracy;

e sugerowane rodzaje pracy/czynnosci zawodowe;

e niezbedne wsparcie przy poszukiwaniu pracy;

e niezbedne wsparcie przy dostosowaniu stanowiska pracy;

e niezbedne wsparcie przy wprowadzeniu do pracy lub jej rozpoczeciu;

e niezbedne wsparcie przy utrzymaniu pracy;

e niezbedne wsparcie przy ksztatceniu ustawicznym;

e instytucje, organizacje mogace pomoc w uzyskaniu potrzebnego wsparcia.

2 Otrebski W., (2019), Start w dorostos¢ — uwarunkowania, wyznaczniki oraz proces przejscia z edukacji
do rynku pracy ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, s. 239.
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IPE-Z (T) nalezy skonstruowac w szkole ponadpodstawowej, ktéra konczy sie
uzyskaniem przez ucznia kwalifikacji zawodowych, tj. w szkole branzowej | i Il stopnia,
w technikum, szkole policealnej. Najlepiej zrobi¢ to w potowie okresu edukacji

w danej szkole ponadpodstawowej, aby mozna byto spokojnie organizowa¢ wsparcie
stosownie do potrzeb danego ucznia. Podsumowanie zadan, pozwala dostrzec
potrzeby zawodowe danego ucznia.
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VI. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw uwzgledniajace
zrdznicowane potrzeby edukacyjne — rola doradcy zawodoweqo

Bezposrednimi odbiorcami dziatan doradcy zawodowego sq gtownie osoby

w okresie adolescencji. Kluczowe zadanie doradcy polega na pomocy uczniom

w podejmowaniu decyzji dotyczacych dorostego zycia zawodowego. Potwierdzeniem
dorostosci jest zdefiniowanie wtasnej tozsamosci. Okazuje sie to szczegdlnie trudne
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia i innymi problemami rozwojowymi. W okresie
dorastania kazdy mtody cztowiek znajduje sie w tzw. kryzysie tozsamosci®, a rolg
doradcy zawodowego, podobnie jak innych nauczycieli, wychowawcéw i szkolnych
specjalistow, jest m.in. wspieranie go w planowaniu i kierowaniu wtasnym rozwojem
podczas przechodzenia przez kolejne fazy tego kryzysu.

Etapy kryzysu tozsamosci:

1. Rozproszenie tozsamosci — najczesciej charakteryzuje uczniow z klas VI i VIl
szkoty podstawowej — uczenh nie ma zadnych planéw na przysztos¢, nie wie, kim
chciatby by¢ i co miatby robic jako osoba dorosta; brak mu motywacji do nauki,
gdyz nie znajduje w niej sensu; gdy tylko moze, zajmuje sie tym, co jest dla
niego przyjemne i nie wymaga wysitku intelektualnego, np. grag na komputerze;

2. Nadanie tozsamosci — to moment, w ktérym uczen ma bardzo konkretne
splany” na przysztos¢, ale w rzeczywistosci sg to aspiracje rodzicdw; sytuacja
ta dotyczy w szczegolnosci tych uczniow, w ktorych rodzinach wykonuje sie
z pokolenia na pokolenie ten sam zawéd, np. lekarza lub prawnika, moze tez
dotyczyc¢ ucznidw z dysfunkcjami rozwojowymi czy niepetnosprawnosciami,
za ktérych rodzice podejmuja decyzje zwigzane z dorostym zyciem;

3. Moratorium - to okres, w ktérym uczen co chwila zapala sie do nowej wizji
swojej przysztosci, co kilka tygodni ma nowe zainteresowania, ktore jednak
porzuca rownie szybko jak poprzednie (przejawia stomiany zapat);

4. Osiagniecie tozsamosci — charakteryzuje uczniow ostatnich klas szkoty
ponadpodstawowej, ktérzy maja juz sprecyzowane zainteresowania
oraz zwigzane z nimi plany edukacyjne i zawodowe, skonfrontowane
z zewnetrznymi wymaganiami i sSrodowiskiem przysztej pracy - mozliwe
do zrealizowania; kazdy z uczniéw stopniowo realizuje wyznaczone cele.

Doradca zawodowy, towarzyszacy uczniowi w pokonywaniu kryzyséw, wspiera takze
nauczycieli, wychowawcéw oraz innych szkolnych specjalistow.

% Haertle I, (2021), W poszukiwaniu siebie, ,Newsweek Extra", wyd. specjalne:,Psychologia Nastolatka’,
nr1,2021,s.24-28.
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Doradca zawodowy pomaga w:

e doborze adekwatnych dla uczniéw zaje¢ pozalekcyjnych i fakultatywnych,
zachecajac do udziatu w nich lub biorac udziat w zawieraniu tzw. kontraktéw
dotyczacych uczeszczania na te zajecia przez okres np. dwdch miesiecy;

e motywowaniu uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, projektach
zgodnych z ich zainteresowaniami i planami dotyczacymi dalszej nauki oraz
zdobywania zawodu;

e ustalaniu, ktéremu z uczniéw nalezy umozliwic¢ udziat w zajeciach z zakresu
rozwijania kompetencji emocjonalno-spotecznych lub innych o charakterze
socjoterapeutycznym, w celu przygotowywania go do wykonywania zadan
zespotowych;

e okreslaniu, ktérych uczniéw nalezy obja¢ wsparciem psychologicznym
na terenie szkoty lub poradni psychologiczno-pedagogicznej, i w zachecaniu
ich do skorzystania z tej formy pomocy;

e wskazywaniu rodzin uczniow, ktére wymagaja szczegoélnej pomocy w aspekcie
zardbwno wychowawczym, jak i materialnym (mozliwej do uzyskania np.

w miejskim lub gminnym osrodku pomocy rodzinie);

e rozwijaniu i promowaniu dziatalnosci prospotecznej uczniéw na terenie szkoty,
w tym — do udzielania sie w samorzadzie uczniowskim i do aktywnego udziatu
np. w organizacji imprez szkolnych;

e organizowaniu dla uczniéw akcji wolontariackich, w rozumieniu $wiadczenia
dobrowolnej, bezptatnej pracy czy dziatan na rzecz innych oséb lub srodowiska,
wykraczajacych poza zwiazki rodzinne, kolezenskie czy przyjacielskie
(szczegdlne znaczenie i popularno$¢ ma wolontariat w hospicjach, domach
dziecka, domach pomocy spotecznej, miejscach pobytu oséb starszych, ktéry
wptywa na rozwdj motywacji, odpowiedzialnosci, obowigzkowosci, uczy
empatii, wrazliwosci i zrozumienia dla ludzkich stabosci, umozliwia rozpoznanie
i rozwijanie zainteresowan oraz predyspozycji prospotecznych®).

Wsparcie nauczycieli, wychowawcow i szkolnych specjalistow przez doradce
zawodowego powinno dotyczy¢ takze ksztalttowania i doskonalenia u uczniow
kompetencji kluczowych, dzieki ktérym w przysztosci, juz jako dorosli ludzie, beda
mogli samodzielnie dziata¢ i podejmowac decyzje?.

Do kompetenc;ji kluczowych naleza:
e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
e porozumiewanie sie w jezyku obcym,

% Gorka B., (2015), Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i mfodziezy w szkotach i osrodkach
specjalnych, Warszawa: Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, s. 90-91.

27 Zob. Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia sie przez cate Zycie [dostep: 20.09.2021].
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kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,

kompetencje uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,
inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢,

swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkole odbywa sie poprzez:

stawianie uczniom wysokich wymagan przy jednoczesnym pozostawianiu
swobody w dziataniu;

udzielanie uczniom wsparcia na wszystkich etapach ich pracy, jednakze bez ich
wyreczania;

stwarzanie sytuacji dydaktycznych sprzyjajacych jak najwiekszej aktywnosci
uczniéw i braniu przez nich odpowiedzialnosci za jej rezultaty;

umozliwianie uczniom samodzielnego wybierania, organizowania i planowania
swoich dziatan;

stwarzanie wielu okazji do pracy w grupie?.

Kompetencje kluczowe nalezy rozwija¢ na kazdej lekcji prowadzonej przez
nauczycieli przedmiotow szkolnych, przez wychowawcow, specjalistow
czy doradce zawodowego, jak rowniez podczas zajec pozalekcyjnych

i pozaszkolnych.

Kompetencje te nie skfadajg sie na zawdd - stuzg jednak racjonalnemu przygotowaniu
uczniéw do autonomicznego funkcjonowania w przysztosci, takze na gruncie
zawodowym. Badacze sg przekonani, ze za dziesie¢ lat mtodzi ludzie wchodzacy

w dorosto$¢ beda wykonywali zawody, ktére dzisiaj jeszcze nie istnieja. Posiadane
kompetencje moga im to utatwi¢ i umozliwic. Istotne jest jak najlepsze wykorzystanie
osobistego potencjatu i przygotowanie sie na nieuniknione zmiany. W aspekcie
przygotowania do nieistniejacych jeszcze zawodow wskazane jest rozwijanie

u uczniow kompetencji przydatnych w pracy zawodowej w przysztosci. Z jednej
strony — powinna je ksztattowac szkota, a z drugiej — rodzina. Przyktady dziatan, ktore

moze rekomendowac doradca zawodowy w ramach ksztattowania potrzebnych
kompetencji w szkole i w domu?’, przedstawiono w ponizszej tabeli.

% Wojnarowska M., (2016), Kompetencje kluczowe - przygotowanie do Zycia, ,Trendy”, nr 4, 2016.
2 Minta D., (2021), Kompetencje, nie zawéd, ,Newsweek Extra’, wyd. specjalne ,Psychologia Nastolatka’,
nr1,2021,s.79-81.
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Tabela 4. Kompetencje przydatne w pracy zawodowej z propozycjami ich wdrazania
przez szkote i dom rodzinny

Kompetencje

Propozycje dziatan dla nauczycieli

i specjalistow

Propozycje dziatan dla
rodzicow

wychodzenie poza schematy
(analizowanie wielu danych

i wdrazanie nowych
rozwigzan)

dawanie uczniom zadan
problemowych (np. w zwiagzku

z pytaniem:,Co w naszej szkole nie
dziata dobrze?”) wymagajacych
zaproponowania rozwigzania (takze
w zakresie wsparcia w obszarze
doradztwa zawodowego)

zlecanie dzieciom zadan
wymagajacych zebrania
informacji i poznania potrzeb
domownikéw (np. problem

z segregacja $mieci)

krytyczne myslenie
(patrzenie na dang sytuacje
z réznych perspektyw)

stwarzanie sytuacji wymagajacych
obrony réznych tez, np.,Adam
Mickiewicz nie byt wielkim poeta”
albo,Czy dla Janka zawéd lekarza
jest optymalny?”

pozostawianie dzieciom
przestrzeni na zadawanie pytan
dotyczacych decyzji rodzicéw

i mozliwosci przekonywania ich
do swoich racji

kreatywnos¢ (innowacyjne
rozwigzania, niestandardowe
pomysty)

praca z wykorzystaniem burzy
mobzgdéw podczas zajec szkolnych
(np. na temat: W jaki sposéb

w przysztej pracy zawodowej
mozna wykorzysta¢ umiejetnos¢
majsterkowania?”)

przeprowadzenie burzy mézgéw
przy podejmowaniu réznych
rodzinnych decyzji (np. gdzie
spedzimy wakacje)

elastyczno$¢ poznawcza
(umiejetnos¢ uczenia sie
nowych rozwigzan przy
jednoczesnym porzucaniu
wyprébowanych
umiejetnosci)

angazowanie uczniéow

w rozwigzywanie zagadek, rebuséw,
tamigtéwek, réwniez podczas zajec
z doradztwa zawodowego

rozmawianie z dzie¢mi

o nietypowych sytuacjach

czy zdarzeniach domowych,
wskazywanie, czego sie dzieki
nim nauczyli, a czego oduczyli
(np. w sytuacji zgubienia kluczy)

inteligencja emocjonalna
(rozpoznawanie i nazywanie
emocji swoich i innych)

ksztattowanie empatii, rozmawianie
z uczniami o emocjach, ktére
towarzysza réznym zachowaniom
(np. wykorzystanie scenek
rodzajowych — rozmowa
kwalifikacyjna z potencjalnym
pracodawca, majaca raz pozytywne,
a raz negatywne zakoriczenie)

rozmawianie z dzie¢mi

o emocjach, ktére towarzysza
zachowaniom rodzicow

(np. kryzys w zakfadzie pracy ojca)

whnioskowanie

i podejmowanie decyzji
(a takze ponoszenie
konsekwencji wkasnych
wyboréw)

umozliwianie uczniom
podejmowania decyzji w réznych
sprawach (np. wyboér terminu
klaséwki albo dyskusja:,,Co moge
zyskag, a co straci¢, jesli wybiore
zawdd stolarza?”)

umozliwianie dzieciom
podejmowania decyzji, nawet
jezeli konsekwencje moga by¢
dla nich negatywne (np. brak
pozytywnej oceny z klaséweki)

umiejetnos¢ negocjacji
i zawigzywania sojuszy
(nauka przekonywania)

wywotywanie podczas zajec
dyskusji, prowokowanie uczniéw
do formutowania argumentéw

i negocjowania swoich celow

(np. dlaczego warto odwiedzic¢
dany zakfad pracy w ramach zajec
z doradztwa zawodowego)

w razie negatywnego stosunku
dzieci do wyznaczonych

zadan, proponowanie dyskusji,
argumentowania lub negocjacji -
zamiast dyrektywnego
wydawania polecen
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Kompetencje

Propozycje dziatan dla nauczycieli

i specjalistow

Propozycje dziatan dla
rodzicow

umiejetnos¢ wspotpracy
(nauka wspotdziatania przy
odgrywaniu réznych rél)

dawanie uczniom zadan

do wykonania w zespole,
przydzielanie im réznych rdl, takze
w zakresie zarzadzania (np. grupowe
opracowanie wszystkich aspektow
wykonywania zawodu nauczyciela)

poproszenie dzieci

o sporzadzenie ,planu
dziatania” w ramach porzadkéw
w domowej biblioteczce,
przydzielenie rdl cztonkom
rodziny, nadzorowanie realizacji
Jprojektu”

rozwijanie umiejetnosci
artystycznych w dziataniu
(pomocnych przy
regulowaniu emocji)

zlecanie podczas zajec realizacji
zréznicowanych tematycznie prac
plastycznych lub konstrukcyjnych
(np. wykonania plakatu
reklamujacego dany zawdd)

zachecanie dzieci

do wihasnorecznego
wykonywania prezentéw
dla cztonkéw rodziny

(np. na urodziny czy na Boze
Narodzenie)

Zrédto: Minta D., (2021), Kompetencje, nie zawdd, ,Newsweek” wyd. specjalne ,Psychologia

Nastolatka” nr 1, 2021.

Rozwijanie kompetencji kluczowych dotyczy wszystkich uczniow -
z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb. Edukacja wiaczajaca przygotowuje
uczniow do wyzwan wspotczesnego i przysztego $wiata. Tylko wspdlna praca nad
rozwijaniem kompetencji przyniesie spodziewane efekty w dorostym zyciu uczniéw.
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Zakonczenie

Praca zarobkowa jest miarg dorostosci i w sposob istotny wptywa na jakos$¢ zycia.
Kazdy uczen zastuguje na godna oraz adekwatng do swoich potrzeb i mozliwosci
aktywnos¢ zawodowa w zyciu dorostym. Zadaniem doradcy zawodowego w edukacji
wiaczajacej jest wsparcie wszystkich uczniéow w efektywnym odnajdywaniu sie

na rynku pracy i ich rzeczywiste wiaczenie w zycie spoteczne poprzez diagnoze
potrzeb zawodowych, planowanie kariery zawodowej zgodnej z indywidualnymi
zainteresowaniami i mozliwosciami, odkrywanie i wzmacnianie zasobdw ucznidw,

a takze motywowanie ich do samorozwoju i pokonywania barier.

Doradca zawodowy w szkole wtaczajacej towarzyszy mtodym ludziom w procesie
podejmowania decyzji o charakterze edukacyjno-zawodowym. Wspiera uczniéw

w samopoznaniu, w tym w definiowaniu przez nich wiasnych zdolnosci, mocnych
stron i zasobow. Specjalista ten powinien wiec dysponowac wiedza na temat
aktualnych trendow na rynku edukacji i pracy, by skutecznie ksztattowaé u kazdego
ucznia proedukacyjne i proaktywne postawy umozliwiajace planowanie sciezki
zawodowej adekwatnie do zdolnosci, preferencji i mozliwosci psychofizycznych.

Zasoby do wykorzystania na zajeciach z doradztwa zawodowego:
e Wartosci zawodowe [dostep: 01.02.2024];
e Test predyspozycji zawodowych [dostep: 01.02.2024];

e Perspektywy edukacyjno-zawodowe - galeria zawodoéw, poradniki dla ucznia
i doradcy zawodowego [dostep: 01.02.2024];
e Darmowy test osobowosci [dostep: 01.02.2024];

e tamigtowki zawodoznawcze — zabawa online [dostep: 01.02.2024];

e Zawody przysztosci — zabawa online [dostep: 01.02.2024];

e Planujemy dalszg edukacje — materiaty dla uczniéw szkoét ponadpodstawowych
[dostep: 01.02.2024].

o Wykaz szkot podstawowych, srednich i uczelni w Polsce [dostep: 01.02.2024];

e Drzewo celu - jak roztozyc cel na zadania [dostep: 01.02.2024];

e Jak zrealizowac cele? 7 udowodnionych naukowo sposobéw [dostep:
01.02.2024];

e Zgrywalizuj swoje zycie - darmowa aplikacja do budowania nawykéw
i poprawiania produktywnosci [dostep: 01.02.2024].

30 Por. Gorka A., Adamczyk PM., (2021), Model wspierajqcy w doradztwie. Raport z badania doradcéw
zawodowych w kontekscie wdrazania ZSK, Warszawa: IBE, s. 7-12.
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Akty prawne

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, Dz.U. z 2021 r., poz. 1082, t.j.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkdt, Dz.U.z 2019 r., poz. 639 z pozn. zm.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego, Dz.U.z 2019, poz. 325.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, Dz.U. z 2020 r., poz. 1309, t.j.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placéwkach, Dz.U.z 2020 r.,, poz.1591, t.j.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, Dz.U. z 2020 r., poz.1280, t.j.

Netografia

Darmowy test osobowosci [dostep: 01.02.2024].

Drzewo celu - jak roztozyc cel na zadania [dostep: 01.02.2024].

Jak zrealizowac cele? 7 udowodnionych naukowo sposobow [dostep: 01.02.2024].

Kwestionariusz wielorakiej Inteligencji [dostep: 20.09.2021].

tamigtowki zawodoznawcze — zabawa online [dostep: 01.02.2024].

Mapa Karier [dostep: 20.09.2021].

Moje portfolio [dostep: 20.09.2021].

Narzedzia diagnostyczne dla doradcow zawodowych [dostep: 20.09.2021].
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Perspektywy edukacyjno-zawodowe - galeria zawodoéw, poradniki dla ucznia
i doradcy zawodowego [dostep: 01.02.2024].

Planujemy dalsza edukacje — dla uczniéw szkét ponadpodstawowych [dostep:
01.02.2024].

Program,Jestem dorosty — chce pracowac” [dostep: 20.09.2021].

Profil umiejetnosci zawodowych i spotecznych TEACCH — TTAP [dostep: 20.09.2021].

Skala Zdolnosci Specjalnych [dostep: 20.09.2021].

Test predyspozycji zawodowych [dostep: 01.02.2024].

Test Uzdolnien Wielorakich [dostep: 20.09.2021].

Wartosci zawodowe [dostep: 01.02.2024].
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