Zaplatana druzyna emocji | AnnaWojtczak

Scenariusz interdyscyplinarnego
projektu edukacyjnego do edukacji wczesnoszkolnej

opracowany w ramach projektu:

nTworzenie zestawdéw narzedzi edukacyjnych wspierajacych proces wychowania przedszkolnego
i ksztatcenia ogélnego w zakresie rozwoju umiejetnosci uniwersalnych dzieci i uczniéw
oraz kompetencji kluczowych niezbednych do poruszania sie na rynku pracy”

dofinansowanego ze $rodkéw Funduszy Europejskich w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, 2.10 Wysoka jako3¢ systemu oswiaty

Warszawa 2022

Europejskie -
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska



Redakcja merytoryczna: Piotr Mazur

Redakcja jezykowa i korekta: Eduexpert sp. z 0.0.
Projekt graficzny i projekt oktadki: Eduexpert sp. z 0.0.
Redakcja techniczna i sktad: Eduexpert sp. z o.0.

Weryfikacja i odbiér niniejszej publikacji: Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

w ramach projektu: Weryfikacja i odbiér zestawéw narzedzi edukacyjnych wspierajgcych
proces wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w zakresie rozwoju umiejetnosci
uniwersalnych dzieci i uczniéw oraz kompetencji kluczowych niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy

dofinansowanego ze Srodkéw Funduszy Europejskich w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j, 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oSwiaty

Warszawa 2022

Osrodek Rozwoju Edukacji
Aleje Ujazdowskie 28

00-478 Warszawa
ore.edu.pl

Publikacja jest rozpowszechniana na zasadach wolnej licencji Creative Commons —
Uzycie niekomercyjne 4.0 Polska (CC-BY-NC).
creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.pl


http://ore.edu.pl
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.pl

1. Temat projektu:

Zaplatana druzyna emodji

2. Osoby prowadzace projekt

2.1. Koordynator: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej.

2.2. Pozostali: nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach edukacji wczesnoszkolnej,
nauczyciele plastyki lub techniki.

3. Ramy czasowe

Projekt jest przewidziany do realizacji od potowy wrze$nia do korica | semestru (przetom
stycznia/lutego).

Rozpoczyna sie w potowie wrzesnia, by uczniowie juz oswoili sie z nowa sytuacja
szkolng, poznali nauczycieli i system pracy, usamodzielnili sie i obeznali z zasadami
pracy w klasie. Zakonczenie nastapi przed feriami zimowymi w sali lekcyjnej.

W spotkaniu udziat wezmg rodzice, obejrza zmontowang przez nauczyciela prezentacje
multimedialng z poszczeg6lnych spotkan, to pozwoli im spojrze¢ na swoje dziecko
z nowej perspektywy, lepiej je poznac w relacjach z innymi.

4. Cele projektu (na bazie programu R. Pasymowskiej W Literkowie,
Cyferkowie i Nutkowie — éwiat i teatr w mojej gtowie)

Wspieranie rozwoju emocjonalno-spotecznego, kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych.

4.1. Cele ogélne:

= stwarzanie warunkéw do catoSciowego rozwoju dziecka, wspieranie go w zdobywaniu
wiedzy i nabywaniu umiejetnosci;

= przygotowanie ucznia do satysfakcjonujacego wykonywania r6znorodnych rél
spotecznych i utozsamiania sie ze spoteczenstwem;

= wspomaganie rozwoju osobowosci dziecka w oparciu o pozagdane wartosci;

= kreowanie kompetentnego ucznia, gotowego na mierzenie sie z rzeczywistoscia;

= ukazanie sity indywidualnosci w innowacyjnym dziataniu;

= podkreslenie roli samoksztatcenia w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

= wdrazanie uczniéw do akceptowania ludzkich odmiennosci i indywidualnego
traktowania kazdego cztowieka;

= nawigzanie wsp6tpracy z rodzicami i opiekunami uczniéow — w celu ujednolicenia
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych.

4.2. Cele szczegétowe:

Cele szczegdtowe projektu interdyscyplinarnego mozna podzieli¢ na poszczegélne
obszary: fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy.

W zakresie fizycznego obszaru rozwoju uczen:

= dba o swoje zdrowie i ma Swiadomos¢ zagrozen;
= troszczy sie o swoje ciato i szanuje fizyczno$¢ innych;
= uczestniczy w grach i zabawach ruchowych, respektujac zasady;




= czynnie odpoczywa, relaksuje sie i odpreza;
= bezpiecznie porusza sie w otoczeniu, ma swiadomos¢ zagrozen;
= jest odpowiedzialnym organizatorem zabaw i spotkan.

W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju uczen:

= reaguje emocjonalnie, stosownie do okolicznosci;

* radzi sobie z emocjami i je okresla;

= jest empatyczny w stosunku do otaczajacego Swiata;

= wykazuje sie inteligencjg emocjonalng;

= troszczy sie o dobrg atmosfere w kontaktach spotecznych;
= odczuwa wspdlnote grupowa.

W zakresie spotecznego obszaru rozwoju uczen:

= identyfikuje sie z rodzing, klasga, szkota;

= pracuje w grupie i wspétdziata z drugim cztowiekiem;

= jest kolezenski, dziata na rzecz drugiego cztowieka;

= tworzy relacje spoteczne, obdarzajac wszystkich szacunkiem;

= umie kierowac zespotem, wtasciwie reaguje w sytuacji konfliktowej.

W zakresie poznawczego obszaru rozwoju uczei:

= dokonuje prezentacji i autoprezentacji;

= mierzy sie z problemami, zadaje pytania otwarte;

= stucha i styszy, wkadciwie reaguje na bodZce ze $wiata zewnetrznego;
= jest uwazny i ma dobrg pamiec.

5. Treéci ksztatcenia (wg programu R. Pasymowskiej W Literkowie,
Cyferkowie i Nutkowie — éwiat i teatr w mojej gtowie)

Projekt ksztattuje kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne, ksztattuje
kreatywnos¢ i twércze podejscie do problemu. W szczegélny sposdb doskonali
kompetencje z zakresu przedsiebiorczosci, obywatelskie, z zakresu kompetencji
osobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sie oraz kompetencje z zakresu
Swiadomosci i ekspresji kulturalnej. Uczniowie rozwing umiejetnosci stuchania innych.
Zaczng cenic wspodtprace i dziatania w zespole, co wptynie na lepsza komunikacje wsréd
réwiesnikow. Nauczg sie kreatywnie i otwarcie podchodzi¢ do rozwigzywania konfliktéw.
Stanga sie osobami Swiadomie zarzadzajacymi emocjami.

5.1. Edukacja w zakresie wychowania fizycznego
Uczen:

= zachowuje powsciagliwos¢ w ocenie sprawnosci fizycznej kolezanek i kolegow —
uczestnikéw zabawy, respektuje prawo do indywidualnego tempa rozwoju, radzi
sobie w sytuacji przegranej i akceptuje zwyciestwo;

= respektuje przepisy, reguty zabaw i gier ruchowych;

= uktada zespotowe zabawy ruchowe i w nich uczestniczy, ma Swiadomosc¢, ze sukces
w takiej zabawie odnosi sie dzieki sprawnosci, zaradnosci i wspétdziataniu;

= ksztattuje swéj styl zycia;

= respektuje zasady gry zespotowej, skupia sie na wejéciu w zadania z zaangazowaniem,
dba o bezpieczeristwo wtasne i uczestnikéw;



= 7z doswiadczer wynikajacych z zadan fizycznych, wycigga wnioski i modeluje na nowo
swoje nawyki.

5.2. Edukacja spoteczna
Uczen:

" rozpoznaje i wyraza w spos6b akceptowalny wtasne emocje;

= stucha z uwaznoscig drugiej osoby — bez wyrazania ocen;

= stosuje techniki podtrzymujace dialog;

= zadaje pytania otwarte;

= czuje wieZ z osobami, z ktérymi buduje relacje;

= rozumie reakcje innych o0séb i z zyczliwoscig podchodzi do nich.

Tresci te sg praktycznie najwazniejsze w tym projekcie. Zadaniem nauczyciela
jest tak kierowa¢ procesem, aby uczniowie lepiej zarzadzali emocjami. Swiadomie
angazowali sie w zlecone zadania, odnoszac sie z szacunkiem do drugiej osoby. Jedynie
prawidtowe wykonanie zadan z tej czesci projektu gwarantuje poprawe komunikacji
pomiedzy uczniami.

5.3. Edukacja polonistyczna
Uczen:

= wypowiada sie ptynnie, wyraziscie, stosujac adekwatne do sytuacji techniki jezyka
mowionego: pauzy, zmiane intonacji, tempa i sity gtosu;

= wypowiada sie w formie uporzadkowanej i rozwinietej
na tematy zwigzane z przezyciami, zadaniem, sytuacjami szkolnymi, lekturg czy
wydarzeniem kulturalnym;

= dobiera stosowng forme komunikacji werbalnej i wtasnego zachowania, wyrazajaca
empatie i szacunek do rozméwcy;

= wykonuje eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnosciom i doswiadczeniom,
tworzac charakterystyczne dla siebie formy wypowiedzi;

= wyodrebnia postacie i zdarzenia w utworach literackich, ustala kolejnos¢ zdarzen, ich
wzajemna zaleznos¢, odréznia zdarzenia istotne od mniej istotnych, postacie gtéwne
i drugorzedne; wskazuje cechy i ocenia bohateréw, uzasadnia swojg ocene, wskazuje
wydarzenie zmieniajace postepowanie bohatera, okresla nastréj w utworze; odréznia
elementy Swiata fikcji od rzeczywistosci, byty rzeczywiste od medialnych, byty
realistyczne od fikcyjnych.

Uczestniczac w projekcie, uczniowie wejdg w $wiat odgrywania scenek, ktére pozwolg
zrozumiec ich mechanizmy dziatania. Poznajac bohateréw przedsiewziecia, czytajac
ze zrozumieniem o ich problemach, tatwiej bedzie im sie wcieli¢ w ich emocje, dzieki
czemu przyswoja inne sposoby radzenia sobie w trudnych momentach.

5.4. Edukacja plastyczna
Uczen:

= wykonuje prace i impresje plastyczne jako formy przekazania i przedstawienia uczu¢,
nastrojéw i zachowan;

= ilustruje sceny i sytuacje (realne i fantastyczne) inspirowane wyobraznia, basnia,
opowiadaniem i muzyka;



= korzysta z narzedzi multimedialnych;

= rysuje kredka, kreda, otéwkiem, patykiem (ptaskim i okragtym), piérem, weglem,
mazakiem;

= maluje farbami, tuszami przy uzyciu pedzli (ptaskich, okragtych), palcéw, stempli;

= wydziera, wycina, sktada, przylepia, wykorzystujac gazete, papier kolorowy,
makulature, karton, $cinki tekstylne itp.

Ekspresja artystyczna pozwoli uczniom wyrazic siebie bez wzgledu na reakcje innych.
Komponujac stroje na bal zwyciezcéw, wykorzystajg swéj potencjat artystyczny.

6. Charakterystyka odbiorcow
6.1. Typ szkoty

Projekt jest przeznaczony dla uczniéw szkoty podstawowej (edukacja

wczesnoszkolna). Forma i tres¢ zaje¢ doskonale nadaije sie dla klas integracyjnych,
gdzie w wielu wypadkach najwiekszym problemem jest obszar relacji rowiesniczej.
Szczegdlnie skorzysta na zajeciach moga uczniowie ze spektrum autyzmu, a takze

z ADHD (od ang. attention deficit hyperactivity disorder), poniewaz beda mogli ulepszy¢
pozytywne relacje w grupie.

6.2. Wiek uczniéw

Projekt interdyscyplinarny zostat przewidziany dla odbiorcéw w wieku 7-8 lat. Temat
jest niezmiernie wazny dla dzieci w tym okresie rozwoju, poniewaz ksztattuje sie w nich
umiejetnos¢ rozpoznawania emocji i Swiadome nimi zarzadzanie. Nauczyciel cieszy

sie autorytetem u dzieci, te za$ potrzebuja Scisle okreslonych zasad. Ich postrzeganie
powierzchowne przechodzi w dostrzeganie cech wewnetrznych drugiego cztowieka.
Zaczynaja zawigzywac przyjaznie, gtéwnie w obrebie jednej ptci. Wtasnie na tym etapie
wazng role odgrywaja emocje. Ich znaczenie, sposdb radzenia sobie z nimi i rozumienie
ich powstawania.

6.3. Klasa

Projekt interdyscyplinarny przeznaczony jest dla uczniéw klasy | i/lub klasy Il.
Gtéwne zadanie polega na wykreowaniu nowej ptaszczyzny wspétpracy, stad praca
z najmtodszymi uczniami.

6.4. Zr6znicowanie potrzeb i umiejetnosci

Projekt interdyscyplinarny, ze wzgledu na zréznicowanie ksztatcenia umiejetnosci
zwigzanych z rozwigzywaniem konfliktéw, stuchaniem, poprawna komunikacja,
sprawia, ze kazdy uczen ma szanse przyjrzenia sie wtasnemu zachowaniu, sposobowi
porozumiewania sie i empatii wobec innych. W ramach zaje¢ pojawi sie mozliwos¢
dokonania zmian w tych obszarach. Dodatkowo r6znorodnos¢ tresci edukacyjnych
opartych na grach i pracy zespotowej pozwala bezpiecznie rozwija¢ wtasne umiejetnosci
i stopniowo wychodzi¢ ze strefy komfortu. Uczniowie ze spektrum autyzmu i ADHD

(od ang. attention deficit hyperactivity disorder) otrzymaja szanse nauczenia sie
budowania pozytywnych relacji spotecznych z réwiesnikami. Posigda takze umiejetnos¢
relaksacji i uwaznosci. Projekt wskazany jest takze dla dzieci z niedostuchem

i stabowidzacych, ktére bedg mogty wypracowac z réwiesnikami umiejetnos¢ uwaznosci
i aktywnego stuchania.



6.5. Inne cechy odbiorcow

Uczniowie biorgcy udziat w projekcie bedg mogli pokaza¢ dotad nieodkryte przed grupa
umiejetnosci i zdolnosci. Wykorzystujac elementy dramy, uczestnicy pod postacia
wybranej roli mogg otworzy¢ sie na grupe i zaprezentowac z innej strony. Ich udziat

w projekcie jest bardzo intuicyjny, opiera sie o konkretne przedmioty z otoczenia
uczniéw, pozwala na wyréwnanie brakéw edukacyjnych, z ktérymi nie radzili sobie

w trybie tradycyjnym. Scenariusz bardzo dobrze nadaje sie dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE) oraz emocjonalno-spotecznymi, a takze dzieci

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Formy i metody realizacji projektu

7.1. Formy pracy

= tutoring réwiesniczy;
= praca zbiorowa, zespotowa, w parach oraz indywidualna.

Podstawowa metoda to metoda projektu oparta na zasadzie interdyscyplinarnosci.
W ramach przedsiewziecia uczniowie przez losowanie postaci dobiorg sie w grupy
(pie¢ grup ze wzgledu na bohateréw: Ztoénik, Straszynka, Radostka, Smutniak,
Zazdrostek). Spotkania zespotéw beda odbywac¢ sie w regularnych odstepach.
Uczestnicy pracowac beda w ciggu dnia w zespotach, nastepnie wspélnie, a pod koniec
kazdy zesp6t przedstawi na forum jedng scenke z wykorzystaniem dramy, prezentujaca
opracowany sposob, w jaki bohater moze poradzi¢ sobie z problemem. W realizacji
wykorzystane zostang metody i formy, ktére wptyng na rozwéj kompetencji kluczowych
z zakresu spotecznego, osobistego, przedsiebiorczosci i ekspresji kulturalnej.

7.2. Metody i techniki pracy — realizacja celow ksztatcenia

Realizacja podanych celéw odbedzie sie przy wykorzystaniu réznych metod pracy
(wg R. Pasymowskiej) opisanych ponizej.

= Poznajemy bohateréw: metoda symulacyjna, mate formy teatralne, poznanie
historii bohateréw, metoda heurystyczna: burza mézgéw, wypisanie cech
charakterystycznych postaci, metoda eksponujaca: przedstawienie swoich bohateréw
na forum. Uczniowie z nadpobudliwoscig psychoruchowg znajdg swoja przestrzer
w etiudach teatralnych i w czasie prezentacji wybranych bohaterdw.

= Wykorzystanie posiadanych kompetencji osobistych, spotecznych i z zakresu
przedsiebiorczosci: metody ¢wiczebne w wyszukiwaniu sposobéw rozwigzania sytuacji
problemowej, metody badawcze: sprawdzenie rozwigzania na forum, przyjmowanie
informacji zwrotnej od uczestnikéw. Utworzenie wewnetrznego kontraktu pracy
w grupie. Okreslenie zasad pracy i wsp6tpracy szczeg6lng role odgrywa w odniesieniu
do uczniéw ze spektrum autyzmu i ADHD. W wielu przypadkach wykorzystana
moze takze by¢ umiejetnos¢ problemowego podejscia do zagadnien dzieci ze
spektrum autyzmu.

= Mierzenie sie z problemami: metody poszukujace, czyli problemowe, prezentacja
scenek dramy — w celu sprawdzenia skutecznosci dziatar. Budowanie wspélnej,
poprawnej komunikacji miedzy zespotami, szukanie satysfakcjonujgcych rozwigzan
dla uczestnikow. Ustalenie zasad wspétpracy. Uczniowie z niedostuchem
i stabowidzacy takze moga zaangazowac sie w dziatania poprzez wykorzystanie



pantomimy. Szczeg6lnie wazne jest, by podczas pracy, uczniowie znajdowali

sie blisko nauczyciela lub lidera zespotu, ktéry kontrolowac bedzie poziom
zrozumienia zadan.

Prezentacja pomystéw: metoda dramy, kreatywne, otwarte i odwazne postawy w celu
znalezienia skutecznego i satysfakcjonujacego rozwigzania probleméw bohateréw
projektu. Do przedstawienia wynikéw warto angazowa¢ uczniow ze SPE —w celu
zachecania ich do wystapier i reprezentowania zespotu. Dzieki temu ucza sie
odpowiedzialnosci za zadania wykonane w grupie.

Podjecie wyzwania: metody pracy we wspétpracy, grupowego podejmowania
decyzji, dyskusyjne podjecie zadarh w zespole. Wyszukiwanie informacji dotyczacych
zagadnienia, nad ktérym zespét pracuje (rozwiazywania sytuacji konfliktowych
poprzez rozmowy o charakterze psychoterapeutycznym). Odwolywanie sie

do wtasnych dodwiadczen i zaobserwowanych u innych. Uczniowie ze stabg
koncentracjg uwagi sprébuja swoich sit, wyszukujac informacje, ktore zespot
nastepnie przeanalizuje.

Poszukiwanie wiedzy: dyskusja, filmiki w internecie, burza mézgéw, metoda
doswiadczen w poszukiwaniu rozwigzan sytuacji konfliktowych. Prowadzenie dyskusji
nad doborem wtasciwych rozwigzan. Uczniowie nadpobudliwi bedg mieli okazje
zaangazowac sie w znajdowanie informacji i generowanie pomystow. Nalezy jednak
pamietac o réznicowaniu zadan, by dziecko sie nie zniechecito.

Korzystanie z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK):

metoda heurystyczna, burza mézgéw nad poszukiwaniem informacji zwigzanych

z propozycjami rozwigzan trudnych sytuacji, wykorzystanie tabletéw

do odstuchiwania historii bohateréw.

Rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji i prezentacji: metody waloryzacyjne,
inscenizacja i ekspresja; wcielanie sie w role pozwoli uczniom wejs¢ bezpiecznie

w trudne emocje, ktére takze sami przezywaja.

Rozwijanie kompetencji miekkich: praca w grupach i indywidualna, pogadanka,
wymiana pomystéw z argumentacja. Trenowanie uwaznosci i szacunku wobec

0s6b w zespole i pozostatych cztonkdw projektu. Zarzadzanie sobg w konflikcie

i dochodzenie do kompromisu lub wspétpracy. Uczniom ze spektrum autyzmu

i ADHD podjete dziatania usprawnig umiejetnosci komunikacyjne i relacyjne

z rowiesnikami.

Praca w grupie: wspélna praca nad wybranym problemem bohatera projektu;
umiejetne prowadzenie rozmowy, wyjasnien i ksztattowanie umiejetnosci
argumentadji i rozwigzywania konfliktéw, zwréci¢ nalezy uwage na uczniéw ze SPE,
by byli aktywnie wtgczani do prac.

Dzielimy sie wiedza: rozmowa, metody ¢wiczebne w zwigzku z tworzeniem
satysfakcjonujacego rozwigzania. Metody ekspresyjne i impresyjne poprzez
wchodzenie w role, eksponowanie wartosci prospotecznych; uczniowie ze SPE chetnie
biorg udziat w takich dziataniach, dlatego dobrze jest te umiejetnos¢ wykorzystac
w czasie elementow dramy.

Informacja zwrotna: burza mézgéw przy opracowaniu narzedzi do badania efektéw
pracy indywidualnej i zespotowej. Przygotowanie szablonu arkusza samooceny

i ewaluacji projektu z wykorzystaniem narzedzi do tego opracowanych.



8. Sposdb realizacji projektu edukacyjnego
8.1. Zainicjowanie projektu

Projekt rozpoczyna sie emisja filmu dostepnego pod wskazanym linkiem na YouTube
W gtowie sie nie miesci". Najlepsze momenty (dostep 9.09.2022). W trakcie projekji
dobrze jest zatrzymywac jg i zadawa¢ pytania dotyczace bohateréw iich perypetii,
odczu¢ i wnioskéw ucznidw.

Nauczyciel rozpoczyna spotkanie od historii o odwiedzinach kuzynéw — poznanych
emocjach. W zwigzku z podr6zg po Swiecie zatrzymali sie na chwile w naszej
miejscowosci i bardzo chcieliby pozna¢ uczniéw. Prowadzacy pyta, czy takze maja
ochote ich spotkac. Po aprobacie rozktada na podtodze duze arkusze papieru, na ktérych
pod spodem umieszczone sa rysunki bohateréw projektu (Ztosnik, Straszynka, Radostka,
Smutniak, Zazdrostek).

Uczniowie intuicyjnie zbieraja sie wokdt dowolnie wybranej planszy, tworzac w ten
sposdb naturalny podziat na grupy. Nastepnie odkrywaija arkusze i w ten sposéb
zaczynamy pierwsze zadanie. Uczniowie dostajg nagranie przygotowane przez nauczyciela,
przedstawia sie bohater, np. ,Hej, jestem Zazdrostek. Mieszkam sobie w domku, obok
ztosci. Czesto mnie spotykasz, gdy nie mozesz miec tych fajnych rzeczy, ktére ma twoja
kolezanka lub kolega. Gdy robi ci sie z tego powodu smutno lub zaczynasz nie lubic jej,
to wiedz, ze mnie wtedy odwiedzasz. Czasem, gdy zazdroszcze, robie komus przykrosé.
Nawet Zle o nim méwie. Nie jestem z tego powodu zadowolony, ale niestety tak mam".

Korzystajac z informacji audio, uczniowie majg narysowac lub napisa¢, czego sie
o nim dowiedzieli, a péZniej podzieli¢ sie tymi informacjami z innymi zespotami.
Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest to bardzo wazny projekt.
Szczegdlnie uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu bedg mieli okazje zrozumie,
Ze pracujac w grupach mieszanych —w ramach powierzonego zadania, wspétpracujac,
pomagajac sobie, a takze uczac sie od siebie — sg w stanie osiggna¢ wspélny sukces.
W sytuacji znudzenia lub przemeczenia nalezy pamieta¢ o zmianach form pracy,
dzieleniu materiatu na mniejsze czesci, przydzielaniu réznych zadar w grupie,
w zaleznosci od potrzeby ucznia. W przypadku uczniéw z ADHD nalezy zadba¢
o liczbe bodZcéw w czasie pracy. Grupe trzeba umiesci¢ dalej od okna i czynnikéw
rozpraszajacych uwage. Podczas zajec z aktywnego stuchania i relaksacji nalezy zadba¢
o to, zeby powtarzac reguty obowigzujace podczas ¢wiczen. Jasno wyznaczac granice
i egzekwowac ich przestrzeganie.

8.2. Spisanie regulaminu/kontraktu

W zwigzku z projektem, ktéry wykonany ma by¢ przez uczniéw klas pierwszych
nieposiadajacych jeszcze sprawnie rozwinietej umiejetnosci czytania i pisania, kontrakt
wykonuje nauczyciel w kooperacji z uczniami. Prowadzacy zaprasza do kregu dzieci

i opisuje, czym jest kontrakt i do czego zobowiazuje osoby podpisujace sie pod nim.
Nastepnie prosi o podanie ich potrzeb zwigzanych z dobrym samopoczuciem podczas
pracy w zespotach — co sprawi, ze bedg otwarci na wspélne doswiadczanie emocji, jakich
zachowan oczekuja od innych uczestnikéw projektu. Nauczyciel stucha propozycji dzieci,
nastepnie zapisuje je na oddzielnych paskach kolorowego papieru. Po przeczytaniu

na gtos przez prowadzacego, uczniowie mogg dorysowac elementy charakterystyczne,



https://www.youtube.com/watch?v=DWuHAkpIQy8&t=2s&ab_channel=ABCTV

by lepiej zapamietac kontrakt. Mogg takze wykona¢ dokument w postaci mapy mysli.
Nauczyciel kierunkuje na uwzglednienie wspétpracy wszystkich dzieci, w szczegdlnosci
tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Nizej przyktady zapiséw na kartce.

1. Zobowiazujemy sie pracowa¢ do okre$lonego terminu (ferie).

2. Pracujemy w zespole w zgodzie i z szacunkiem.

3. Angazujemy sie w prace i motywujemy do niej innych, nie wykluczajac nikogo.
4. Pracujemy w poszanowaniu indywidualnosci kazdego uczestnika.

Kryteria oceny udziatu i prac w projekcie. Podczas oceny uczestnikow projektu
zostang wziete pod uwage trzy elementy: samoocena ucznia, ocena kolezeriska
i ocena nauczyciela. Proces ten musi by¢ zgodny ze szkolnym systemem oceniania
ujetym w statucie danej placowki. Nalezy takze pamieta¢, by podczas oceny pracy
uczniéw ze SPE wzig¢ pod uwage ich zainteresowanie i zaangazowanie w dziatania,
samodzielne wykonanie oraz wysitek. Uczniowie otrzymuja przygotowanga karte
oceny — z uwzglednieniem punktéw z pustymi okienkami, tam znajda sie naklejki
usmiechnietych emotikonéw za poprawne rozwiazanie.

= Samoocena ucznia: uczen dokonuje oceny wtasnej pracy i zaangazowania, wypetniajac
kwestionariusz, ktory zawiera pytania otwarte i zamkniete. Nastepnie nauczyciel
dokonuje analizy samooceny i pozwala uczniowi wklei¢ okreslong liczbe naklejek.

= QOcena kolezeriska: kazdy z uczestnikéw ocenia poziom wspétpracy pomiedzy
cztonkami zespotu w skali od jednego do pieciu punktéw — w kwestionariuszu oceny
zespotu. Punkty te zamieniane sg na naklejki. Lider podczas podsumowania wrecza
kazdemu znaki.

= (QOcena opiekuna projektu: nauczyciel opracowuje wtasny system oceniania,
uwzglednic sposab, kryteria i formy oceny oraz ustali¢, na jakich etapach projektu
uczen bedzie oceniany. Powyzsze informacje powinny by¢ znane uczniom i zapisane
w kontrakcie. Trzeba wzigé pod uwage wykorzystanie dodatkowych zrédet informacji,
pomystowos$¢ oraz wktad pracy poszczegdlnych cztonkdw. W zaleznosci od stopnia
kreatywnosci nauczyciela ocena moze mie¢ forme punktéw do dziennika, naklejek
lub innych przedmiotéw. Prowadzacy udziela tez informacji zwrotnej kazdemu
uczestnikowi o osiggnietych celach, mocnych i stabych stronach.

8.3. Wybér tematu

Projekt angazuje uczniéw w rozwéj wielu kompetencji. W zwigzku z tym, przed
kazdym spotkaniem dzieci moga decydowac, w jakich grupach chca pracowac i jaka
role w zespole przyjma w obrebie danego tematu. Kazda grupa dostaje na pierwszym
spotkaniu nagranie scenki, do ktdorej ma znalez¢ rozwigzanie. Nastepuje prezentacja
na forum w formie dramy. W czasie kolejnych spotkan uczestnicy trenujg nowe
umiejetnosci z zakresu rozwigzywania konfliktéw, wyrazania emocji, aktywnego
stuchania, budowania zespotu, relaksacji. W sumie bedzie sze$¢ spotkan: jedno
dramowe i pie¢ warsztatowych (rozwijanie kompetencji miekkich).

8.4. Podziat na grupy

Zadaniem nauczyciela na tym etapie jest doktadne poinstruowanie uczniéw, na czym
polega specyfika ich zadania w grupie. Koordynator rozktada na dywanie pie¢



reprezentantéw emocji z nazwami bohateréw, uczniowie moga podejs¢ do wybranej
ilustracji. W ten sposéb powstang naturalne grupy. W projekcie uczniowie co drugie
spotkanie pracujg w grupach, do ktérych sie zgtosili, a w pozostate dni wykonuja
zadania zbiorowo, opanowujac i rozwijajgc kompetencje miekkie.

8.5. Formutowanie ogélnych oraz szczegétowych celéw projektu
w jezyku ucznia:

" nauczysz sie panowac¢ nad wtasnymi emocjami;

= bedziesz potrafit(a) dostosowa¢ swoje zachowanie do wydarzenia;
" nauczysz sie pracowac w zespole;

= bedziesz potrafit(a) lepiej stucha¢ innych i zadawa¢ pytania;

= poczujesz moc relaksacji.

Nauczyciel przygotuje propozycje celéw szczegétowych w formie rozsypanki
rysunkowej. Kazda z grup wybierze paski z celami najlepiej pasujacymi do zadan ich
zespotu. Uczniowie mogg dopowiedzie¢ wtasne pomysty i je wspélnie narysowaé
na szarfie. Szczegdlnie nalezy wzigé pod uwage propozycje uczniéw ze SPE. Nastepnie
wspélnie z nauczycielem umieszcza je na gazetce Sciennej.

8.6. Przygotowanie harmonogramu pracy i podziat zadan

Nauczyciel z dzie¢mi ustala harmonogram spotkan i podziat zadar na poszczegélne
spotkania. Kazdy zespét ma swojg plansze — zapisuje na niej zadania i stopien realizacji.
W dniach spotkan zbiorowych takze zostanie umieszczone ¢wiczenie z doskonalenia
umiejetnosci migkkich i stopnia realizacji tego zadania przez ucznia.

Ponizej propozycja harmonogramu.

= Tydzier 1. Witamy serdecznie naszych gosci.

= Tydzien 2. Konflikt jest naukga, ktérej opanowanie jest sztuka.

= Tydzien 3. W koszyku emocji jest bez liku.

= Tydzien 4. Ustysz, co do ciebie méwie.

= Tydzier 5. Zbudujmy dom, a nie mur.

= Tydzien 6. Zanurz sie w relaksie. Zakonczenie potgczone z obecnoscia rodzicow.
= Realizacja projektu.

9. Realizacja projektu

W trakcie trwania projektu uczniowie pracujg gtéwnie w zespotach. Po zakonczonych
scenkach rozmawiaja na temat zaproponowanych rozwigzan i propozycji wykorzystania
innych zachowan bohateréw. Nauczyciel jest doradca, moze pokierowa¢ pracami
zespotow, gdy pojawia sie trudnosci. Podczas zajec¢ inicjujacych projekt klasa ustala
kontrakt, poznaje bohateréw, z ktérymi bedzie pracowac zespotowo na zasadzie scenek
z wykorzystaniem dramy.

Kazdorazowo po spotkaniu nastepuje ocena pracy indywidualnej i zespotu. Scenki
inicjowane s3 opowiadaniami socjoterapeutycznymi Anny Busz Wigcz emocje (2020).
Nauczyciel nagrywa tylko cze$¢ historii, bez sceny rozwiazania. To uczniowie, w czasie
odgrywania scenek, majg dojs¢ do niego. Kazdy otrzymuje uszyty woreczek z narysowana
emocja i swoim imieniem (bawetniany worek, na ktérym mazakami do tkanin narysowana
jest emocja, napisane jest imie, rysunek dzieci moga zrobi¢ samodzielnie).




Projekt mozna przeprowadzi¢ w czasie nauki zdalnej. Wéwczas podczas zajeé
nauczyciel prezentuje ekran z wybranym treningiem relaksacji. Po nim nalezy
udostepni¢ uczniom tablice online, wspélnie sporzadzi¢ wnioski. Budowle ze stomek
takze mozna zrobi¢ w wirtualnych pokojach, zaplanowa¢ projekt z dtugich wykataczek
i plasteliny. Zajecia o emocjach mozna zrealizowac¢ online. Wéwczas fragment filmu
uczniowie ogladaja wspdlnie i wykonujg swoje zadania.

9.1. Spotkanie 1. Witamy serdecznie naszych gosci
Kazda z grup otrzymuje tablet z nagraniem jednej historii emocji z ksigzki Wtgcz emocje.

= Radostka — historia Matgosi, ktéra przyszta jako nowa uczennica
do klasy integracyjnej. Jej rudy kolor wtoséw i piegi mogg by¢ przyczyna wielu
nieprzyjemnosci, jednak uczniowie zaskoczyli kolezanke i przyjeli j3 z radoscia. Tekst
pt. Tolerancja, s.76.

= /azdrostek — historia Oli i Zosi. Ola miata wyjatkowo trudny dzien, przez co nie
potrafita cieszy¢ sie z dobrej oceny przyjaciétki. Zty nastr6j nie opuszczat jej przez
caty czas, co doprowadzito do wybuchu zazdrosci Oli wobec Zosi. Tekst pt. Zazdro$é,
5.80.

= Smutniak — historia Patrycji, ktéra byta bardzo smutna, gdyz jej kolezanka nie
poszta z nig w parze na spotkanie ze znang pisarka w szkolnej bibliotece. Przez cate
popotudnie nie miata nastroju i dopiero rozmowa z mamg sprawita, ze zrozumiata,
jaki btad popetnita wobec przyjaciétki. Tekst pt. Boczenie sie, s.12

= Straszynka — historia Michata, Janka i Piotrka, ktérzy podczas gry w pitke wybili
szybe sgsiadowi. Janek z Piotrkiem wystraszeni uciekli zostawiajac Michata samego.
Ten zdecydowat sie wzig¢ catg wine na siebie. Tekst pt. Honor, s.34

= Ztosnik — historia Filipa, ktéry stale odpisywat zadania od Tomka. Do czasu az kolega
zbuntowat sie i nie pozyczyt mu zeszytu do odpisania zadania. Filip w ztosci oczernit
kolege przed klasa. Tekst pt. Msciwos¢, s. 52.

Uczniowie wystuchuja fragmentéw historii i maja je odegrac ze szczesliwym
zakonczeniem. Jako zesp6t wymyslaja rozwigzanie trudnej sytuacji. Przygotowuja sobie
przebrania z przygotowanych materiatéw: bibuty, wstazki, kartony, tasmy itp. Nastepnie
kazdy zesp6t odgrywa scenke, a pozostate mogg zadawacé pytania do etiud teatralnych:

= Dlaczego wybraliscie takie zakoriczenie?
= Jak bohater mégt inaczej rozwigzac sytuacje?
= Jak czuli sie przyjaciele i koledzy bohateréw?

Nastepnie aktorzy kazdej z etiud podchodzg do widzéw ze swoimi woreczkami,
a ci wrzucaja im do nich od jednej do trzech naklejek usmiechnietych buziek za kreacje
aktorska i rozwigzanie problemu. Dodatkowo uczniowie dokonuja samooceny i oceny
zespotowej. Uczniéw z niedostuchem mozna zaangazowa¢ do obstugi tabletu, dzigki
temu znajdowac sie bedg blisko Zrédta dZzwieku. Osoby stabowidzace warto angazowat
w scenki dramy, gdzie wystepowac mogg w parze z inng osobg, ktéra znajdowac sie
bedzie blisko.

Samoocena: uczniowie sami sprawdzajg opanowanie umiejetnosci.



Karta samooceny.

= Generowanie pomystéw i rozwigzan [emotikon uémiechniety/emotikon ze
skrzywionym usmiechem/emotikon ze smutnym wyrazem twarzy].

= \Wspotpraca w zespole [emotikon usmiechniety/emotikon ze skrzywionym
uémiechem/emotikon ze smutnym wyrazem twarzy].

= Kreacja aktorska [emotikon usmiechniety/emotikon ze skrzywionym uémiechem/
emotikon ze smutnym wyrazem twarzy].

Ocena zespotowa: lider zespotu rozdaje uczestnikom karty z ich imionami, kazda
osoba moze wpisa¢ od 1do 3 punktéw za kazde dziatanie. Na koricu przewodniczacy
podsumowuije liczbe punktow.

Karta oceny zespotowej.

= |mie i nazwisko uczestnika: ...............

= Podjete dziatania w zespole, liczba punktéw: ...............

= /aangazowanie w przygotowanie etiudy, liczba punktéw: ...............

= Dbanie o atmosfere w czasie pracy, liczba punktoéw: ............

= Wspétpraca z innymi uczestnikami, liczba punktéw: ...............

= Dbanie o efektywne wykorzystanie materiatu, liczba punktéw: ...............
* t3aczna liczba punktow: ...............

Ocena realizacji zadan grupy: kazda grupa otrzymuje wyciety kartonik z narysowanym
termometrem. Na podziatce wpisane s3 procenty od 0—100 (moga by¢ takze zapisane obok
informacje: zrobiliémy wszystko, w znacznej czeici, w potowie, w pewnej czeici, niewiele).
Uczniowie majg zakolorowa¢ podziatke rteci do miejsca, ktére bedzie odzwierciedlato
poziom wykonania zadania. Do kazdej czesci przypisana jest liczba emotikonéw — od
1do 5. Nauczyciel wymienia punkty na emotikony i wrzuca je do woreczkéw dzieci.

9.2. Spotkanie 2. Konflikt jest nauka, ktérej opanowanie jest sztuka

Nauczyciel zaprasza dzieci do kregu, w woreczku ma kolorowe patyczki. Zaprasza

do losowania grup, proponuje, by usiadty razem. Nastepnie informuje, ze zaraz
uczestnicy wylosuja przyktady scenek, ktére sg wykonane w formie rysunku. Zadaniem
bedzie wymyslenie dialogu do nich i odegranie na forum. Warunkiem poprawnego
odwzorowania roli jest pozytywne rozwigzanie konfliktu. Wczesniej grupy maja
wybrac wedtug nich najlepsze rozwiazanie. Po kazdej scence nastepuje ocena

z podsumowaniem, uczniowie, ktérzy s3 widzami wrzucajg do woreczka od 1do

3 naklejek usmiechnietych emotikon6w za kreacje aktorska i rozwigzanie problemu
przez grupe. Nauczyciel zadaje pytania:

= Dlaczego wybrali takie zakofczenie?

= Jak mozna byto inaczej zakoriczy¢?

= Jakie emocje towarzyszyty im w odgrywaniu rél?

= (zy kto$ doznat podobnej przykrosci i jak sobie w tej sytuacji poradzit?

Przyktady scenek ponizej.

= Scenka 1. Dziewczynka wylata na nowy sweter kolezanki sok. Ta sie zdenerwowata.
= Scenka 2. Zosia zrobita zdjecie kolezance, jak je $niadanie i wystata je na grupe
klasowa. Kolezanka stoi teraz smutna i zawstydzona. Dzieci sie z niej Smieja.




= Scenka 3. Chtopiec wjechat hulajnoga pod kota roweru Tomka. Obaj sie wywrdcili.
S3 zdenerwowani.

= Scenka 4. Koledzy wysmiali waszego kolege z klasy, bo jest uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Teraz ten stoi smutny.

Na tym spotkaniu nauczyciel moze wykorzystac przyktady scenek bliskich
doswiadczeniom uczniéw ze SPE —w tym przypadku to oni przyjmuja role agresora,
a réwiesnicy mierza sie z ich uczuciami. Scenki takie uczy¢ beda empatii i wiekszego
zrozumienia dla kolegow i kolezanek z réznymi dysfunkcjami. Po zakoficzonych etiudach
nauczyciel zaprasza dzieci do kregu i rozdaje kwestionariusz oceny wtasnej, po tym
liderzy rozdajg kwestionariusze oceny pracy zespotu. Najpierw uczniowie samodzielnie
wpisujg sobie punkty, a nastepnie lider podsumowuje prace ucznia w zespole i moze
zmieni¢ liczbe punktéw. Jesli to zrobi, musi wyjasni¢, dlaczego dokonat zmiany.
Uczniowie na otrzymanych od nauczyciela termometrach wykonania zadar grupowych
zakolorujg podziatke w takim stopniu, w jakim uwazaja, ze wykonali powierzone
zadanie. Nauczyciel zamienia punkty na emotikony, dzieci wrzucajg je do woreczkéw.

9.3. Spotkanie 3. W koszyku emocji jest bez liku

Zajecia zaczynaja sie od projekgji filmu , W gtowie sie nie miesci'. Najlepsze momenty
(dostep 9.09.2022) gtéwna bohaterka po przeprowadzce do nowego domu siedzi przy
stole z rodzicami i jest w ztym nastroju, bo fatalnie wyszta jej prezentacja w szkole.
Nastepnie nauczyciel rozktada na podtodze arkusze papieru z naklejonymi postaciami
emodji z filmu i uczniowie maja podejs¢ do tych arkuszy, na ktérych postaci sg im blizsze.

Po wspélnym oméwieniu, co kazda emocja wyraza i po odniesieniu sie
do doswiadczen ucznidow w zakresie wybranej emocji, dzieci pracuja w zespotach.
Ich zadaniem jest narysowanie emocji oraz sposob6w radzenia sobie z nig. Pod koniec
zaje¢ kazda grupa prezentuje prace. Na forum gtosno przedstawia postac i méwi, jaka
emocje reprezentuje; uczestnicy odnoszg sie do wtasnych doswiadczen. Pozostali
uczniowie mogg takze wtgczac sie do rozmowy, nastepnie w ramach informacji
zwrotnej, wrzucaja do woreczka od 1do 3 naklejek usmiechnietych emotikonéw —
za przedstawienie postaci i propozycji sposobu radzenia sobie z dang emodja.

Po zaprezentowaniu wszystkich bohateréw, plansze zostaja umieszczone na
wystawie klasowej. Uczniowie ze SPE moga dotaczy¢ sie do tej grupy, ktéra ma emocje
im najblizsza. Mozna takze przygotowac arkusz papieru i uczestnik samodzielnie
narysuje ulubiong emocje ijak jg wyraza na co dzien. Uczniowie stabostyszacy
iz niedostuchem powinni siedzie¢ na wprost ekranu i blisko Zrédta dzwieku. Warto
pamieta¢, by przygotowa¢ duze arkusze papieru i kontrastowe mazaki/kredki.

Po zakonczonej pracy nauczyciel prosi dzieci o zajecie miejsca w kregu i rozdaje
kwestionariusze samooceny i oceny pracy w zespole. Zaprasza do wypetnienia ich
krzyzykami i punktami, ktére pdZniej wymienia na emotikony. Uczniowie otrzymuja
od nauczyciela kartonik z narysowanym termometrem, na ktérym kolorujg stupek
(wskazujacy stopiert wykonania zadania przez grupe).

9.4. Spotkanie 4. Ustysz, co do ciebie méwie

Uczniowie w czasie zajec¢ ksztatcg umiejetnos¢ aktywnego stuchania, to przestrzer
na tutoring réwiesniczy, poniewaz uczj sie od siebie wzajemnej uwaznosci


https://www.youtube.com/watch?v=DWuHAkpIQy8&t=2s&ab_channel=ABCTV

na drugiego cztowieka. Dobieraja sie w pary z osobami, ktére najmniej znaja w klasie,
siadaja naprzeciwko siebie. Jeden uczestnik zadaje pytania, drugi odpowiada. Zadanie
trwa do momentu az osoba pytajaca zapomni sie i zada pytanie zamkniete, na ktére
odpowiedz brzmi TAK/NIE. Nastepnie pytajacy bedzie musiat opowiedzie¢ grupie,
czego dowiedziat sie o koledze/kolezance. Uczniowie ze SPE moga mie¢ problem ze
stosowaniem pytan otwartych. Dzieci z kt6rymi pracuja, mogg prébowac opisac je, aby
utatwic formutowanie pytan.

Kolejne ¢wiczenie dotyczy¢ bedzie zapamietanych wiadomosci. Osoby przedstawiaja
trzy informacje na swéj temat, ale tylko jedna bedzie prawdziwa. Zadaniem stuchaczy
jest wskazanie jej. Nauczyciel moze wesprze¢ ucznidw ze SPE, wczeSniej przygotowujac
informacje o sobie, ktére poda grupie.

Podczas wykonywania ostatniego ¢wiczenia dzieci dobierajg sie w pary przez
losowanie emotikonéw. Siadajg odwrécone do siebie plecami. Jeden z partneréw ma
kartke i czarny mazak, drugi za$ kartke, na ktérej narysowany jest wzér sktadajacy sie
z kwadratu, prostokata, kota i tréjkata. Zadaniem dzieci jest takie pokierowanie osoba
rysujaca, by odwzorowac rysunek bez patrzenia na niego. Uczniowie ze SPE moga
rysowac po $ladzie z kropek.

Po zakonczonych zadaniach nauczyciel zbiera wnioski z éwiczer — zapisuje
je na duzym arkuszu papieru, a takze zadaje uczniom pytania:

= (zego sie dzisiaj o sobie dowiedzieli?
= (o jest wazne, gdy z kim$ rozmawiasz?
= (zego wam brakowato?

= (zego byto za duzo?

Kolejno koordynator rozdaje grupom kartoniki z narysowanym termometrem
i zaprasza do kolorowania podziatki wedle uznania (ocena wykonania zadania).
Nastepnie liderzy rozdaja kwestionariusze samooceny i oceny pracy w zespole,
uczniowie, jak na poprzednich spotkaniach wypetniajg je i odbieraja od nauczyciela
emotikony do swoich woreczkéw.

9.5. Spotkanie 5. Zbudujmy dom, a nie mur

Nauczyciel zaprasza uczestnikéw do sali, ktdra jest rozdzielona kocami, umieszczonymi

w formie parawandw. Najpierw dzieci losujg z woreczka kolorowe stomki edukacyjne
umieszczone tez na kocach. W ten sposb6 powstajg zespoty. Na podtodze za parawanem
lezy zestaw gotowych stomek i tgcznikéw w woreczku. Nauczyciel wyjasnia cel zadania,
zaprasza uczniéw do wybrania sposréd siebie budowniczych, architekta i tacznika. Uczniowie
ze stomek maja zbudowac przestrzenna budowle zaprojektowang przez nauczyciela i ukryta
za kotara. Widzi ja tylko jedna osoba (architekt) z kazdego zespotu, jej zadaniem jest
przekazywaé tacznikowi informacje o tym, jak ona wyglada. tacznik podchodzi do kotary,
rozmawia z architektem, nie moze zobaczy¢ figury, obrazuje tylko stowami. P6zniej wraca
do budowniczych, powtarza stowa architekta. Budowniczowie maja potaczy¢ stomki
zgodnie z zaleceniami. Uczg sie w ten sposab, jak wazna jest komunikacja i wspélna praca.
Po wykorzystaniu wszystkich stomek przez budowniczych i zakoriczonej pracy w zespotach,
nauczyciel przedstawia wzor budowli. Grupy mogg poréwnac je z prototypem. Pod koniec
zajec uczestnicy podsumowuia, co ich wzmocnito, a co sprawito trudnosé.




Dzieci w swoich zespotach formutuja wnioski, a p6Zzniej nanoszg je wspélnie na duzy
arkusz papieru (w dowolnej formie plastycznej). Jezeli uczniowie ze SPE nie beda
chcieli wspétpracowac z zespotem budowli, mozna przygotowac dla nich prototyp, ktéry
majg odtworzy¢. Dla uczniéw stabowidzacych nalezy przygotowac kontrastowe stomki,
najlepiej nie wiecej niz w dwdch kolorach. £3cznicy maja pamietad, ze informacje
0 sposobie tgczenia stomek nalezy przekazywac blisko osoby z niedostuchem. W zwigzku
z mozliwoécia wystapienia zamieszania na zajeciach, tacznik moze poklepa¢ kolege/
kolezanke po ramieniu i dopiero, gdy ten zareaguje, przekaza¢ informacje. Na zakoriczenie
uczniowie poproszeni sg przez nauczyciela o wypetnienie kwestionariusza samooceny
i oceny pracy w zespole. Swoje punkty zamieniajg na emotikony. P6Zniej na otrzymanym
termometrze zaznaczajg poziom wykonania zadania, ktére zostato powierzone zespotowi.

9.6. Spotkanie 6. Zanurz sie w relaksie

Nauczyciel zaprasza dzieci wraz z rodzicami do sali, w ktdrej roztozone sg karimaty,
wtaczony jest dyfuzor z zapachem lawendy. Uczniowie i goscie ubrani sg w luZne stroje.
Nauczyciel informuje, ze dzisiaj jest ostatnie spotkanie, w zwigzku z tym chce pokazac
rodzicom oraz dzieciom, ile pracy uczestnicy wtozyli w projekt. Najpierw zaprasza

do wspdlnej relaksacji, a potem na przygotowana prezentacje multimedialng z kazdych
zajec. Prosi o zajecie miejsca na macie, potozenie sie wygodnie z gtowa umieszczona

na poduszce. Osoby, ktére odczuwaja chtéd, moga przykry¢ sie kocem (koce i poduszki
przynosza dzieci). Nauczyciel wkacza film dostepny pod wskazanym linkiem Trening
Autogenny Schultza (dostep 9.09.2022) i zaprasza na wspélny relaks.

Moze sie zdarzy¢, ze uczniowie ze SPE zasng — nalezy ich wéwczas delikatnie
wybudzi¢ — lub nie bedg chcieli wejs¢ w relaksacje, wéwczas mozna poprosi, by
usiedli w wygodnej dla nich pozycji i wstuchali sie w stowa prowadzacej. Uczniowie
stabostyszacy mogg zatozy¢ stuchawki na uszy i odtwarza¢ nagranie z magnetofonu.
Podobnie uczniowie nadpobudliwi, w ten sposéb odseparowujemy ich od bodzcow
zewnetrznych. Po zakoriczonej sesji, uczniowie i rodzice moga powoli usigsé¢ i podzieli¢
sie doswiadczeniami. Mozna zadac pytania, np.:

= (Czy weszliScie w stan relaksu?
= Jak sie czuliscie?

= (zego wam mogto brakowac?
= (zy czegos byto za duzo?

10. Prezentacja wynikow

Ostatnig czes¢ projektu mozna zrealizowac w Swietlicy Srodowiskowej lub w domu
kultury — ze wzgledu na liczbe oséb. Wykorzystanie infrastruktury lokalnej

sprzyjac bedzie wspétpracy Srodowiska szkolnego z instytucjami. Celem projektu

jest wewnetrzna zmiana i rozwéj kompetencji miekkich uczestnikéw. Na koricowe
spotkanie z relaksacjg zostang zaproszeni rodzice. Nauczyciel przygotuje prezentacje

z poszczegélnych spotkan, a takze wkaczy nagrane etiudy teatralne. Rodzice bedg mieli
okazje zobaczy¢ swoje dzieci z innej perspektywy i w innej przestrzeni. Nauczyciel

po zakonczonej prezentacji moze zadac¢ rodzicom pytania zwigzane z ich odczuciami,
dostrzezonymi zmianami w zachowaniu sie dziecka. Na koniec kazdy z uczestnikow
przelicza liczbe zebranych usmiechnietych emotikon6w i otrzymuje dyplom ,MISTRZA
ZMIANY", ktéry wreczony zostanie przez rodzicow.


https://www.youtube.com/watch?v=Vr_qIxpA6A4&ab_channel=KlaudiaPingotSpecBabka
https://www.youtube.com/watch?v=Vr_qIxpA6A4&ab_channel=KlaudiaPingotSpecBabka

11. Ewaluacja

Ostatnim etapem projektu bedzie ewaluacja prac zespotéw. Nauczyciel zaprosi uczniéw
do kregu, podziekuje za zaangazowanie. Zapyta, czy zauwazyli w sobie jakie$ zmiany

i co zmienito sie w ich zachowaniu od czasu projektu. Dzieci, w formie swobodnej
rozmowy, podzielg sie doSwiadczeniami. Nastepnie koordynator poprosi ucznidow

0 zajecie miejsc razem ze swoja grupa. Kazda osoba z zespotu najpierw przekazuje
informacje zwrotna wszystkim cztonkom, a nastepnie dokonuje samooceny i oceny
pracy zespotowej. Przed dokonaniem oceny nauczyciel szczegétowo opisze, jakie

pola uczniowie majg ocenic i je doktadnie oméwi. Podkresli, by oceniali siebie

w nastepujacych obszarach zmiany: rozwigzywania konfliktéw, wyrazania emocji,
aktywnego stuchania, budowania zespotu, relaksacji. Uczniowie mogg wpisywaé
znak ,*+" w wybranym przez siebie miejscu.

Karta ewaluacji
W jakim stopniu opanowatem dane obszary?

= Rozwiazywanie konfliktéw [znakomicie — uémiechniety emotikon, dobrze — emotikon
z delikatnym usmiechem, musze popracowa¢ — emotikon ze smutnym usmiechem].

= \Wyrazanie emocji [znakomicie — uémiechniety emotikon, dobrze — emotikon
z delikatnym u$miechem, musze popracowa¢ — emotikon ze smutnym uémiechem].

= Aktywne stuchanie [znakomicie — usmiechniety emotikon, dobrze — emotikon
z delikatnym u$miechem, musze popracowa¢ — emotikon ze smutnym usmiechem].

= Budowanie zespotu [znakomicie — u§miechniety emotikon, dobrze — emotikon
z delikatnym u$miechem, musze popracowa¢ — emotikon zesmutnym uémiechem].

= Relaksacja [znakomicie — usmiechniety emotikon, dobrze — emotikon z delikatnym
uémiechem, musze popracowa¢ — emotikon ze smutnym uémiechem].

Na zakonczenie projektu dokonywana bedzie ewaluacja oparta na kwestionariuszu,
ktory zostanie zanalizowany pod katem efektywnosci realizowanych przedsiewziec.
Podstawg jest osiggniecie celéw, jakimi sg umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw,
uwazne stuchanie wypowiedzi innych osdb, zarzagdzanie swoimi emocjami i zrozumienie,
ze wszystkie sg potrzebne do rozwiniecia kompetencji osobistych i spotecznych.

W czasie ewaluacji zostang wziete pod uwage nastepujace obszary: satysfakcja
Z pracy w grupie, zaangazowanie wtasne i zespotu, umiejetnos$¢ wspétpracy, oryginalne
ujecie tematu, artystyczna strona prezentacji. Przyktadem narzedzia moga by¢ kolorowe
paski z numerkami, uczniowie odetng nozyczkami tyle odcinkéw az wskaza wartos¢ im
najblizsza, gdzie 1 oznacza ,w bardzo stabym stopniu opanowatem te umiejetnos¢”, a 10
,w doskonatym stopniu opanowatem te umiejetnos¢”.

Kwestionariusz ewaluacji

= (Czuje wiez z osobami w klasie i czuje sie czecig zespotu (1-2-3-4-5-6-7—
8-9-10)

= Mierze sie z problemami i szukam rozwiazan dobrych dla grupy (1-2-3-4-5-
6-7-8-9-10)

= Znam swoje emocje i potrafie sobie z nimi radzi¢ (1-2-3-4-5-6-7-8 -

9-10)




= Poznatem(-am) moc relaksacji i bede z niej korzysta¢ (1-2-3-4-5-6-7-8-—
9-10)
= Nauczytem(-am) sie pracowa¢ w zespole (1-2-3-4-5-6-7-8-9-10)

12. Materiaty pomocnicze

Wykaz przyboréw i narzedzi pomoze dobrze przygotowac sie do projektu. Kolorowe
brystole, klej, nozyczki, pisaki, ozdoby, kolorowe karteczki, pociete na paski

pozwolg przygotowac zasady kontraktu grupowego i zbiorowego. Arkusze papieru

z narysowanymi postaciami emocji z filmu W gtowie sie nie miesci wykorzystane
zostang do pracy zespotowej nad zrozumieniem wartoSci poszczeg6lnych emocji

i sposobem radzenia sobie z trudnymi do przezycia i okazania uczuciami. Nagrania
audio opisujace historie bohateréw projektu zdecydowanie utatwia odgrywanie scenek,
szczegblnie wazne s3 dla dzieci, ktére jeszcze nie potrafig lub stabo czytaja. Dobra
praktyka, by dzieciom pomdc wejs¢ w role jest przygotowanie ubran potrzebnych

jako stroje sceniczne do dramy. Woreczki z wizytéwka i komplet zetonéw w danym
kolorze z narysowang emotikonka usmiechu pozwola dokonywa¢ samooceny i oceny
zespotowej. Stomki edukacyjne zostang wykorzystane do wykonania przestrzennych
budowli. A na zakonczenie przydadza sie karimaty, dyfuzor, olejek lawendowy
(spotkanie z relaksacja). Dodatkowo do monitorowania dziatar w zespole wykorzystany
bedzie tekturowy termometr — uczniowie pokoloruja jego podziatke wedtug wtasnej
oceny ich zaangazowania. Nauczyciel podczas spotkan nagra swoim telefonem
interesujace wydarzenia, ktére pézniej zmontuje w prezentacje PowerPoint i wyswietli
jako podsumowanie.

13. Komentarz metodyczny

Dla kazdej z grup nauczyciel przygotuje tablety z wkasnym nagraniem. Uczniowie

beda pézniej na nich pracowa, realizujac krétkie etiudy z propozycja rozwigzan
konfliktu. Nauczyciel moze zaproponowac uczniom, by sami nagrywali tabletem scenki
i je ogladali. Dzieki temu moga spojrze¢ na wybrane rozwigzanie z innej perspektywy,
co pozwoli na ulepszenie lub poprawe wybranej opcji. Film W gtowie sie nie miesci
pozwoli dzieciom pokaza¢ emocje w sposéb alegoryczny, dzieki temu tatwiej utozsamia
bohatera z okreslonym zachowaniem. Dobrg praktyka jest przygotowanie wydrukéw
postaci z animacji i przymocowanie ich na arkuszach.

Scenariusz w poszczegdlnych czeSciach mozna wykona w czasie pracy zdalnej.
Uczniowie podzieleni na zespoty opracowujg w wirtualnych zespotach propozycje
rozwigzan sytuacji konfliktowych, a pézniej na forum prezentuja scenki. Majac
do dyspozycji plasteline i dtugie wykataczki, moga konstruowa¢ budowle, widziang przez
tylko jedna osobe w wirtualnym pokoju. Bedzie to ¢wiczenie na aktywne stuchanie
i rozumienie instrukcji, jednak posiada¢ takze bedzie walor zespotowy, gdyz jako grupa
uczniowie moga pokaza¢ swoje prace i wspélnie dokona¢ korekty (zgodnej z opisem
inzyniera). Podobnie ¢wiczenia na temat aktywnego stuchania mozna zrealizowa¢
w parach w wirtualnych pokojach, a potem oméwic je na forum. Zajecia z relaksacji
mozna przeprowadzi¢ w ten sposéb, ze nauczyciel wtacza wybrany trening autogenny
Schultza na monitorze, a uczniowie, majac stuchawki podtgczone do komputera, leza
na kocu w domu i oddajg sie relaksowi.
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W gtowie sie nie miesci". Najlepsze momenty (film; dostep 9.09.2022).
W glowie sie nie miesci”. Polski zwiastun (film; dostep 9.09.2022).
Trening Autogenny Schultza (film; dostep 9.09.2022).



https://zpe.gov.pl/a/program-ze-scenariuszami-do-edukacji-wczesnoszkolnej-2/DaXPSLeIq
https://zpe.gov.pl/a/program-ze-scenariuszami-do-edukacji-wczesnoszkolnej-2/DaXPSLeIq
https://www.youtube.com/watch?v=DWuHAkpIQy8&t=2s&ab_channel=ABCTV
https://www.youtube.com/watch?v=p8iZzIg9yos&list=PLeBTDE7_vxe6qyUdruy1xhAcRp1FbEkPP&ab_channel=DisneyFilmy
https://www.youtube.com/watch?v=Vr_qIxpA6A4&ab_channel=KlaudiaPingotSpecBabka

Anna Wojtczak — nauczycielka z ponad 30-letnim stazem, ktdra z pasja poswiecita sie

pracy z dziemi i mtodzieza. Na co dzien uczy jezyka polskiego, wczedniej przez dziesiec lat
pracowata jako nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej. Ukonczyta studia z zakresu mediacji,
readaptacji i negocjacji. Jako certyfikowana trenerka umiejetnosci spotecznych rozwija
umiejetnosci uczniéw i nauczycieli w generowaniu okreslonych zachowan, ktére podtrzymuija
satysfakcjonujace relacje z innymi. Bedac trenerkg wspomagajaca kompetencje kluczowe,

pomaga nauczycielom w takim komponowaniu jednostek lekcyjnych, aby w petni rozwijaty
wszystkie kompetencje uczniéw. Swojg pasjg do pracy z mtodziezg dzieli sie na co dzien

z radami pedagogicznymi jako edukatorka w Placéwce Doskonalenia Nauczycieli Grupa
Edukacyjno-Szkoleniowa SOKRATES.
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