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WSTEP

Niniejsza publikacja jest suplementem do poradnika metodycznego do programu
nauczania podstaw przedsiebiorczosci dla Il etapu edukacyjnego, opracowanego przez
Marka Makowca, Andrzeja Pecia, Konrada Szczukiewicza i Matgorzate Krzeszowska
Mtodzi, zdolni, przedsiebiorczy. Uzupetnia tresci tego poradnika o uwagi merytoryczne

i metodyczne do przedmiotu Biznes i zarzgdzanie (BiZ) , zgodnie z jego podstawa
programowa (Dz.U. z 2023 r., poz. 314).

Nowa podstawa programowa BiZ przewidziana jest dla zakresu podstawowego (ZP)

i rozszerzonego (ZR). Wprowadza wymagania szczeg6towe podzielone na szeéé czedci:
1. Osoba przedsiebiorcza we wspétczesnym $wiecie (ZP),

Zarzadzanie projektami (ZP i ZR),

Gospodarka rynkowa (ZP i ZR),

Finanse osobiste (ZP)/Finanse osobiste i rynek finansowy (ZR),

Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy (ZP)/Rynek pracy i zatrudnienie (ZR),

Przedsiebiorstwo (ZP i ZR).

ounEwWwN

Podstawa programowa BiZ koreluje z wymaganiami ogélnymi i wymaganiami
szczegbtowymi podstawy programowej Podstaw przedsiebiorczosci. Rozszerza je
gtéwnie o wymiar praktyczny. Ponizsza tabela ukazuje korelacje wymagan ogélnych
i szczegdtowych podstawy programowej Podstaw przedsiebiorczosci z wymaganiami
ogblnymi i szczegdtowymi podstawy programowej Biznesu i zarzqdzania.

Podstawy przedsiebiorczosci (2018) Biznes i zarzadzanie (2023)
1. Gospodarka rynkowa (w tym rola 1. Osoba przedsiebiorcza we wspétczesnym
przedsiebiorczoéci/cztowieka przedsiebiorczego $wiecie (ZP)
oraz ochrona konsumentéw) 2. Zarzadzanie projektami (ZP i ZR)
3. Gospodarka rynkowa (ZP i ZR)
2. Rynek finansowy 4. Finanse osobiste (ZP)/Finanse osobiste
i rynek finansowy (ZR)
3. Rynek pracy 5. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy (ZP)/
Rynek pracy i zatrudnienie (ZR)
4. Przedsiebiorstwo 6. Przedsiebiorstwo (ZP i ZR)

Z uwagi na istniejacg korelacje wszystkie zapisy odnosnie:

= planowania pracy w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

" nauczania na trzecim etapie edukacyjnym,

= organizacji procesu dydaktycznego,

= nauczania tresci ksztatcenia,

* monitorowania i oceniania postepéw ucznia,

= zadan nauczyciela w kontekscie realizacji zatozen edukacji wkgczajacej,
zawarte w wyzej wymienionym poradniku metodycznym, sg aktualne dla nauczania
przedmiotu BiZ.


https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RXQ2veAopJdK1/1693234406/1b1xz2kQEd0mcv03r5N0UH0eQnl7CWiJ.pdf
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zmiana-rozporzadzenia-w-sprawie-podstawy-programowej-ksztalcenia-21795497

W podstawie programowej BiZ znajduja sie nowe zapisy dotyczace celéw ksztatcenia

i tresci ksztatcenia. W komentarzach do podstawy BiZ zawarto nowe uwagi odnosnie
sposobow ich realizacji. ,Gtdwnym celem przedmiotu jest wyposazenie uczniow

w wiedze i umiejetnosci oraz ksztattowanie postaw, ktére pozwola na aktywne dziatanie
i odnoszenie sukceséw na réznych polach — nie tylko w wymiarze biznesowym,

lecz takze prywatnym, rodzinnym, zawodowym i spotecznym"’. Uczniowie maija by¢
wyposazeni w wiedze ekonomiczna i finansowa. Ksztatcenie BiZ jest ukierunkowane

na rozwiniecie umiejetnosci elastycznego zachowania na rynku pracy i zarzadzania,
cech przywédczych, szacunku do wartosci bedacych fundamentem gospodarki rynkowej
i spotecznie odpowiedzialnego biznesu.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu BiZ w zakresie podstawowym s3
ukierunkowane na ksztattowanie kompetencji przedsiebiorczych oraz na rozwiniecie
podstawowych umiejetnosci potrzebnych przy uruchomieniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej lub przy wejsciu na rynek pracy.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu BiZ w zakresie rozszerzonym koncentruja sie
na opracowaniu planu przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego, a nastepnie
realizowaniu projektu zespotowego. Rozwijane s3 kompetencje przywddcze

i umiejetnosci zarzadzania przedsiebiorstwem. Uczniowie poznaja metody analizy
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uktad tematyczny rozdziatéw suplementu jest zgodny z uktadem poradnika
metodycznego do programu nauczania podstaw przedsiebiorczosci dla Il etapu
edukacyjnego.

! Podstawa programowa BiZ [dostep: 16.02.2024].



https://www.gov.pl/web/biz/podstawa-programowa2

1. PLANOWANIE PRACY DLA BiZ W PROCESIE DYDAKTYCZNYM
| WYCHOWAWCZYM

Nauczanie przedmiotu Biznes i zarzgdzanie ukierunkowane jest na oméwienie aspektow
przedsiebiorczodci w szesciu blokach tematycznych oraz na ksztatcenie i wzmacnianie
kompetencji przedsiebiorczych w réznych sferach zycia. Omawiana jest problematyka
dotyczaca cech osoby przedsiebiorczej, zarzadzania projektem, gospodarki rynkowej,
finanséw osobistych, roli osoby przedsiebiorczej na rynku pracy oraz funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Przed rozpoczeciem dziatan edukacyjnych nalezy zaplanowac realizacje podstawy
programowej zgodnie z celami i wymaganiami szczeg6towymi zapisanymi w szesciu
blokach tematycznych podstawy programowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan
ukierunkowanych na ksztattowanie kompetencji uczniéw.

Dokument obejmujacy planowanie kierunkowe BiZ nalezy opracowac w zakresie
podstawowym przedmiotu na dwa lata, a w zakresie rozszerzonym na cztery lata.
Punktem wyjscia do planu kierunkowego BiZ jest preambuta do podstawy programowej.
Celem ksztatcenia ogélnego w liceum ogdlnoksztatcagcym i technikum jest: ,traktowanie
uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci’.
/godnie z zawartymi w preambule zapisami w planowaniu kierunkowym BiZ nalezy
uwzgledni¢ zapisy dotyczace:
= strategii uczenia sie przez cate zycie;
= rozwijania umiejetnosci podejmowania waznych decyzji: wyboru kierunku studiéw
lub konkretnej specjalizacji zawodowej;
= ukierunkowania na przyszty wybér miejsca pracy, statego poszerzania swoich
kwalifikacji;
= nabywania kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspétpraca
w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych;
= udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych, w tym takze organizacji
i zarzadzania projektami;
= rozwijania postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
= ksztattowania postawy sprzyjajacej dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu.

W planowaniu kierunkowym BiZ nalezy takze uwzgledni¢ rozwijanie nastepujacych
umiejetnosci:
= myslenie — wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie probleméw, twoérczo$¢; w czasie nauczania problemowego
rozwijanie typéw myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego;
= czytanie —jako umiejetnos¢ taczaca zaréwno rozumienie sensow, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi;



= kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ekonomii i gospodarki,
ze Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki,
w tym programowania;

= sprawne postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

= samodzielne docieranie do informacji, dokonywanie ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania; rzetelne korzystanie ze Zrédet;

= nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie, porzadkowania zdobytej wiedzy
ijej pogtebiania;

= wspbtpraca w grupie i podejmowanie dziatar indywidualnych.

Planowanie kierunkowe BiZ w zakresie podstawowym jest nastawione

na ksztatcenie cech osoby przedsigbiorczej, realizacje prostych projektéw,
podejmowanie odpowiedzialnych decyzji finansowych, przygotowanie do wejscia
na rynek pracy lub sformutowanie pomystu na wtasny biznes.

Planowanie kierunkowe BiZ w zakresie rozszerzonym jest nastawione
na wyksztatcenie przysztej kadry menedzerskiej. W czesci przedmiotowej planu nalezy
umiesci¢ zapisy méwiace o zaktadanych celach w zakresie:
= rozumienia zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym zaleznosci miedzy
ryzykiem, innowacyjnoscig, konkurencyjnoscia i zyskownoscia;
= wykorzystania wiedzy o mechanizmie rynkowym i procesach gospodarczych
w opracowaniu i realizacji projektu przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego;
= opracowania biznesplanu dla planowanego przedsiewziecia biznesowego lub
spotecznego, ktory uwzglednia aktualne trendy rynkowe, potrzeby potencjalnych
klientéw lub beneficjentéw oraz istniejacg konkurencije.

Planowanie wynikowe BiZ dotyczy zaktadanych osiggnie¢ uczniow. W planie
wynikowym nalezy potaczy¢ zaktadane osiggniecia uczniéw z wymaganiami szczegbtowymi
podstawy programowej BiZ. Przypisac liczbe godzin przewidziang na realizacje
poszczegblnych tematéw. Okresli¢ wymagania edukacyjne na poszczegélne poziomy

(np. podstawowy i ponadpodstawowy) oraz sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniéw.

Przy planowaniu metodycznym BiZ nalezy oméwi¢, zalecane w podstawie
programowej, metody i techniki pracy: metode projektéw, studium przypadkéw,

w tym przypadkéw biznesowych, analize rzeczywistych doswiadczeri firm polskich

i zagranicznych, symulacje biznesowe i inwestycyjne, dyskusje, prezentacje pomystéw

na przedsiewziecie biznesowe lub spoteczne wraz z obrong przewidzianych rozwiazan,
wizyty studyjne, wywiady z potencjalnymi odbiorcami, przedsiebiorcami lub klientami,
elementy grywalizacji. Zaplanowane metody i techniki powinny by¢ odzwierciedleniem
rzeczywistej sytuacji spoteczno-gospodarczej. Zalecang forma pracy jest praca zespotowa.



W celu poprawnej realizacji wyzej wymienionych celéw nalezy zaplanowa¢ wyposazenie
pracowni w Srodki dydaktyczne w postaci papierowej i cyfrowej. Nalezy umiesci¢ w planie
metodycznym spotkania z miejscowymi przedsiebiorcami i przedstawicielami réznych
organizacji spotecznych, pracownikami urzedéw zajmujacych sie dziatalnoscig gospodarcza.

Efektywne nauczanie BiZ wymaga takze zaplanowania monitorowania realizacji
zaktadanych celéw, systemu oceniania uwzgledniajacego indywidualizacje nauczania
(edukacja wkaczajaca), ewaluacji kompetencji oraz umiejetnosci uniwersalnych.

2. NAUCZANIE BiZ NA TRZECIM ETAPIE EDUKACYJINYM

Nauczanie BiZ na trzecim etapie edukacyjnym ma na celu przygotowanie uczniéw,
poprzez wyposazenie ich w wiedze, wyksztatcenie umiejetnosci i rozwinigcie postaw,
pozwalajace na odniesienie sukcesu w zyciu osobistym i zawodowym.

Aby powyzsze cele mogty by¢ osiggniete, uczniowie musza by¢ aktywnie zaangazowani

w proces uczenia sie. Jest to zgodne z zatozeniami konstruktywistycznymi programu
nauczania BiZ i komentarzami do podstawy programowej. Wymagania szczeg6towe nalezy
umiejscowi¢ w rzeczywistosci, poniewaz im blizszy jest ten kontekst, tym w wiekszym
stopniu uczniowie potrafig korzystac z osobistej wiedzy. Przedstawione sytuacje
dydaktyczne powinny ukazywac konkretny problem lub budzi¢ zaciekawienie uczniéw.

Nauczyciel wspomaga proces uczenia sie ucznia. Przedstawia uczniom pojecia dotyczace
kompetencji przedsiebiorczych, realizacji projektéw, gospodarki rynkowej, finansow,
rynku pracy i funkcjonowania przedsiebiorstwa. Nastepnie ukierunkowuje uczniéw

na poszukiwanie zwigzkéw pomiedzy nimi. Nauczyciel powinien zachecaé uczniow

do zadawania pytan, analizowania danych, interpretowania ich i wyciggania wnioskdw.
Tak wiec podstawowym sposobem porozumiewania sie nauczyciela z uczniami jest
dyskusja. W oparciu o poczatkowe rozumienie zagadniers uczniowie nabywaja trwate
kompetencje w zakresie Swiadomego, przedsiebiorczego zachowania sie w zyciu
osobistym i na rynku pracy.

W procesie nauczania, uczenia sie na lekcjach BiZ najwieksze znaczenia ma stosowanie
zasady Swiadomej aktywnos$ci uczniéw. Zasada ta zaktada, ze aktywnos¢ ucznia

jest niezbednym warunkiem do nauki. Praktyczna realizacja tej zasady odbywa sie
poprzez stosowanie metod problemowych. Moga one by¢ wykorzystane podczas

lekcji lub czeSciowo podczas lekcji, a czeSciowo jako praca poza szkoty. Pozwalaja

na zr6znicowanie zadan pod wzgledem dostosowania ich do szybkosci pracy danego
ucznia oraz zréznicowanie z uwagi na stopien trudnosci wykonywanego zadania. Metody
problemowe umozliwiajg indywidualizacje nauczania i oceniania, zapewniajg warunki
do realizacji zadan edukacji wtaczajacej.



W komentarzach do podstawy programowej BiZ zalecane s nastepujace metody i techniki:

= Metoda projektéw — uczniowie w oparciu o posiadang wiedze, umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne rozwigzuja realny problem, zadanie na podstawie
wczesniej przygotowanych przez nauczyciela zatozer. Uczniowie pracuja
w zespotach, wykonujac samodzielnie zréznicowane zadania. Nauczyciel dobiera
tematy projektow tak, aby obejmowaty wybrane wymagania szczegétowe
podstawy problemowej i opieraty sie na rzeczywistej sytuacji. Temat projektu
powinien by¢ tak sformutowany, aby budzit zaciekawienie uczniéw i nawigzywat
do interesujacych ich problemdw.

= Studium przypadkow biznesowych — case study jest to analiza opisu przewaznie
pojedynczego rzeczywistego przypadku biznesowego. Uczniowie przeprowadzaja
jego analize, wykorzystujac posiadang wiedze. Wyciagajg wnioski co do przyczyn
i rezultatow przebiegu badanego przypadku. Poszerzaja analize poprzez dobranie
modelu biznesowego, wyznaczenie cech rynku, uwarunkowan technicznych,
kulturowych, spotecznych itp. Metoda ta pozwala na wnioskowanie na podstawie
doswiadczen innych oséb. Uczniowie czerpia inspiracje z realnych historii,
co pozwala im w przysztosci unikaé mozliwych btedow. Materiaty zawierajace
przypadki case study mozna znalez¢ w czasopismach ekonomicznych (np.
,Gospodarka Polski”, ,Prognozy i opinie”, ,Zycie Gospodarcze").

= Analiza rzeczywistych doswiadczei firm polskich i zagranicznych -
na podstawie opracowania przedstawiajacego rzeczywiste doswiadczenia firmy
polskiej (Lub zagranicznej) uczniowie wyciagaja wnioski i uogélnienia odnosnie
opisanego problemu. Opracowanie moze mie¢ postac prezentacji, filmu, artykutu,
notatek ze spotkania z przedsiebiorcg konkretnej firmy. Zaleca sie nawigzanie
kontaktéw z lokalnymi przedsiebiorcami lub pracownikami samorzagdowymi
wydziatéw gospodarczych instytucji publicznych. Bezposredni kontakt jest
najbardziej efektywnym sposobem pozyskiwania informacji przez ucznia.

= Symulacje biznesowe — to rodzaj gry dotyczacej dziatalnosci gospodarczej.
Uczniowie pracuja na platformie online, wcielajg sie w role przedsiebiorcow
prowadzacych firme produkcyjng, ustugowa lub handlowa. Wchodzac w Swiat
biznesu, stworzony przez gre, zachowujg sie zgodnie ze stanem swojej wiedzy
i kompetencji. Podejmuja realistyczne decyzje biznesowe. Ucza sie nowych rzeczy,
prébuja réznych rozwigzan i popetniajg btedy bez ponoszenia rzeczywistych
konsekwencji. Rezultat ich dziatan biznesowych przektada sie na wynik w tej
grze. Dziatalnos¢ biznesowa, ktérg prowadza uczniowie, odbywa sie w jednym
czasie i na jednym rynku. W czasie gry rywalizujg z kolezankami i kolegami, ktérzy
prowadza swoja dziatalno$¢ na tym samym wirtualnym rynku.

= W internecie dostepne sa programy oferujace wirtualny biznes. Uczniowie
ucza sie, korzystajac z nich, jak pozyskiwaé klientéw, ustalaé ceny czy zatrudniaé
pracownikéw. Dla uczniéw technikum zalecane s3 branzowe symulatory biznesowe.
Istnieje mozliwos$¢ dobrania narzedzia symulujacego do kierunku ksztatcenia
zawodowego. Przyktadowo dostepne sg symulacje firm: warsztat samochodowy,
salon kosmetyczny czy firma transportowa.



= Dyskusja jest to rozmowa prowadzona w grupie dwéch lub wiecej oséb, ktéra
ma na celu rozwigzanie jakiego$ problemu. Uczniowie i nauczyciel przedstawiaja
tezy wspierane kompetentnymi argumentami. W czasie dyskusji sprawdzane s3
prezentowane tezy lub przedstawiane sg do nich kontrargumenty. W oparciu
o analize prezentacji uzasadnionych koncepcji uczniowie uzyskuja wiedze
niezbedna do podjecia decyzji. Moga lepiej zrozumiec poruszany temat i wyjasnic
istniejace rozbieznosci pogladow. Przyktadowym tematem dyskusji moze by¢:
problem zmniejszenia barier komunikacyjnych dla oséb z niepetnosprawnoscia,
mozliwosci rozwijania kreatywnego myslenia lub wymagane kwalifikacje oséb,
ktére chcemy zatrudni¢ w naszym biznesie.

= Symulacje inwestycyjne —jest to rodzaj gry dotyczacej inwestycji — narzedzie
do przewidywania prawdopodobnego zysku z inwestycji. Udziat w symulacji
inwestycyjnej pozwala uczniom odpowiedziec na pytanie: ile beda mieli pieniedzy
po zakonczeniu inwestycji? Symulator handlu akcjami pozwala uzytkownikom
symulowac kupno i sprzedaz akgji i $ledzi¢ ich wirtualne wyniki. Jest to przydatne
narzedzie do ¢wiczenia umiejetnosci inwestowania. Pozwala doskonali¢ strategie
inwestowania bez ponoszenia ryzyka. Wiekszos¢ symulatoréw gier gietdowych
daje uzytkownikom okreslong kwote wirtualnych pieniedzy na start. Uczniowie —
gracze wybieraja i kupuja akcje, walute czy towary. Symulatory gietdowe staraja
dopasowac sie do rzeczywistych warunkéw i faktycznej skutecznosci. Wiele z nich
nalicza nawet wirtualne optaty i prowizje. Optaty te moga znaczaco wptynac na wynik
finansowy inwestora, co pomaga uzytkownikom nauczy¢ sie uwzgledniac te koszty
przy podejmowaniu decyzji. Réwnolegle uczniowie poznaja podstawy finanséw
i podstawowa terminologie inwestowania. Dla szkét dostepny jest symulator dla
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Nalezy jednak pamietad, ze jezeli w gre
wchodzg prawdziwe pienigdze, to ludzie zachowuijg sie inaczej.

= Prezentacje pomystéw na przedsiewziecie biznesowe lub spoteczne.
Realizacje tego zadania uczniowie rozpoczynaja od okreslenia swoich
zainteresowan, zdolnosci i mozliwosci. Nastepnie zbierajg dane z lokalnego rynku:
wielkos¢ rynku, struktura konkurencji, struktura klientéw lub beneficjentow.
Posiadane informacje weryfikuja w czasie spotkania prowadzonego z przedsiebiorcg
dziatajacym w interesujacej ich dziedzinie. Rozwazaja rézne sposoby
wyréznienia sie na rynku. Formutuja pomysty na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Oceniaja pomysty pod wzgledem innowacyjnosci.

Nauczanie BiZ oparte jest na Swiadomym, aktywnym uczestnictwie ucznia

W procesie uczenia sie, podczas ktérego zdobywa informacje, nastepnie przeksztatca

je i wykorzystuje w przysztosci. Zdobyte informacje s3 odnoszone do jego zycia
prywatnego i kariery zawodowej. Te dwa fakty, wedtug teorii Jerome Brunera, wybitnego
psychologa i pedagoga, s3 konieczne do powstawania wewnetrznej motywacji. Bedzie
jej takze sprzyjato uczenie sie przez odkrywanie. \Wazny jest sposdb przedstawienia
problemu, ktéry uczniowie maja rozwigzac. Zagadnienie problemowe powinno by¢

tak sformutowane, aby uczniowie odczuwali emocje przy rozwigzywaniu problemu. Im
bardziej uczen rozumie zagadnienie, ktérego sie uczy, tym wieksza czerpie przyjemnosc



z pogtebiania swojej wiedzy. Jezeli samo odkrycie — rozwigzanie problemu bedzie
cieszyto ucznia, to on sam bedzie sie¢ motywowat do nauki.

W czasie lekcji BiZ nalezy stworzy¢ w klasie specjalng atmosfere sprzyjajaca
zaangazowaniu uczniéw w rozwigzywanie problemoéw:
= Nauczyciel zacheca do aktywnej dyskusji, wprowadza interesujgce kwestie, ilustruje
analizowane sytuacje, wskazuje, jak powiazac fakty teoretyczne z kwestiami praktycznymi;
= Wprowadzane s nowe tresci szczeg6towe, ktére nalezy powigzac z wiedza, ktéra juz
uczen posiada; utatwia to ich wkasciwe zrozumienie i przyswojenie.

W komentarzach do podstawy programowej BiZ zalecane jest wprowadzanie
grywalizacji. Grywalizacja to wykorzystanie mechanizméw znanych z gier do tematéw
edukacyjnych. Stosuje sie jg w celu utrzymania zaangazowania uczniéw podczas
przebiegu lekcji, budowania nawykoéw i ksztattowania pozytywnych zachowan. Udziat
w grze sprzyja dazeniu do osobistej lub zespotowej perfekcyjnosci. Uczestnicy gry jako
cel stawiaja sobie dotrwanie do korica i zwyciestwo. Powoduje to wzrost motywacji.
Pobudza kreatywnos¢, rozwija systematycznosc i samozaparcie. Podczas edukacji

BiZ mozna korzystac z gier udostepnionych w internecie lub nauczyciel sam moze
opracowac zasady gry prowadzonej podczas lekgji.

Nauczyciel tworzy gre, postepujac zgodnie z zasadami grywalizacji, w ktorej:
= nagrody (np. oceny szkolne) s przyznawane w momencie osiagniecia celu;
= nagroda nie jest celem samym w sobie;
= system nagradzania jest sprawiedliwy;
= oprécz nagréd istnieja kary;
= nagrody sg wielostopniowe.

Na przyktad: celem gry jest opracowanie biznesplanu wedtug $cisle okreslonych przez
nauczyciela zasad. Gra ma swoja fabute, w czasie gry uczen staje sie jej uczestnikiem, petni
okreslong role. Opracowanie biznesplanu podzielone jest na szereg drobniejszych zadan,
ktére uczen stara sie wykona¢, za kazde wykonanie zadania otrzymuje punkty lub odznaki,
zalezne od stopnia spetniania podanych kryteriéw oceny. Zadania maja r6zna trudnos¢

do wykonania. Punkty mozna takze straci¢, poniewaz gra przewiduje rézne ,putapki’.
Kazdy uczer widzi, ile punktéw zostato zebranych przez jego kolezanki i kolegéw. Ranking
jest na biezaco aktualizowany. W czasie gry uczet ma mozliwos¢ przechodzenia na coraz
to wyzszy poziom. Aby go osiggnaé, musi zebra¢ okreslong liczbe punktéw i odznak.

Stosowane w nauczaniu BiZ powyzsze metody i strategie sprzyjaja rozwijaniu
kompetencji kluczowych i umiejetnosci migkkich. Na lekcjach ksztatcone sg wszystkie
kompetencje kluczowe. Kompetencje kluczowe sg potrzebne do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Sg one
ksztatcone w czasie edukacji BiZ i powinny by¢ rozwijane w trakcie catego zycia. Dzieki
nim kazda osoba moze uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstw, samorealizowac sig, osiggnac
sukces w zyciu prywatnym i zawodowym.



Kompetencje kluczowe wraz z zakresem ich wykorzystania na zajeciach BiZ:

= kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji (analiza danych,
formutowanie tez i hipotez);

= kompetencje w zakresie wielojezycznosci (anglojezyczne stownictwo, publikacje
w obcych jezykach);

= kompetencje matematyczne i kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii (logika, algebra, analiza, geometria, statystyka i rachunek
prawdopodobiefistwa, matematyka stosowana).

= kompetencje cyfrowe (umiejetnoéci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci
porozumiewania sie i wspétpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie);

= kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie
(wykorzystywane w zyciu osobistym, w relacjach z innymi osobami, w nauce
i w pracy zawodowej);

= kompetencje obywatelskie (pozwalajace na odpowiedzialne oraz petne
uczestnictwo w zyciu obywatelskim);

= kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci (pozwalajace na odniesienie sukcesu
zawodowego);

= kompetencje w zakresie $wiadomosci ekspresji kulturalnej (docenianie twérczego
wyrazania idei, doSwiadczen i uczu¢ oraz aktywna twoérczos¢ za posrednictwem
wybranych érodkéw wyrazu).

Podczas edukacji BiZ uczniowie doskonalg kompetencje — 4K: kooperacja,
komunikacja, kreatywnos¢, krytyczne myslenie. Posiadanie ich pozwoli im na radzenie
sobie z nowymi wyzwaniami, ktére napotkaja w zyciu osobistym i zawodowym.

Uczniowie pracujg w zespotach podczas opracowywania projektow. Musza ustali¢
wspdlne cele i warunki wspétpracy. Czkonkowie zespotu powinni sie cechowat
lojalnoscig, mie¢ do siebie wzajemne zaufanie i szacunek. Istotne jest takze posiadanie
przez wszystkich cztonkéw zespotu wewnetrznej motywacji. Wspétprace — w ten sposdb
stworzonego zespotu dziatajacego na podstawie zawartej wczesniej umowy — nazywamy
kooperacja. Cztonkowie zespotu koordynuja wszystkie podejmowane dziatania dla
osiggniecia celéw zdefiniowanych w realizowanym projekcie.

Sukces przedsiebiorstwa jest wynikiem pracy wielu osdb, dlatego istotna jest
komunikacja pomiedzy nimi. W sktad komunikacji wchodzi przekazywanie wiadomosci,
odbieranie wiadomosci, przekazanie informacji zwrotnej. Do prowadzenia skutecznej
komunikacji potrzebne s3 umiejetnosci: otwartos¢, empatia, poczucie bezpieczenstwa,
pozytywne nastawienie, zdolnos¢ do adaptacji spotecznej, inspiracja i zdolnosé
zainteresowania innych swoimi pomystami lub rzucanie im wyzwan.

Opracowujac pomyst na wtasne przedsiewziecie biznesowe, uczniowie staraja sie znalezé
rozwigzanie innowacyjne, czyli muszg sie wykaza¢ kreatywnoscia. Zwiekszy to szanse
na sukces przy realizacji ich biznesplanu. Przy poszukiwaniu nowych rozwigzar powinni



wykazac sie oryginalnoscig i pomystowoscia. Pracuja zgodnie z zasadg thinking out of the box.
W razie porazki ich koncepcji biznesu postrzegaija ja jako szanse na mozliwo$¢ poprawy.

W czasie edukacji BiZ uczniowie bardzo czesto rozwigzuja problemy. Krytyczne
myslenie umozliwia rozwigzywanie probleméw za pomocg dostepnych danych i faktéw
oraz logicznego myslenia. Uczniowie gromadza dane, przeprowadzajg obserwacje
podobnych przypadkéw biznesowych lub spotecznych. Nastepnie odkrywajg zwigzki
przyczynowo-skutkowe, wyciagaja wnioski. Oceniaja trafnos¢ sformutowanych wnioskéw
oraz dokonuja wyboru sposobu rozwigzania problemu.

BiZ w zakresie rozszerzonym ma za zdanie przygotowac przysztg kadre menedzerska.
Osoba na stanowisku menedzerskim zarzadza zasobami materialnymi i ludzkimi. W czasie
nauczania nalezy rozwija¢ kompetencje ucznidéw zorientowane na organizacje projektu,
kalkulowanie jego kosztéw i posiadanych zasobdw finansowych. Uczer, jako przyszty
kierownik, powinien by¢ odporny na stres, posiada¢ umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
by¢ zorientowany na sukces i cieszy¢ sie autorytetem wéréd kolegéw (w przyszkoéci —
pracownikéw). Cecha dobrego menedzera jest zaangazowanie i odpowiedzialnosé.

Biznes i zarzadzanie jest przedmiotem interdyscyplinarnym. W czasie zaje¢ uczniowie
poznaja wybrane elementy socjologii, psychologii, prawa, metody zarzadzania

i funkcjonowania rynku pracy. Realizujac zagadnienia zawigzane z przedsiebiorczosci,
biznesem czy zarzgdzaniem, uczniowie wykorzystujg i doskonalg wiedze, umiejetnosci

i postawy opisane w podstawach programowych szkolnych przedmiotéw: jezyka
polskiego, informatyki, matematyki, geografii, chemii, historii, wiedzy o spoteczenstwie,
edukacji dla bezpieczeristwa, wychowania do zycia w rodzinie, jezykdw obcych, historii

i terazniejszosci i przedmiotéw zawodowych.

Przyktady potaczenia edukacji BiZ z treSciami nauczania innych przedmiotow:

= Uczniowie, prowadzac dyskusje, formutuja swoje wypowiedzi argumentacyjne.
Nastepnie przedstawiajg teze, ktérg uwazaja za stuszng i przytaczajg argumenty na jej
potwierdzenie. Mogg tez postawi¢ hipoteze, a w rozwinieciu podac takie argumenty,
ktére pomoga zamieni¢ hipoteze w teze. Na zakoriczenie dyskusji formutujg wnioski.
Konstrukcja takich wypowiedzi jest doskonalona na lekcjach jezyka polskiego.

= W czasie lekcji BiZ zalecane jest korzystanie z portali edukacyjnych, Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej Ministerstwa Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/, otwartych
zasobéw edukacyjnych. Uczniowie stosuja programy narzedziowe i aplikacje
do analizy i prezentacji swoich projektéw, wykorzystujac umiejetnosci ksztatcone
na lekcjach informatyki.

= W trakcie analizy danych statystycznych i przy przeprowadzaniu obliczen
rachunkowych wykorzystywane s3 umiejetnosci matematyczne.

= Powstanie strefy wolnego handlu, dziatania zwigzane z unig celna, powstanie
wspdlnego rynku, uksztattowanie sie unii gospodarczej to problematyka zwigzana
z uwarunkowaniem rozwoju gospodarczego Polski — jest ona omawiana na lekcjach
geografii, ale takze wptywa na mozliwosci i sposéb planowania biznesu.



https://zpe.gov.pl/

Wptyw sytuacji politycznej na rozwéj gospodarczy, zagadnienia miedzynarodowe,
zagadnienia spoteczne i prawne, elementy prawa to problematyka omawiana
szerzej na lekcjach historii, ale jest takze analizowana przy realizacji tematéw
zwigzanych z gospodarkg rynkowa, rynkiem finansowym, rynkiem pracy

i zatrudnieniem oraz rolg przedsiebiorstwa w rozwoju spoteczno-gospodarczym.
Bezpieczna gospodarka moze by¢ prowadzona tylko w bezpiecznym paristwie.
Edukacja w ramach wiedzy o spoteczeistwie objasnia dziatanie mechanizméw
rzadzacych zapewnieniem tadu, porzadku, stabilnosci spotecznosci ludzkich,
wskazuje koncepcje, metody, formy postepowania w tym zakresie. Wiadomosci te
s wykorzystywane przy omawianiu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Jest
to strategia zarzadzania, zgodnie z ktérg przedsiebiorstwa w swoich dziataniach
dobrowolnie uwzgledniaja interesy spoteczne, aspekty srodowiskowe, czy relacje
z r6znymi grupami interesariuszy, w szczeg6lnosci z pracownikami.

Przy realizacji bloku Osoba przedsiebiorcza i Finanse osobiste realizowane s3

cele edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie: ksztattowanie postaw
prozdrowotnych, prospotecznych i prorodzinnych oraz uzyskiwanie przez uczniow
lepszego rozumienia siebie i najblizszego otoczenia.

W technikach i szkotach branzowych nauka przedmiotu BiZ odbywa sie

w korelacji ze specjalnoécia danej placéwki (np. handel, mechanika, rachunkowos,
logistyka, spedycja, rolnictwo). Przypadki biznesowe, analiza doswiadczer

firm polskich i zagranicznych, symulacje biznesowe i tematyka pomystéw

na przedsiewziecia biznesowe jest zwigzana z profilem szkoty.

3. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO DLA BiZ

Proces dydaktyczny to uporzadkowany cigg zaplanowanych dziatan nauczyciela
i uczniéw. Celem jego jest zaznajomienie ucznidw z konkretng wiedza, cwiczenie
umiejetnosci i nabywanie stosownych postaw.

Realizacja podstawy programowej BiZ roztozona jest na szes¢ blokéw tematycznych:

1.

ounEwWwN

Osoba przedsiebiorcza i jej kompetencie;
Zarzadzanie projektami;
Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej;
Zarzadzanie finansami;

Funkcjonowanie na rynku pracy;

Biznes i jego otoczenie.

Dla zakresu podstawowego BiZ przewidziano realizacje podstawy programowej
w ciggu dwéch lat — w klasie pierwszej i w drugiej po 1 godzinie tygodniowo, t3cznie
60 godzin (2 x 30 h), lub 60 godzin w ciggu jednego roku szkolnego.



Dla zakresu rozszerzonego, obejmujacego takze wymagania dla zakresu
podstawowego, przewidziano realizacje podstawy programowej w ciggu czterech lat
(pieciu dla technikum). W klasie pierwszej i drugiej po 1godzinie tygodniowo, tacznie
60 godzin. W klasie trzeciej i czwartej po 4 godziny tygodniowo, t3cznie 240 godzin
(2x120 h). W technikum materiat klasy czwartej liceum realizujemy w ciggu dwéch lat,
w klasie czwartej i w piatej technikum.

W zakresie podstawowym uczen poznaje cechy osoby przedsiebiorczej, uczy sie
zarzadzania projektami, poznaje mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej,
uczy sie podejmowania odpowiedzialnych decyzji finansowych, przygotowuije sie
do przysztej pozycji na rynku pracy i planuje wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W zakresie rozszerzonym (ZR) program zawiera treéci pozwalajace

na przygotowanie sie do prowadzenia wtasnego biznesu. Poszerza i pogtebia
problematyke przewidziang dla zakresu podstawowego. Tematy realizowane sg w duzym
stopniu w formie projektéw (podstawa programowa zaleca przeznaczy¢ na wszystkie
projekty co najmniej 20% czasu) i studiéw przypadkéw biznesowych. Projekty s3
zréznicowane pod wzgledem dtugosci trwania — zalezy to od omawianego tematu.
(zesc¢ zadan w ramach kazdego projektu realizowana jest poza godzinami lekcyjnymi.
Najwiekszym projektem jest opracowanie przez ucznia koncepcji wtasnego biznesplanu.
W ten sposdb taczy zagadnienia teoretyczne z dziataniami praktycznymi.

W przedmiocie BiZ znaczna cze$¢ wymagan szczegdétowych zwigzana jest

z ksztattowaniem konkretnych umiejetnosci i wykorzystywaniem wiedzy w sposéb
praktyczny. Z tego powodu stosowane s3 nowoczesne metody nauczania i réznorodne
narzedzia cyfrowe. Z uwagi na zalecane w komentarzach do podstawy programowej BiZ
metody i formy pracy pracownia przedmiotowa powinna umozliwia¢ uktad krzeset

w kregu, prace zespotow przy stolikach, prace przy stoliku z komputerem. Wymagany
jest komputer dla nauczyciela, tablica multimedialna, rzutnik, flipchart.

Zajecia w ramach przedmiotu BiZ odbywaja sie w pracowni lub w terenie (wizyty
studyjne, wywiady z potencjalnymi odbiorcami, przedsiebiorcami lub klientami).
Na lekcje mozna zaprosic przedsiebiorcéw, przedstawicieli organizacji spotecznych,
pracownikéw urzedéw zawigzanych z finansami lub gospodarka.

Biblioteczka pracowni BiZ powinna by¢ wyposazona w literature fachowa, czasopisma
ekonomiczne i gospodarcze, przyktadowe dokumenty, akty prawne, kodeksy, roczniki
statystyczne, opracowane studia przypadkéw biznesowych, filmy wprowadzajace

do wybranych tematéw, plansze, opracowane prezentacje dla réznych tematow lekji,
gry edukacyjne, wykaz polecanych stron internetowych. Materiaty do wykorzystania

w czasie lekcji znajduja sie takze na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej w zaktadce
Biznes i zarzadzanie [dostep: 10.11.2023].



https://zpe.gov.pl/szukaj?query=&stage=E4&subject=Biznes+i+zarz%C4%85dzanie+LICEUM/TECHNIKUM

Biblioteczka moze by¢ uzupetniana przez opracowania wykonane przez uczniow.
Uczniowie gromadza zebrane materiaty z danymi statystycznymi, wywiady, obserwacje,
przeprowadzone analizy, opracowania, pomysty na biznes wraz z opisem ich realizacji
w papierowym lub cyfrowym portfolio.

4. NAUCZANIE TRESCI KSZTALCENIA W ZAKRESIE OBJETYM
PROGRAMEM BiZ

Nauczanie tresci ksztatcenia obejmuje cele, ktére uczniowie powinni osiggna¢, wiedze,
ktorg powinni przyswoic i umiejetnosci, ktére powinni wyksztatci¢ w trakcie nauki

w szkole. Dzieki nim nauczyciele wiedza, czego powinni naucza¢, a uczniowie wiedzg,
czego sie uczy¢. Diagnoza tresci ksztatcenia pozwalaja na poréwnywanie wynikéw
edukacyjnych réznych ucznidw, klas, szkét. Rozktad tresci ksztatcenia, opisany

w niniejszym suplemencie, jest zgodny z zapisami podstawy programowej BiZ.

W zakresie podstawowym (2 x 30 h = 60 h) omawiane zagadnienia podzielono
na szes$¢ czesci i dla kazdej z nich podano przewidziang liczbe godzin lekcyjnych.

W klasie pierwszej:
= (Osoba przedsiebiorcza i jej kompetencje — 7 h;
= /arzadzanie projektami—13 h;
= Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej — 5 h;
= /arzadzanie finansami—5 h.

W klasie drugiej:
= /arzadzanie finansami— 7/ h;
= Funkcjonowanie na rynku pracy — 8 h;
= Biznes ijego otoczenie — 15 h.

Zakres rozszerzony obejmuje realizacje zakresu podstawowego w klasie pierwszej

i drugiej, a nastepnie realizacje zakresu rozszerzonego w klasie trzeciej i czwartej (i piatej
dla technikum). Przewidziano 240 godzin na realizacje programu (2 x 120 h), a omawiane
zagadnienia podzielono na piec¢ czesci i dla kazdej z nich podano przewidziang liczbe godzin.

W klasie trzeciej:
= /arzadzanie projektami—50 h;
= Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej — 70 h.

W klasie czwartej (i piatej w technikum):
= /arzadzanie finansami—30 h;
= Funkcjonowanie na rynku pracy — 30 h;
= Biznes i jego otoczenie — 60 h.



https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zmiana-rozporzadzenia-w-sprawie-podstawy-programowej-ksztalcenia-21795497

Szczegbtowa realizacja tresci ksztatcenia BiZ zawarta jest w zatgczniku Rozktad

materiatu. Zawiera dla kazdego dziatu: omawiane zagadnienia, wykaz tematow lekgji
wraz z osiggnieciami ucznidéw i wymaganiami z podstawy programowej, zalecane

metody problemowe, ksztatcone kompetencje oraz umiejetnosci uniwersalne.

5. MONITOROWANIE | OCENIANIE POSTEPOW UCZNIA

STOSOWANE W BiZ

Wszystkie sposoby oceniania i monitorowania postepéw uczniéw podawane

w poradniku metodycznym Mtodzi, zdolni, przedsiebiorczy sa aktualne dla BiZ.
Uzupetnierh wymagaja zalecenia do oceniania pracy uczniow w czasie zaje¢ metoda
projektow i studium przypadkéw (case study).

Ocenianie w metodzie projektow

Metoda ta polega na samodzielnym realizowaniu przez uczniéw zadania
przygotowanego przez nauczyciela na podstawie wczesniej ustalonych zatozen.
Ocenianiu podlegaja wszystkie etapy pracy w czasie realizacji projektu:

= Przygotowanie projektu;
= Realizacja projektu;
= Publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

W kazdej ze wskazanych faz mozna wyr6zni¢ konkretne dziatania podejmowane przez
uczniow.

W czasie przygotowania projektu:

= /ebranie informacji na temat metody projektéw;

= Wybér tematu projektu jako problemu do rozwigzania z uwzglednieniem wskazanego
przez nauczyciela obszaru tematycznego, predyspozycji i mozliwosci zespotu;

= Woypracowanie zasad pracy w zespole, ktére powinny by¢ obowigzujace i wszyscy
powinni sie do nich stosowa;

= Ustalenie podziatu rél miedzy cztonkami zespotu;

= Dokonanie podziatu zadan pomiedzy cztonkéw zespotu;

= \Wykonanie planu dziatania projektu, harmonogramu.

W czasie realizacji projektu:

= /bieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygniecia postawionych

w projekcie probleméw;

= Selekcja i analiza zgromadzonych informacji;
= Uczestnictwo w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela — dotrzymywanie

termindw;

= Stawianie konkretnych pytar na konsultacjach;
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= Umiejetne wykorzystywanie rad i wskazéwek;

= Aktywny udziat w pracach zespotu;

= Umiejetnos¢ pracy w zespole — rozwigzywanie probleméw i konfliktow
pojawiajacych sie w zespole;

= (Opracowanie, jezeli wczesniej to ustalono, sprawozdar czastkowych;

= (Opracowanie sprawozdania z realizacji projektu zgodnie z okreslong przez
nauczyciela forma.

W czasie publicznego przedstawiania rezultatéw projektu:
= WartoSci merytoryczne projektu;
= Zréodta, metody badar;
= QOdkrycia i informacje — najwazniejsze pozyskane informacje, analiza wynikéw
badan, opis wykonanych prac, np. biznesplanu, projektu przedsiewziecia;
= Whioski i rekomendacje;
= Sposéb prezentacji zgodny z ustaleniami podanymi przez nauczyciela.

Kryteria oceny powinny by¢ dopasowane do tematyki projektu. Powinny obejmowac
miedzy innymi:
= atrakcyjnos¢ sformutowania tematu, adekwatnos¢ celéw do tematu;
= adekwatno$¢ doboru materiatéw do tematu, szerokos$¢ zakresu badan;
= poprawnos¢ analizy materiatéw, trafnos¢ dowodow, poprawnosé wnioskéw
i rekomendadji;
= oryginalnos¢ i innowacyjnos¢ sposobu rozwigzania problemu;
= interesujacg dla odbiorcy strukture sprawozdania, prezentacji;
= wspbtprace cztonkow zespotu w zakresie: kooperacji, komunikacji, kreatywnosci
i krytycznego myslenia.

Ocenianie w metodzie case study

Studium przypadku jest to metoda badawcza zawierajaca opis danego zjawiska,

majaca na celu jego pogtebiong analize i ocene. W nauczaniu BiZ moze by¢ stosowana
do wszystkich omawianych praktycznych, czyli opartych na rzeczywistych sytuacjach,
zagadnien. Zgromadzone w studium przypadku materiaty mogg mie¢ postac papierowa
lub cyfrowa. Analiza zgromadzanych danych pozwala rozwigzywac problemy teoretyczne
i praktyczne. Zalecang formga pracy w tej metodzie jest praca zbiorowa.

W ocenianiu studium przypadku nalezy uwzglednic:
= okreslenie tematyki i celu;
= okreélenie przedmiotu, ktérego bedzie dotyczy¢ badanie (np. przedsiebiorstwo,
osoba, firma, fundacja, gospodarstwo domowe);
= dobér informacji odpowiedni do zaktadanego celu (moze byé kilka zrédet);
= weryfikacja i analiza danych;
= zaproponowane pomysty rozwigzan, sposéb osiggniecia celu.



Kryteria oceny odnoszj sie:
= do trafnosci wyboru przedmiotu badania;
= ilosci i jakosci zebranych informacji, poprawnosci weryfikacji i sposobu analizy
danych;
= trafnosci doboru proponowanych rozwigzan;
= wspotpracy cztonkéw zespotu w zakresie: kooperacji, komunikacji, kreatywnosci
i krytycznego myslenia.

6. ZADANIA NAUCZYCIELA BiZ W KONTEKSCIE REALIZACJI
ZArOZEN EDUKACJI WEACZAJACE)

Wiadomosci i umiejetnosci, ktére nabywa uczen w czasie edukacji przedmiotu BiZ sg
przydatne dla niego w czasie dalszego ksztatcenia, w zyciu rodzinnym i zawodowym.
Sa znaczacym czynnikiem warunkujacym odniesienie sukceséw. Dlatego niezmiernie
istotne jest ukierunkowanie nauczania na potrzeby i mozliwo3ci ucznia, zwtaszcza
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Nalezy przeprowadzi¢ w tym zakresie
pogtebiong diagnoze, obejmujacy orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, diagnoze
psychologa i pedagoga, zalecenia lekarskie, wywiad z rodzicami, opinie wychowawcy,
osiggniecia ucznia, arkusz obserwacji prowadzony przez nauczyciela.

Wyniki tak przeprowadzanej analizy powinny by¢ wykorzystane w czasie pracy metoda
projektu i studium przypadku. Na podstawie sformutowanych wnioskéw z analizy
dobieramy rolei zadania do wykonania przez ucznia ze SPE (role zadaniowe dla
os6b, ktére w pracy w grupie maja silne ukierunkowanie na realizacje powierzonych
zadan; role socjalne dla oséb, ktére najlepiej funkcjonuja i dziataja, gdy maja obok
innych cztonkéw zespotu; role intelektualne dla oséb, ktérych zachowanie jest mocno
ukierunkowanie na myélenie, rozwazanie oraz analizowanie).

Dodatkowo mozemy réznicowac prace uczniéw ze SPE poprzez:
= wydtuzenie czasu pracy;
= przeniesienie czeSci pracy do wykonania w domu;
= przydzielenie ucznia — asystenta, wspomagajacego prace;
= wyznaczenie ucznia eksperta w danym zespole, klasie;
= roztozenie zadania na zadania czgstkowe o mniejszym stopniu trudnosci;
= wykorzystanie narzedzi cyfrowych wspomagajacych prace ucznia;
= przygotowanie dodatkowych materiatéw dydaktycznych;
= witaczenie rodzicow w proces uczenia.

W oparciu o karte monitorowania realizacji projektu modyfikujemy zastosowane
udogodnienia, ukierunkowane na danego ucznia ze SPE, lub wprowadzamy nowe.
Dodatkowe informacje o potrzebach i mozliwosciach ucznia uzyskamy poprzez
stosowanie arkuszy samooceny i arkuszy oceny kolezenskiej.
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Matgorzata lwanowska — pracowata jako doradczyni metodyczna dla nauczycieli
matematyki w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie, a nastepnie jako
nauczycielka konsultantka w Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen. Nauczycielka matematyki, informatyki, doradczyni zawodowa, organizatorka
warszawskich konkurséw przedmiotowych dla uczniéw szkét podstawowych

i ponadpodstawowych, wspétautorka poradnikéw metodycznych i zbioréw zadan dla

nauczycieli. Wspéttwérczyni diagnoz matematycznych ,Na starcie” i ,W potowie drogi”
organizowanych przez Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
(MSCDN), a takze ramowego programu szkoleri, w Osrodku Rozwoju Edukacji, w zakresie
kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw. Koordynatorka projektu, prowadzonego
przez MSCDN, dotyczacego rozwijania u uczniéw zdolnosci rozwigzywania probleméw

i kreatywnosci. Autorka szeregu metodyczno-programowych innowacji pedagogicznych

oraz programow autorskich z zakresu matematyki, informatyki i podstaw przedsiebiorczosci.
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