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SCENARIUSZ 1 (z 3)

SCENARIUSZ ZAJEC DLA: klas VII-VIII

PROWADZONYCH PRZEZ: wychowawce klasy na godzinie wychowawczej

TEMAT: Jak skutecznie sporzgdzaé notatki?

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i
przedsiebiorczosé

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec¢ Swiat

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wkasnego warsztatu pracy

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)

poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z réznych zrédet

kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢



METODY PRACY:
e c¢wiczenie kreatywne
e praca z tekstem zrodtowym
e metafora filmowa
e burza mozgéw
e mapa mentalna
e C¢wiczenia z kartg pracy
e (uiz edukacyjny

e c¢wiczenie interaktywne

SRODKI DYDAKTYCZNE:
e laptop, kamera, mikrofon
e drukarka
e MS Teams
e Zintegrowana Platforma Edukacyjna

e Aplikacje Learning Apps

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut



PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Faza wstepna lekcji
Na poczatku zajeC osoba prowadzgca podejmuje czynnosci porzgdkowo-
organizacyjne, do ktorych nalezy miedzy innymi powitanie sie wszystkich w zespole
na platformie do zdalnej edukacji oraz sprawdzenie obecnosci. Nastepnie zostaje
podany temat lekcji, cele oraz tresci ksztatcenia.

W tym miejscu odbywa sie rowniez krotkie przedstawienie najwazniejszych
aktywnosci zaplanowanych podczas warsztatow oraz rekomendowanych do ich
realizacji metod i form pracy. Mozna rowniez wygospodarowac czas na omowienie
aktualnych spraw, ktore zgtaszajg uczniowie i uczennice.

Uczniowie i uczennice otrzymujg przestrzen do tego, aby wyrazi¢ swoje
potrzeby oraz mozliwosci zwigzane z realizacjg przedstawionego tematu. Jest to
wazne szczegolnie dla tego, ze zajecia majg charakter zdalny i osoby uczgce sie nie
moga nawigzac¢ ze sobg bezposredniego kontaktu.

Jedli istnieje taka koniecznos¢, dyktowana potrzebami zespotu klasowego
badz potrzebami oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w fazie wstepnej
lekcji warto przeprowadzi¢ kilka ¢wiczenh integracyjnych oraz przypomnie¢ kontrakt
wspotpracy i komunikacji w grupie.

Dziatania integrujgce zesp6t pozwalajg na budowanie pozytywnej atmosfery w
klasie, takze w klasie wirtualnej oraz majg bardzo duzy wptyw na poziom poczucia
bezpieczenstwa ucznidw i uczennic na zajeciach. Przektada sie to w oczywisty
sposob na efekty uczenia sie podczas lekgciji.

Z uwagi na fakt, ze scenariusz lekcji opracowany jest dla zdalnej edukacii,
trzeba bardzo starannie dobieracC ¢wiczenia integracyjne, ktére muszg by¢
dopasowane do konkretnego zespotu klasowego. Przyktadowe dziatania mijajg sie z
celem i stanowig tylko zapychacze czasu i przestrzeni.

Czasem wystarczy proste pytanie o samopoczucie lub prosba o podzielenie
sie z kolegami i kolezankami swoimi myslami, doSwiadczeniami, osiggnieciami z
ostatniego dnia, tygodnia, miesigca. Tego typu aktywnos$ci nie zajmujg wiele czasu, a
pozwalajg na stworzenie dobrego gruntu do dalszych dziatahh edukacyjnych.

Cwiczenie kreatywne ,,Aktywna nauka”

Tekst zrodtowy przedstawia informacje na temat koncepcji aktywnego uczenia

sie, ktéra siega Konfucjusza. Zgodnie z jej zatozeniami to osoby uczgce sig, a nie



nauczajgce powinny dzieli¢ sie doswiadczeniami edukacyjnymi, szukac potgczen
miedzy posiadang wiedzg i nowymi informacjami. Przede wszystkim zas powinny
stosowac je w codziennym zyciu.

Tekst Zzrodtowy ,Aktywna nauka” (dostepny w serwisie:
https://fcl.eun.org/documents/10180/5283670/02-AL-framework-Summary PL.pdf),
dostepny online [dostep: 11.03.2022].

Zadanie 1: Konfucjusz stwierdzit ,Stysze, i zapominam. Widze, i pamietam.
Robig, i rozumiem.” Instrukcja: stworz liste dwudziestu przyktadéw potwierdzajgcych
oraz obalajgcych mysl chinskiego filozofa. Wpisz konkretne sytuacje zwigzane z
doswiadczeniem uczenia sie w szkole np. konkretnego przedmiotu, materiatu,
wykonywania okreslonego zadania lub realizowania jakiegos projektu.

Zadanie 2: Ludzie zapamietujg 10% informacji przeczytanych, 20% informaciji
ustyszanych, 30% informacji zaobserwowanych, 50% informacji ustyszanych i
zaobserwowanych, 70% informacji wypowiedzianych i 90% czynnosci, ktore
wykonujg. Instrukcja: przedstaw to zestawienie w formie graficznej. Mozesz
skorzystac z tradycyjnych technik rysunku lub graficznych narzedzi cyfrowych.

Zadanie 3: Nauczyciele sg przekonani, ze oceny to koniecznos¢, aby
uczniowie aktywnie sie uczyli. Instrukcja: podaj 10 argumentéw ,za” i ,przeciw”
szkolnym ocenom. Nastepnie wypisz dwadziescia pomystow na to, co mozna zrobic,
aby uczniowie i uczennice w trakcie uczenia sie notowali dowody, swiadczgce o
osiggnietych efektach edukac;ji?

Proponowane zadania mozna wykona¢ w dowolnej konfiguracji. Zalecane
formy to praca w parach, jednak mozna zlecic¢ ¢wiczenia do realizacji w grupach lub
indywidualnie. Wazne jest w tym miejscu uwzglednienie potrzeb i mozliwosci oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pytanie problemowe ,,Jak skutecznie uczy¢ sie poprzez notowanie?”

Po wykonaniu oraz omowieniu zaproponowanych ¢wiczen kreatywnych osoba
uczgca zaprasza uczniow i uczennice do mini-dyskusji za posrednictwem chatu na
platformie do zdalnej edukaciji.

W wyniku wirtualnej dyskusji zostaje sformutowane pytanie problemowe.
Uczniowie i uczennice bedg poszukiwali odpowiedzi na nie w fazie realizacji lekcji. W
tym celu obejrzg film, wezmag udziat w burzy mézgdw online oraz stworzg mape

mentalng.
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Pytanie problemowe ma zacheci¢ uczniéw i uczennice do pogtebionej refleksiji
nad wlasnym warsztatem pracy. Chodzi tutaj oczywiscie o formy i sposoby
przyswajania wiedzy, nabywania umiejetnosci oraz doskonalenia kompetenciji. Ta
aktywnos¢ powinna by¢ powszechng praktykg stosowang na zajeciach w szkole.

Czes¢ 2. Faza realizacji lekcji

Ta faza lekcji zawiera kluczowe aktywnosci dla realizacji zatozonych celow,
dlatego trwa najdtuzej. W tym miejscu osoby uczgce sie nabywajg nowa wiedze,
umiejetnosci oraz doskonalg kompetencje. Uczniowie i uczennice caty czas majg
mozliwos¢ dzielenia sie swoimi spostrzezeniami, to jednak faza realizacji stanowi
gtdbwng przestrzen do pogtebionej refleksji i wymiany doswiadczen.

Aby utrzymac zaangazowanie 0sOb uczacych sie na odpowiednio wysokim
poziomie zaleca sie zastosowanie w tej czesci zaje¢ metod aktywnych. Dlatego
uczniowie i uczennice bedg mieli mozliwos¢ pracowac z wykorzystaniem trzech
metod: metafory filmowej, burzy moézgdéw oraz mapy mentaine;j.

Ich dziatania majg na celu aktywne poszukiwanie rozwigzan na postawione w
poprzednim ¢wiczeniu pytanie problemowe. ,Jak skutecznie uczycC sie poprzez
notowanie?” to kwestia wymagajgca od ucznidw i uczennic skupienia uwagi na
najwyzszym poziomie.

Metafora filmowa ,,Skuteczne uczenie si¢? Trzy wazne rzeczy”

Osoba prowadzgca zajecia udostepnia uczniom i uczennicom na platformie do
zdalnej edukac;ji dostepny w serwisie YouTube film Marka Szurawskiego ,Skuteczne

uczenie sie? Trzy wazne rzeczy” (dostepny w serwisie:

https://www.youtube.com/watch?v=sZC6UHTKBp0), dostepny online [dostep:
11.03.2022].

Film opublikowany przez ,Edukacje na NOWOQ” stanowi gtos w dyskusiji na

temat skutecznego uczenia sie. Marek Szurawski opowiada dla ,Edukacji na Nowo” o
trzech waznych rzeczach w procesie uczenia sie. Zadaniem uczniow jest
rozpoznanie tych rzeczy oraz zdefiniowanie ich w swoim jezyku z perspektywy
wtasnego doswiadczenia.

Wiaczenie do zajec filmu o skutecznym uczeniu sie pozwala na gtebsze
zaangazowanie ucznidéw i uczennic w omawiang problematyke zwigzang z nauka
sporzadzania efektywnych notatek w procesie uczenia sie. Wizualizacja tre$ci w

formie video ma wptyw na lepsze rozumienie prezentowanych zagadnien.


https://www.youtube.com/watch?v=sZC6UHTKBp0
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https://www.youtube.com/watch?v=sZC6UHTKBp0

Marek Szurawski opowiada o sile wyobrazni i skojarzen, ktére decydujg o
innym uczeniu sie. Istotna wedtug niego jest umiejetnos¢ zamiany nowych informaciji
na obrazy. Bardzo wazne jest takze tgczenie nowych informaciji z posiadang juz
wiedzg. Wyktadowca twierdzi, ze im wiecej sie wie, tym wiecej zapamietuje.

Instrukcja: obejrzyj film pod tytutem ,Skuteczne uczenie sie? Trzy wazne
rzeczy”. Nastepnie odpowiedz na kilka pytan do filmu. Na tej podstawie opracuj
krotkg ustng lub pisemng notatke na temat prezentowanego mini-wykfadu
Szurawskiego. Potem przedstaw wyniki pracy na zdalnej platformie.

Pytania do filmu: ,O czym jest film?”, ,Na co zwrdcites/zwrécitas uwage?”, ,.Co
myslisz po obejrzeniu filmu?”, ,Kim jest osoba wystepujgca w filmie?”, ,Co jest wazne
dla osoby mowigcej w filmie?”, ,Jaka wiedza wynika z filmu?”, ,Co mozna zrobic z
uzyskang wiedzg?” oraz ,Czego jeszcze wiecej chcesz sie dowiedziec?”.

Osoby uczgce sie przystepujg do pracy z filmem. Wspdtpracujgc online w
parach udzielajg odpowiedzi na postawione pytania do filmu za posrednictwem
wideorozmowy. Nastepnie na forum omawiajg najwazniejsze zagadnienia z filmu na
platformie do zdalnej edukacji. Na tym etapie podejmujg probe udzielenia odpowiedzi
na zawarte w temacie lekcji pytanie: ,Jak skutecznie sporzgdzac¢ notatki?”.

Notatki opracowane przez ucznidw w tym ¢éwiczeniu stanowig punkt wyjscia do
kolejnej aktywnosci. Warto zwréci¢ uwage na to, aby sam proces notowania
wzbudzat zaciekawienie ucznidow i uczennic, motywowat ich do poszukiwania
nietypowych rozwigzan. Otworzy to przed nimi drzwi do efektywnej dyskusji w formie
wirtualnej burzy mézgow.

Burza mézgow ,,Jakie rzeczy sg wazne dla skutecznego uczenia sie?”

Osoba prowadzgca zajecia otwiera sesje burzy mézgdéw w wersji online. Na
udostepnionej przez nig za posrednictwem platformy do zdalnej edukacji wirtualnej
tablicy uczniowie i uczennice zapisujg swoje pomysty.

Zastosowanie tej techniki ma przede wszystkim na celu zaangazowanie
wszystkich uczniéw do efektywnej wspoétpracy online. Dzigki temu kazda osoba
uczgca sie ma mozliwos¢ wypowiedzenia sie. Wazne, aby osoba moderujgca
dyskusje zwracata na ten fakt baczng uwage i caty czas trzymata reke na pulsie.

Burza mbézgdw pozwala na szybkie zgromadzenie wielu pomystow na
rozwigzanie postawionego problemu w bardzo krétkim czasie. Efektywnos$é w tym
zakresie podnosi takze wykorzystanie technologii cyfrowej, ktéra pozwala na uzycie
narzedzi interaktywnych skracajgcych czas edycji pomystow.



Instrukcja: zapoznaj sie z problem, ktory nalezy rozwigzac: ,Jakie rzeczy sg
wazne dla skutecznego uczenia sie?”. Przypomnij sobie zasady kontraktu
obowigzujgce podczas wspotpracy online. Nie oceniaj, nie krytykuj i nie komentu;
propozycji innych osoéb z klasy.

Nastepnie zapisz na tablicy swoje pomysty. Mozesz zgtosi¢ dowolng ich
liczbe. Masz na to dziesie€ minut czasu. Pézniej dostep do tablicy zostaje zamkniety
przez nauczyciela, nauczycielke. Zaproponowane rozwigzania zostajg poddane
ocenie dopiero po zakonczeniu sesji. Wowczas wraz z innymi osobami dokonasz
weryfikacji wszystkich zgtoszonych rozwigzan i wybierzesz najlepsze propozycije.

Cwiczenie zawiera schemat przebiegu dyskusji w formie burzy mézgéw. Na
jego podstawie mozesz wykonac notatke na wydrukowanej karcie pracy lub w trybie

online. Powodzenia! Projekt Burza mézgow — przebieg (dostepne w serwisie:

https://zpe.gov.pl/), dostepny online [dostep: 11.03.2022].

Osoby uczestniczgce w burzy mozgow razem z jej moderatorem dokonujg
wyboru rozwigzan, ktére ich zdaniem najpetniej odpowiadajg na postawiony problem.
Wazne jest, aby uczniowie i uczennice potrafili dokonaé uzasadnienia swojego
wyboru, a nie kierowali sie jedynie intuicjg na chybit trafit.

Najlepsze pomysty zostajg zebrane i wprowadzone w zycie. Sformutowane
rekomendacje w zakresie rzeczy waznych dla skutecznego uczenia sie powinny
zostac sprawdzone w praktyce przez osoby uczgce sie. Wnioski z tego zapisane i
przedyskutowane od kgtem efektywnosci wdrazanych rozwigzan.

Burza mézgdéw ma na celu zebranie rozwigzan w zakresie wspierania procesu
uczenia sie ucznidw i uczennic, ale takze pokazania jak efektywnie poszukiwac
pomystow z zastosowaniem kreatywnych metod. Dzieki tej aktywnosci osoby uczgce
sie doskonalg umiejetnosci zwigzane z aktywng nauka.

Mapa mentalna ,,Skuteczne notowanie”

Po podsumowaniu burzy mézgdéw osoby uczgce sie przechodzg do kolejnej
aktywnosci zaplanowanej w fazie realizacji lekcji. Tym razem dostajg do opracowania
mape mentalng. Hastem kluczowym jest ,,skuteczne notowanie”. Wykonujgc mape
skojarzen na temat notatki, uczg sie jednoczesnie jak te notatki sporzgdza¢ w
efektywny sposob z wykorzystaniem wyobrazni i wizualizacji.

Instrukcja: przygotuj kreatywng notatke na zadany temat. Pamietaj o
najwazniejszych zasadach mapowania mysli. Cwiczenie zawiera szablon mapy

mentalnej stuzgcy do opracowania notatki. Notatki mozna wykona¢ w formie mapy


https://zpe.gov.pl/
https://zpe.gov.pl/

mentalnej online lub na wydrukowanej karcie pracy. Cwiczenie moze by¢ dostepne w

dwdéch wersjach: online lub wydruku. Powodzenia! Projekt Mapa skojarzen (dostepne

w serwisie: https://coggle.it/), dostepny online [dostep: 11.03.2022].

W efekcie uczniowie organizujg swojg wiedze na temat sporzgdzania notatek
w formie przestrzennej wizualizacji. Moga to robi¢ indywidualnie, w parach lub w
grupach. Dopuszczalne jest rowniez zespotowe tworzenie mapy pod warunkiem, ze
nie jest to pierwszy projekt tego typu i uczniowie sg obeznani z tg technika.

Celem tej aktywnosci jest zwrdcenie uczniom i uczennicom uwagi na fakt, ze
ich mdzg nie dziata linearnie, tylko promieniscie, dlatego tak istotne jest podczas
uczenia sie graficzne odwzorowanie wiedzy. Dzieki tej technice zwieksza sie
wydajnos¢ zapamietywania. Uruchomiona zostaje réwniez intuicja.

Mapa mysli dziata na analogicznych zasadach, tak jak funkcjonuje ludzki
mozg. Centralnie utozone hasto kluczowe, stanowigce gtéwny temat mapy, nastepnie
rozchodzgce sie promieniscie gatezie. Warto w podsumowaniu pracy tg metodag
nawigzac do zagadnien z obszaru neurodydaktyki, a ucznidw i uczennice poprosic¢ o
przywofanie ich wiedzy o mézgu zdobytej na lekcjach biologii.

Czes¢ 3. Faza podsumowujaca lekcje

W ostatniej czesci zaje¢ osoba uczgca proponuje uczniom i uczennicom trzy
aktywnosci: quiz edukacyjny, ¢wiczenie interaktywne oraz zadanie domowe.
Uwzgledniajgc prace z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi trzeba
pamieta¢ o odpowiednim dostosowaniu proponowanych zadan do zespotu
klasowego oraz poszczegdlnych ucznidéw i uczennic.

Podstawowym celem tej fazy jest rekapitulacja tresci omawianych w fazie
wstepnej oraz w fazie realizacji lekcji. Zespot dokonuje zebrania, uporzgdkowania i
powtdrzenia poznanych wiadomosci. Zostajg zweryfikowane cele zajec, na ile udato
sie je osiggna¢. Wazna jest takze refleksja na temat tego, co udato sie zrobic, a
czego nie i dlaczego. Pojawiajg sie takze propozycje, w jakim kierunku sie rozwijac.

Quiz edukacyjny ,,Mapowanie mysli! Sprawdz, czy potrafisz robi¢
notatki”

Instrukcja: rozwigz samodzielnie quiz edukacyjny na temat sporzgdzania
notatek w formie mapy skojarzen. Odnoszgc sie do wiadomosci uzyskanych podczas
zaje¢ odpowiedz na wszystkie pytania.

Pamietaj, ze w kazdym zadaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa.
Pytania sg dostepne dla Ciebie w kilku formach do wyboru: w wersiji elektronicznej na
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Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej lub jako dokument tekstowy udostepniony
przez osobe uczgcg na zdalnej platformie edukacyjnej lub w wersji wydruku.

Powodzenia! Quiz edukacyjny ,Mapowanie mysli! Sprawdz, czy potrafisz robi¢

notatki”. (dostepny w serwisie: https://zpe.qov.pl/), dostepny online [dostep:
11.03.2022].

Cwiczenie interaktywne ,,Mapa mysli”

Wykreslanka wirtualna zawiera tabele z literami alfabetu do wykreslenia
ukrytych stow. Instrukcja: znajdz stowa zwigzane z mapowaniem mysli; jest ich
dwanascie: notowanie, buzan, mapowanie, skojarzenia, mysli, mozg,
zapamietywanie, intuicja, kreatywnos¢, synergia, wyobraznia, wspoétpraca.Cwiczenie
moze by¢ dostepne w dwoch wersjach: online lub wydruku. Powodzenia!
Wykreslanka ,Mapa mysli” (dostepne w serwisie: https://learningapps.org/), dostepny
online [dostep: 11.03.2022].

Zadanie domowe ,,Sposoby skutecznego notowania”

Tworzenie przydatnych notatek podczas uczenia sig, to umiejetnosc, ktorg
warto stale doskonali¢. Notowanie wiadomosci pomaga je uporzgdkowac, powtérzyc,
zapamieta¢ oraz w razie potrzeby szybko odtworzy¢.

Instrukcja: zapoznaj sie z artykutem napisanym przez trenerke efektywnych

technik uczenia (sie) Agate Baj. Tekst ,Jak mapowaé mysli?” zostat umieszczony w

serwisie Indywidualni.pl (materiat w serwisie: https://indywidualni.pl/edustrefa/jak-

mapowac-mysli), dostepny online [dostep: 11.03.2022].

Nastepnie stworz wkasng mape mysli ,Przepis na UCZENIE sie”, ktéra bedzie
przedstawiata sposoby skutecznego uczenia sie. Poszukaj inspiracji w przeczytanym
materiale. W tym celu mozesz postuzy¢ sie tradycyjnymi technikami rysunku lub
wykorzysta¢ dowolny kreator do tworzenia map mysli online.

Swojg prace przeslij osobie nauczajgcej za posrednictwem zdalnej platformy.
W przypadku trudnos$ci z wykonaniem zadania popros$ o dodatkowe instrukcije
nauczyciela, nauczycielke lub osobe z najblizszego otoczenia.

Ewaluacja zaje¢

Ocena zaje¢ nastepuje w formie krotkiej ustnej informacji zwrotnej od osoby
prowadzgcej dla ucznidw i uczennic. Informacje zwrotng na temat uczenia sie

przekazujg rowniez osoby uczgce sie nauczycielowi, nauczycielce.
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ZAL ACZNIKI
Zatacznik 1

Tekst zrodtowy ,Aktywna nauka”

,=Korzenie koncepcji aktywnego uczenia sie siegajg Konfucjusza (551-479
p.n.e.), ktéry stwierdzit: ,Stysze, i zapominam. Widze, i pamietam. Robie, i rozumiem.
(Naithani, 2008).

Powszechnie uwaza sie, ze ludzie zapamietujg 10% informacji przeczytanych,
20% informacji ustyszanych, 30% informacji zaobserwowanych, 50% informaciji
ustyszanych i zaobserwowanych, 70% informacji wypowiedzianych i 90% czynnosci,
ktére wykonujg (zgodnie z tzw. ,piramidg uczenia sie” Edgara Dale’a).

Uczniowie muszg zatem dzieli¢ sie doswiadczeniami edukacyjnymi, szukac
potgczen miedzy posiadang wiedzg i nowymi informacjami oraz stosowac je w
codziennym zyciu.

Aktywna nauka wynika z konstruktywizmu spotecznego, teorii, ktérej
stworzenie przypisuje sie szwajcarskiemu psychologowi Jeanowi Piagetowi i

rosyjskiemu psychologowi Lwowi Wygotskiemu (Sparks, 2013)”.

Zrédto: NOVIGADO, Streszczenie: ramy referencyjne aktywnego uczenia sie dla
innowacyjnego nauczania w elastycznych przestrzeniach edukacyjnych, (dostepne w
serwisie: https://fcl.eun.org/documents/10180/5283670/02-AL -framework-

Summary PL.pdf), dostepny online [dostep: 11.03.2022].
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Zalacznik 2
Cwiczenie ma tytut: ,Burza mézgdw — przebieg” i zawiera schemat przebiegu

dyskusji w formie burzy mézgow

Instrukcja: wez aktywny udziat w burzy mézgow. Pamietaj o najwazniejszych
zasadach obowigzujgcych podczas pracy tg metodg w zespole podczas
generowania pomystow i poszukiwania najlepszego rozwigzania na zdefiniowany
problem. Mozesz wykonac¢ notatke na wydrukowanej karcie pracy lub w trybie online.

Powodzenia! Projekt Burza mézgow — przebieg (dostepne w serwisie:

https://zpe.gov.pl/), dostepny online [dostep: 11.03.2022].

@ . BUrza mozgow

Ze%edt w SKladzie: Modevatov.

v

Czas gracy.

\/ Problew do vozwigzamia:

Powmysly na vozwigzanie groblemu:

Najlegszy gowyot:

Zrédto: opracowanie wtasne. Grafika z zasobéw Canva.com.
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Zalacznik 3
Cwiczenie ma tytut: ,Mapa skojarzen” i zawiera szablon mapy mentalnej stuzacy do

opracowania notatki.

Instrukcja: przygotuj kreatywng notatke na zadany temat. Pamietaj o najwazniejszych
zasadach mapowania mysli. Notatki mozna wykona¢ w formie mapy mentalnej online
lub na wydrukowanej karcie pracy.

Cwiczenie moze byé dostepne w dwdch wersjach: online lub wydruku. Powodzenia!
Projekt Mapa skojarzen (dostepne w serwisie: https://coggle.it/), dostepny online
[dostep: 11.03.2022].

Zrodto: opracowanie wiasne. Grafika z zasobdw Coggle.it.
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Zatacznik 4

Quiz edukacyjny ,Mapowanie mysli! Sprawdz, czy potrafisz robi¢ notatki”.

Instrukcja: rozwigz samodzielnie quiz edukacyjny na temat sporzgdzania notatek w
formie mapy skojarzen. Pytania sg dostepne dla Ciebie w kilku formach do wyboru: w
wersji elektronicznej na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej lub jako dokument
tekstowy udostepniony przez osobe uczgcg na zdalnej platformie edukacyjnej lub w
wersji wydruku. Odnoszgc sie do wiadomosci uzyskanych podczas zaje¢ odpowiedz
na wszystkie pytania. Pamietaj, ze w kazdym zadaniu tylko jedna odpowiedz jest

prawidtowa. Powodzenia! Quiz edukacyjny ,Mapowanie mys$li! Sprawdz, czy potrafisz

robic¢ notatki”. (dostepny w serwisie: https://zpe.gov.pl/), dostepny online [dostep:
11.03.2022].

1. Mapa mentalna inaczej nazywana jest mapa:
"1 wyobrazni
1 mysili
1 stow
2. Twoércg map mentalnych jest:
'l Tony Buzan
1 Albert Einstein
"1 Mikotaj Kopernik
3. Jest to spos6b notowania w formie:
O graficznej
0 technicznej
0 zdalnej
4. Celem mapowania jest zwiekszenie poziomu:
"1 zrozumienia
] zapominania
[1 zapamietywania
5. Aby stworzy¢ mape mentalng stosuje sie:
71 diugie hasta i rysunki
"1 zrozumiate hasta i rysunki
1 krotkie hastfa i rysunki
6. Mapa mysli dziata podobnie jak:
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1 oko
] serce
] mdzg
7. Tworzenie mapy skojarzen angazuje:
"] obie pétkule mozgu
1 prawg potkule mézgu
_ lewg potkule moézgu
8. W centralnej czesci mapy znajduje sie:
11 zwigzek frazeologiczny
1 pytanie retoryczne
1 stowo-klucz
9. Ta metoda sprzyja mysleniu:
1 tworczemu
1 odtworczemu
[ przedtworczemu
10.Na jednej linii moze znajdowac sie:
C jedno stowo lub rysunek
71 dwa stowa lub rysunek
[ trzy stowa lub rysunek
11.Notatka staje sie atrakcyjniejsza, gdy doda sie:
7 fotki
[ cytaty
1 kolory
12.Stosowanie map mentalnych:
1 zadowala nauczyciela, ktory ich wymaga
] gwarantuje dobre oceny na sprawdzianach

1 pozwala uporzgdkowac posiadang wiedze

Zrédto: opracowanie wiasne.



Zalacznik 5
Cwiczenie ma tytut: ,Mapa mysli” i zawiera tabele z literami alfabetu do wykreslenia
ukrytych stéw.

Instrukcja: znajdz stowa zwigzane z mapowaniem mysli; jest ich dwanascie:
notowanie, buzan, mapowanie, skojarzenia, mysli, mézg, zapamietywanie, intuicja,
kreatywnosc, synergia, wyobraznia, wspétpraca.

Cwiczenie moze byé dostepne w dwdch wersjach: online lub wydruku. Powodzenia!
Wykreslanka ,Mapa mysli” (dostepne w serwisie: https://learningapps.org/), dostepny
online [dostep: 11.03.2022].

BIR|T|X|N|O|T|O|W|A[N|I|E|B|M|D M|E
W/ J|Z|R|Z|s|A|S|Y|N|E|R|G|I|Aa|Q|u|M|L
KIR|IE|A|T|Y|W|N|O|S|C|V|G|Y|U|D|I|F|V
X/D|J|Q|W|Y H|S|B|U|Z|A|N|F|K|K|Y|A|R
RIclw|s|P|O|t|P|R|A|C|A|L|IL|E|V|I|N|A
JITIN|T{Uu|1|C|J|A|J|E|C|Z|X|D|P|A|W]|Z
Y HIO|X|HM|w|Z|Z|C|B|K|F|N|E|S|T|T|E
S|IK|O|J|A|R|Z|E[N|IT|A|J|A|O|K|D|J|K]|T
BIE|E|vim|Y|S|L|I|L|P|Y|W|A|G|T|P|J]|U
W Kl |wlalz|a|lP|/A|M|I|E|T|Y|W|A|N|I|E
c|B/H|P|P|P|R|A|L|O|D|L|P|X|I|T|G|V|E
Tilo/w|Ss|o|c|lu|l|V|Z|L|A|N|Y|[N|X|L|T|B
YILIK|J|WlVIX|G|P|G|S|A|L|K|U|X|C|C|L
O|R|E|Z|A|G|X|H|P|G|B|L|L|I|A|T|D|H|E
JIH|P|I|[N|N|E|Y|X|G|G|S|L|J|a|l|Y|A|lA
Glo|s|Yy|1|Z|P|G|Y|Y M|D|G|N|C|R|X|Q]|P
DIO|F|R|E|E|X|F|E|E|[X|E|S|L|I G|O|E

Zrédto: opracowanie wiasne. Grafika pochodzi z serwisu Learning Apps.
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SCENARIUSZ 2 (z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: klas VII-VIII
PROWADZONYCH PRZEZ: wychowawce klasy na godzinie wychowawczej

TEMAT: Jak kreatywnie rozwigzywac problemy?

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)

e rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i

przedsiebiorczosé

e rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania
e ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci

e rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki

e wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich

umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany

zrozumie¢ swiat

e zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)
e poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z réznych zrédet
e kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym

programowanie

e rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych

e praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢
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METODY PRACY:
e c¢wiczenie kreatywne
e praca z tekstem zrodtowym
e metafora filmowa
e piec pytan
e myslowe kapelusze
e C¢wiczenia z kartg pracy
e (uiz edukacyjny

e c¢wiczenie interaktywne

SRODKI DYDAKTYCZNE:
e laptop, kamera, mikrofon
e drukarka
e MS Teams
e Aplikacje Learning Apps

e Zintegrowana Platforma Edukacyjna

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut



PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Faza wstepna lekcji

Na poczatku zaje¢ osoba prowadzgca podejmuje czynnosci porzgdkowo-
organizacyjne, do ktorych nalezy miedzy innymi powitanie sie wszystkich w zespole
na platformie do zdalnej edukacji oraz sprawdzenie obecnos$ci. Nastepnie zostaje
podany temat lekcji, cele oraz tresci ksztatcenia.

W tym miejscu odbywa sie rowniez krotkie przedstawienie najwazniejszych
aktywnosci zaplanowanych podczas warsztatow oraz rekomendowanych do ich
realizacji metod i form pracy. Mozna rowniez wygospodarowac¢ czas na omowienie
aktualnych spraw, ktore zgtaszajg uczniowie i uczennice.

Uczniowie i uczennice otrzymujg przestrzen do tego, aby wyrazi¢ swoje
potrzeby oraz mozliwosci zwigzane z realizacjg przedstawionego tematu. Jest to
wazne szczegolnie dla tego, Zze zajecia majg charakter zdalny i osoby uczgce sie nie
moga nawigzac¢ ze sobg bezposredniego kontaktu.

Jedli istnieje taka koniecznos¢, dyktowana potrzebami zespotu klasowego
badz potrzebami oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w fazie wstepnej
lekcji warto przeprowadzi¢ kilka ¢wiczenh integracyjnych oraz przypomnie¢ kontrakt
wspotpracy i komunikacji w grupie.

Dziatania integrujgce zesp6t pozwalajg na budowanie pozytywnej atmosfery w
klasie, takze w klasie wirtualnej oraz majg bardzo duzy wptyw na poziom poczucia
bezpieczenstwa ucznidw i uczennic na zajeciach. Przekfada sie to w oczywisty
sposob na efekty uczenia sie podczas lekgciji.

Z uwagi na fakt, ze scenariusz lekcji opracowany jest dla zdalnej edukacii,
trzeba bardzo starannie dobiera¢ ¢wiczenia integracyjne, ktére muszg by¢
dopasowane do konkretnego zespotu klasowego. Przyktadowe dziatania mijajg sie z
celem i stanowig tylko zapychacze czasu i przestrzeni.

Czasem wystarczy proste pytanie o samopoczucie lub prosba o podzielenie
sie z kolegami i kolezankami swoimi myslami, doswiadczeniami, osiggnieciami z
ostatniego dnia, tygodnia, miesigca. Tego typu aktywnosci nie zajmujg wiele czasu, a
pozwalajg na stworzenie dobrego gruntu do dalszych dziatahh edukacyjnych.

Cwiczenie kreatywne ,,Sentencje o rozwigzywaniu probleméw”

Lista cytatow przedstawia zbior przyktadowych aforyzmoéw na temat

rozwigzywania problemow. Zgodnie z wiekszoscig z nich problemy trzeba traktowac
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jako wyzwania i po$wiecac im odpowiednig ilo$¢ czasu i uwagi, gdyz same sie nie
rozwigza.

Zadanie 1: Cytaty to znakomite motywatory. Dobrze wybrany aforyzm moze
skutecznie zachecac do dziatania lub zniechecac¢ do podejmowania jakichkolwiek
aktywnosci. Instrukcja: sposrdd listy sentencji o rozwigzywaniu problemow wybierz te
jedna, ktoéra najbardziej do ciebie przemawia lub nie przemawia wcale.

Nastepnie rozwin zawartg w niej mys| w formie krotkiej notatki. Podaj pie¢
konkretnych przyktadow z wiasnego doswiadczenia na poparcie lub obalenie
zawartej w cytacie tezy. Opisz krotko kazdg sytuacje w odniesieniu do wybranego
aforyzmu.

Zadanie 2: Mowi sie, ze marzenia dodajg skrzydet, czyli motywujg, inspiruja,
zachecajg do dziatania. Jednak marzenia same sie nie spetniajg. Marzenia samemu
sie spetnia. Wymagana jest tutaj czynna postawa, a nie bierne oczekiwanie, az cos
zadzieje sie samo. Niezbedna jest tez odwaga i pracowito$¢.

Instrukcja: pomys$l sobie o tym, o czym od dawna marzysz. Nastepnie
odpowiedz na pytanie: ,Co by sie stato, gdybym nie bat/ nie bata sie to zrobic”?
Sprobuj opisac siebie w przysziosci, kiedy juz zrealizowates$/zrealizowatas swoje
marzenie. W ten sposob stworzysz wiasng recepte na sukces.

Zadanie 3: Albert Camus twierdzi, ze negatywnie nacechowane stowo
.problem” zastgpic trzeba stowem ,wyzwanie” wzbudzajgcym pozytywne skojarzenia.
Wtedy doswiadczenia zyciowe, uwazane dotychczas za negatywne, nabiorg innego
znaczenia. Zamiast nudzic¢ i meczyé, bedg fascynowac i wzbudzac¢ zaciekawienie.

Instrukcja: podziel kartke formatu A4 utozong pionowo na dwie czesci. Z lewej
strony zapisz wszystkie problemy, z ktérymi sie aktualnie borykasz pod hastem
,PROBLEMY”. Nastepnie z prawej strony, pod hastem ,WYZWANIA”, przeksztat¢
zapisane wczesniej wyrazenia nadajgc im pozytywng formute celu do zrealizowania.

Proponowane zadania mozna wykona¢ w dowolnej konfiguracji. Zalecane
formy to praca w parach, jednak mozna zleci¢ ¢éwiczenia do realizacji w grupach lub
indywidualnie. Wazne jest w tym miejscu uwzglednienie potrzeb i mozliwosci osob ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Pytanie problemowe ,,Jak skutecznie uczy¢ sie poprzez rozwigzywanie
problemoéw?”

Po wykonaniu oraz omowieniu zaproponowanych ¢wiczen kreatywnych osoba
uczgca zaprasza uczniow i uczennice do mini-dyskusji za posrednictwem chatu na
platformie do zdalnej edukacji.

W wyniku wirtualnej dyskusji zostaje sformutowane pytanie problemowe.
Uczniowie i uczennice bedg poszukiwali odpowiedzi na nie w fazie realizacji lekcji. W
tym celu obejrzg film, wezmg udziat w dyskusji grupowej z wykorzystaniem metody
pieciu pytan oraz metody myslowych kapeluszy Edwarda de Bono.

Pytanie problemowe ma zachecic¢ ucznidw i uczennice do pogtebionej refleksji
nad wlasnym warsztatem pracy. Chodzi tutaj oczywiscie o formy i sposoby
przyswajania wiedzy, nabywania umiejetnosci oraz doskonalenia kompetencji. Ta
aktywnos¢ powinna by¢ powszechng praktykg stosowang na zajeciach w szkole.

Czes¢ 2. Faza realizacji lekcji

Ta faza lekcji zawiera kluczowe aktywnosci dla realizacji zatozonych celow,
dlatego trwa najdtuzej. W tym miejscu osoby uczgce sie nabywajg nowg wiedze,
umiejetnosci oraz doskonalg kompetencje. Uczniowie i uczennice caty czas majg
mozliwos¢ dzielenia sie swoimi spostrzezeniami, to jednak faza realizacji stanowi
gtdbwng przestrzen do pogtebionej refleksji i wymiany doswiadczen.

Aby utrzymac zaangazowanie osOb uczgcych sie na odpowiednio wysokim
poziomie zaleca sie zastosowanie w tej czesci zaje¢ metod aktywnych. Dlatego
uczniowie i uczennice bedg mieli mozliwos¢ pracowac z wykorzystaniem trzech
metod: metafory filmowej, metody pieciu pytan oraz kapeluszy myslowych.

Ich dziatania majg na celu aktywne poszukiwanie rozwigzan na postawione w
poprzednim ¢wiczeniu pytanie problemowe. ,Jak skutecznie uczyc¢ sie poprzez
rozwigzywanie problemoéow?” to kwestia wymagajgca od ucznidéw i uczennic skupienia
uwagi na najwyzszym poziomie.

Metafora filmowa ,,Do kogo nalezy przysztos¢?”

Osoba prowadzgca zajecia udostepnia uczniom i uczennicom na platformie do
zdalnej edukac;ji dostepny w serwisie YouTube film Marka Szurawskiego ,Do kogo

nalezy przysztos¢?”. (dostepny w serwisie:

https://www.youtube.com/watch?v=AMbgzbLeORQq), dostepny online [dostep:
11.03.2022].
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Film opublikowany przez ,Edukacje na NOWOQ” stanowi gtos w dyskusiji na
temat skutecznego uczenia sie poprzez rozwigzywanie probleméw. Marek Szurawski
opowiada dla ,Edukacji na Nowo” o metodach samoksztatcenia. Zadaniem uczniéw
jest rozpoznanie tych metod oraz zdefiniowanie ich w swoim jezyku z perspektywy
wtasnego doswiadczenia.

Wigczenie do zajec filmu o skutecznym uczeniu sie pozwala na gtebsze
zaangazowanie uczniéw i uczennic w omawiang problematyke zwigzang z
samodzielnym rozwigzywaniem problemow w procesie uczenia sie. Wizualizacja
tresci w formie video ma wptyw na lepsze rozumienie prezentowanych zagadnien.

Marek Szurawski opowiada miedzy innymi o pozyskiwaniu potrzebnych
informacji oraz ich twérczemu wykorzystaniu do zmiany otoczenia. Istotna wedtug
niego jest umiejetnos¢ samodzielnego wykorzystywania w procesie ksztatcenia
metod kreatywnego uczenia sie. Wyktadowca twierdzi, ze dla ucznidéw i uczennic
wazne jest poznawanie wiedzy 0 uczgcym sie mdzgu.

Instrukcja: obejrzyj film pod tytutem ,Do kogo nalezy przysztos¢?”. Nastepnie
odpowiedz na kilka pytan do filmu. Na tej podstawie opracuj krotkg ustng lub
pisemng notatke na temat prezentowanego mini-wyktadu Szurawskiego. Potem
przedstaw wyniki pracy na zdalnej platformie.

Pytania do filmu: ,O czym jest film?”, ,Na co zwrdécite$/zwrécitas uwage?”, ,Co
myslisz po obejrzeniu filmu?”, ,Kim jest osoba wystepujgca w filmie?”, ,Co jest wazne
dla osoby mowigcej w filmie?”, ,Jaka wiedza wynika z filmu?”, ,Co mozna zrobi¢ z
uzyskang wiedzg?” oraz ,,Czego jeszcze wiecej chcesz sie dowiedziec?”.

Osoby uczgce sie przystepujg do pracy z filmem. Wspotpracujgc online w
parach udzielajg odpowiedzi na postawione pytania do filmu za posrednictwem
wideorozmowy. Nastepnie na forum omawiajg najwazniejsze zagadnienia z filmu na
platformie do zdalnej edukacji. Na tym etapie podejmujg probe udzielenia odpowiedzi
na zawarte w temacie lekcji pytanie: ,Jak kreatywnie rozwigzywac problemy?”.

Notatki opracowane przez uczniow w tym ¢wiczeniu stanowig punkt wyjscia do
kolejnej aktywnosci. Warto zwrdci¢ uwage na to, aby sam proces poszukiwania
rozwigzan na postawiony przed nimi problem wzbudzat zaciekawienie uczniow i
uczennic, motywowat ich do samodzielnych dziatan. Otworzy to przed nimi drzwi do

efektywnej dyskusji w formie pieciu pytan oraz w formie myslowych kapeluszy.
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Pie¢ pytan ,,Co jest wazne podczas rozwigzywania probleméw?”

Metoda pieciu pytan wykorzystana w tej czesci lekcji pozwala ustrukturyzowac
dyskusje zmierzajgcg do poszukania pomystéw w zakresie waznych umiejetnosci
podczas rozwigzywania problemow. Osoba uczgca zaprasza ucznidéw i uczennice do
dyskusji w matych grupach. Proponuje im aktywnosc, ktéra bazuje na pracy z
pytaniami otwartymi.

Pomocne pytania, ktore warto postawi¢ w dyskusji na temat rozwigzywania
problemoéw: ,Czego moge robi¢ wiecej, aby osiggng¢ cel?”, ,Czego moge robi¢ mniej,
aby osiggnac cel?”, ,Co moge robi¢ inaczej, aby osiggng¢ cel?”, ,Co moge przestac
robic, aby osiggngc¢ cel?”, ,Co moge zaczac robié, aby osiggnac¢ cel?”.

Instrukcja: podejmij probe rozwigzania zdefiniowanego problemu. Pamietaj o
zastosowaniu schematu przebiegu rozwigzywania problemdw, na ktéry sktada sie
pie¢ otwartych pytan. Mozesz wykonac¢ notatke na wydrukowanej karcie pracy lub w
trybie online. Powodzenia! Projekt Pie¢ pytan (dostepne w serwisie:
https://zpe.gov.pl/), dostepny online [dostep: 11.03.2022].

Proponowana uczniom i uczennicom metoda uczenia sie jest Scisle zwigzana
z realizacjg gtéwnego celu lekcji. Dzieki ksztaltowaniu postawy otwartej na stawianie
pytan i poszukiwanie odpowiedzi nauczyciel, nauczycielka inspiruje uczniow do
poznawania tematu, rozwija krytyczne myslenie, pobudza do kreatywno$ci oraz
zacheca do brania odpowiedzialnosci za wiasny proces doskonalenia.

W efekcie tego éwiczenia uczniowie zobaczg, jak za pomocg pytan
organizowa¢ samodzielnie proces uczenia sie. Poznajg takze czynniki, ktére majg
wptyw na efektywne rozwigzywanie probleméw. W praktyce bedg mogli zweryfikowaé
ich efektywnos$¢. Dlatego wazne jest, aby po jakims czasie wréci¢ do poruszanych
tutaj kwestii oraz systematycznie nawigzywa¢ do wypracowanych rzeczy.

Myslowe kapelusze ,,.Skuteczne rozwigzywanie problemow”

Nauczyciel, nauczycielka wtgcza zespot do poszukiwan tworczego
rozwigzania problemu zwigzanego ze skutecznym uczeniem sie. W tym celu
przedstawia gtdwne zasady wspotpracy z wykorzystaniem metody kapeluszy
myslowych autorstwa Edwarda de Bono.

Osoba uczaca sie w zaleznosci od rodzaju wypowiedzi powinna mie¢
zatozony na gtowie kapelusz w okreslonym kolorze. Uczniowie i uczennice majg do

wyboru kapelusz: biaty, niebieski, czerwony, zielony, zotty i czarny. Wybor zalezy od
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przyjetego sposobu myslenia, ktéry ma przetozenie na sposéb mdwienia o tylko
wybranych aspektach poruszanego problemu.

W biatym kapeluszu zabiera gtos osoba informacyjna, ktéra jest obiektywna i
wypowiada sie o informacjach, faktach, danych, liczbach. W niebieskim kapeluszu
zabiera gtos osoba moderujgca, ktéra prowadzi dyskusje i porzadkuje wypowiedzi
innych osob, udziela im gtosu. W czerwonym kapeluszu zabiera gtos osoba
intuicyjna, ktéra wyraza emocjonalny punkt widzenia i méwi o wrazeniach, uczuciach
zwigzanych z poruszanym tematem.

W zielonym kapeluszu zabiera gtos osoba innowacyjna, ktéra widzi jeszcze
inne mozliwosc i dlatego proponuje wtasne pomysty, innowacje, tworcze mozliwosci.
W czarnym kapeluszu zabiera gtos osoba oceniajgca, ktora jest pesymistg i tylko
krytykuje wszystkie aspekty proponowanych rozwigzan, widzi same wady i braki. W
z0Oitym kapeluszu zabiera gtos osoba optymistycznie nastawiona, ktora widzi rézne
pozytywne aspekty poruszanej kwestii i wypowiada sie o samych zaletach,
korzysciach.

Instrukcja: wez aktywny udziat w rozwigzaniu zdefiniowanego problemu.
Wykorzystaj do tego kolorowe kapelusze, ktére symbolizujg rézne punkty widzenia w
dyskusji nad poszukiwaniem pomystow. Pamietaj o najwazniejszych zasadach
obowigzujgcych podczas pracy tg metodg w zespole. Mozesz wykonac¢ notatke na
wydrukowanej karcie pracy lub w trybie online. Powodzenia! Projekt Myslowe
kapelusze (dostepne w serwisie: https://zpe.gov.pl/), dostepny online [dostep:
11.03.2022].

Doborem kapeluszy mozna bardzo réznie zonglowac¢. Moze by¢ sze$¢ grup

odpowiadajgcych kolejno szesciu kapeluszom. Albo moze by¢ kilka grup, a w kazdej
za$ wszystkie kapelusze. Moze by¢ tez tak, ze kazdy uczen zaktada po kolei kazdy
kapelusz albo istnieje grupa szesciu uczniéw — ekspertéw w kapeluszach
wypowiadajgcych sie na forum klasy. Warto zastanowic, sie jaki model pasuje do
zespotu klasowego, w ktorym odbywajg sie zajecia.

W efekcie technika tworczego myslenia szesciu myslowych kapeluszy
Edwarda de Bono pomaga osobom uczgcym sie uporzgdkowac ich mysli w danym
obszarze uczenia sie. Dzigki temu fatwiej odnalez¢ rozwigzania na wiele

pojawiajgcych sie problemow w procesie edukaciji.
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Czes¢ 3. Faza podsumowujaca lekcje

W ostatniej czesci zaje¢ osoba uczgca proponuje uczniom i uczennicom trzy
aktywnosci: quiz edukacyjny, ¢wiczenie interaktywne oraz zadanie domowe.
Uwzgledniajgc prace z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi trzeba
pamieta¢ o odpowiednim dostosowaniu proponowanych zadan do zespotu
klasowego oraz poszczegdlnych ucznidéw i uczennic.

Podstawowym celem tej fazy jest rekapitulacja tresci omawianych w fazie
wstepnej oraz w fazie realizacji lekcji. Zespot dokonuje zebrania, uporzgdkowania i
powtdrzenia poznanych wiadomosci. Zostajg zweryfikowane cele zajec, na ile udato
sie je osiggna¢. Wazna jest takze refleksja na temat tego, co udato sie zrobic, a
czego nie i dlaczego. Pojawiajg sie takze propozycje, w jakim kierunku sie rozwijac.

Quiz edukacyjny ,,Myslowe kapelusze! Sprawdz, czy potrafisz
rozwigzywac problemy”

Instrukcja: wypetnij samodzielnie quiz edukacyjny na temat radzenia sobie z
problemami z wykorzystaniem technik kreatywnych. Odnoszgc sie do wiadomosci
uzyskanych podczas zaje¢ odpowiedz na wszystkie pytania. Pamietaj, ze w kazdym
zadaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa.

Pytania sg dostepne dla Ciebie w kilku formach do wyboru: w wersji
elektronicznej na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej lub jako dokument tekstowy
udostepniony przez osobe uczgcg na zdalnej platformie edukacyjnej lub w wersiji

wydruku. Powodzenia! Quiz edukacyjny ,Myslowe kapelusze! Sprawdz, czy potrafisz

rozwigzywac problemy”. (dostepny w serwisie: https://zpe.gov.pl/), dostepny online
[dostep: 11.03.2022].

Cwiczenie interaktywne ,,Sze$é myslowych kapeluszy”

Wykreslanka wirtualna zawiera tabele z literami alfabetu do wykreslenia
ukrytych stéw. Instrukcja: znajdz stowa zwigzane z twérczym rozwigzywaniem
problemoéw: perspektywa, punkt widzenia, de Bono, problem, rozwigzanie, tworczosc,
komunikacja, cel, obiektywizm, mozliwosci, emocje, optymizm, pesymizm, dane,
alternatywne, korzysci, porzadek, fakty, kapelusze, mysli. Cwiczenie moze by¢
dostepne w dwoch wersjach: online lub wydruku. Powodzenia! Wykreslanka ,Szes¢
myslowych kapeluszy” (dostepne w serwisie: https://learningapps.org/), dostepny
online [dostep: 11.03.2022].
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Zadanie domowe ,,Kilka strategii rozwigzywania problemoéw”

Problemy to nieodtgczny element zycia kazdego cztowieka. Towarzyszg mu w
szkole, w pracy, w codziennych sprawach. Wazne jest, aby odpowiednio sobie z nimi
radzi¢. Zamiast traci¢ energie na narzekanie i uzalanie sie, warto zastosowac
konkretne strategie pomagajgce w skutecznym ich rozwigzaniu.

Instrukcja: zapoznaj sie z artykutem napisanym przez Sylwie Ggsowskg. Tekst

Jak rozwiazywac problemy w szkole lub pracy? Kilka strateqgii dziatania” zostat

umieszczony w serwisie Dokariery.pl (materiat w serwisie: https://dokariery.pl/-/jak-

rozwiazywac-problemy-w-szkole-lub-pracy-kilka-strategii-dzialania), dostepny online
[dostep: 11.03.2022].

Nastepnie opracuj wtasng strategie dziatania, dzieki ktorej skutecznie sobie

poradzisz z roznymi problemami. W tym celu zainspiruj sie opisanymi w artykule
technikami. Efekty swojej pracy zaprezentuj w formie infografiki. Mozesz postuzy¢ sie
tradycyjnymi technikami rysunku lub wykorzysta¢ dowolny edytor graficzny do
tworzenia infografik online.

Swojg prace przeslij osobie nauczajgcej za posrednictwem zdalnej platformy.
W przypadku trudnosci z wykonaniem zadania popros o dodatkowe instrukcje
nauczyciela, nauczycielke lub osobe z najblizszego otoczenia.

Ewaluacja zaje¢

Ocena zaje¢ nastepuje w formie kroétkiej ustnej informacji zwrotnej od osoby
prowadzgcej dla uczniéw i uczennic. Informacje zwrotng na temat uczenia sie

przekazujg rowniez osoby uczgce sie nauczycielowi, nauczycielce.
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ZAL ACZNIKI
Zatacznik 1

Sentencje o rozwigzywaniu problemow

v

v

,Kiedy juz rozwigzesz jakis problem, przekonujesz sie, ze byto to dziecinnie
tatwe”. Paulo Coelho

.Nie jestem bardzo bystry, po prostu dtugo siedze nad problemem?”. Albert
Einstein

,Nie mozemy rozwigzywac problemow, uzywajgc takiego samego schematu
myslowego, jakim postugiwaliSmy sie w trakcie ich pojawienia sie”. Albert
Einstein

Usun ze swojego stownika stowo problem i zastgp stowem wyzwanie. Zycie
stanie sie nagle bardziej podniecajgce i interesujgce. Albert Camus
.Potykajgc sie, mozna zajs¢ daleko. Nie wolno tylko upasc i nie podnies¢ sie”.
Johann Wolfgang Goethe

,Kiedy wszystko zdaje sie dziataC przeciwko Tobie, pamietaj, ze samolot
startuje pod wiatr, nie z wiatrem”. Henry Ford

»~Jesli jest w ogole jakis sekret sukcesu, lezy on w umiejetnosci przyjecia
punktu widzenia innych i patrzeniu na rzeczy zaréwno z pozycji rozmowcy, jak
i wtasnej”. Henry Ford

»Kluczem do sukcesu jest skoncentrowanie umystu na tym, czego pragniemy,

nie na tym, czego sie boimy”. Brian Tracy

Zrodto: cytaty w wyborze wtasnym.
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Zalacznik 2
Cwiczenie ma tytut: ,Pieé pytan” i zawiera schemat przebiegu rozwigzywania

probleméw w formie pieciu pytan.

Instrukcja: podejmij prébe rozwigzania zdefiniowanego problemu. Pamietaj o
zastosowaniu schematu, na ktéry sktada sie pie¢ otwartych pytan. Mozesz wykonac
notatke na wydrukowanej karcie pracy lub w trybie online. Powodzenia! Projekt Pie¢
pytan (dostepne w serwisie: https://zpe.qov.pl/), dostepny online [dostep:

11.03.2022].

) PYTAN

METODA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

1.PYTANIE
CZEGO MOZEMY ZROBIC WIECEJ, ABY OSIAGNAC CEL?

2. PYTANIE
CZEGO MOZEMY ZROBIC MNIEJ, ABY OSIAGNAC CEL?

5. PYTANIE
CO MOZEMY ZROBIC INACZEJ, ABY OSIAGNAC CEL?

4. PYTANIE
CO MOZEMY PRZESTAC ROBIC, ABY OSIAGNAC CEL?

5. PYTANIE
CO MOZEMY ZACZAC ROBIC, ABY OSIAGNAC CEL?

Zrédto: opracowanie wiasne. Grafika z zasobéw Canva.com.
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Zalacznik 3
Cwiczenie ma tytut: ,Myslowe kapelusze” i zawiera metode kreatywnego

rozwigzywania problemow z wykorzystaniem szesciu réznych punktéw widzenia.

Instrukcja: wez aktywny udziat w rozwigzaniu zdefiniowanego problemu. Wykorzystaj
do tego kolorowe kapelusze, ktore symbolizujg rozne punkty widzenia w dyskusiji nad
poszukiwaniem pomystow. Pamietaj o najwazniejszych zasadach obowigzujgcych
podczas pracy tg metodg w zespole. Mozesz wykonac¢ notatke na wydrukowane;j

karcie pracy lub w trybie online. Powodzenia! Projekt Myslowe kapelusze (dostepne

w serwisie: https://zpe.gov.pl/), dostepny online [dostep: 11.03.2022].

Jok keeatywnie vozwigzal groblem

=
=

Zrédto: opracowanie wiasne. Grafika z zasobéw Canva.com.
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Zatacznik 4

Quiz edukacyjny ,Myslowe kapelusze! Sprawdz, czy potrafisz rozwigzywac
problemy”.

Instrukcja: wypetnij samodzielnie quiz edukacyjny na temat radzenia sobie z
problemami z wykorzystaniem technik kreatywnych. Pytania sg dostepne dla Ciebie
w kilku formach do wyboru: w wersji elektronicznej na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej lub jako dokument tekstowy udostepniony przez osobe uczacg na
zdalnej platformie edukacyjnej lub w wersji wydruku. Odnoszgc sie do wiadomosci
uzyskanych podczas zaje¢ odpowiedz na wszystkie pytania. Pamietaj, ze w kazdym
zadaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Powodzenia! Quiz edukacyjny

.MysSlowe kapelusze! Sprawdz, czy potrafisz rozwigzywac¢ problemy”. (dostepny w

serwisie: https://zpe.gov.pl/), dostepny online [dostep: 11.03.2022].

1. Kolorowe kapelusze reprezentuja:
] r6zne sposoby myslenia
] r6zne poziomy odczuwania
1 rozne kryteria dziatania
2. Twoérca myslowych kapeluszy jest:
" Edwarda de Bono
71 Arystoteles
"1 Ekipa Friza
3. Jest to sposob tworczego rozwigzania:
O probleméw
0 zagadek
O quizéw
4. Metoda pozwala spojrzeé¢ na problem:
71 z kazdej perspektywy
"1 z kazdej perspektywy
71 z jednej perspektywy
5. Aby rozwigzaé problemy korzysta sie z:
1 kolorowych kapeluszy
O interaktywnych kapeluszy
"1 mobilnych kapeluszy
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6. Liczba kapeluszy:
[ trzy
1 szes¢
[ dziewiec
7. Zaden z kapeluszy nie ma koloru:
| zielonego, zo6ttego, niebieskiego
1 czarnego, biatego, czerwonego
1 szarego, granatowego, rézowego
8. Technika myslowych kapeluszy pomaga:
[ rozwigzac twdrczo problem
1 znalez¢ przyczyny problemu
71 zamie$¢ problem pod dywan
9. Gdy uczestnik zatozy czerwony kapelusz to:
[ uzewnetrznia emocje
1 przedstawia argumenty
1 porzadkuje wypowiedzi
10.Gdy uczestnik zatlozy z6tty kapelusz to:
1 krytykuje pomysty
[ przedstawia same fakty
1 wyraza optymizm
11.Gdy uczestnik zatozy czarny kapelusz to:
71 prezentuje nowe pomysty
[l wyraza pesymizm
"1 chwali pomysty
12.Stosowanie myslowych kapeluszy pozwala na:
1 przetamanie i odrzucenie schematycznego myslenia
"1 uporzgdkowanie mysli w schematyczny sposéb

1 stworzenie schematéw pomagajgcych w mysleniu

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Zalacznik 5

lowych kapeluszy” i zawiera tabele z literami alfabetu

¢ my$

7

z

Cwiczenie ma tytut: ,Szes

do wykreslenia ukrytych stow.

Instrukcja: znajdz stowa zwigzane z tworczym rozwigzywaniem problemow:

s

7

Orczosc,

perspektywa, punkt widzenia, de Bono, problem, rozwigzanie, tw

komunikacja, cel, obiektywizm, mozliwosci, emocje, optymizm, pesymizm, dane,

z

alternatywne, korzysci, porzadek, fakty, kapelusze, mysli. Cwiczenie moze byé

dostepne w dwdch wersjach: online lub wydruku. Powodzenia! Wykreslanka ,Szesc

myslowych kapeluszy” (dostepne w serwisie: https://learningapps.org/), dostepny

online [dostep: 11.03.2022].
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Zrédto: opracowanie witasne. Grafika pochodzi z serwisu Learning Apps.
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SCENARIUSZ 3 (z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: klas VII-VIII
PROWADZONYCH PRZEZ: wychowawce klasy na godzinie wychowawczej

TEMAT: Jak motywowac siebie do uczenia sie?

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)

e rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i

przedsiebiorczosé

e rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania
e ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci

e rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki

e wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich

umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany

zrozumie¢ swiat

e zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)
e poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z réznych zrédet
e kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym

programowanie

e rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych

e praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢
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METODY PRACY:

¢wiczenie kreatywne

praca z tekstem zrédtowym
metafora filmowa

metoda odwrdoconego celu
metaplan

¢wiczenia z kartg pracy
quiz edukacyjny

¢wiczenie interaktywne

SRODKI DYDAKTYCZNE:

laptop, kamera, mikrofon

drukarka

MS Teams

Zintegrowana Platforma Edukacyjna

Aplikacje Learning Apps

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Faza wstepna lekcji

Na poczagtku zaje¢ osoba prowadzgca podejmuje czynnosci porzgdkowo-
organizacyjne, do ktorych nalezy miedzy innymi powitanie sie wszystkich w zespole
na platformie do zdalnej edukacji oraz sprawdzenie obecnos$ci. Nastepnie zostaje
podany temat lekcji, cele oraz tresci ksztatcenia.

W tym miejscu odbywa sie rowniez krotkie przedstawienie najwazniejszych
aktywnosci zaplanowanych podczas warsztatow oraz rekomendowanych do ich
realizacji metod i form pracy. Mozna rowniez wygospodarowac¢ czas na omowienie
aktualnych spraw, ktore zgtaszajg uczniowie i uczennice.

Uczniowie i uczennice otrzymujg przestrzen do tego, aby wyrazi¢ swoje
potrzeby oraz mozliwosci zwigzane z realizacjg przedstawionego tematu. Jest to
wazne szczegolnie dla tego, Zze zajecia majg charakter zdalny i osoby uczace sie nie
moga nawigzac¢ ze sobg bezposredniego kontaktu.

Jedli istnieje taka koniecznos¢, dyktowana potrzebami zespotu klasowego
badz potrzebami oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w fazie wstepnej
lekcji warto przeprowadzi¢ kilka ¢wiczen integracyjnych oraz przypomnie¢ kontrakt
wspotpracy i komunikacji w grupie.

Dziatania integrujgce zesp6t pozwalajg na budowanie pozytywnej atmosfery w
klasie, takze w klasie wirtualnej oraz majg bardzo duzy wptyw na poziom poczucia
bezpieczenstwa ucznidw i uczennic na zajeciach. Przektada sie to w oczywisty
sposob na efekty uczenia sie podczas lekgciji.

Z uwagi na fakt, ze scenariusz lekcji opracowany jest dla zdalnej edukacii,
trzeba bardzo starannie dobiera¢ ¢wiczenia integracyjne, ktére muszg by¢
dopasowane do konkretnego zespotu klasowego. Przyktadowe dziatania mijajg sie z
celem i stanowig tylko zapychacze czasu i przestrzeni.

Czasem wystarczy proste pytanie o samopoczucie lub prosba o podzielenie
sie z kolegami i kolezankami swoimi myslami, doswiadczeniami, osiggnieciami z
ostatniego dnia, tygodnia, miesigca. Tego typu aktywnos$ci nie zajmujg wiele czasu, a

pozwalajg na stworzenie dobrego gruntu do dalszych dziatahh edukacyjnych.
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Cwiczenie kreatywne ,,Opowiesé o mocy cztowieka”

Tekst zrodtowy przedstawia starg buddyjskg przypowiesc¢ na temat tajemnicy
mocy cztowieka. Dawno temu medrcy tego swiata w gorach Tybetu postanowili ukry¢
moc cztowieka przed nim samym, aby nie wykorzystywat jej w ztym celu.

Zadanie 1: Kazdy cziowiek bez wyjgtku ma w sobie wewnetrzng moc. To
pewnego rodzaju sita, ktéra moze zosta¢ wykorzystana do bardzo ré6znych celéw.
Moga to by¢ dobre, albo zte zamierzenia. Wszystko zalezy od dokonywanych przez
cztowieka wyborow, za ktére nikt inny tylko on sam ponosi odpowiedzialnosc.

Instrukcja: napisz krotki esej, w ktérym postarasz sie udzieli¢ odpowiedzi na
pytanie ,Jakg tajemniczg moc ukryli w cztowieku dawno temu medrcy tego swiata w
gorach Tybetu?”. Podziel sie swoimi rozwazaniami w subiektywnym tekscie o luznej
kompozycji i nieduzej objetosci. Punktem wyjscia uczynh starg buddyjskg przypowiesc¢
0 metaforycznym znaczeniu.

Zadanie 2: Ochota zrobienia czego$ i brak ochoty na co$ to inaczej
motywacja i demotywacja. Pierwsza jest stale poszukiwana, drugiej zas lepiej unikac.
Czynniki motywacyjne majg wptyw na poziom zadowolenia, gdyz zachecajg do
aktywnego dziatania, wykonywania zadan, osiggania celow i realizowania marzen.

Instrukcja: narysuj tabele zbudowang z dwoch kolumn. W pierwszej kolumnie
okresl czynniki, ktére dodajg ci mocy do dziatania. W drugiej kolumnie tabeli zapisz
czynniki, ktdre ograniczajg twoje moce. Zastandw sie: co by sie wydarzyto, gdyby
czynniki ograniczajgce staty sie twoimi nowymi mocami, a dotychczasowe moce
okazaty nowymi ograniczeniami?

Zadanie 3: Opowiadanie i stuchanie ciekawych historii to dwie aktywnosci,
ktére mogg dziata¢ jak motywatory. Zachecajg do dziatania, mobilizujg do
wykonywania obowigzkow, pomagajg osiggac cele, po prostu dodajg skrzydet. Jedna
dobra opowies¢ moze zdziata¢ wiecej, niz wiele wyrzeczen i trudow.

Instrukcja: narysuj komiks sktadajgcy sie z dwunastu powigzanych ze sobg
scen, w ktérym przedstawisz historie o tajemnicy mocy cztowieka. W komiksie opisz
kolejne etapy poszukiwania przez medrcéw miejsca, w ktorym mozna ukry¢ przed
cztowiekiem jego moce. Pamietaj o podstawowych zasadach tworzenia komiksu.

Proponowane zadania mozna wykona¢ w dowolnej konfiguracji. Zalecane
formy to praca w parach, jednak mozna zleci¢ ¢wiczenia do realizacji w grupach lub
indywidualnie. Wazne jest w tym miejscu uwzglednienie potrzeb i mozliwosci osob ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Pytanie problemowe ,,Jak skutecznie motywowa¢ sie do uczenia?”

Po wykonaniu oraz omowieniu zaproponowanych ¢wiczen kreatywnych osoba
uczgca zaprasza uczniow i uczennice do mini-dyskusji za posrednictwem chatu na
platformie do zdalnej edukacji.

W wyniku wirtualnej dyskusiji zostaje sformutowane pytanie problemowe.
Uczniowie i uczennice bedg poszukiwali odpowiedzi na nie w fazie realizacji lekcji. W
tym celu obejrzg film, wezma udziat w dyskusji grupowej z wykorzystaniem metody
odwroconego celu oraz metody metaplanu.

Pytanie problemowe ma zacheci¢ ucznidéw i uczennice do pogtebionej refleksiji
nad wlasnym warsztatem pracy. Chodzi tutaj oczywiscie o formy i sposoby
przyswajania wiedzy, nabywania umiejetnosci oraz doskonalenia kompetencji. Ta
aktywnos¢ powinna by¢ powszechng praktykg stosowang na zajeciach w szkole.

Czes¢ 2. Faza realizacji lekcji

Ta faza lekcji zawiera kluczowe aktywnosci dla realizacji zatozonych celow,
dlatego trwa najdtuzej. W tym miejscu osoby uczgce sie nabywajg nowg wiedze,
umiejetnosci oraz doskonalg kompetencje. Uczniowie i uczennice caty czas majg
mozliwos¢ dzielenia sie swoimi spostrzezeniami, to jednak faza realizacji stanowi
gtébwng przestrzen do pogtebionej refleksji i wymiany doswiadczenh.

Aby utrzymac zaangazowanie 0sOb uczacych sie na odpowiednio wysokim
poziomie zaleca sie zastosowanie w tej czesci zaje¢ metod aktywnych. Dlatego
uczniowie i uczennice bedg mieli mozliwos¢ pracowac z wykorzystaniem trzech
metod: metafory filmowej, metody odwréconego celu oraz metaplanu.

Ich dziatania majg na celu aktywne poszukiwanie rozwigzan na postawione w
poprzednim ¢wiczeniu pytanie problemowe. ,Jak skutecznie motywowac sie do
uczenia?” to kwestia wymagajgca od uczniéw i uczennic skupienia uwagi na
najwyzszym poziomie.

Metafora filmowa ,,Tajna bron zawodowcow”

Osoba prowadzgca zajecia udostepnia uczniom i uczennicom na platformie do
zdalnej edukaciji dostepny w serwisie YouTube film Marka Szurawskiego ,Tajna bron

zawodowcow” (dostepny w serwisie:

https://www.youtube.com/watch?v=fDbASaA9DRk), dostepny online [dostep:
11.03.2022].

Film opublikowany przez ,Edukacje na NOWQO” stanowi gtos w dyskusiji na

temat skutecznego motywowania sie do uczenia. Marek Szurawski opowiada dla
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»-Edukacji na Nowo” o sposobach wptywajgcych na poprawe efektéw uczenia sie.
Zadaniem uczniow jest rozpoznanie tych metod oraz przedstawienie ich w swoim
jezyku z perspektywy wtasnego doswiadczenia.

Wigczenie do zajec filmu zwracajgcego uwage na poprawe efektow uczenia
sie pozwala na gtebsze zaangazowanie uczniow i uczennic w omawiang
problematyke zwigzang z zagadnieniem motywacji i demotywacji w procesie uczenia
sie. Wizualizacja tresci w formie video ma wptyw na lepsze rozumienie
prezentowanych kwestii.

Marek Szurawski opowiada miedzy innymi o tym, ze uczniom by¢ moze
brakuje motywacji do uczenia sig, czyli chcenia, zeby sie wiasnie chciato. Istotna
wedtug niego jest umiejetnosc radzenia sobie ze stresem oraz wiara w sukces.
Wyktadowca twierdzi, ze wystarczy znajomosc trzech etapdw uczenia sig, aby stres
edukacyjny sprowadzi¢ niemal do zera. Ma on na mysli: przygotowanie mézgu do
pracy oraz to, co sie robi podczas uczenia sie, czyli jak sie uczy, a takze aktywnosci
podejmowane po procesie uczenia sie.

Instrukcja: obejrzyj film pod tytutem ,Tajna bron zawodowcoéw”. Nastepnie
odpowiedz na kilka pytan do filmu. Na tej podstawie opracuj krotkg ustng lub
pisemng notatke na temat prezentowanego mini-wyktadu Szurawskiego. Potem
przedstaw wyniki pracy na zdalnej platformie.

Pytania do filmu: ,O czym jest film?”, ,Na co zwrdcites/zwrécitas uwage?”, ,Co
myslisz po obejrzeniu filmu?”, ,Kim jest osoba wystepujgca w filmie?”, ,Co jest wazne
dla osoby mowigcej w filmie?”, ,Jaka wiedza wynika z filmu?”, ,Co mozna zrobi¢ z
uzyskang wiedzg?” oraz ,,Czego jeszcze wiecej chcesz sie dowiedziec?”.

Osoby uczgce sie przystepujg do pracy z filmem. Wspdtpracujgc online w
parach udzielajg odpowiedzi na postawione pytania do filmu za posrednictwem
wideorozmowy. Nastepnie na forum omawiajg najwazniejsze zagadnienia z filmu na
platformie do zdalnej edukacji. Na tym etapie podejmujg probe udzielenia odpowiedzi
na zawarte w temacie lekcji pytanie: ,Jak motywowac siebie do uczenia sie?”.

Notatki opracowane przez uczniow w tym ¢éwiczeniu stanowig punkt wyjscia do
kolejnej aktywnosci. Warto zwrdci¢ uwage na to, aby sam proces poszukiwania
odpowiedzi na postawiony przed nimi problem wzbudzat zaciekawienie uczniow i
uczennic, wptywat na ich poziom motywacji. Otworzy to przed nimi drzwi do

efektywnej dyskusji w formie odwréconego celu oraz w formie metaplanu.
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Metoda odwréconego celu ,,Jak skutecznie demotywowa¢ sie do
uczenia?”

Osoba nauczajgca proponuje uczniom i uczennicom nietypowe cwiczenie z
wykorzystaniem mato znanej i raczej nie stosowanej na zajeciach w szkole metody
odwroconego celu. Zadanie polega na wygenerowaniu pomystow stanowigcych
odpowiedz na pytanie: ,Jak skutecznie demotywowac sie do uczenia?”.

Nie ma tutaj zatem standardowej dyskusiji, jak co$ ulepszyc¢, poprawic,
udoskonali¢. Celem uczniéw jest zebranie wszystkich sposobdw na to, zeby sie nie
udato nauczy¢, zeby skutecznie sie zdemotywowac¢ do nauki. Majg opisa¢ wszystko
to co robig, gdy nie chce sie im uczy¢. Piszg: ,zeby sie nie udato, trzeba...”.

Cwiczenie zawiera schemat przebiegu dyskusji w formie odwréconego celu.
Instrukcja: wez aktywny udziat w dyskusji. Pamietaj o najwazniejszych zasadach
obowigzujgcych podczas pracy tg metodg w zespole podczas generowania
pomystow i poszukiwania najlepszego rozwigzania na zdefiniowany problem. Mozesz
wykonac notatke na wydrukowanej karcie pracy lub w trybie online. Powodzenia!
Projekt Odwrdécony scenariusz (dostepne w serwisie: https://zpe.gov.pl/), dostepny
online [dostep: 11.03.2022].

W efekcie osoby uczgce sie tworzg liste demotywatorow, okre$lajgc bardzo

doktadnie, wszystko to, co ich zniecheca do nauki. Koncentrujg sie na negatywnych
aspektach uczenia sie. Jednak zadanie na tym sie nie konczy. Nastepnie muszg te
negatywy przemieni¢ na pozytywy. Czyli zebrane demotywatory czynig
motywatorami. Na zakonczenie ¢wiczenia opisujg stan idealny, efekt, cel do
zrealizowania oraz formutujg wnioski.

Metaplan ,,Skuteczne motywowanie si¢ do uczenia”

Osoba nauczajgca proponuje uczniom i uczennicom éwiczenie z
wykorzystaniem metody metaplanu. Zadanie polega na analizie problemu z
uwzglednieniem kilku aspektow. Osoby uczestniczgce w dyskusji odpowiadajg na
cztery pytania, a nastepnie formutujg wnioski.

Podstawowe pytania dla metaplanu to: ,Jak jest?” (,Jak byto?”) ,Jak powinno
by¢?” (,Jak miato by¢?”) ,Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?” oraz ,,Co zrobic,
zeby byto tak, jak powinno by¢?”. Do analizy uczniowie biorg temat motywacji do
uczenia sie. Majg odnies¢ sie do wtasnych doswiadczeh zwigzanych z checiami lub

ich brakiem do nauki w szkole. Temat mozna zawezi¢ np. do wybranego przedmiotu.
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Cwiczenie zawiera schemat przebiegu dyskusji w formie czterech otwartych
pytan pomocniczych. Instrukcja: wez aktywny udziat w dyskusiji. Zdefiniuj problem
wymagajacy rozwigzania, a nastepnie poszukaj pomystéw. Wykorzystaj w tym celu
pytania typowe dla metaplanu. Na podstawie udzielonych odpowiedzi sformutuj
najwazniejsze wnioski na zakonczenie wspotpracy.

Pamietaj o najwazniejszych zasadach obowigzujgcych podczas pracy tg
metodg w zespole podczas generowania pomystow i poszukiwania najlepszego
rozwigzania na zdefiniowany problem. Mozesz wykonaé notatke na wydrukowanej
karcie pracy lub w trybie online. Powodzenia! Projekt Metaplan (dostepne w serwisie:

https://zpe.gov.pl/), dostepny online [dostep: 11.03.2022].

Dyskusje metodg metaplanu mozna przeprowadzi¢ zespotowo lub w matych
grupach. Prezentacja wynikéw pracy zostaje przedstawiona w sposob graficzny w
formie plakatu na wirtualnej tablicy platformy do zdalnej edukacji. Atutem tej metody
jest jej uporzadkowany charakter, przy jednoczesnej mozliwosci ujecia problemu w
wielu aspektach. Zebranie i przypisanie zagadnien do poszczegolnych logicznie ze
sobg powigzanych etapéw pozwala na catosciowe ujecie zdefiniowanego problemu.

W efekcie uczniowie i uczennice doskonalg kompetencje zwigzane z
pozyskiwaniem i porzgdkowaniem informacji na zadany temat, formutowaniem pytan
problemowych, formutowaniem wnioskéw z dyskusji. Ponadto doskonalg umiejetnosc
wspotpracy online i pracujg nad poziomem wiasnej automotywacji do uczenia sie.

Czesc¢ 3. Faza podsumowujgca lekcje

W ostatniej czesci zaje¢ osoba uczgca proponuje uczniom i uczennicom trzy
aktywnosci: quiz edukacyjny, ¢wiczenie interaktywne oraz zadanie domowe.
Uwzgledniajgc prace z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi trzeba
pamieta¢ o odpowiednim dostosowaniu proponowanych zadan do zespotu
klasowego oraz poszczegdlnych ucznidéw i uczennic.

Podstawowym celem tej fazy jest rekapitulacja tresci omawianych w fazie
wstepnej oraz w fazie realizacji lekcji. Zespot dokonuje zebrania, uporzgdkowania i
powtdrzenia poznanych wiadomosci. Zostajg zweryfikowane cele zaje¢, na ile udato
sie je osiggna¢. Wazna jest takze refleksja na temat tego, co udato sie zrobic, a

czego nie i dlaczego. Pojawiajg sie takze propozycje, w jakim kierunku sie rozwijac.

43


https://zpe.gov.pl/
https://zpe.gov.pl/

Quiz edukacyjny ,,Automotywacja! Sprawdz, czy potrafisz zwiekszy¢
swoja motywacje”

Instrukcja: wypetnij samodzielnie quiz edukacyjny na temat motywowania
siebie do uczenia sie. Odnoszac sie do wiadomosci uzyskanych podczas zajec
odpowiedz na wszystkie pytania.

Pamietaj, ze w kazdym zadaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa.
Pytania sg dostepne dla Ciebie w kilku formach do wyboru: w wersji elektronicznej na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej lub jako dokument tekstowy udostepniony
przez osobe uczgcg na zdalnej platformie edukacyjnej lub w wersji wydruku.
Powodzenia!

Quiz edukacyjny ,Automotywacja! Sprawdz, czy potrafisz zwiekszy¢ swojg

motywacje”. (dostepny w serwisie: https://zpe.gov.pl/), dostepny online [dostep:
11.03.2022].

Cwiczenie ma tytut: ,,Metaplan”

Wykreslanka wirtualna zawiera tabele z literami alfabetu do wykreslenia
ukrytych stow. Instrukcja: znajdz stowa zwigzane z motywowaniem siebie do uczenia
sie: motywacja, planowanie, demotywatory, skutecznos$¢, odpowiedzialnos¢, efekty,
dyskusja, problem, rozwigzanie, aktywnosc¢, wspotpraca, diagnoza, mozliwosci,
przyczyny, wnioski. Cwiczenie moze byé dostepne w dwoch wersjach: online lub
wydruku. Powodzenia! Wykreslanka ,Metaplan” (dostepne w serwisie:
https://learningapps.org/), dostepny online [dostep: 11.03.2022].

Zadanie domowe ,,Poszukiwanie zrédet motywaciji”

Motywacja to co$, co pozwala dziata¢, podejmowac r6zne aktywnosci, dgzyé
do realizacji celdéw, urzeczywistnia¢ zamierzenia. Synonimy tego stowa to: chec,
pragnienie, zamiar. Najczesciej kojarzona jest z poziomem energii, ktdrg ktos ma do
dziatania, do wykonania okreslonego zadania, zrealizowania konkretnego planu.

Instrukcja: zapoznaj sie z artykutem napisanym przez trenerke i

wyktadowczynie Katarzyne Mol-Galios. Tekst ,Motywacja do uczenia sie. Jakie jest

jej zrédto?” zostat umieszczony w serwisie Indywidualni.pl (materiat w serwisie:

https://indywidualni.pl/edustrefa/motywacja-do-uczenia-sie-jakie-jest-jej-zrodlo),

dostepny online [dostep: 11.03.2022].
Nastepnie opracuj wtasng liste motywatorow, czyli motywujgcych cie do
uczenia sie czynnikow, impulséw, bodzcow, rzeczy. W tym celu zainspiruj sie

opisanymi w artykule motywami uczenia sie. Efekty swojej pracy zaprezentuj w
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formie checklisty. Mozesz postuzy¢ sie tradycyjnymi technikami i przygotowac liste
kontrolng odrecznie lub wykorzysta¢ dowolny edytor tekstu.

Swojg prace przeslij osobie nauczajgcej za posrednictwem zdalnej platformy.
W przypadku trudnosci z wykonaniem zadania popros o dodatkowe instrukcje
nauczyciela, nauczycielke lub osobe z najblizszego otoczenia.

Ewaluacja zajeé¢

Ocena zajeC nastepuje w formie krotkiej ustnej informacji zwrotnej od osoby
prowadzgcej dla uczniéw i uczennic. Informacje zwrotng na temat uczenia sie

przekazujg rowniez osoby uczgce sie nauczycielowi, nauczycielce.

45



BIBLIOGRAFIA

1.

Bennewicz M., (2014), Coaching, kreatywno$c¢, zabawa: narzedzia rozwoju dla
pasjonatow i profesjonalistow, Gliwice: Helion.
Bowkett S., (2000), Wyobraz sobie, ze...Cwiczenia rozwijajgce tworcze

mysSlenie uczniow, Warszawa: WSIP.

3. BuzanT., (2003), Pamiec¢ na zawoftanie, £6dz: Wydawnictwo Ahal
4. Covington M. V., Teel K. M., (2004), Motywacja do nauki, Gdansk:

Wydawnictwo GWP.

5. Davis R.D., Braun E.M., (2004), Dar uczenia sie, Poznan: Wyd. Zysk i S-ka.

6. De Bono E. (1996), Szes¢ kapeluszy czyli sze$¢ sposoboéw mysSlenia,

Warszawa: Medium.

7. De Bono E., (1998), Naucz sie myslec¢ kreatywnie, Warszawa: Prima.

Dennison P. E., Dennison Gail E., (2005), Gimnastyka mozgu: przewodnik dla
rodzicow i nauczycieli, Warszawa: MINK Wydawnictwo.
Gmitrzak D., (2013), Obudz swojg kreatywnosSc: jak aktywowac tworczy

potencjat umystu, Gliwice: Wydawnictwo Helion.

10.Harmin M., (2004), Duch klasy. Jak motywowac uczniow do nauki?,

Warszawa: Wydawnictwo CEO.

11.Necka E. (1995), Proces twdrczy i jego ograniczenia, Krakéw: Impuls.

12.Necka E., (1994), TRoP Twdrcze Rozwigzywanie problemow, Krakow: Impuls.
13.Necka E., (2003), Psychologia tworczosci, Gdansk: Gdanskie Wydaw.

Psychologiczne.

14.Poncin M., (2007), Gimnastyka umystu, Warszawa: Wydawnictwo: KDC.
15.Szmidt K. J., (2007), Pedagogika tworczosci, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne.

16.Szmidt K.J., (2007), Pedagogika tworczo$ci, Gdansk: GWP.
17.Szmidt K.J., (2010), ABC kreatywnosci, Warszawa: Difin, 2010.
18. Taraszkiewicz M., (2002), Jak uczyc¢ lepiej, czyli Refleksyjny praktyk w

dziataniu, Warszawa: Wyd. 7.

19. Taraszkiewicz M., (2006), Rose C., Atlas efektywnego uczenia (sie),

Warszawa: CODN.

46



ZAL ACZNIKI
Zatacznik 1

Tekst Zzrodtowy: ,Opowies¢ o mocy cztowieka”

,Dawno, dawno temu w gorach Tybetu zebrali sie medrcy tego swiata znajgcy
tajemnice mocy cztowieka. Wiedzieli, ze czasem ludzie robig rzeczy straszne i
wykorzystujg owg potege przeciwko sobie. Postanowili, wiec ukry¢é moc cztowieka
przed nim samym.

Dtugo medytowali, dyskutowali, szukajgc najlepszego miejsca na swiecie.
Jeden z medrcow powiedziat: Ukryjmy te moc w najgtebszej kopalni Swiata, zasypmy
Jjg kamieniami i ogromnymi gtazami- cztowiek tam jej nie znajdzie, ale inni krecili
gtowami mowigc: czfowiek to arcyciekawe stworzenie, lubi badac gtebokie pieczary —
Z pewnosciq jg znajdzie.

Drugi medrzec powiedziat: Ukryjmy moc cztowieka na dnie najgtebszego
oceanu, postawmy na strazy zartoczne ryby i niebezpieczne prgdy — nie znajdzie jej.
Ale inni twierdzili: | tam zagoni cztowieka ciekawo$c i chec¢ przezycia przygody —
Znajdzie jg. Nastepny radzit, aby moc cztowieka umiesci¢ na szczycie najwyzszej
gory, zasypac jg $niegiem, zakué¢ w wiecznym lodzie, na strazy postawi¢ wicher i
mroz, ale i te przeszkody zdawaty sie by¢ za matym wyzwaniem dla nieposkromione;j
zgdzy zdobywania, od wiekéw mieszkajgcej w ludziach.

| kiedy zdawato sie, ze nie ma juz takiego miejsca, gdzie mozna by ukry¢
ludzkg moc, najstarszy z medrcow powiedziat: Ukryjcie te moc w samym cztowieku,
tam na pewno nie bedzie jej szukat... Do glowy mu nie przyjdzie, Zze wszystko, co
najwspanialsze na Swiecie ma wfasnie w sobie!

Tak tez uczynili....”

Zrodto: stara buddyjska przypowie$c.

47



Zalacznik 2
Cwiczenie ma tytut: ,Odwrécony scenariusz” i zawiera schemat przebiegu dyskusji w

formie odwroconego celu.

Instrukcja: wez aktywny udziat w dyskusji. Pamietaj o najwazniejszych zasadach
obowigzujgcych podczas pracy tg metodg w zespole podczas generowania
pomystéw i poszukiwania najlepszego rozwigzania na zdefiniowany problem. Mozesz
wykonac¢ notatke na wydrukowanej karcie pracy lub w trybie online. Powodzenia!
Projekt Odwrdécony scenariusz (dostepne w serwisie: https://zpe.gov.pl/), dostepny
online [dostep: 11.03.2022].

ﬁ

ODWROCONY SCENARIUSZ

Zrodio: opracowanie wtasne. Grafika z zasobdéw Canva.com.
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Zalacznik 3
Cwiczenie ma tytut: ,Metaplan” i zawiera schemat przebiegu dyskusiji w formie

czterech otwartych pytan.

Instrukcja: wez aktywny udziat w dyskusiji. Zdefiniuj problem wymagajacy
rozwigzania, a nastepnie poszukaj pomystow. Wykorzystaj w tym celu pytania
typowe dla metaplanu. Pamietaj o najwazniejszych zasadach obowigzujgcych
podczas pracy tg metodg w zespole podczas generowania pomystoéw i poszukiwania
najlepszego rozwigzania na zdefiniowany problem. Mozesz wykonac¢ notatke na
wydrukowanej karcie pracy lub w trybie online. Powodzenia! Projekt Metaplan
(dostepne w serwisie: https://zpe.gov.pl/), dostepny online [dostep: 11.03.2022].

metaplaﬁ

PROBLEM WYMAGAJACY ROZWIAZANIA:
e e

JAK JEST? JAK POWINNO BYC?
[ ———

DLACZEGO NIE JEST TAK, JAK POWINNO BYC?
P S,

CO ZROBIC, ZEBY BYLO TAK, JAK POWINNO BYC?
PRtk

Zrodto: opracowanie wlasne. Grafika z zasobéw Canva.com.
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Zatacznik 4

Quiz edukacyjny ,Automotywacja! Sprawdz, czy potrafisz zwiekszy¢ swojg
motywacje”.

Instrukcja: wypetnij samodzielnie quiz edukacyjny na temat motywowania siebie do
uczenia sie. Odnoszac sie do wiadomosci uzyskanych podczas zaje¢ odpowiedz na
wszystkie pytania. Pamietaj, ze w kazdym zadaniu tylko jedna odpowiedz jest
prawidtowa. Pytania sg dostepne dla Ciebie w kilku formach do wyboru: w wersji
elektronicznej na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej lub jako dokument tekstowy
udostepniony przez osobe uczgcg na zdalnej platformie edukacyjnej lub w wersiji

wydruku. Powodzenia! Quiz edukacyjny ,Automotywacja! Sprawdz, czy potrafisz

zwiekszy¢ swojg motywacije”. (dostepny w serwisie: https://zpe.gov.pl/), dostepny
online [dostep: 11.03.2022].

1. Automotywacja sprowadza si¢ do:
] motywowania kolegi, kolezanki do nauki
) motywowania samego siebie do uczenia sie
"1 motywowania z wykorzystaniem aplikaciji
2. Gléwnym celem automotywacji jest:
71 wzbudzenie w sobie energii do uczenia sie
71 ukierunkowanie uwagi innych na siebie
"1 automatyczne wykonywanie zadania do konca
3. Wiasciwe podejscie to:
0 musze sie tego uczyé
O chce sie tego uczy¢
0 moge sie tego uczyé
4. Aby by¢ zmotywowanym do uczenia sie trzeba:
71 wyznaczy¢ sobie cel do osiggniecia
_] bardzo duzo sie uczy¢ do pdznej nocy
1 walczy¢ z lenistwem, fakomstwem i nudg
5. Motywatory to:
1 typowe czynniki motywdw do nauki
[ nietypowe czynniki motywacyjne do nauki

71 indywidualne czynniki motywujgce do nauki
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6. Demotywatory to
_ indywidualne czynniki neutralizujgce che¢ do nauki
1 indywidualne czynniki ostabiajgce che¢ do nauki
_ indywidualne czynniki wzmacniajgce che¢ do nauki
7. Cos, co inspiruje jednych uczniéw, innych:
] moze, ale nie musi zachecac¢ do uczenia sie
"1 musi, ale nie moze zachecac do uczenia sie
"1 nie musi i nie moze zachecac do uczenia sie
8. Zeby sie zmotywowaé do uczenia trzeba:
[ zrezygnowac z przyjemnosci na rzecz obowigzkow szkolnych
1 zrezygnowac z obowigzkow szkolnych na rzecz przyjemnosci
1 postarac sie uczyni¢ obowigzki szkolne przyjemnymi
9. Motywator wewnetrzny to:
1 strach przed sprawdzianem
1 zainteresowanie nowym tematem
"1 niezadowolenie z wykonanego projektu
10. Aby mie¢ zapat do nauki trzeba:
71 systematycznie stosowac suplementacje
11 dostrzegac¢ pozytywne efekty edukaciji
71 dostawaé wytgcznie bardzo dobre oceny
11.W rozwigzaniu trudnego zadania pomaga:
"1 negatywne nastawienie do przedmiotu
_ neutralne nastawienie do zadan domowych
"1 pozytywne nastawienie w pokonywaniu trudnosci
12.W skutecznym uczeniu sie przeszkadza:
71 odktadanie nauki na pozniej
"1 wykonywanie zadan systematycznie

1 stawianie nauki na pierwszym miejscu

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Zalacznik 5
Cwiczenie ma tytut: ,Metaplan” i zawiera tabele z literami alfabetu do wykreslenia
ukrytych stéw.

Instrukcja: znajdz stowa zwigzane z motywowaniem siebie do uczenia sie:
motywacja, planowanie, demotywatory, skutecznosc¢, odpowiedzialnosc, efekty,
dyskusja, problem, rozwigzanie, aktywnosc¢, wspotpraca, diagnoza, mozliwosci,
przyczyny, wnioski. Cwiczenie moze byé dostepne w dwdch wersjach: online lub
wydruku. Powodzenia! Wykreslanka ,Metaplan” (dostepne w serwisie:
https://learningapps.org/), dostepny online [dostep: 11.03.2022].
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Zrodto: opracowanie wiasne. Grafika pochodzi z serwisu Learning Apps.
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