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. Podstawy prawne edukaciji wiaczajacej

Szkota wiaczajgca wspiera rozwoj wszystkich dzieci na ptaszczyznie spotecznej,
emocjonalnej, poznawczej i fizycznej, przy uwzglednieniu zréznicowania ich

potrzeb i predyspozycji. Nauczanie wiaczajace ma za zadanie zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia wszystkim uczniom. Idea edukacji wtgczajacej jest wyrazem
poszanowania praw kazdego cztowieka, w tym prawa do wiaczenia spotecznego oraz
swobodnego wyrazania pogladéw w sprawach dotyczacych wtasnej edukac;ji.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencja o Prawach Dziecka ONZ oraz
Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych stanowia podstawe rozwigzan
systemowych zwigzanych z wdrazaniem edukacji wiaczajacej.

Z perspektywy roli i zadan poradni psychologiczno-pedagogicznych szczegdlne
znaczenie majg ponizsze przepisy:

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, Dz.U. z 2023 r., poz. 2499;

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci i mfodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim,
Dz.U.z2013r, poz. 529;

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, Dz.U. z 2020 r., poz. 1309;

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, Dz.U. z 2020 r., poz. 1280,
zezm., Dz.U.z 2022, poz. 1594, tj.;

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajqce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, Dz.U. z 2023 r., poz. 2061, t.j.;

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, Dz.U.z 2017 r.,
poz. 1635;

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zajec¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230002499/O/D20232499.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20130000529
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001578
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001591
file:///D:/Desktop/Backup/BACKUP/d/Moje%20dokumenty/ZWM/PORADNIKI%20EDU%20WLACZAJACA_NOWA%20WERSJA/chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001635/O/D20171635.pdf
file:///D:/Desktop/Backup/BACKUP/d/Moje%20dokumenty/ZWM/PORADNIKI%20EDU%20WLACZAJACA_NOWA%20WERSJA/chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001635/O/D20171635.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001635
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001635
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001635
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pedagogdw, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych, Dz.U. z 2022 r., poz. 1610;

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedqcych
obywatelami Ukrainy, Dz.U. z 2022 r., poz. 645.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001610
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000645

Il. Jako$é w edukaciji wiaczajacej

Wiaczenie w procesie nauczania-uczenia sie zaktada poszanowanie zréznicowania
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych wszystkich
uczniéw. Dla zapewnienia jakosci w edukacji wtgczajacej kluczowa jest zatem
znajomos¢ uwarunkowan wynikajgcych z poszczegdlnych etapéw rozwojowych oraz
zréznicowania potrzeb.

Jakos¢ edukacji wtgczajacej oznacza wszelkie dziatania zmierzajgce do zaspokojenia
potrzeb wszystkich uczniéw i rozwoju ich potencjatu w perspektywie
samorealizacji oraz uczenia sie przez cate zycie. Wymaga to skoordynowanego
postepowania wszystkich podmiotéw dziatajagcych na rzecz ucznia, w tym poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej jest starannie zaplanowanym

i systematycznie monitorowanym procesem budowania kultury wtaczajacej

w srodowisku szkoty i jej otoczeniu, w ktéry zaangazowana jest cata spotecznosc,
tj. wszyscy pracownicy, rodzice i uczniowie oraz podmioty wspomagajace

jej dziatalno$¢. Zadania poszczegolnych osoéb i instytucji sg jasno okreslone,
komplementarne, oparte na rzetelnych informacjach, modyfikowane odpowiednio
do potrzeb grupy zréznicowane;j.

Jakos¢ edukacji dla wszystkich oznacza state dazenie do rozwoju przedszkola/szkoty
w poczuciu odpowiedzialnosci za wszechstronny rozwdj dzieci/uczniéw.



Ill. Zatozenia i cele tworzenia grup i klas zrdznicowanych

Edukacja wiaczajaca bazuje na przekonaniu, ze wszyscy uczniowie moga uczyc

sie wspolnie i robi¢ postepy, zas zréznicowanie ich potrzeb jest kapitatem, ktéry
wzbogaca proces nauczania-uczenia sie. Wychowankowie posiadajg indywidualne
zasoby, ktérymi moga dzieli¢ sie z otoczeniem, a takze indywidualne potrzeby,

w ktérych zaspokajaniu otoczenie powinno ich wspierac'. R6znorodnos¢ nie
stanowi bariery, lecz stymuluje rozwéj, zwieksza potencjat i pozwala skutecznie
funkcjonowad w zyciu szkoty. W grupie zréznicowanej dazy sie do zaspokojenia
potrzeb wszystkich wychowankéw poprzez zajecia realizowane wspolnie

z rowiesnikami, jak najblizej miejsca zamieszkania.

Potrzeby dzieci w grupie zréznicowanej sa uwarunkowane czynnikami

o charakterze nie tyle medycznym (np. dysfunkcjami, zaburzeniami),

co biopsychospotecznym (mozliwosciami i preferencjami ucznia, dostepnoscia
procesu uczenia sie). Podejscie wtaczajace zamiast na deficytach koncentruje sie
na barierach w srodowisku nauczania oraz wychowania, zwigzanych chociazby
z ograniczeniami architektonicznymi czy przygotowaniem tresci i doborem
metod nauczania.

Kazdy wychowanek otrzymuje adekwatne do swych mozliwosci
psychofizycznych wsparcie edukacyjno-specjalistyczne. Pomoc obejmuje

dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia oraz te, ktére nie maja zidentyfikowanej
niepetnosprawnosci, ale moga odczuwac trudnosci wynikajace np. z preferowanego
stylu uczenia sig, okreslonych dyspozycji fizycznych czy psychicznych lub uzdolnien.

W nauczaniu wiaczajacym akceptuje sie naturalne zréznicowanie grupy/klasy

i dazy sie do stworzenia srodowiska sprzyjajacego optymalnemu rozwojowi
kazdego dziecka/ucznia z uwzglednieniem konstruktywnych relacji spotecznych.
Grupy i klasy zréznicowane traktowane sa jako zasob sprzyjajacy realizacji
wspolnych celéw wychowawczych i edukacyjnych.

Grupa zréznicowana daje mozliwo$¢ budowania wspoélnoty, uczy szacunku, otwiera
na indywidualne potrzeby i mozliwosci, a takze zespotowe poszukiwanie rozwigzan,
ktére w istotny sposdb zapewniaja wysoka jakos¢ edukacji dla wszystkich.

! Zespot Ministerstwa Edukacji Narodowej, (2020), Edukacja dla wszystkich — ramy rozwiqzan
legislacyjno-organizacyjnych na rzecz wysokiej jakosci ksztatcenia wiqczajqcego dla wszystkich oséb
uczqcych sie, Warszawa: Ministerstwo Edukacji Narodowej, s. 18.
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Indywidualny rozwéj kazdego dziecka jest traktowany priorytetowo, lecz sam
proces ksztatcenia i wychowania opiera sie na wzajemnej wspotpracy wszystkich
interesariuszy — w tym poradni psychologiczno-pedagogicznych — na rzecz poprawy
jakosci procesu nauczania-uczenia sie.



IV. Grupa zrdznicowana w Srodowisku przedszkola i szkoty

Nauczanie witgczajace, uwzgledniajgce potrzeby wszystkich dzieci i uczniéw, wymaga
zréznicowanych metod ksztatcenia, przemyslanego planu dziatania oraz elastycznego
podejscia. Zadaniem przedszkoli i szkét ogbélnodostepnych jest rozpoznanie potrzeb
oraz adekwatne wspieranie rozwoju dzieci i uczniéw. Placéwki te majg ksztattowac
postawe tolerancji i szacunku.

Prof. UAM dr hab. Beata Jachimczak prezentuje poglad, zgodnie z ktérym:
~edukacja grup zréznicowanych zaktada przeplatanie sie tresci, metod, zasad
ksztatcenia pomiedzy dydaktyka ogolna a specjalng. Ma to swoje odzwierciedlenie
w przenoszeniu doswiadczen dydaktyki specjalnej (i ich modyfikacji) do ksztatcenia
we wspoélnym nurcie wszystkich uczniéw, ktérzy tworza maksymalnie zréznicowana
grupe (odzwierciedlajaca grupe spoteczng)”.

W pracy z grupa zréznicowang w $Srodowisku przedszkola badz szkoty nalezy
uwzglednia¢ prawidtowosci procesu nauczania-uczenia sie oraz reguty
dostosowywania tego procesu do potrzeb i mozliwosci dzieci, a jednoczesnie
zapewniac warunki do budowania harmonijnych relacji. W pracy dydaktycznej
trzeba bra¢ pod uwage zréznicowanie: tresci, tempa pracy, dostepnosci materiatéw
uwzgledniajacych rézne style uczenia sieg, a takze rodzajow wsparcia dydaktycznego
oraz zainteresowan poszczegolnych uczniow?.

Richard Byers i Richard Rose wskazuja nastepujace zmienne istotne w pracy z grupa
zréznicowana:

Jtresc (rézne ujecie tego samego, rozne zakresy tresciowe);

e zainteresowania (rozne doswiadczenia i zrodta motywacji uczniow);

e poziom (umozliwienie pracy nad podobnymi zadaniami na réznych poziomach,
zgodnie ze stanem dotychczasowych osiggnie¢ uczniow);

e dostep (materiat nauczania przedstawiany r6znymi kanatami, tzn. wzrokowym,
stuchowym, dotykowym, w sposdb konkretny lub symboliczny);

e struktura (zakres i sposéb uporzadkowania tresci, etapowos¢, stopien
zintegrowania przekazywanej wiedzy);

e sekwencja (rézny stopien uporzadkowania materiatu nauczania);

e tempo (zachecanie uczniéw do okreslenia ich wtasnego, preferowanego tempa
pracy);

e reakcja (przewidywanie réznych reakcji uczniéw na podobne zadania);

2 Jachimczak B., (2021), Grupa zréznicowana — wieloaspektowe wyzwanie dla pedagogiki i pedagogiki
specjalnej, [w:] Jachimczak B. (red.), Grupy zréznicowane w edukacdji z perspektywy pedagogiki

i pedagogiki specjalnej, Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, s. 46-47.

* Tamze.
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e czasiintensywnosc wsparcia dydaktycznego (rézne rodzaje wsparcia
oferowanego uczniom przez personel dydaktyczny);

e styl nauczania i styl uczenia sie (zapewnienie uczniom mozliwosci
doswiadczania i reagowania na rozne sposoby nauczania);

e grupowanie (oferowanie uczniom réznych form pracy)”.

W klasie zr6znicowanej nalezy:,odrézniac dzieci, ale ich nie réoznicowac;
wykorzystywac swoj wptyw na to, czego dzieci sie uczg, jak sie ucza i jak prezentuja
wyniki uczenia; zmienia¢ materiaty w wiekszym zakresie niz poziom poznawczy
lub ilos¢ zadan; monitorowac proces uczenia sie i uczy¢ monitorowania dzieci”.
Podejmowane dziatania powinny prowadzi¢ do personalizacji procesu ksztatcenia

i wychowania, a takze umozliwi¢ wszystkim dzieciom i uczniom zaangazowanie

i uczenie sie wspolnie z rowiesnikami, w tempie dostosowanym do ich
indywidualnych potrzeb.

Na etapie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej zadaniem nauczyciela jest
szczegotowe rozpoznanie zasobow i potrzeb dzieci oraz budowanie klimatu
akceptacji i otwartosci na roznorodnos¢. Dzieci powinny mie¢ mozliwos¢ wyboru
aktywnosci, sposobu poznawania tresci oraz dostep do zréznicowanych materiatow
i sSrodkoéw dydaktycznych.

Podobnie na wyzszych etapach edukacyjnych - zaréwno wprowadzane nowe

tresci i aktywnosci, jak i stosowane metody pracy powinny by¢ dobierane

z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb i mozliwosci oraz preferowanych

przez uczniéw styléw uczenia sie. Warto umozliwia¢ uczniom wybor aktywnosci,
np. prezentowania informacji w formie plakatu, referatu, prezentacji multimedialnej.
To przygotowanie do samodzielnosci w zakresie uczenia sig, planowania

i realizowania strategii rozwoju osobistego. Wybory dokonywane przez uczniéw
ucza odpowiedzialnosci za postep i efekt pracy.

Metodyka prowadzenia zaje¢ powinna uwzglednia¢ potrzeby catej grupy oraz
dostosowania organizacyjne, modyfikacje w zakresie programéw wychowania
przedszkolnego/nauczania czy tez konieczno$¢ udzielania dodatkowego wsparcia.

4 Byers R, Rose R., (1996), Planning the curriculum for pupils with special educational needs: a practical
guide, cyt. za: Glodkowska J., (2017), Dydaktyka specjalna. Od wzorca do interpretacji, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 19-20.

> Zespot projektu ,,Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajacych
Edukacje Wiaczajaca (SCWEW)” pod kierunkiem Agnieszki Pietryki (oprac.), (2023), Model
funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajqcych Edukacje Wtqczajgcg (SCWEW), Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukadiji, s. 37.
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V. Zadania rozwojowe na rdznych etapach edukacyjnych

W ujeciu Roberta J. Havighursta zadania rozwojowe dotyczg konkretnych okreséw
w zyciu cztowieka, a ich pomysina realizacja daje poczucie zadowolenia i satysfakgji.

Realizacja zadan rozwojowych jest scisle powigzana z kontekstem spotecznym,

ktéry wspottworza: rodzina, réwiesnicy, szkota czy przedszkole®, wptyw srodowiska
zewnetrznego oraz czynnikéw biologicznych, wartosci i aspiracje. Zmiany
zachodzace podczas realizacji zadania sg bardzo ztozone - modyfikacji podlegaja:
zachowanie, przetwarzanie odbieranych informacji, organizacja osobowosci i relacje
z otoczeniem. Tabela 1. opracowana przez Anne l. Brzezinska, Magdalene Czub

i Joanne Matejczuk prezentuje zadania rozwojowe realizowane na kolejnych etapach
dziecinstwa i dorastania.

Tabela 1.
Faza rozwoju Zadania/wyzwania rozwojowe
wiek przedszkolny e doskonalenie sprawnosci fizycznej
e rozwijanie fantazji, wyobrazni i tworczej ekspresji
e odkrywanie granicy: fikcja - rzeczywistos¢
e uczenie sie obcowania z rowiesnikami
e poznawanie zabaw i gier grupowych taczacych fantazje
z kooperacja
e rozréznianie dobra/zta oraz ksztattowanie sumienia
i empatii
e identyfikacja z wtasna pfcia
o odkrywanie zasady statosci
e zdobywanie umiejetnosci klasyfikacji i kombinatoryki
wczesny wiek szkolny e uczenie sie odpowiedniej roli ptciowej

e rozwijanie podstawowych sprawnosci szkolnych -
czytania, pisania i liczenia
e przyswajanie poje¢ naturalnych, niezbednych
w codziennym zyciu
e rozwdj sumienia i moralnosci, budowanie skali wartosci
e osigganie podstaw niezaleznosci osobistej
e zdobywanie samoswiadomosci i poczucia

samoskutecznosci

o ksztattowanie postaw wobec grup i instytugji

6 Czerwinska-Jasiewicz M., (2011), Samopoznanie i planowanie wtasnej przysztosci przez mtodziez jako
specyficzne zadania rozwojowe okresu dorastania, ,Polskie Forum Psychologiczne”, 2011, nr 2, s. 198.

1


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20130000199
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20130000199
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Faza rozwoju Zadania/wyzwania rozwojowe

srodkowy wiek szkolny e doskonalenie myslenia, poczatki myslenia formalnego

e przyswajanie poje¢ naturalnych i naukowych (efekt
nauki szkolnej)

e rozwijanie kontroli nad emocjami

e opanowywanie spotecznej roli zwigzanej z piciag

e tworzenie nowych i bardziej dojrzatych zwigzkéw
z réwiesnikami obojga ptci

e przyjmowanie réznych rél w grupach réwiesniczych

wczesna faza dorastania o dojrzewanie fizyczne, skok pokwitaniowy

e akceptowanie swojej zmienionej fizycznosci

e o0sigganie emocjonalnej niezaleznosci od rodzicéow
i innych dorostych

e doskonalenie kontroli nad emocjami

e rozwdj sprawnosci intelektualnej i przyswajanie
nowych pojec

e powiekszanie pdl eksploracji i wzrost czestotliwosci
zachowan ryzykownych

e przyswajanie zbioru wartosci oraz systemu etycznego
jako przewodnika po zachowaniu

pbzna faza dorastania e indywidualizowanie sie relacji z réwiesnikami
e tworzenie gtebokich, wzglednie trwatych przyjazni
e ksztattowanie autonomii w stosunku do rodzicéw
i innych dorostych (takze nauczycieli)
e poczatki moralnosci postkonwencjonalnej
e o0sigganie poczucia tozsamosci w zakresie roli
seksualnej
e krystalizowanie sie tozsamosci osobistej
e dokonywanie wyboru i przygotowywanie sie
do zawodu/zajecia

e budowanie podstaw tozsamosci zawodowej

Zrédto: opracowanie na podstawie: Brzezinska A.l, Czub M., Matejczuk J., (2014), Opieka
i wychowanie w okresie dzieciristwa i dorastania, [w:] Matejczuk J., Opieka i wychowanie. Wiek
przedszkolny, Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
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Modut VIl e Poradnik dla dyrektordw i pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

W wieku przedszkolnym fundament budowania tozsamosci stanowi inicjatywa,
rozumiana jako doswiadczanie tworzenia sytuacji, inicjowania dziatan, dynamiki
rzeczywistos$ci w Swiecie realnym i w fantazji. Najwazniejszym zadaniem rozwojowym
jest pogodzenie dwoch sprzecznych ze sobg tendencji wystepujacych u dziecka:
przejawiania inicjatywy — stawiania sobie celéw i realizowania ich ,po swojemu”

z gotowoscia do szanowania woli i potrzeb innych ludzi oraz zasad spotecznych.
Pracujac z dzie¢mi, nalezy pozwoli¢ im na samodzielnos¢, by nabieraty przekonania,
ze moga i potrafia radzi¢ sobie z r6znymi wyzwaniami oraz problemami zycia
codziennego, takimi jak samoobstuga, obowigzki domowe i przedszkolne, relacje

i konflikty z innymi dziec¢mi, relacje z nieznajomymi dorostymi’.

Do najwazniejszych zmian w zyciu dziecka w wieku wczesnoszkolnym naleza:
podejmowanie nowych zadan zwigzanych z rola ucznia, przeksztatcanie
dotychczasowej spontanicznej aktywnosci w system dziatan kontrolowanych przez
oczekiwania i normy spotfeczne, uczenie sie wspotpracy z innymi ludzmi, poszerzanie
kontaktéw spotecznych oraz wzbogacanie wiedzy o sobie i ksztattowanie samooceny.
Na tym etapie rozwoju niezbedna jest wrazliwos¢ otoczenia spotecznego na aktualne
potrzeby dziecka oraz umiejetnos¢ zapewnienia adekwatnego do nich wsparcia®.

W $srodkowym wieku szkolnym udoskonala sie koordynacja ruchéw. Dzieci potrafig
coraz lepiej planowac swoje dziatania. Grupy réwiesnicze powiekszaja sie i dzielg
wedtug pici. Dziewczeta maja tendencje do budowania matych i raczej stabilnych
grup. Natomiast chtopcy tworza grupy wieksze, ktore charakteryzuja sie czestsza

i dalsza eksploracjag $Srodowiska fizycznego. Grupy réwiesnicze, oprécz szkoty,

sg gtéwnym srodowiskiem uczenia sie dzieci®.

W okresie wczesnego dorastania, wraz z rozpoczeciem procesu dojrzewania, wzrasta
labilno$¢ emocjonalna. Relacje z réwiesnikami maja coraz czesciej forme blizszych
kontaktéw z przedstawicielami ptci odmiennej, pojawia sie nowa forma myslenia:
myslenie hipotetyczno-dedukcyjne. Nastolatki daza do wiekszej autonomii w relacji
z rodzicami, co moze by¢ przyczyna konfliktow'.

7 Matejczuk J., (2014), Rozwdj dziecka. Wiek przedszkolny, Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych,
s. 16; zob. Matejczuk J., (2014), Opieka i wychowanie. Wiek przedszkolny, Warszawa: Instytut Badan
Edukacyjnych, s. 7-18.

8 Kamza A., (2014), Rozwdj dziecka. Wczesny wiek szkolny, Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych,
s. 14; zob. Jabtonski S., Ratajczyk A., (2014), Opieka i wychowanie. Wczesny wiek szkolny, Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych, s. 7-22.

° Rekosiewicz M., Jankowski P, (2014), Rozwdj dziecka. Srodkowy wiek szkolny, Warszawa: Instytut
Badan Edukacyjnych, s. 20; zob. Filipiak E., Lemanska-Lewandowska E., (2024), Opieka i wychowanie.
Srodkowy wiek szkolny, Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 7-14.

1 Piotrowski K., Zidtkowska B., Wojciechowska J., (2014), Rozwdj nastolatka. Wczesna faza dorastania,
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 24; zob. Filipiak E., Lemarska-Lewandowska E., (2014),
Opieka i wychowanie. Wczesna faza dorastania, Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 7-12.
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Modut VIl e Poradnik dla dyrektordw i pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

Gtéwnym zadaniem rozwojowym w poznej fazie dorastania jest opanowanie
umiejetnosci dbania o swoje ciato i jego kondycje. Kompetencje te lepiej

rozwijaja sie, kiedy mtode osoby majg poczucie spotecznej skutecznosci, czyli
przekonanie o mozliwosci realizowania wtasnych pomystéw, wchodzenia w nowe
role i grupy spoteczne. Rozwoj poznawczy w tym okresie pozwala stosowac zasady
logiki do rozumienia ztozonych relacji spotecznych. Nastolatki coraz gtebiej analizuja
oraz coraz szerzej postrzegajg i oceniajg srodowisko spoteczne, a takze zasady

nim kierujgce. Zmieniaja sie ich relacje z rodzicami: z opartych na postuszenstwie
autorytetowi na partnerskie''.

" Piotrowski K., Wojciechowska J., Zidtkowska B., (2014), Rozwdj nastolatka. PéZna faza dorastania,
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 28; zob. Filipiak E., Wisniewska M., (2014), Opieka
i wychowanie. PéZna faza dorastania, Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 7-12.
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VI. Przedszkole i szkota jako Srodowisko ujawniania i rozwoju talentow
oraz uzdolnien dziecka i ucznia

Potencjalnie kazde dziecko moze przejawiac uzdolnienia. Obowigzkiem nauczyciela
jest owe zdolnosci rozpoznac i skutecznie rozwijac. Dzieci r6znia sie miedzy soba,
prezentujg odmienne talenty i zainteresowania. Od wczesnej identyfikacji uzdolnien
dziecka zalezy ich efektywny rozwd;.

Uczen zdolny - to uczen z ponadprzecietnymi zasobami poznawczymi

(takimi jak percepcja, uwaga, pamie¢, myslenie, wyobraznia), ktéry dysponuje
wyrézniajgcymi sie mozliwosciami intelektualnymi, co jednak nie gwarantuje ich
efektywnego wykorzystania w dziataniu. Najlepszym stowem okreslajacym tego typu
zdolnosci jest wiec,,potencjat”.

Uczen uzdolniony - wykorzystuje swoje mozliwosci poznawcze, rozwijajac sie

w konkretnej dyscyplinie lub obszarze tematycznym, zas jego inteligencja wspierana
jest przez kreatywnos¢ i motywacje. Uzdolnienie stanowi zatem swoistg ,aktualizacje
potencjatu”.

Uczen utalentowany - potrafi wykorzysta¢ swoje uzdolnienia do generowania
osiggnie¢, np. w postaci lauréw w konkursach. Talent nalezy zatem rozumie¢ jako
zaktualizowane uzdolnienie.

Rozwdj zdolnosci dzieci i uczniéw zalezy od wielu czynnikow wewnetrznych

i zewnetrznych. Do uwarunkowan wewnetrznych zalicza sie: cechy osobowosciowe,
procesy psychiczne i poznawcze, zdolnosci ogdlne, kierunkowe i twdrcze. Rozwoj
dziecka zaczyna sie w srodowisku rodzinnym - kazdy rodzic powinien zapewniac
dziecku dobry start — pobudza¢, inspirowac i wspierac.

Jeden z najwazniejszych celéw wychowania przedszkolnego stanowi wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego zdolnosciami i mozliwosciami
rozwojowymi. Bardzo waznym zadaniem nauczycieli jest zatem wczesne
zdiagnozowanie zdolnosci dziecka, pozwalajgce na opracowanie indywidualnego
programu jego rozwoju',

Istotnym czynnikiem wspierania zdolnosci dziecka wydaje sie wiasciwa postawa
nauczyciela: zyczliwego, wspierajacego i stymulujacego obserwatora. Rozwojowi
zainteresowan stuzg zajecia, ktére dajg mozliwos¢ prowadzenia obserwacji,

12 Kopec¢ M., (2012), Przedszkole jako miejsce rozwijania talentéw dzieci, [w:] Giza T., Pekowska M. (red.),
By¢ zdolnym — wspierac zdolnych, Kielce: Uniwersytet Jana Kochanowskiego, s. 172.
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Modut VIl e Poradnik dla dyrektordw i pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

przeprowadzania badan, eksperymentéw i doswiadczen; pozwalajg na zadawanie
pytan, popetnianie btedéw i wycigganie wnioskéw.

Dzieci zdolne zazwyczaj dosy¢ wczesnie wykazujg sie umiejetnoscig czytania tekstow,
koncentracjg i dobrg pamiecia. W placowkach prowadzone sg dla nich réwniez
zajecia wspierajace rozwdéj myslenia logicznego i matematycznego, m.in. nauka

gry w szachy.

Tomasz Knopik proponuje wspomaganie rozwoju uczniéow zdolnych
z wykorzystaniem modelu GROW. Wyréznia on cztery kluczowe obszary wsparcia':

1. G (grupa) - zorganizowanie dla uczniéw zdolnych grupy odniesienia
stanowigcej optymalng przestrzen w kontekscie rozwoju zaréwno
poznawczego, osobowosciowego, jak i emocjonalno-spotecznego;

2. R(rownowaga) - wspieranie w procesie edukacji i wychowania nie tylko
rozwoju poznawczego, ale takze pozostatych sfer kluczowych dla efektywnego
funkcjonowania ucznia zdolnego wsréd ludzi: jego osobowosci, kompetencji
emocjonalno-spotecznych, motywacji, sprawnosci ruchowej, hierarchii wartosci,
Swiatopogladu;

3. O (osiagniecia) — informacja dla uczniéw zdolnych w procesie budowania
obrazu siebie, a wiec samowiedzy i samooceny;

4. W (wsparcie) — czynniki srodowiskowe niezbedne do rozwijania uzdolnien
uczniéw, wsérod ktérych najistotniejsze to:

e zasoby ludzkie: dostep do ekspertéw z danej dziedziny, wsparcie
psychologiczne, doradcze, wsparcie ze strony nauczycieli, rodzicéw,
rowiesnikow,

e zasoby materialne: profesjonalny sprzet, specjalistyczne oprogramowanie,
instrumenty muzyczne, dostep do dobrze wyposazonych bibliotek oraz
pracowni przedmiotowych,

e zasoby organizacyjne: realizowanie przez szkoty systemowych rozwigzan
w zakresie wspierania zdolnosci, kultura uczenia sie danej szkoty sprzyjajaca
rozwojowi uczniéw zdolnych, klimat szkoty lub klasy wzmacniajacy
kreatywnos$¢, dostep do organizacji specjalizujacych sie w udzielaniu
pomocy osobom zdolnym, regionalne programy wsparcia, stypendia.

3 Knopik T., (2019), Nie marnujmy talentéw! Wspieranie uczniéw zdolnych w praktyce edukacyjnej, [w:]
Chrzanowska ., Szumski G. (red.), Edukacja wiqczajqgca w przedszkolu i szkole, Warszawa: Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, s. 292.
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VII. Wyzwania dotyczace pracy w grupach i klasach zrdznicowanych

Praca w grupie i klasie zré6znicowanej pod wzgledem potrzeb niesie szereg wyzwan
oraz konieczno$¢ pokonania licznych barier o charakterze Swiadomosciowym,
fizycznym, informacyjnym, programowym i dydaktycznym oraz trudnosci zwigzanych
z dostepnoscia srodowiska i przygotowaniem kadry.

Iwona Chrzanowska i Beata Jachimczak posréd barier wskazuja:

e sztywny plan lekcji;

¢ nieelastyczny sktad personelu;

e zbiorowg forme organizacji ksztatcenia;

e duza liczebnosc klas i zwigzana z tym trudnos¢ indywidualizowania zaje¢;

e presje, by osiaggac wysokie wyniki w nauce;

e nastawienie na rywalizacje, ktdra w znacznym stopniu utrudnia wspoétprace;

e sytuacje nieustannego poréwnywania, ktéra nie sprzyja budowaniu poczucia
wiasnej wartosci;

e obawy nauczycieli zwigzane z obnizeniem poziomu osiagniec
szkolnych w wyniku dostosowywania wymagan do mozliwosci uczniéw
z niepetnosprawnoscia;

e brak kadry specjalistycznej i mozliwosci doksztatcania sie'.

Podstawg wdrozenia edukacji wiaczajacej jest wspotpraca wszystkich interesariuszy
na rzecz poprawy jakosci procesu nauczania-uczenia sie, wzrost Swiadomosci

w zakresie korzysci ptynacych z podnoszenia jakosci edukacji wtgczajacej oraz
rozwoj zawodowy kadry. Wszystkie przedszkola i szkoty powinny dysponowac
zasobami i kompetencjami umozliwiajagcymi kazdemu dziecku odniesienie sukcesu
na miare jego mozliwosci. Potrzeby placéwek w tym zakresie powinny zosta¢
zdiagnozowane i zaspokojone zaréwno w ramach szkolen wewnatrzszkolnych -

z wykorzystaniem potencjatu specjalistow zatrudnionych w szkole, jak i zasobow
poradni psychologiczno-pedagogicznej czy placéwki doskonalenia nauczycieli.

Majac na uwadze, ze ,wysoka jakos¢ ksztatcenia uwarunkowana jest dostepnoscia
procesu nauczania-uczenia sie dla wszystkich oséb uczacych sie we wszystkich
obszarach pracy”"”, przedszkola i szkoty nawiazujg wspotprace w szeroko rozumianym
srodowiskiem, w celu jej zapewnienia.

% Chrzanowska l., Jachimczak B., Praca wychowawcza w grupie zréznicowanej — uczer ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w szkole ogéinodostepnej, [w:] Pyzalski J. (red.), (2015), Wychowawcze

i spoteczno-kulturowe kompetencje wspétczesnych nauczycieli. Wybrane konteksty, £ 6dz theQ studio,
s. 184-185.

15 Zespot Ministerstwa Edukacji Narodowej, Edukacja dla wszystkich, op. cit., s. 30.
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VIII. Korzy$ci ptynace z pracy w klasach zrdznicowanych

Europejska Agencja na rzecz Rozwoju Edukacji Specjalnej i Edukacji Wtaczajacej
(Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtgczajacej) wskazata
cztery podstawowe wartosci istotne dla petnego rozwoju przedszkoli i szkot
wiaczajacych, tj.:
e ,docenianie roznorodnosci - réznice pomiedzy uczniami uznaje sie za zalete
i czynnik sprzyjajacy edukacji;
e wspieranie wszystkich uczniéw — nauczyciele spodziewaja sie, ze kazdy uczen
dokona znaczacych postepéw w nauce;
e nastawienie na wspotprace — wszyscy nauczyciele uznaja zasadnicza role pracy
zespotowej i wspoétdziatania;
¢ indywidualny rozwéj zawodowy — nauczanie musi by¢ oparte na uczeniu sie,
nauczyciele biorg na siebie zobowiagzanie do uczenia sie przez cate zycie"'.

Celem tak rozumianej edukacji jest,,wyposazenie wszystkich uczniow w kompetencje
niezbedne do budowania spoteczenstwa wtaczajagcego, w ktérym réznorodnosc jest
postrzegana jako jeden z wielu jego zasobdéw”"’.

Réznorodnos¢ indywidualnych zasobdw rozwojowych dzieci i uczniéw stanowi
bogactwo spotecznosci, z ktorej wywodzi sie kazde kolejne jej pokolenie. Petne
wykorzystanie tego kapitatu — przez wspomaganie rozwoju i wyréwnywanie szans
edukacyjnych wszystkich dzieci i uczniéw oraz doskonalenie jakosci edukacji — nalezy
do obowigzkéw rodzin, spotecznosci lokalnych i panstwa.

Promowanie w przedszkolu i szkole wiedzy na temat ré6znorodnosci moze
odbywac sie poprzez organizowanie prelekcji, pogadanek, spotkan tematycznych,
warsztatéw, szkolen, konferencji, kampanii informacyjnych z wykorzystaniem

np. plakatéw czy gazetek szkolnych. Dziatania te moga dotyczy¢ kwestii
zwigzanych z wystepowaniem réznego rodzaju niepetnosprawnosci. W celu
prezentowania kultury innych narodowosci mozna organizowadé np. projekty
kulinarno-kulturoznawcze™.

¢ Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniéw ze Specjalnymi Potrzebami, (2012), Profil nauczyciela
edukacji wiqczajqcej, Odense: Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Ucznidw ze Specjalnymi
Potrzebami, s. 8-9.

7 Jachimczak B., (2018), Ksztatcenie nauczycieli dla edukacji wiqczajqcej, ,Studia Edukacyjne’, 2018,

nr 48; Model funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajqcych Edukacje Wiqczajqcq, op. cit.,
s.39.

'® Gajdzica Z., Skotnicka B., Pawlik S., Betza-Gajdzica M., Trojanowska M., Prysak D., Mrézek S., (2021),
Analiza praktyki szkolnej i charakterystyka szkoty efektywnie realizujqcej edukacje wtqczajgcqg w praktyce —
raport z badari, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.
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IX. Mozliwo$ci uzyskania przez nauczyciela wsparcia oraz doskonalenia

zawodoweqo

Katarzyna Szczepkowska proponuje budowanie lokalnych partnerstw na rzecz

edukacji wiaczajacej. Partnerstwo réznych instytucji wspierajacych dzieci, uczniéw
i ich rodzicow umozliwi koordynacje dziatan i ustug poszczegdélnych podmiotow'.

Swiadczenia wspierajace poradni psychologiczno-pedagogicznych obejmuja:

pomoc nauczycielom i wychowawcom grup wychowawczych w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas |-l szkoty
podstawowej, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wspotprace z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu

i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw
zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

wspotprace — na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub

placowki, lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego - w celu okreslenia niezbednych do nauki warunkoéw,
sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych (w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne), odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

wspieranie nauczycieli pracujgcych w grupie zréznicowanej w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i wychowawcédw grup wychowawczych;
organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w zapewnianiu wysokiej jakosci edukacji wtaczajacej;

wspomaganie nauczycieli w pracy z dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami®.

1% Por. Szczepkowska K., (2019), Edukacja wiqczajqca w szkole — szanse i wyzwania, Warszawa: Osrodek
Rozwoju Edukacji, s. 13-14.

20 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
Dz.U.z 2023 r., poz. 2499.
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Swiadczenia wspierajace placéwki doskonalenia nauczycieli obejmuija:

e organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego
na planowaniu i realizowaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty w zakresie edukacji wtaczajacej i pracy z grupami/klasami
zréznicowanymi;

e prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot;

e organizowanie i prowadzenie réznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli (takich jak szkolenia, seminaria, konferencje)?'.

Swiadczenia wspierajace biblioteki pedagogiczne obejmuja:
e udostepnianie nauczycielom publikacji i materiatéw dydaktycznych z zakresu
edukacji wiaczajacej;
e organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placéwek w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych?

Instytucje dzialajace na rzecz dziecka i rodziny
Aby w petni wykorzysta¢ potencjat tkwigcy w srodowisku, nauczyciele powinni
wiedzie¢, jakie dziatania na rzecz dzieci objetych ich opieka podejmuja inne organy
i placéwki, w tym:
e osrodki pomocy spotecznej (OPS);
e centra ustug spotecznych (CUS);
e powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR);
e podmioty lecznicze, w tym osrodki sSrodowiskowej opieki psychologicznej
i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, poradnie zdrowia psychicznego
(PZP);
e instytucje dziatajagce na rzecz dziecka i rodziny;
e organizacje pozarzadowe.

Doskonalenie kadry organizuje dyrektor placéwki oswiatowej, planujac nadzor
pedagogiczny oraz prowadzac sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.
Powinien on na biezaco diagnozowac potrzeby pracownikow w tym zakresie.
Niezwykle skutecznym sposobem doskonalenia zawodowego nauczycieli jest ich
wspotpraca oparta na uczeniu sie od siebie i wypracowywaniu nowych rozwigzan.
Tak rozumiane wspétdziatanie mozliwe jest w zespotach, w ktérych otwarcie
rozmawia sie o potrzebach oséb pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza.

2 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli, Dz.U.z 2019 ., poz. 1045, ze zm.

2 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych, Dz.U.z 2013 r., poz. 369.
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