Checklista – obserwacja ucznia u którego podejrzewa się obecność zachowań samouszkadzających

Zaznacz zaobserwowane u ucznia objawy opisane poniżej.

	· Widoczne oznaki obniżenia samopoczucia (uczeń rzadko się uśmiecha, rzadko rozmawia)

	· Przygnębienie

	· Płaczliwość

	· Widoczna zmiana zachowania ucznia (proszę opisać jaka)


	· Noszenie przy sobie ostrych narzędzi, tj. żyletki, pinezki, odłamki szkła

	· Spędzanie długiego czasu w toalecie lub innych odosobnionych pomieszczeniach

	· Obecność śladów krwi na ubraniu

	· Obecność blizn/zadrapań na ciele

	· Obecność świeżych uszkodzeń/strupów/zadrapań na ciele lub plastrów/opatrunków

	· Ukrywanie/eksponowanie blizn i świeżych ran

	· Ubieranie się w sposób niedostosowany do pogody (uczeń zakłada ubrania z długim rękawem, nawet gdy jest gorąco)

	· Unikanie zajęć sportowych wymagających odsłonięcia znacznych partii ciała (np. pływania)

	· Przebiera się w ubrania z długim rękawem na zajęcia WF

	· Zaniedbanie swojego wyglądu

	· Izolacja od rówieśników

	· Brak rozmowy z rówieśnikami / ograniczenie kontaktów 

	· Prezentowanie obojętnego nastawienia do swojej sytuacji / sytuacji szkolnej


	· zachowanie impulsywne, szybkie wzburzanie się, trudność z hamowaniem złości, agresja

	· Podejmowanie ryzykownych zachowań (np. uczeń przebiega przez ulicę przy dużym natężeniu ruchu itp.)

	· Nadużywanie alkoholu, narkotyków, pojawianie się w szkole pod ich wpływem

	· Częste opuszczanie lekcje

	· Opuszczenie się w nauce

	· Widoczne problemy z koncentracją, skupianiem uwagi

	· Wyrażanie negatywnych myśli o sobie, świecie o przyszłości

	· Wyrażanie treści rezygnacyjnych  – np. „nikogo to nie obchodzi”


	· Wyrażanie się na swój temat w negatywny sposób, podważanie swoich możliwości – niska samoocena

	· Obecność treści o charakterze autodestrukcyjnm w wytworach ucznia (wypracowania, obrazki, naklejki)

	· Obecność innych niepokojących zachowań niewymienionych powyżej:




Opracowane na podstawie: Wycisk, Ziółkowska, 2010 oraz źródło: Young People who self-harm A guide for school Staff, University of Oxford, 2018
