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WAŻNE POJĘCIA

RASIZMEM nazywamy ideologię, poglądy, zachowania 
i praktyki prowadzące do dyskryminacji osób i grup 
ze względu na ich przynależność etniczną, narodową,
religijną czy kolor skóry. Rasiści uważają, że istnieją rasy
ludzkie, wyodrębniane na podstawie koloru skóry i innych
cech antropogenicznych. Uważają też, że jedne rasy 
są lepsze od innych.

Z pojęciem tym wiąże się też KSENOFOBIA, czyli strach
przed obcymi ludźmi. 
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PRZEKONANIA I STEREOTYPY

Fałszywe przekonania, stereotypy, strach prowadzą 
do DYSKRYMINACJI, czyli nieuzasadnionego, nierównego
traktowania innych osób. Dyskryminowanie niektórych grup
społecznych było w przeszłości niejednokrotnie
sankcjonowanie prawnie i społecznie. 

Najjaskrawszymi przejawami nierówności społecznej było
niewolnictwo, poddaństwo, brak równych praw dla kobiet 
i mężczyzn.
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W Polsce równość jest zapisana
zarówno w Konstytucji, jak w innych
aktach prawnych.

Równość jest jedną z podstawowych wartości
społeczeństw demokratycznych. 

Zakaz i przeciwdziałanie dyskryminacji to fundament
polityki poszczególnych państw, ale także całej
wspólnoty Unii Europejskiej. 
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MAM GŁOS!



PRZYKŁADY DYSKRYMINACJI RASOWEJ

„odmowę przyjęcia do pracy osoby należącej do określonej
mniejszości narodowej lub etnicznej pomimo posiadania
równorzędnych lub wyższych kwalifikacji zawodowych,

odmowę wstępu osobie o określonym pochodzeniu
etnicznym lub narodowym do restauracji, kawiarni,
dyskoteki lub odmowa jej obsługi w banku lub innym
punkcie usługowym,

Według opracowania sporządzonego przez Rzecznika Praw
Obywatelskich w 2013 r. do przykładów dyskryminacji rasowej
zalicza się:
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ORAZ:

odmowę przyjęcia do szpitala, przychodni zdrowia 
lub gabinetu lekarskiego z powodu pochodzenia etnicznego,

osiedlanie osób należących do mniejszości narodowych 
lub etnicznych tylko w określonych miejscowościach 
lub dzielnicach większych miast lub oferowanie gorszego
standardu zamieszkania,

złe traktowanie, kierowanie obraźliwych słów, wyśmiewanie
z powodu przynależności rasowej lub etnicznej w szkole 
lub w miejscu zatrudnienia”.
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KTO PODEJMUJE WALKĘ Z DYSKRYMINACJĄ RASOWĄ?
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Organizacje międzynarodowe – 
Organizacja Narodów Zjednoczonych (ONZ), 
Unia Europejska (UE)

Państwa – 
przepisy krajowe i działania rządów



HISTORIA DZIAŁAŃ
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Karta Narodów
Zjednoczonych → 

równe traktowanie ludzi

Powszechna
Deklaracja Praw

Człowieka

Deklaracja ONZ 
o eliminacji wszelkich

form dyskryminacji
rasowej

Rok walki 
z rasizmem

Dekada walki 
z rasizmem 

i dyskryminacją
rasową
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międzynarodowe:
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Genewa 

2001 – Republika
Południowej Afryki (Durban) 
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KTO PODEJMUJE WALKĘ Z DYSKRYMINACJĄ RASOWĄ?
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Źródło: 
Audiobook dostępny w module „Dlaczego trzeba
walczyć z dyskryminacją rasową, ksenofobią i innymi
formami nietolerancji na świecie?” na platformie
zpe.gov.pl [online, dostęp dn. 19.08.2025].

Walka z rasizmem trwa ponad 50 lat 
i obejmuje prawo, edukację oraz działania 

https://zpe.gov.pl/a/audiobook/DT1DZ2DRL



