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WAZNE POJECIA

RASIZMEM nazywamy ideologie, poglady, zachowania

| praktyki prowadzgce do dyskryminacji oséb i grup

ze wzgledu na ich przynaleznos$¢ etniczng, narodowsa,
religijng czy kolor skory. Rasisci uwazajg, ze istniejg rasy
ludzkie, wyodrebniane na podstawie koloru skory i innych
cech antropogenicznych. Uwazajg tez, ze jedne rasy

sg lepsze od innych.

Z pojeciem tym wigze sie tez KSENOFOBIA, czyli strach
przed obcymi ludzmi.

Wartosciipostawy
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PRZEKONANIA | STEREOTYPY

Fatszywe przekonania, stereotypy, strach prowadzg

do DYSKRYMINACJI, czyli nieuzasadnionego, nierdbwnego
traktowania innych osob. Dyskryminowanie niektorych grup
spotecznych byto w przesztosci niejednokrotnie
sankcjonowanie prawnie i spotecznie.

Najjaskrawszymi przejawami nierownosci spotecznej byto
niewolnictwo, poddanstwo, brak rownych praw dla kobiet
| mezczyzn.

Wartosciipostawy
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Rownos¢ jest jedng z podstawowych wartosci
spoteczenstw demokratycznych.

Zakaz i przeciwdziatanie dyskryminacji to fundament
polityki poszczegodlnych panstw, ale takze catej
wspolnoty Unii Europejskiej.

W Polsce rownosc jest zapisana
zarowno w Konstytucji, jak w innych

aktach prawnych.

Wartoscii postawy
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PRZYKLADY DYSKRYMINACJI RASOWEJ

Wedtug opracowania sporzgdzonego przez Rzecznika Praw

Obywatelskich w 2013 r. do przyktadow dyskryminacji rasowe;
zalicza sie:

,odmowe przyjecia do pracy osoby nalezgcej do okreslone;
mniejszosci narodowej lub etnicznej pomimo posiadania
rownorzednych lub wyzszych kwalifikacji zawodowych,

odmowe wstepu osobie o okreslonym pochodzeniu
etnicznym lub narodowym do restauracji, kawiarni,
dyskoteki lub odmowa jej obstugi w banku lub innym
punkcie ustugowym,

Wartosciipostawy



odmowe przyjecia do szpitala, przychodni zdrowia
lub gabinetu lekarskiego z powodu pochodzenia etnicznego,

osiedlanie os6b nalezgcych do mniejszosci narodowych
lub etnicznych tylko w okreslonych miejscowosciach

lub dzielnicach wiekszych miast lub oferowanie gorszego
standardu zamieszkania,

zte traktowanie, kierowanie obrazliwych stéw, wysmiewanie
z powodu przynaleznosci rasowej lub etnicznej w szkole
lub w miejscu zatrudnienia”.

Wartoscii postawy
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KTO PODEJMUJE WALKE Z DYSKRYMINACJA RASOWA?

Organizacje miedzynarodowe —
Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ),

Unia Europejska (UE)

Panstwa —
przepisy krajowe i dziatania rzadow

Wartosciipostawy
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HISTORIA DZIALAN

Karta Narodow
Zjednoczonych —
rowne traktowanie ludzi

A

Powszechna Deklaracja ONZ Rok walki
Deklaracja Praw o eliminacji wszelkich  z rasizmem
Cztowieka form dyskryminacji

Konferencje
miedzynarodowe:

rasowej

197811983 —
Genewa

Dekada walki Kontynuacja
Z rasizmem dziatan
i dyskryminacjg
rasowg

2001 — Republika
Potudniowej Afryki (Durban)

Wartosciipostawy
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KTO PODEJMUJE WALKE Z DYSKRYMINACJA RASOWA?

Walka z rasizmem trwa ponad 50 lat

i obejmuje prawo, edukacje oraz dziatania

Zrodto:

Audiobook dostepny w module ,Dlaczego trzeba
walczy¢ z dyskryminacjg rasowg, ksenofobig i innymi
formami nietolerancji na Swiecie?” na platformie
zpe.gov.pl [online, dostep dn. 19.08.2025].

Wartosciipostawy

N\ /


https://zpe.gov.pl/a/audiobook/DT1DZ2DRL



