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SCENARIUSZ 1 (Z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas |-l / | ETAP EDUKACYJNY — edukacja
wczesnoszkolna
PROWADZONYCH PRZEZ wychowawce, pedagoga, osobe mediatora szkolnego,
psychologa, doradce zawodowego, innego nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
TEMAT: Wolnoé, Tomku w swoim domku, czyli jak sie kitéci¢, zeby sie
(po)godzi¢? Rozwigzywanie konfliktdw z wykorzystaniem mediacji szczegodlnie w
sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowe]
opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)

Zgodnie z ,Podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej” okreslong dla | etapu edukacyjnego: klasy I-lll — edukacja
wczesnoszkolna cele ksztatcenia — wymagania ogdélne zostaty opisane w czterech
obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym.

W tym miejscu zostaty wybrane te cele, ktére uczniowie i uczennice mogg
prébowac osiggng¢ w trakcie aktywnos$ci zaplanowanych w ramach nabywania
umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw z wykorzystaniem mediacji rowiesniczych
oraz mediacji szkolnych. Sg to nastepujgce cele:

1. ,W zakresie fizycznego obszaru rozwoju uczen osigga umiejetnosé
respektowania przepisdw gier, zabaw zespotowych i przepisow poruszania sie

w miejscach publicznych”.

2. ,W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju uczen osigga:

e umiejetnos¢ rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczu¢ oraz
nazywania ich;

e umiejetnos¢ rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczu¢ innych
0s0Ob; potrzebe tworzenia relacji;

e umiejetnos¢ przedstawiania swych emociji i uczuc przy pomocy prostej
wypowiedzi ustnej lub pisemnej, réznorodnych artystycznych form wyrazu;

e Swiadomosc¢ przezywanych emociji i umiejetno$¢ panowania nad nimi oraz
wyrazania ich w sposéb umozliwiajgcy wspotdziatanie w grupie oraz adaptacje

W nowej grupie;



umiejetnos¢ uswiadamiania sobie uczué¢ przezywanych przez inne osoby z
jednoczesng probg zrozumienia, dlaczego one wystepujg, a takze
réznicowania form ich wyrazania w zaleznos$ci od wieku”.

3. W zakresie spotecznego obszaru rozwoju uczenh osigga:

e umiejetnos¢ nazywania poznanych wartosci, oceny postepowania innych
ludzi, odwotywania sie w ocenie do przyjetych zasad i wartosci;

e umiejetnosc¢ przyjmowania konsekwencji swojego postepowania;

e umiejetnosc¢ tworzenia relacji, wspotdziatania, wspotpracy oraz samodzielne;
organizacji pracy w matych grupach, w tym organizacji pracy przy
wykorzystaniu technologii;

e umiejetnos¢ samodzielnego wyrazania swoich oczekiwan i potrzeb
spotecznych;

e umiejetnos¢ obdarzania szacunkiem kolezanek, kolegow i osoby doroste, w
tym starsze oraz okazywania go za pomocg prostych form wyrazu oraz
stosownego zachowania,

e umiejetnos¢ dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych uczestnikdw grupy, w
tym bezpieczenstwo zwigzane z komunikacjg za pomocg nowych technologii
oraz bezpieczenstwo uczestnictwa w ruchu drogowym?”.

4. W zakresie poznawczego obszaru rozwoju uczen osigga:

e potrzebe i umiejetnos¢ samodzielnego, refleksyjnego, logicznego, krytycznego
i twdérczego myslenia;

e umiejetnos¢ poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
pozwalajgcg na samodzielng aktywnos¢, komunikacje i efektywng nauke;

e umiejetnosc stawiania pytan, dostrzegania probleméw, zbierania informaciji
potrzebnych do ich rozwigzania, planowania i organizacji dziatania, a takze
rozwigzywania probleméw;

e umiejetnos¢ samodzielnej eksploracji Swiata, rozwigzywania problemow i
stosowania nabytych umiejetnosci w nowych sytuacjach zyciowych”.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)

Zgodnie z zapisami ,Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty



podstawowej”: ,0gdlne cele rozwoju ucznia, osiggane na zakonczenie edukacji
wczesnoszkolnej, sg zrodtem celow szczegotowych, opisanych w formie efektéw.
Uczen ma je osiggac, realizujgc zadania, wymagajgce wielokierunkowej aktywnosci”.

Wymagania szczegétowe, uwzglednione tutaj na rzecz realizacji tematyki
rozwigzywania konfliktdw z wykorzystaniem mediacji, zostaty zaczerpniete z
poszczegoblnych dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzgdkowano w cytowanym
dokumencie efekty ksztatcenia dla edukacji wczesnoszkolne;.

Traktujgc to jako konwencje w scenariuszu nie uwzgledniono ww. dyscyplin,
gdyz podstawowym jest zatozenie o zintegrowanym charakterze procesow
organizowanych na etapie klas I-111.

Osoba uczgca sie, uczennica, uczen:

e stucha z uwagg wypowiedzi nauczyciela, innych osob z otoczenia, w réznych
sytuacjach zyciowych, wymagajgcych komunikacji i wzajemnego zrozumienia;
okazuje szacunek wypowiadajgcej sie osobie;

e wykonuje zadanie wedtug ustyszanej instrukcji; zadaje pytania w sytuacji
braku rozumienia lub braku pewnosci zrozumienia stuchanej wypowiedzi;

e stucha z uwagg lektur i innych tekstow czytanych przez nauczyciela, uczniow i
inne osoby;

e stucha i czeka na swojg kolej, panuje nad checig nagtego wypowiadania sie,
szczegolnie w momencie wskazywania tej potrzeby przez drugg osobe;

o formutuje pytania dotyczgce sytuacji zadaniowych, wypowiedzi ustnych
nauczyciela, uczniow lub innych osob z otoczenia;

e wypowiada sie w formie uporzgdkowanej i rozwinietej na tematy zwigzane z
przezyciami, zadaniem, sytuacjami szkolnymi, lekturg czy wydarzeniem
kulturalnym;

e uktada w formie ustnej opowiadanie oraz sktada ustne sprawozdanie z
wykonanej pracy;

e dobiera stosowng forme komunikacji werbalnej i wtasnego zachowania,
wyrazajgcg empatie i szacunek do rozméwcy;

e czyta w skupieniu po cichu teksty zapisane samodzielnie w zeszycie oraz
teksty drukowane;

e wyszukuje w tekstach fragmenty wedtug niego najpiekniejsze, najwazniejsze,

trudne do zrozumienia lub okreslone przez nauczyciela;



korzysta z réznych zrodet informacji, np. atlaséw, czasopism dla dzieci,
stownikdw i encyklopedii czy zasobow internetu i rozwija swoje
zainteresowania;

wykorzystuje nabyte umiejetnosci do rozwigzywania problemow i eksploracji
Swiata, dbajgc o witasny rozwgj i tworzgc indywidualne strategie uczenia sieg;
przyjmuje konsekwencje swojego uczestnictwa w grupie i wlasnego w niej
postepowania w odniesieniu do przyjetych norm i zasad;

ocenia swoje postepowanie i innych osob, odnoszac sie do poznanych
wartosci, takich jak: godnosc¢, honor, sprawiedliwos¢, obowigzkowo$¢,
odpowiedzialnosg, przyjazn, zyczliwosc, umiar, powsciggliwosc, pomoc,
zadoscuczynienie, przepraszanie, uznanie, uczciwosc¢, wdziecznosc oraz inne,
respektowane przez srodowisko szkolne;

stosuje pojecia: porozumienie, umowa;

wykorzystuje prace zespotowg w procesie uczenia sie, w tym przyjmujac role
lidera zespotu i komunikuje sie za pomocg nowych technologii;

stosuje zasady bezpieczenstwa podczas korzystania z urzgdzen cyfrowych,
rozumie i respektuje ograniczenia zwigzane z czasem pracy z takimi
urzgdzeniami, oraz stosuje zasady netykiety;

ma swiadomos$¢ pozytywnego znaczenia technologii w zyciu cztowieka;
ilustruje sceny i sytuacje (realne i fantastyczne) inspirowane wyobraznig,
basnig, opowiadaniem i muzyka; korzysta z narzedzi multimedialnych;
tworzy przy uzyciu prostej aplikacji komputerowej, np. plakaty, ulotki i inne
wytwory;

postuguje sie komputerem lub innym urzgdzeniem cyfrowym oraz
urzgdzeniami zewnetrznymi przy wykonywaniu zadania;

korzysta z udostepnionych mu stron i zasobdw internetowych;

wspotpracuje z uczniami, wymienia sie z nimi pomystami i doswiadczeniami,
wykorzystujgc technologie;

wykorzystuje mozliwosci technologii do komunikowania sie w procesie uczenia
sie;

postuguje sie udostepniong mu technologig zgodnie z ustalonymi zasadami;
dostrzega, ze lepiej poznaje siebie, bardziej sie rozwija i czerpie szczescie w

relacji z innymi osobami niz w samotnosci;



e odkrywa, ze wspolnota osob ktorej jest cztonkiem, ustanawia swoje zasady
(normy) i oczekuje ich respektowania;
e przestrzega zasad obowigzujgcych we wspdlnocie osob, ktérej jest
cztonkiem”.
METODY PRACY:
e prezentacja multimedialna
e mini-wyktad online
e wspotpraca online w parach
e praca z wykorzystaniem kart pracy w wersji elektronicznej
e praca na platformie online Zintegrowana Platforma Edukacyjna
e ewaluacja online
e puzzle online
e c¢wiczenie interaktywne
e cyfrowa tablica online Jamboard
e sesja pytan i odpowiedzi
e scenka dialogowa online
SRODKI DYDAKTYCZNE:
e laptop z dostepem do internetu
e kamera, mikrofon, gtosniki, stuchawki
e urzgdzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero)
e programy: MS Teams / Zoom / Google Classroom, MS Power Point
e Zintegrowana Platforma Edukacyjna
e Serwisy: JigsawPlanet, LearningApps, Padlet, Jamboard
PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne



PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Osoba uczgca rozpoczyna zajecia od powitania wszystkich osob w
wirtualnej klasie. Nastepnie krétko objasnia temat, cele zaje¢ oraz plan lekcji. Zostaje
sprawdzona obecnosc¢. W tym miejscu osoby uczgce sie mogg zgtasza¢ swoje
potrzeby zwigzane z uczestniczeniem w zajeciach.

Czes¢ 2. W poczatkowej fazie lekcji osoba uczgca proponuje swoim
podopiecznym ¢wiczenie integracyjne ,Wirtualny wachlarz emocji”. Integracja
zespotu pomoze w budowaniu pozytywnej atmosfery na zajeciach oraz wzmocni
poczucie bezpieczenstwa w grupie. Dbanie o utrzymanie pozytywnych relaciji jest
szczegolnie wazne w okresie zdalnej/hybrydowej edukaciji, ktora wyklucza osoby
uczgce sie z bezposrednich kontaktow interpersonalnych i zmusza na domowg
izolacje.

Instrukcja: za pomocg emotikonek oznacz swoje emocje w okreslonej przez
nauczyciela/nauczycielke sytuacji. Osoba uczgca przedstawia zdania opisujgce
rézne zdarzenia. Przyktadowo: dostatam nowg zabawke, otrzymatam zig ocene,
popsut mi sie telefon, zgubitam czapke, jestem chora, ide do lekarza, siostra na mnie
krzyczy, mama nie ma czasu, brat zabiera moje kredki.

Porozmawiajcie w grupie o waszych emocjach, by¢ moze istniejg rzeczy,
sytuacje, zachowania, na ktore reagujecie podobnie. Zastanéwcie sie, jak réznie
przezywacie te same sytuacje. Nastepnie utdzcie zdanie, ktére w waszym
przekonaniu moze pomoc wam w opanowaniu odczuwanej emocji w okreslone;j
sytuacji. ,Wirtualny wachlarz emocji” (karta pracy w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/14199100), dostepny online [dostep: 23.02.2022].

Materiat zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy” dostepny na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjne;j.

Czes¢ 3. Po krotkim oméwieniu ¢wiczenia integracyjnego osoba prowadzgca
zajecia udziela ustnej konstruktywnej informacji zwrotnej. Nastepnie uczniowie i
uczennice wykonujg kolejne przewidziane w tej czesci lekcji zadanie. Tym razem jest

to ¢wiczenie interaktywne typu puzzle online ,Konflikt” (dostepne w serwisie:

https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=1fc416282b0e), dostepny online

[dostep: 23.02.2022]. Po ¢wiczeniu nastepuje krotka sesja pytan i odpowiedzi.
Czes¢ 4. Uczniowie i uczennice wystuchujg tekstu Aleksandra Fredry ,Pawet i

Gawet” wzorcowo odczytanego przez osobe prowadzgcg zajecia. (tekst w serwisie:
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https://poezja.org/wz/Fredro Aleksander/4003/Pawe%C5%82 i Gawe%C5%82),
dostepny online [dostep: 23.02.2022].

Osoba uczaca udostepnia tekst wiersza na platformie do zdalnej edukacji.

Przekazuje takze link do utworu Fredry, aby uczniowie i uczennice mogli wroci¢ do
niego takze po zajeciach.

Nastepuje krotka sesja pytan i odpowiedzi na temat utworu Fredry. Osoby
uczgce sie moga luzno wypowiadac sie w zakresie ustyszanego tekstu.

Czes¢ 5. W tym miejscu osoby uczgce sie dobierajg sie w pary i za
posrednictwem wideorozmowy przygotowujg scenke dialogowg na kanwie utworu
Fredry ,Pawet i Gawel”. Mogg réwniez wyznaczy¢ jedng dodatkowg osobe, w celu
pomagania w osiggnieciu porozumienia pomiedzy spierajgcymi sie Pawtem i
Gawtem.

Jesli cos w tym zadaniu jest niezrozumiate wowczas proszg o wyjasnienie
osobe nauczajgca. Cwiczenie, dzieki praktycznemu charakterowi materiatéw
dydaktycznych, ma na celu pogtebienie umiejetnosci uczniow w zakresie
rozwigzywania konfliktdw oraz rozwigzywania probleméw, rowniez z wykorzystaniem
technik mediacyjnych.

Osoby biorgce udziat w éwiczeniu pracujg nad ksztattowaniem empatycznej
postawy. Uswiadamiajg sobie przy tym, ze odczuwanie ztosci jest naturalnym
stanem, ktérego nie powinni ttumi¢ ani lekcewazy¢. Chodzi przede wszystkim o
nabycie umiejetnosci panowania nad emocjami. Tak, aby uczucia nie przejmowaty
kontroli nad osobg. Uczniowie i uczennice uczg sie wptywac na swoje reakcje, ktére
powoduje ztosc.

Po wykonaniu zadania nastepuje ocena kolezenska w formie ustnej
przekazywana sobie w parach przez osoby uczgce sie. Konstruktywna informacja
zwrotna w formie ustnej przekazywana jest rowniez wspotpracujgcym parom przez
nauczyciela/nauczycielke osobe uczgcg na biezgco podczas podejmowanych
aktywnosci na zajeciach.

Czes¢ 6. Podsumowaniem inscenizacji wiersza w parach jest krotka wymiana
doswiadczen na forum wirtualnej klasy. Uczniowie i uczennice dzielg sie sukcesami i
porazkami w dogadywaniu sie ze sobg bohateréw, w ktorych sie wcielili. Uwagi mogg
takze zgtaszac osoby petnigce w scenkach role rozjemcy.

Nastepnie uczniowie i uczennice odpowiadajg na pytanie: ,Jak sie ktéci¢?”. Ich
zadaniem jest okreslenie aspektéw kitotni, ktére pozwolg na dgzenie w konflikcie do


https://poezja.org/wz/Fredro_Aleksander/4003/Pawe%C5%82_i_Gawe%C5%82

porozumienia, a nie do eskalacji problemu. Dyskusja zmierza w kierunku
poszukiwania pozytywnych aspektow ptyngcych z konfliktow.

Wszystkie propozycje odpowiedzi, pomysty, reguty, normy zostajg zapisane
na cyfrowej tablicy interaktywnej Jamboard. (serwis: https://famboard.google.com/).
dostepny online [dostep: 23.02.2022].

W przypadku trudnosci z zapisywaniem rozwigzan uczniowie mogg postuzy¢

sie inng formg komunikacji z grupg. Do dyspozycji majg odpowiedzi ustne lub/i
positkowanie sie grafikg. W tym celu stosujg piktogramy lub rysunki ilustrujgce ich
propozycje i odpowiedzi na zadane pytanie.

Po zebraniu pomystéw nastepuje ich weryfikacja i wybor kilku
najwazniejszych. W efekcie osoby uczgce sie doswiadczajg analizy problemu z
réznych punktow widzenia.

Czes¢ 7. Osoby uczgce sie wspotpracujg online w parach z wykorzystaniem

karty pracy ,Lista przydatnych pytan” w wers;ji elektronicznej online udostepnionej na

Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (karta pracy w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/80277500), dostepny online [dostep: 23.02.2022].

Materiat zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy”.

Instrukcja: przedyskutuj odpowiedzi na kilka pytan z kolega/kolezankg. W tym
celu mozesz skorzystac z gotowej listy tak zwanej checklisty. Punktem wyjscia uczyn
inscenizacje z wczesniejszego ¢wiczenia. Jesli cos w tym zadaniu jest dla Ciebie
niezrozumiate wowczas popros o wyjasnienie osobe nauczajgca.

Po wykonaniu zadania nastepuje ocena kolezenska w formie ustnej
przekazywana sobie w parach przez osoby uczgce sie. Konstruktywna informacja
zwrotna w formie ustnej przekazywana jest rowniez wspoétpracujgcym parom przez
nauczyciela/nauczycielke osobe uczgcg na biezgco podczas podejmowanych
aktywnosci na zajeciach.

Czes¢ 8. Osoby uczgce sie zostajg wigczone do interaktywnej burzy mdzgow.
Jej celem jest wypracowanie rozwigzania stanowigcego odpowiedz na postawione
przez nauczyciela/nauczycielke pytanie problemowe: ,Jak sie (po)godzi¢?”.
Wszystkie propozycje odpowiedzi, pomysty, reguty, normy zostajg zapisane na
cyfrowej tablicy interaktywnej Jamboard. (serwis: https://jamboard.google.com/).
dostepny online [dostep: 23.02.2022].

W przypadku trudnosci z zapisywaniem rozwigzan uczniowie mogg postuzy¢

sie inng formg komunikacji z grupg. Do dyspozycji majg odpowiedzi ustne lub/i
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positkowanie sie grafikg. W tym celu stosujg piktogramy lub rysunki ilustrujgce ich
propozycje i odpowiedzi na zadane pytanie.

Po zebraniu pomystow nastepuje ich weryfikacja i wybor kilku
najwazniejszych. W efekcie osoby uczgce sie doswiadczajg analizy problemu z
réznych punktéw widzenia. Majg mozliwos¢ dostrzezenia konfliktu i osiggania
porozumienia jako procesu, w ktérym obowigzujg pewne scisle ustalone normy
gwarantujgce jej rzetelny i bezpieczny przebieg.

Osoby uczestniczgce w dyskusji aktywnie wspotpracujg w zespole, dyskutuja,
argumentujg, wystuchujg zdania innych oséb, oceniajg i weryfikujg trafnos¢ i
zasadnosc¢ pomystow.

Czes¢ 9. Prowadzacy/prowadzgca zajecia przedstawia mini-wyktad nt. ,Jak

sie ktdcic, zeby sie (po)godzi¢?”. Celem tej czesci jest udzielenie odpowiedzi na dwa

kluczowe pytania: ,Co to jest konflikt?” oraz ,Jak rozwigza¢ konflikt?” z odniesieniem
do prezentacji multimedialnej z wykorzystaniem programu MS PowerPoint.
(prezentacja w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/79662800), dostepny online

[dostep: 23.02.2022]. Materiat zamieszczony w pakiecie ,Prezentacja multimedialna”.
Po prezentaciji nastepuje krétka sesja pytan i odpowiedzi. Prezentacja jest
dostepna na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. W efekcie uczniowie / uczennice
/ osoby uczgce sie potrafig samodzielnie wyjasni¢ czym jest konflikt oraz jakie sg
sposoby na poradzenie sobie w trudnej sytuacji konfliktowej.
Czes¢ 10. Podsumowaniem lekcji jest ¢wiczenie interaktywne typu

grupowanie ,Zgoda buduje” (dostepne w serwisie:

https://learningapps.org/display?v=pk5daa5g222), dostepny online [dostep:

23.02.2022]. Instrukcja: pogrupuj wyrazy bliskoznaczne i synonimy w dwie kategorie:
,Zgoda” oraz ,ktotnia”.

Wyrazy do pogrupowania to: harmonia, niezgoda, jednomysinosc¢, konsensus,
pokdj, pojednanie, spiecie, akceptacja, wspotpraca, ugoda, zrozumienie, sprzeczka,
porozumienie, zatarg, awantura, scysja, starcie, tarcie, zgrzyt, zwada.

W efekcie uczniowie i uczennice dokonujg powtorzenia i usystematyzowania
omowionych podczas lekcji zagadnien. Najwazniejsze informacje zostajg ujete w
formie notatki sktadajgcej sie z kluczowych stéw zwigzanych z problematykg
rozwigzywania konfliktéw.

Czes¢ 11. Ewaluacja zaje¢ uwzgledniajgca prace z uczniami i uczennicami ze

zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Instrukcja: na cyfrowej tablicy
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udostepnionej Ci przez instruktora zaje¢ udziel krotkiej informacji zwrotnej na temat
uczenia sie podczas lekcji. Podziel sie z innymi osobami w klasie swoimi
przemysleniami zwigzanymi z procesem nabywania i doskonalenia nowych
umiejetnosci na zajeciach. Dokonhcz zdania:

e Dziekuje za...

e Proszeo...

e Lubie, gdy...

e Sprawia mi radosé...

¢ Nie lubie...

e Mam ktopot z...

Wszystkie propozycje odpowiedzi zapisz na cyfrowej tablicy interaktywnej

Jamboard (serwis: https://jamboard.google.com/). dostepny online [dostep:

23.02.2022]. Mozesz rowniez przygotowac ustng informacje zwrotng i przekazac jg
za posrednictwem wideochata. Jesli masz trudnos¢ z zapisaniem pomystow, uzyj
piktogramow lub innych obrazéw graficznych.

Czes¢ 12. Osoby uczgce sie otrzymujg ¢wiczenia rozwojowe do wykonania po
lekcji. Propozycja dwoch zadan domowych do wyboru uwzglednia zréznicowane
potrzeby osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zadanie nr 1. Instrukcja: wykonaj dowolng technikg tradycyjng ilustracje do
wiersza ,Pawet i Gawefl’. Nastepnie zeskanuj rysunek i przeslij go w formacje pliku
graficznego na platforme do zdalnej edukaciji. W przypadku trudnosci popro$ o
pomoc swojego wychowawce/wychowawczynie.

Zadanie nr 2. Instrukcja: uruchom swojg wyobraznie i opisz w kilku zdaniach,
jak prawdopodobnie zakonczyt sie spor miedzy Pawtem i Gawtem. Wykonaj zadanie
samodzielnie lub popros o wsparcie bliskg ci osobe. Mozesz rowniez skorzystac z
indywidualnych konsultacji online z wychowawcg lub wychowawczynig w ustalonym

wczesniej terminie.

EWALUACJA ZAJEC
¢ konstruktywna informacja zwrotna w formie ustnej przekazywana przez
nauczyciela/nauczycielke osobom uczgcym sie na biezgco podczas

podejmowanych aktywnosci na zajeciach za posrednictwem wideochata/chata
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e ocena kolezenska w formie ustnej przekazywana sobie w parach przez osoby
uczgce sie po wykonaniu okreslonego zadania

e pisemny komentarz udzielany na zakonczenie lekcji dotyczgcy jakosci procesu
uczenia sie na zajeciach w formie odpowiedzi na proponowane pytania
otwarte
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NETOGRAFIA

1. Badanie ,Edukacja zdalnha w czasie pandemii, artykut w serwisie:

https://centrumcyfrowe.pl/edukacja-zdalna/, dostepny online [dostep:
11.02.2022].

2. Konflikty miedzy dzieCmi w szkole a rola nauczyciela, artykut w serwisie:

https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/konflikty-miedzy-dziecmi-w-szkole-a-rola-

nauczyciela, dostepny online [dostep: 11.02.2022].

3. Mediacje réwiesnicze jako forma rozwigzywania konfliktdw w szkole i

przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym uczniow, artykut w serwisie:

www.ore.edu.pl, dostepny online [dostep: 11.02.2022].

4. Mediacje rowiesnicze, artykut w serwisie: https://mediator.org.pl/o-

mediacji/mediacje-rowniesnicze/, dostepny online [dostep: 11.02.2022].

5. Mediacje lekiem na konflikty uczniowskie - ale szkoty sie ich bojg, albo nie

znajg, artykut w serwisie: https://www.prawo.pl/oswiata/mediacja-rowiesnicza-

sposobem-na-problemy-z-uczniami-szkoly-nie,507565.html, dostepny online
[dostep: 11.02.2022].

6. Rdzne oblicza konfliktu w szkole, artykut w serwisie:

https://www.monitorszkoly.pl/artykul/rozne-oblicza-konfliktu-w-szkole ,

dostepny online [dostep: 11.02.2022].

7. Standardy mediacji rowiesniczej i szkolnej w szkotfach i innych placéwkach

oswiatowych, artykut w serwisie:
http://brpd.gov.pl/sites/default/files/standardy mediacji rowiesniczej i szkolne

_w_szkolach_0.pdf , dostepny online [dostep: 11.02.2022].

8. W nauczaniu zdalnym jest wazne przede wszystkim jak, a nie gdzie, artykut w

serwisie:; https://blog.ceo.org.pl/w-nauczaniu-zdalnym-wazne-przede-

wszystkim-jak-a-nie-gdzie/, dostepny online [dostep: 11.02.2022].

9. Zdalne lekcje, artykut w serwisie: https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje,

dostepny online [dostep: 11.02.2022].
10.4 pomysty na angazujgcg godzine wychowawczg online, artykut w serwisie:

https://cdw.edu.pl/4-pomysly-na-angazujaca-godzine-wychowawcza-online-

do-pobrania/ dostepny online [dostep: 11.02.2022].
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ZALACZNIKI

Zatgcznik 1 Karta pracy 1
—

Karta pracy: Wirtualny wachlarz emocji. Zroédto: opracowanie wtasne z
wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com.

Materiat zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy”.
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Zatacznik 2 Cwiczenie interaktywne 1

.Konflikt”. Instrukcja: dopasuj puzzle. Powodzenia! Puzzle online ,Konflikt”

(dostepne w serwisie: https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=1fc416282b0e),

dostepny online [dostep: 23.02.2022].

Zrodto: opracowanie wiasne. Grafika pochodzi z zasobdw Pixabay.com. Zdjecie:

Victoria_Borodinova / 9653 images. (dostepne w serwisie:

https://pixabay.com/pl/photos/nie-podzielono-zabawk%c4%99-5189298/), dostepny
online [dostep: 23.02.2022].
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Zatgcznik 3 Tekst 1

,Pawet i Gawet’ Aleksander Fredro

Pawet i Gawet w jednym stali domu,
Pawet na gérze, a Gawet na dole;

Pawet, spokojny, nie wadzit nikomu,
Gawet najdziksze wymyslat swawole.
Ciggle polowat po swoim pokoju:

To pies, to zajac — miedzy stoty, stotki
Gonit, uciekat, wywracat koziotki,

Strzelat i trgbit, i krzyczat do znoju.
Znosit to Pawet, nareszcie nie moze;
Schodzi do Gawta i prosi w pokorze:

— Zmituj sie waépan, poluj ciszej nieco,
Bo mi na gorze szyby z okien leca.

A na to Gawet: — Wolno¢, Tomku,

W swoim domku.

C6z byto méwic? Pawet ani pisnat,
Wrdcit do siebie i czapke nacisnat.
Nazajutrz Gawet jeszcze smacznie chrapie,
A tu z powaty co$ mu na nos kapie.*
Zerwat sie z t6zka i pedzi na gore.

Sztuk! puk — zamknieto. Spoglada przez dziure
| widzi... C6z tam? Caty pokdj w wodzie,
A Pawet z wedkg siedzi na komodzie.

— Co wacpan robisz? — Ryby sobie towie.
— Alez, mospanie, mnie kapie po gtowie!
A Pawet na to: — Wolno¢, Tomku,

W swoim domku.

Z tej to powiastki morat w tym sposobie:
Jak ty komu, tak on tobie.

Zrodto: Poezja.org (dostepny w serwisie:
https://poezja.org/wz/Fredro_Aleksander/4003/Pawe%C5%82 i Gawe%C5%82),
dostepny online [dostep: 23.02.2022].
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Zatgcznik 4 Karta pracy 2

Lista Pr‘zydamech pytah

Na czym polega problem?

Co mozna z tym zrobic?

B Co sie stanie, jesli nic sie nie zrobi?

Co przeszkadza w rozwiazania?

Co mozna jeszcze zrobic?

Czego nie robi¢?

Jakie sq mozliwosci dziatania?

Karta pracy: Lista przydatnych pytan. Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem
programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com. Materiat

zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy”.
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Zatgcznik 5 Cwiczenie interaktywne 2

,Zgoda buduje”. Instrukcja: pogrupuj wyrazy bliskoznaczne i synonimy w dwie
kategorie: ,zgoda” oraz ,ktétnia”. Wyrazy do pogrupowania to: harmonia, niezgoda,
jednomysInosc¢, konsensus, pokoj, pojednanie, spiecie, akceptacja, wspotpraca,
ugoda, zrozumienie, sprzeczka, porozumienie, zatarg, awantura, scysja, starcie,

tarcie, zgrzyt, zwada. Powodzenia! Grupowanie ,Zgoda buduje” (dostepne w

serwisie: https://learningapps.org/display?v=pk5daa5q222), dostepny online [dostep:
23.02.2022].

(=g
]

-
scgja starcie @
—_— sprzeczka
. — — _—
ugoda ®
@ ) pojednanie ® ) .n
jednomysinosé - i onsensus
—— | zrozumienie
- . —
ZGODA niezgoda KLOTNIA
o _
' tarcie ‘
. \ - porozumienie
wspotpraca spiecie 1
& zgrzyt
zwada ® - -
. . )| zatarg
harmonia pokdj

. R
akceptacja

Zrédto: opracowanie wiasne.
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SCENARIUSZ 2 (Z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas |-l / | ETAP EDUKACYJNY — edukacja
wczesnoszkolna
PROWADZONYCH PRZEZ wychowawce, pedagoga, osobe mediatora szkolnego,
psychologa, doradce zawodowego, innego nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
TEMAT: Mozna inaczej, czyli jak stosowaé mediacje w trudnych sytuacjach?
Rozwigzywanie konfliktéw z wykorzystaniem mediacji szczegdlnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i
pomocy, wzmachniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)

Zgodnie z ,Podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej” okreslong dla | etapu edukacyjnego: klasy I-lll — edukacja
wczesnoszkolna cele ksztatcenia — wymagania ogoélne zostaty opisane w czterech
obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym.

W tym miejscu zostaty wybrane te cele, ktore uczniowie i uczennice mogg
probowac osiggngc w trakcie aktywnosci zaplanowanych w ramach nabywania
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw z wykorzystaniem mediacji réwiesniczych
oraz mediacji szkolnych. Sg to nastepujgce cele:

5. ,W zakresie fizycznego obszaru rozwoju uczen osigga umiejetnosc
respektowania przepisow gier, zabaw zespotowych i przepisdéw poruszania sie

w miejscach publicznych”.

6. ,W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju uczen osigga:

e umiejetnos¢ rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczuc oraz
nazywania ich;

e umiejetnosc rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczuc¢ innych
0sOb; potrzebe tworzenia relacji;

e umiejetnos¢ przedstawiania swych emociji i uczuc przy pomocy prostej
wypowiedzi ustnej lub pisemnej, réznorodnych artystycznych form wyrazu;

e Swiadomosc¢ przezywanych emociji i umiejetno$¢ panowania nad nimi oraz
wyrazania ich w sposéb umozliwiajgcy wspotdziatanie w grupie oraz adaptacje

W nowej grupie;
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umiejetnos¢ uswiadamiania sobie uczué¢ przezywanych przez inne osoby z
jednoczesng probg zrozumienia, dlaczego one wystepujg, a takze
réznicowania form ich wyrazania w zaleznos$ci od wieku”.

7. ,W zakresie spotecznego obszaru rozwoju uczen osigga:

e umiejetnos¢ nazywania poznanych wartosci, oceny postepowania innych
ludzi, odwotywania sie w ocenie do przyjetych zasad i wartosci;

e umiejetnosc¢ przyjmowania konsekwencji swojego postepowania;

e umiejetnosc¢ tworzenia relacji, wspotdziatania, wspotpracy oraz samodzielnej
organizacji pracy w matych grupach, w tym organizaciji pracy przy
wykorzystaniu technologii;

e umiejetnos¢ samodzielnego wyrazania swoich oczekiwan i potrzeb
spotecznych;

e umiejetnos¢ obdarzania szacunkiem kolezanek, kolegéw i osoby doroste, w
tym starsze oraz okazywania go za pomocg prostych form wyrazu oraz
stosownego zachowania,

e umiejetnos¢ dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych uczestnikdw grupy, w
tym bezpieczenstwo zwigzane z komunikacjg za pomocg nowych technologii
oraz bezpieczenstwo uczestnictwa w ruchu drogowym?”.

8. ,W zakresie poznawczego obszaru rozwoju uczen osigga:

e potrzebe i umiejetnos¢ samodzielnego, refleksyjnego, logicznego, krytycznego
i twdérczego myslenia;

e umiejetnos¢ poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i piSmie,
pozwalajgcg na samodzielng aktywnosé, komunikacije i efektywng nauke;

e umiejetnosc stawiania pytan, dostrzegania probleméw, zbierania informaciji
potrzebnych do ich rozwigzania, planowania i organizacji dziatania, a takze
rozwigzywania probleméw;

e umiejetnos¢ samodzielnej eksploracji Swiata, rozwigzywania problemow i
stosowania nabytych umiejetnosci w nowych sytuacjach zyciowych”.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)

Zgodnie z zapisami ,Podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
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podstawowej”: ,0gdlne cele rozwoju ucznia, osiggane na zakonczenie edukacji
wczesnoszkolnej, sg zrodtem celow szczegotowych, opisanych w formie efektéw.
Uczen ma je osiggac, realizujgc zadania, wymagajgce wielokierunkowej aktywnosci”.

Wymagania szczegétowe, uwzglednione tutaj na rzecz realizacji tematyki
rozwigzywania konfliktdw z wykorzystaniem mediacji, zostaty zaczerpniete z
poszczegoblnych dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzgdkowano w cytowanym
dokumencie efekty ksztatcenia dla edukacji wczesnoszkolne;.

Traktujgc to jako konwencje w scenariuszu nie uwzgledniono ww. dyscyplin,
gdyz podstawowym jest zatozenie o zintegrowanym charakterze procesow
organizowanych na etapie klas I-111.

Osoba uczgca sie, uczennica, uczen:

e stucha z uwagg wypowiedzi nauczyciela, innych osob z otoczenia, w réznych
sytuacjach zyciowych, wymagajgcych komunikacji i wzajemnego zrozumienia;
okazuje szacunek wypowiadajgcej sie osobie;

e wykonuje zadanie wedtug ustyszanej instrukcji; zadaje pytania w sytuacji
braku rozumienia lub braku pewnosci zrozumienia stuchanej wypowiedzi;

e stucha z uwagg lektur i innych tekstow czytanych przez nauczyciela, uczniow i
inne osoby;

e stucha i czeka na swojg kolej, panuje nad checig nagtego wypowiadania sie,
szczegolnie w momencie wskazywania tej potrzeby przez drugg osobe;

o formutuje pytania dotyczace sytuacji zadaniowych, wypowiedzi ustnych
nauczyciela, uczniow lub innych osob z otoczenia;

e wypowiada sie w formie uporzgdkowanej i rozwinietej na tematy zwigzane z
przezyciami, zadaniem, sytuacjami szkolnymi, lekturg czy wydarzeniem
kulturalnym;

e uktada w formie ustnej opowiadanie oraz sktada ustne sprawozdanie z
wykonanej pracy;

e dobiera stosowng forme komunikacji werbalnej i wtasnego zachowania,
wyrazajgcg empatie i szacunek do rozméwcy;

e czyta w skupieniu po cichu teksty zapisane samodzielnie w zeszycie oraz
teksty drukowane;

e wyszukuje w tekstach fragmenty wedtug niego najpiekniejsze, najwazniejsze,

trudne do zrozumienia lub okreslone przez nauczyciela;
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korzysta z réznych zrédet informacji, np. atlasow, czasopism dla dzieci,
stownikdw i encyklopedii czy zasobow internetu i rozwija swoje
zainteresowania;

wykorzystuje nabyte umiejetnosci do rozwigzywania problemow i eksploracji
Swiata, dbajgc o witasny rozwgj i tworzgc indywidualne strategie uczenia sie;
przyjmuje konsekwencje swojego uczestnictwa w grupie i wlasnego w niej
postepowania w odniesieniu do przyjetych norm i zasad;

ocenia swoje postepowanie i innych osob, odnoszac sie do poznanych
wartosci, takich jak: godnosc¢, honor, sprawiedliwos¢, obowigzkowosé,
odpowiedzialnos¢, przyjazn, zyczliwos¢, umiar, powsciggliwosc, pomoc,
zadoscuczynienie, przepraszanie, uznanie, uczciwosc¢, wdziecznosc oraz inne,
respektowane przez srodowisko szkolne;

stosuje pojecia: porozumienie, umowa;

wykorzystuje prace zespotowg w procesie uczenia sie, w tym przyjmujac role
lidera zespotu i komunikuje sie za pomocg nowych technologii;

stosuje zasady bezpieczenstwa podczas korzystania z urzgdzen cyfrowych,
rozumie i respektuje ograniczenia zwigzane z czasem pracy z takimi
urzgdzeniami, oraz stosuje zasady netykiety;

ma swiadomos$¢ pozytywnego znaczenia technologii w zyciu cztowieka;
ilustruje sceny i sytuacje (realne i fantastyczne) inspirowane wyobraznig,
basnig, opowiadaniem i muzyka; korzysta z narzedzi multimedialnych;
tworzy przy uzyciu prostej aplikacji komputerowej, np. plakaty, ulotki i inne
wytwory;

postuguje sie komputerem lub innym urzgdzeniem cyfrowym oraz
urzgdzeniami zewnetrznymi przy wykonywaniu zadania;

korzysta z udostepnionych mu stron i zasobdw internetowych;

wspétpracuje z uczniami, wymienia sie z nimi pomystami i doswiadczeniami,
wykorzystujgc technologie;

wykorzystuje mozliwosci technologii do komunikowania sie w procesie uczenia
sie;

postuguje sie udostepniong mu technologig zgodnie z ustalonymi zasadami;
dostrzega, ze lepiej poznaje siebie, bardziej sie rozwija i czerpie szczescie w

relacji z innymi osobami niz w samotnosci;
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odkrywa, ze wspolnota osob ktérej jest cztonkiem, ustanawia swoje zasady

(normy) i oczekuje ich respektowania;
przestrzega zasad obowigzujgcych we wspolnocie oséb, ktorej jest

cztonkiem”.

METODY PRACY:

mini-wyktad online

wspotpraca online w parach

praca z wykorzystaniem kart pracy w wers;ji elektronicznej
praca na platformie online Zintegrowana Platforma Edukacyjna
ewaluacja online

puzzle online

cwiczenia interaktywne Wordwall

sesja pytan i odpowiedzi

film — studium przypadku

cyfrowa tablica interaktywna Jamboard

mapa mysli online z Coggle

SRODKI DYDAKTYCZNE:

laptop z dostepem do internetu

kamera, mikrofon, gtosniki, stuchawki

urzgdzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero)

programy: MS Teams / Zoom / Google Classroom, MS Power Point
Zintegrowana Platforma Edukacyjna

serwisy: JigsawPlanet, Wordwall, Jamboard, YouTube, Coggle

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Osoba uczgca rozpoczyna zajecia od powitania wszystkich osob w
wirtualnej klasie. Nastepnie krotko objasnia temat, cele zajec oraz plan lekcji. Zostaje
sprawdzona obecnosc. W tym miejscu osoby uczace sie mogg zgtaszac swoje
potrzeby zwigzane z uczestniczeniem w zajeciach.

Czes¢ 2. W poczatkowej fazie lekcji osoba uczgca proponuje swoim
podopiecznym éwiczenie integracyjne ,Zyczenia do ztotej rybki’. Integracja zespotu
pomoze w budowaniu pozytywnej atmosfery na zajeciach oraz wzmocni poczucie
bezpieczenstwa w grupie. Dbanie o utrzymanie pozytywnych relacji jest szczegdlnie
wazne w okresie zdalnej/hybrydowej edukaciji, ktéra wyklucza osoby uczgce sie z
bezposrednich kontaktow interpersonalnych i zmusza na domowg izolacje.

Instrukcja: pokoloruj rysunek ztotej rybki, udostepniony Ci przez nauczyciela
na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Aby wykona¢ to zadanie najpierw musisz
pobrac plik i wydrukowaé go. Nastepnie zapisz w karcie pracy swoje trzy zyczenia, o
ktérych spetnieniu od dawna marzysz. Gdy wykonasz to polecenie, dotgcz do
wybranej przez siebie grupy. Osoby uczgce sie tgczg sie w tym miejscu w tréjki.

Potem porozmawiajcie w grupie o waszych marzeniach, potrzebach,
pragnieniach, celach do zrealizowania. Zastanéwcie sie, by¢ moze macie podobne
aspiracje. Nastepnie sposrod wszystkich waszych indywidualnych potrzeb,

wybierzcie tylko trzy i zapiszcie w karcie pracy. ,Zyczenia do ztotej rybki” (karta pracy

w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/56823300), dostepny online [dostep:

23.02.2022]. Materiat zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy” dostepny na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjne;.

Czes¢ 3. Po krétkim oméwieniu ¢wiczenia integracyjnego osoba prowadzgca
zajecia udziela ustnej konstruktywnej informacji zwrotnej. Nastepnie uczniowie i
uczennice wykonujg kolejne przewidziane w tej czesci lekcji zadanie. Tym razem jest

to ¢wiczenie interaktywne typu puzzle online ,Kiétnia kolegéw” (dostepne w serwisie:

https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=1al70ef3e4a6), dostepny online

[dostep: 23.02.2022]. Po ¢wiczeniu nastepuje krétka sesja pytan i odpowiedzi.
Czes¢ 4. Uczniowie i uczennice zapoznajg sie z filmem dostepnym w serwisie

YouTube: ,Mozna inaczej - mediacje w szkole”. (filmy w serwisie:

https://www.youtube.com/watch?v=ABy9UoOGOhY), dostepne online [dostep:
23.02.2022].
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Nauczyciel/nauczycielka udostepnia nagranie na platformie do zdalnej
edukaciji. Przekazuje takze link do filmu, aby uczniowie i uczennice mogli wréci¢ do
niego takze po zajeciach.

Czes¢ 5. W tym miejscu osoby uczgce sie przystepujg do pracy z metaforg
filmowa, ktdra stanowi swoiste studium przypadku. Osoby uczgce sie wspotpracujg

online w parach z wykorzystaniem karty pracy ,Film - checklista” w wers;ji

elektronicznej online udostepnionej na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (karta

pracy w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/a-shared-owner/DzANW3C0V), dostepny

online [dostep: 23.02.2022]. Materiat zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy”.

Instrukcja: zbuduj krotkg ustng lub pisemng wypowiedz na temat
prezentowanego filmu w serwisie YouTube. W tym celu mozesz skorzystaé z gotowej
listy pytan tak zwanej checklisty. Przedyskutuj odpowiedzi na kilka pytan
rozwojowych z kolega/kolezankg. Jesli cos w tym zadaniu jest dla Ciebie
niezrozumiate wowczas popros o wyjasnienie osobe nauczajgca.

Cwiczenie, dzieki praktycznemu charakterowi materiatéw dydaktycznych, ma
na celu pogtebienie umiejetnosci uczniow w zakresie rozwigzywania konfliktéw oraz
rozwigzywania problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych.

Po wykonaniu zadania nastepuje ocena kolezenska w formie ustnej
przekazywana sobie w parach przez osoby uczgce sie. Konstruktywna informacja
zwrotna w formie ustnej przekazywana jest rowniez wspoétpracujgcym parom przez
nauczyciela/nauczycielke osobe uczgcg na biezgco podczas podejmowanych
aktywnosci na zajeciach.

Czes¢ 6. Osoba uczgca prosi wszystkich, aby wtgczyli sie do kolejne;j
aktywnosci zaplanowanej w toku zaje¢. Na podstawie informaciji uzyskanych w
wyniku pracy z flmem osoby uczgce sie majg zdefiniowac, czym jest mediacja.
Dokonujgc syntezy najistotniejszych tresci z zakresu rozwigzywania problemow,
konfliktow, trudnych sytuacji uczniowie i uczennice wykonujg krétkie cwiczenie w
formie mapy mentalnej z wykorzystaniem narzedzia Coqggle. (serwis:
https://cogale.it/), dostepny online [dostep: 23.02.2022].

Instrukcja: w edytorze graficznym do tworzenia map mentalnych Coglle stwoérz
projekt notatki, w ktorej dokonasz wyjasnienia pojecia ,mediacja”. Odpowiedz na
pytanie: ,Co to jest mediacja?”. Pamietaj, aby podczas wspéttworzenia mapy Coggle

odnies¢ sie do zdobytych doswiadczenh podczas pracy z filmem.
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Podziel sie swoimi spostrzezeniami z innymi uczniami i uczennicami. Wyraz
swoje zdanie. Uzasadnij je w jasnym i krétkim komunikacie. Powiedz o swoich
odczuciach, odnies sie z szacunkiem i kulturg do odczuc¢ i spostrzezen innych osob.

Czes¢ 7. Prowadzacy/prowadzgca zajecia przedstawia mini-wyktad nt.

.Mediacja na TAK!". Celem tej czesci jest udzielenie odpowiedzi na dwa kluczowe

pytania: ,Co to jest mediacja?” oraz ,Na czym polega mediacja?” z odniesieniem do
prezentacji z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. (prezentacja w
serwisie: https://moje.zpe.qov.pl/dolacz/44128300), dostepny online [dostep:

23.02.2022]. Materiat zamieszczony w pakiecie ,Prezentacja multimedialna”.

Po prezentacji nastepuje krotka sesja pytan i odpowiedzi. W efekcie uczniowie
/ uczennice / osoby uczgce sie potrafig samodzielnie wyjasni¢ czym jest mediacja
oraz jakie sg sposoby na poradzenie sobie w trudnej sytuacji konfliktowej.

Czes¢ 8. Podsumowaniem lekcji jest ¢wiczenie interaktywne typu
porzgdkowanie ,Kilka dobrych zdan o mediacji” (dostepne w serwisie:
https://wordwall.net/pl/resource/29333965), dostepny online [dostep: 23.02.2022].

Instrukcja: uporzgdkuj wyrazy w taki sposéb, aby tworzyty sensowne zdania. Zdania

do utozenia to:

¢ Mediacja to dialog miedzy dwoma osobami bedgcymi w konflikcie.

¢ Osoby sktdbcone nazywane sg stronami.

¢ Mediacja prowadzi do porozumienia oraz poprawy relacji sktécone
osoby.

¢ Mediacja odbywa sie w obecnosci mediatora.

e Mediator to osoba bezstronna, akceptowana i neutralna dla stron
konfliktu.

¢ Mediacja jest konstruktywng metodg rozwigzywania problemow.

W efekcie uczniowie i uczennice dokonujg powtorzenia i usystematyzowania
omowionych podczas lekcji zagadnien. Najwazniejsze informacje zostajg ujete w
formie notatki sktadajgcej sie z kluczowych stoéw zwigzanych z problematykg
rozwigzywania konfliktéw z wykorzystaniem technik mediacyjnych.

Czes¢ 9. Ewaluacja zaje¢ uwzgledniajgca prace z uczniami i uczennicami ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Instrukcja: na cyfrowej tablicy
udostepnionej Ci przez instruktora zaje¢ udziel krétkiej informacji zwrotnej na temat

uczenia sie podczas lekcji. Podziel sie z innymi osobami w klasie swoimi
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przemysleniami zwigzanymi z procesem nabywania i doskonalenia nowych
umiejetnosci na zajeciach. Dokoncz zdania:

e Chetnie dowiem sie...

e Trudno mi zrozumiec...

e Chce zapytac jeszcze o...

e Zainteresowato mnie...

e Meczgce byto dla mnie...

Wszystkie propozycje odpowiedzi zapisz na cyfrowej tablicy interaktywnej

Jamboard (serwis: https://jamboard.google.com/). dostepny online [dostep:

23.02.2022]. Mozesz rowniez przygotowac ustng informacje zwrotng i przekazac jg
za posrednictwem wideochata. Jesli masz trudnos¢ z zapisaniem pomystow, uzyj
piktogramow lub innych obrazéw graficznych.

Czes¢ 10. Osoby uczgce sie otrzymujg ¢wiczenia rozwojowe do wykonania po
lekcji. Propozycja dwoch zadan domowych do wyboru uwzglednia zréznicowane
potrzeby osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zadanie nr 1. Instrukcja: podziel sie ze swoimi bliskimi informacjami z lekciji.
Udostepnij im film, ktéry obejrzates/obejrzatas podczas zajeé. Zapytaj, co sgdzg na
temat rozwigzywania konfliktéw z wykorzystaniem technik mediacyjnych.

Zadanie nr 2. Instrukcja: uzasadnij w kilku zdaniach, dlaczego warto stosowac¢
mediacje (3-5 zdan). Jesli masz odmienne stanowisko, napisz to i krétko uzasadnij
swoje poglady. (3-5 zdan). Wykonaj zadanie samodzielnie lub popros o wsparcie
bliskg ci osobe. Mozesz rowniez skorzystac¢ z indywidualnych konsultacji online z

wychowawcg lub wychowawczynig w ustalonym wczesniej terminie.

EWALUACJA ZAJEC

e konstruktywna informacja zwrotna w formie ustnej przekazywana przez
nauczyciela/nauczycielke osobom uczgcym sie na biezgco podczas
podejmowanych aktywnosci na zajeciach za posrednictwem wideochata/chata

e ocena kolezenska w formie ustnej przekazywana sobie w parach przez osoby
uczgce sie po wykonaniu okreslonego zadania

e pisemny komentarz udzielany na zakonczenie lekcji dotyczgcy jakosci procesu
uczenia sie na zajeciach w formie odpowiedzi na proponowane pytania

otwarte
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https://cdw.edu.pl/4-pomysly-na-angazujaca-godzine-wychowawcza-online-

do-pobrania/ dostepny online [dostep: 11.02.2022].
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ZALACZNIKI

Zatgcznik 1 Karta pracy 1

e

Sl

MOJE_
TRZY ZYCZENIA
DO ZLOTEJ RYBKI:

1.
2.

3.

‘aﬁ’lr ZYCZENIA DO ZtOTEJ RYBKI

NASZE

TRZY ZYCZENIA
DO Z£OTEJ RYBKI:

1.
2,
3.

Karta pracy: Zyczenia do ztotej rybki. Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem
programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com. Materiat

zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy”.
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Zatacznik 2 Cwiczenie interaktywne 1

.Kitétnia kolegow”. Instrukcja: dopasuj puzzle. Powodzenia! Puzzle online

Kiétnia kolegow” (dostepne w serwisie:

https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=1al70ef3e4a6), dostepny online

[dostep: 23.02.2022].

Zrodto: opracowanie wiasne. Grafika pochodzi z zasobdw Pixabay.com. Zdjecie:
azmeyart-design (dostepne w serwisie: https://pixabay.com/pl/users/azmeyart-
design-18960884/), dostepny online [dostep: 23.02.2022].
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FILM

checklista

Wazne kwestie: Wazne pytania:

e Co czujesz po obejrzeniu filmu?

e Na co zwrécite$/zwrocitas uwage?

e O czym opowiada prezentowany film?

e Czego doswiadczyli bohaterowie filmu?

e Co czuli w tej sytuacji bohaterowie?

e Co mysleli bohaterowie o swojej sytuacji?
e W jaki sposéb sobie poradzili?

e Jak zostat rozwigzany problem?

e Kto im pomégt rozwigzac konflikt?

e Jakie inne rozwigzania im proponujesz?

Moje uwagi do filmu:

Karta pracy: Film - checklista. Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem
programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com. Materiat

zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy”.
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Zatgcznik 4 Prezentacja 1

¥ = MEDIACJA 9
N \X NA TAK! ;\

% Co to jest - §
‘ mediac)a? gt

(“ﬁ.

Na czym
v polegg
TT V9 mediac)a?
Il EX <>
Jakie zasady §>

obowiazu)o
w mediac)i?

s

&

fr.
Kim jest Jakie pytania
mediator? . pomaga jo,
(e‘.vw mediac)i?

> —

Prezentacja multimedialna: Mediacja na TAK! Zrédio: opracowanie wiasne z
wykorzystaniem programu Canva.com. Grafiki pochodzg z zasob6éw Canva.com.

Materiat zamieszczony w pakiecie ,Prezentacja multimedialna”.
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Zatgcznik 5 Cwiczenie interaktywne 2

,Kilka dobrych zdan o mediacji”. Instrukcja: uporzgdkuj wyrazy w taki sposéb,

aby tworzyty sensowne zdania. Zdania do utozenia to:

to osobami miedzy dwoma dialog bedgcymi w konflikcie mediacja.
sg osoby stronami sktécone nazywane

prowadzi do mediacja porozumienia relacji sktécone osoby oraz
poprawy

w obecnosci mediatora odbywa sie mediacja

akceptowana to osoba mediator bezstronna, i neutralna dla konfliktu

stron

jest Mediacja rozwigzywania metodg problemdéw konstruktywng.

Powodzenia! Porzgdkowanie ,Kilka dobrych zdan o mediacji” (dostepne w

serwisie: https://wordwall.net/pl/resource/29333965), dostepny online [dostep:

23.02.2022].
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SCENARIUSZ 3 (Z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas |-l / | ETAP EDUKACYJNY — edukacja
wczesnoszkolna
PROWADZONYCH PRZEZ wychowawce, pedagoga, osobe mediatora szkolnego,
psychologa, doradce zawodowego, innego nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
TEMAT: Co by bylto, gdyby... jedno z nas zostalo mediatorem? Rozwigzywanie
konfliktow z wykorzystaniem mediacji szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej
pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej
pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)

Zgodnie z ,Podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej” okreslong dla | etapu edukacyjnego: klasy I-lll — edukacja
wczesnoszkolna cele ksztatcenia — wymagania ogolne zostaty opisane w czterech
obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym.

W tym miejscu zostaty wybrane te cele, ktore uczniowie i uczennice mogg
probowac osiggngc w trakcie aktywnosci zaplanowanych w ramach nabywania
umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw z wykorzystaniem mediacji rowiesniczych
oraz mediacji szkolnych. Sg to nastepujgce cele:

9. ,W zakresie fizycznego obszaru rozwoju uczen osigga umiejetnosc
respektowania przepisdw gier, zabaw zespotowych i przepiséw poruszania sie

w miejscach publicznych”.

10.,W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju uczen osigga:

e umiejetnos¢ rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczuc oraz
nazywania ich;

e umiejetnosc rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczuc¢ innych
0s0Ob; potrzebe tworzenia relacji;

e umiejetnos¢ przedstawiania swych emociji i uczuc przy pomocy prostej
wypowiedzi ustnej lub pisemnej, réznorodnych artystycznych form wyrazu;

e Swiadomosc¢ przezywanych emociji i umiejetno$¢ panowania nad nimi oraz
wyrazania ich w sposéb umozliwiajgcy wspotdziatanie w grupie oraz adaptacije

W nowej grupie;
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e umiejetnos¢ uswiadamiania sobie uczu¢ przezywanych przez inne osoby z
jednoczesng probg zrozumienia, dlaczego one wystepujg, a takze
réznicowania form ich wyrazania w zaleznos$ci od wieku”.

11.,W zakresie spotecznego obszaru rozwoju uczen osigga:

e umiejetnos¢ nazywania poznanych wartosci, oceny postepowania innych
ludzi, odwotywania sie w ocenie do przyjetych zasad i wartosci;

e umiejetnosc¢ przyjmowania konsekwencji swojego postepowania;

e umiejetnosc¢ tworzenia relacji, wspoétdziatania, wspotpracy oraz samodzielnej
organizacji pracy w matych grupach, w tym organizaciji pracy przy
wykorzystaniu technologii;

e umiejetnos¢ samodzielnego wyrazania swoich oczekiwan i potrzeb
spotecznych;

e umiejetnos¢ obdarzania szacunkiem kolezanek, kolegéw i osoby doroste, w
tym starsze oraz okazywania go za pomocg prostych form wyrazu oraz
stosownego zachowania,

e umiejetnos¢ dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych uczestnikdw grupy, w
tym bezpieczenstwo zwigzane z komunikacjg za pomocg nowych technologii
oraz bezpieczenstwo uczestnictwa w ruchu drogowym?”.

12. , W zakresie poznawczego obszaru rozwoju uczen osigga:

e potrzebe i umiejetnos¢ samodzielnego, refleksyjnego, logicznego, krytycznego
i twdérczego myslenia;

e umiejetnos¢ poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
pozwalajgcg na samodzielng aktywnosé, komunikacije i efektywng nauke;

e umiejetnosc stawiania pytan, dostrzegania probleméw, zbierania informaciji
potrzebnych do ich rozwigzania, planowania i organizacji dziatania, a takze
rozwigzywania probleméw;

e umiejetnos¢ samodzielnej eksploracji Swiata, rozwigzywania problemow i
stosowania nabytych umiejetnosci w nowych sytuacjach zyciowych”.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)

Zgodnie z zapisami ,Podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
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podstawowej”: ,0gdlne cele rozwoju ucznia, osiggane na zakonczenie edukacji
wczesnoszkolnej, sg zrodtem celow szczegotowych, opisanych w formie efektéw.
Uczen ma je osiggac, realizujgc zadania, wymagajgce wielokierunkowej aktywnosci”.

Wymagania szczegétowe, uwzglednione tutaj na rzecz realizacji tematyki
rozwigzywania konfliktdw z wykorzystaniem mediacji, zostaty zaczerpniete z
poszczegoblnych dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzgdkowano w cytowanym
dokumencie efekty ksztatcenia dla edukacji wczesnoszkolnej.

Traktujgc to jako konwencje w scenariuszu nie uwzgledniono ww. dyscyplin,
gdyz podstawowym jest zatozenie o zintegrowanym charakterze procesow
organizowanych na etapie klas I-111.

Osoba uczaca sie, uczennica, uczen:

e stucha z uwagg wypowiedzi nauczyciela, innych osob z otoczenia, w réznych
sytuacjach zyciowych, wymagajgcych komunikacji i wzajemnego zrozumienia;
okazuje szacunek wypowiadajgcej sie osobie;

e wykonuje zadanie wedtug ustyszanej instrukcji; zadaje pytania w sytuacji
braku rozumienia lub braku pewnosci zrozumienia stuchanej wypowiedzi;

e stucha z uwagg lektur i innych tekstow czytanych przez nauczyciela, uczniow i
inne osoby;

e stucha i czeka na swojg kolej, panuje nad checig nagtego wypowiadania sie,
szczegolnie w momencie wskazywania tej potrzeby przez drugg osobe;

o formutuje pytania dotyczace sytuacji zadaniowych, wypowiedzi ustnych
nauczyciela, uczniow lub innych osob z otoczenia;

e wypowiada sie w formie uporzgdkowanej i rozwinietej na tematy zwigzane z
przezyciami, zadaniem, sytuacjami szkolnymi, lekturg czy wydarzeniem
kulturalnym;

e uktada w formie ustnej opowiadanie oraz sktada ustne sprawozdanie z
wykonanej pracy;

e dobiera stosowng forme komunikacji werbalnej i wtasnego zachowania,
wyrazajgcg empatie i szacunek do rozméwcy;

e czyta w skupieniu po cichu teksty zapisane samodzielnie w zeszycie oraz
teksty drukowane;

e wyszukuje w tekstach fragmenty wedtug niego najpiekniejsze, najwazniejsze,

trudne do zrozumienia lub okreslone przez nauczyciela,
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korzysta z réznych zrodet informacji, np. atlaséw, czasopism dla dzieci,
stownikdw i encyklopedii czy zasobow internetu i rozwija swoje
zainteresowania;

wykorzystuje nabyte umiejetnosci do rozwigzywania problemow i eksploracji
Swiata, dbajgc o witasny rozwgj i tworzgc indywidualne strategie uczenia sig;
przyjmuje konsekwencje swojego uczestnictwa w grupie i wlasnego w niej
postepowania w odniesieniu do przyjetych norm i zasad;

ocenia swoje postepowanie i innych osob, odnoszac sie do poznanych
wartosci, takich jak: godnosc¢, honor, sprawiedliwos¢, obowigzkowos$¢,
odpowiedzialnos¢, przyjazn, zyczliwos¢, umiar, powsciggliwosc, pomoc,
zadoscuczynienie, przepraszanie, uznanie, uczciwosc¢, wdziecznosc oraz inne,
respektowane przez srodowisko szkolne;

stosuje pojecia: porozumienie, umowa;

wykorzystuje prace zespotowg w procesie uczenia sie, w tym przyjmujac role
lidera zespotu i komunikuje sie za pomocg nowych technologii;

stosuje zasady bezpieczenstwa podczas korzystania z urzgdzen cyfrowych,
rozumie i respektuje ograniczenia zwigzane z czasem pracy z takimi
urzgdzeniami, oraz stosuje zasady netykiety;

ma swiadomos$¢ pozytywnego znaczenia technologii w zyciu cztowieka;
ilustruje sceny i sytuacje (realne i fantastyczne) inspirowane wyobraznig,
basnig, opowiadaniem i muzyka; korzysta z narzedzi multimedialnych;
tworzy przy uzyciu prostej aplikacji komputerowej, np. plakaty, ulotki i inne
wytwory;

postuguje sie komputerem lub innym urzgdzeniem cyfrowym oraz
urzgdzeniami zewnetrznymi przy wykonywaniu zadania;

korzysta z udostepnionych mu stron i zasobdéw internetowych;

wspétpracuje z uczniami, wymienia sie z nimi pomystami i doswiadczeniami,
wykorzystujgc technologie;

wykorzystuje mozliwosci technologii do komunikowania sie w procesie uczenia
sie;

postuguje sie udostepniong mu technologig zgodnie z ustalonymi zasadami;
dostrzega, ze lepiej poznaje siebie, bardziej sie rozwija i czerpie szczescie w

relacji z innymi osobami niz w samotnosci;
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odkrywa, ze wspolnota osob ktérej jest cztonkiem, ustanawia swoje zasady
(normy) i oczekuje ich respektowania;
przestrzega zasad obowigzujgcych we wspolnocie oséb, ktorej jest

cztonkiem”.

METODY PRACY:

wspotpraca online w parach

praca z wykorzystaniem kart pracy w wersji elektronicznej
praca na platformie online Zintegrowana Platforma Edukacyjna
ewaluacja online

puzzle online

¢wiczenie interaktywne LearningApps

cyfrowa tablica online Jamboard

sesja pytan i odpowiedzi

scenka dialogowa online

SRODKI DYDAKTYCZNE:

laptop z dostepem do internetu

kamera, mikrofon, gtosniki, stuchawki

urzgdzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero)

programy: MS Teams / Zoom / Google Classroom, MS Power Point
Zintegrowana Platforma Edukacyjna

Serwisy: JigsawPlanet, LearningApps, Padlet, Jamboard

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Osoba uczgca rozpoczyna zajecia od powitania wszystkich osob w
wirtualnej klasie. Nastepnie krétko objasnia temat, cele zaje¢ oraz plan lekcji. Zostaje
sprawdzona obecnos¢. W tym miejscu osoby uczgce sie mogg zgtaszaé swoje
potrzeby zwigzane z uczestniczeniem w zajeciach.

Czes¢ 2. W poczatkowej fazie lekcji osoba uczgca proponuje swoim

podopiecznym ¢wiczenie integracyjne ,Jeszcze nie wiesz 0 mnie, ze...” (karta pracy

w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/22289000), dostepny online [dostep:

23.02.2022]. Materiat zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy” dostepny na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej.

Integracja zespotu pomoze w budowaniu pozytywnej atmosfery na zajeciach
oraz wzmocni poczucie bezpieczenstwa w grupie. Dbanie o utrzymanie pozytywnych
relacji jest szczegolnie wazne w okresie zdalnej/hybrydowej edukaciji, ktéra wyklucza
osoby uczgce sie z bezposrednich kontaktéw interpersonalnych i zmusza na
domowg izolacje.

Instrukcja: udziel odpowiedzi na pytania zawarte w karcie pracy. Nastepnie
przekaz swoje notatki koledze/kolezance i popros o sparafrazowanie twojej
wypowiedzi. Odnies$ sie konstruktywnie do ustyszanego komunikatu. W nastepnej
kolejnosci zamiencie sie rolami. To Ty sparafrazuj odpowiedzi udzielone przez drugg
osobe w parze.

Najpierw porozmawiajcie w parach o waszych emocjach, by¢ moze istniejg
odpowiedzi, ktére sg podobne. Nastepnie w grupach czteroosobowych zastandéwcie
sie, jak roznie odpowiadacie na te same pytania.

Czes¢ 3. Po krétkim oméwieniu ¢wiczenia integracyjnego osoba prowadzgca
zajecia udziela ustnej konstruktywnej informacji zwrotnej. Nastepnie uczniowie i
uczennice wykonujg kolejne przewidziane w tej czesci lekcji zadanie. Tym razem jest

to ¢wiczenie interaktywne typu puzzle online ,Trudna sztuka dialogu” (dostepne w

serwisie: https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=163d0d7bfeel), dostepny

online [dostep: 23.02.2022]. Po ¢wiczeniu nastepuje krotka sesja pytan i odpowiedzi.

Czesé¢ 4. W tym miejscu osoby uczgce sie obserwujg wzorcowg scenke
mediacji réwiesniczych przygotowang przez ich kolegdéw i kolezanki i prezentowang
w trybie wideokonferencji. Scenka zostata opracowana na kanwie obejrzanego

podczas ostatnich zajec¢ filmu pod tytutem: ,Mozna inaczej - mediacje w szkole”.
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(filmy w serwisie: https://www.youtube.com/watch?v=ABy9UoOGO0hY), dostepne
online [dostep: 23.02.2022].

Nastepuje krotka sesja pytan i odpowiedzi na temat symulacji mediaciji

réwiesniczych. Osoby uczgce sie mogg luzno wypowiadac sie w zakresie obejrzanej
scenki. Cwiczenie, dzieki praktycznemu charakterowi, ma na celu pogtebienie
umiejetnosci ucznidw w zakresie rozwigzywania konfliktéw oraz rozwigzywania
problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych.

Po wykonaniu zadania nastepuje ocena kolezeska w formie ustnej.
Konstruktywna informacja zwrotna w formie ustnej przekazywana jest réwniez przez
nauczyciela/nauczycielke osobe uczaca.

Czes¢é 5. Osoby uczgce sie wspotpracujg online w parach z wykorzystaniem

karty pracy ,Pytania: lista do scenki online” w wersji elektronicznej online

udostepnionej na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (karta pracy w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/65939600), dostepny online [dostep: 23.02.2022].

Materiat zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy”.

Instrukcja: przedyskutuj odpowiedzi na kilka pytan z kolegg/kolezankg. W tym
celu mozesz skorzystac z gotowej listy tak zwanej checklisty. Punktem wyjscia uczyn
inscenizacje z wczesniejszego ¢wiczenia. Jesli cos w tym zadaniu jest dla Ciebie
niezrozumiate wowczas popros o wyjasnienie osobe nauczajgca.

Po wykonaniu zadania nastepuje ocena kolezenska w formie ustnej
przekazywana sobie w parach przez osoby uczace sie. Konstruktywna informacja
zwrotna w formie ustnej przekazywana jest rowniez wspoétpracujgcym parom przez
nauczyciela/nauczycielke osobe uczgcg na biezgco podczas podejmowanych
aktywnosci na zajeciach.

Czes¢ 6. Osoby uczgce sie zostajg wigczone do interaktywnej burzy mézgow.
Jej celem jest wypracowanie rozwigzania stanowigcego odpowiedz na postawione
przez nauczyciela/nauczycielke pytanie problemowe: ,,Co robi, a czego nie robi
mediator?”. Wszystkie propozycje odpowiedzi poddane przez osoby uczgce sie
zostajg zapisane przez nauczycielke/nauczyciela na cyfrowej tablicy interaktywnej
Jamboard. (serwis: https://jamboard.google.com/). dostepny online [dostep:
23.02.2022].

Po zebraniu pomystéw nastepuje ich weryfikacja i wybor kilku

najwazniejszych. W efekcie osoby uczace sie doswiadczajg analizy problemu z

réznych punktéw widzenia. Majg mozliwos¢ dostrzezenia mediacji prowadzonej
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przez mediatora/mediatorke jako procesu, w ktérym obowigzujg pewne Scisle
ustalone normy gwarantujgce jej rzetelny i bezpieczny przebieg.

Osoby uczestniczgce w dyskusji aktywnie wspotpracujg w zespole, dyskutuja,
argumentujg, wystuchujg zdania innych oséb, oceniajg i weryfikujg trafnos¢ i
zasadnos¢ pomystow.

Czes¢ 7. Podsumowaniem lekcji jest ¢wiczenie interaktywne typu wykreslanka

.Mediacje rowiesnicze” (dostepne w serwisie:

https://learningapps.org/display?v=p79sxq43522), dostepny online [dostep:
23.02.2022]. Instrukcja: znajdz wsrod liter szes¢ wyrazow. Szukaj w pionie oraz w
poziomie. Wyrazy do odszukania to: mediator, mediacja, zgoda, konflikt,
porozumienie, wspotpraca.

W efekcie uczniowie i uczennice dokonujg powtorzenia i usystematyzowania
omoéwionych podczas lekcji zagadnien. Najwazniejsze informacje zostajg ujete w
formie notatki sktadajgcej sie z kluczowych stow zwigzanych z problematykg mediacji
réwiesniczych.

Czesc¢ 8. Ewaluacja zaje¢ uwzgledniajgca prace z uczniami i uczennicami ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Instrukcja: na cyfrowej tablicy
udostepnionej Ci przez instruktora zaje¢ udziel krotkiej informaciji zwrotnej na temat
uczenia sie podczas lekcji. Podziel sie z innymi osobami w klasie swoimi
przemysleniami zwigzanymi z procesem nabywania i doskonalenia nowych
umiejetnosci na zajeciach. Dokonhcz zdania:

e Dzisiaj na zajeciach...
e Szczegolnie...
e Polecam...
e Zastanowie sie nad...
e Mozna pomingc...
e Nie wiem...
Wszystkie propozycje odpowiedzi zapisz na cyfrowej tablicy interaktywnej

Jamboard (serwis: https://jamboard.google.com/). dostepny online [dostep:

23.02.2022]. Mozesz rowniez przygotowac ustng informacje zwrotng i przekazac ja
za posrednictwem wideochata. Jesli masz trudnos¢ z zapisaniem pomystow, uzyj

piktogramow lub innych obrazéw graficznych.
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Czes¢ 9. Osoby uczgce sie otrzymujg ¢wiczenia rozwojowe do wykonania po
lekcji. Propozycja dwoch zadan domowych do wyboru uwzglednia zréznicowane
potrzeby osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zadanie nr 1. Instrukcja: zastanéw sie przez chwile, co by byto, gdybys
zostat/zostata/zostato mediatorem réwiesniczym? Nastepnie narysuj swoj
autoportret, ktéry bedzie prezentowat ciebie w roli mediatora réwiesniczego /
mediatorki rowiesniczej. Wykonaj zadanie samodzielnie lub popros o wsparcie bliskg
ci osobe. Mozesz réwniez skorzystac z indywidualnych konsultacji online z
wychowawcg lub wychowawczynig w ustalonym wczesniej terminie.

Zadanie nr 2. Instrukcja: wymien trzy przykltadowe sytuacje, w ktorych mozesz
zastosowac¢ mediacje. Uruchom swojg wyobraznie i opisz je w kilku zdaniach. W

przypadku trudnosci popro$ o pomoc swojego wychowawce /wychowawczynie.

EWALUACJA ZAJEC

e konstruktywna informacja zwrotna w formie ustnej przekazywana przez
nauczyciela/nauczycielke osobom uczgcym sie na biezgco podczas
podejmowanych aktywnosci na zajeciach za posrednictwem wideochata/chata

e ocena kolezehska w formie ustnej przekazywana sobie w parach przez osoby
uczgce sie po wykonaniu okreslonego zadania

e pisemny komentarz udzielany na zakonczenie lekcji dotyczgcy jakosci procesu
uczenia sie na zajeciach w formie odpowiedzi na proponowane pytania

otwarte
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NETOGRAFIA

1. Badanie ,Edukacja zdalna w czasie pandemii, artykut w serwisie:

https://centrumcyfrowe.pl/edukacja-zdalna/, dostepny online [dostep:
11.02.2022].

2. Konflikty miedzy dzieCmi w szkole a rola nauczyciela, artykut w serwisie:

https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/konflikty-miedzy-dziecmi-w-szkole-a-rola-

nauczyciela, dostepny online [dostep: 11.02.2022].

3. Mediacje réwiesnicze jako forma rozwiazywania konfliktéw w szkole i

przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym uczniow, artykut w serwisie:

www.ore.edu.pl, dostepny online [dostep: 11.02.2022].

4. Mediacje rowiesnicze, artykut w serwisie: https://mediator.org.pl/o-

mediacji/mediacje-rowniesnicze/, dostepny online [dostep: 11.02.2022].

5. Mediacje lekiem na konflikty uczniowskie - ale szkoty sie ich bojg, albo nie

znajg, artykut w serwisie: https://www.prawo.pl/oswiata/mediacja-rowiesnicza-

sposobem-na-problemy-z-uczniami-szkoly-nie,507565.html, dostepny online
[dostep: 11.02.2022].

6. Rdzne oblicza konfliktu w szkole, artykut w serwisie:

https://www.monitorszkoly.pl/artykul/rozne-oblicza-konfliktu-w-szkole ,

dostepny online [dostep: 11.02.2022].

7. Standardy mediacji rowiesniczej i szkolnej w szkotach i innych placéwkach

oswiatowych, artykut w serwisie:
http://brpd.gov.pl/sites/default/files/standardy mediacji rowiesniczej i szkolne

_w_szkolach_0.pdf , dostepny online [dostep: 11.02.2022].

8. W nauczaniu zdalnym jest wazne przede wszystkim jak, a nie gdzie, artykut w

serwisie:; https://blog.ceo.org.pl/w-nauczaniu-zdalnym-wazne-przede-

wszystkim-jak-a-nie-gdzie/, dostepny online [dostep: 11.02.2022].

9. Zdalne lekcje, artykut w serwisie: https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje,

dostepny online [dostep: 11.02.2022].
10.4 pomysty na angazujgcg godzine wychowawczg online, artykut w serwisie:

https://cdw.edu.pl/4-pomysly-na-angazujaca-godzine-wychowawcza-online-

do-pobrania/ dostepny online [dostep: 11.02.2022].
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ZALACZNIKI

Zatgcznik 1 Karta pracy 1

Karta pracy: Jeszcze nie wiesz o mnie, ze... Zrédto: opracowanie wtasne z

wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com.

Materiat zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy”.
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Zatacznik 2 Cwiczenie interaktywne 1

»1rudna sztuka dialogu”. Instrukcja: dopasuj puzzle. Powodzenia! Puzzle

online ,Trudna sztuka dialogu” (dostepne w serwisie:

https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=163d0d7bfeel), dostepny online

[dostep: 23.02.2022].

Zrodto: opracowanie wiasne. Grafika pochodzi z zasobdw Pixabay.com. Zdjecie:
Christine Sponchia (dostepne w serwisie:

https://pixabay.com/pl/photos/%c5%bcyrafy-rozrywka-dyskusja-wzrost-627031/),
dostepny online [dostep: 23.02.2022].
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Zatgcznik 3 Karta pracy 2
' ' ROZWIAZYWANIE
PY.‘-ANIA ' ‘ KONFLIKTOW

MEDIATOR

LISTA DO SCENKI ONLINE MEDIATORKA

Karta pracy: Pytania: lista do scenki online. Zrédto: opracowanie wtasne z
wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com.

Materiat zamieszczony w pakiecie ,Karty pracy”.
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Zatacznik 4 Cwiczenie interaktywne 2

.Mediacje rowiesnicze”. Instrukcja: znajdz wsréd liter szes¢ wyrazéw. Szukaj w

pionie oraz w poziomie. Wyrazy do odszukania to: mediator, mediacja, zgoda,

konflikt, porozumienie, wspodtpraca. Powodzenia! Wykreslanka ,Mediacje
rowiesnicze” (dostepne w serwisie:
https://learningapps.org/display?v=p79sxq43522), dostepny online [dostep:
23.02.2022].

U P T  S|3| S| M|A|Il H| N U|J N | B
J| T, T/, B/Q|B|D/E|O|L K| X|H|V E | X
T|I1|Z2|R| 2/ GO DA|GIW|J | X|T|I1 |V|O
JINN K ON|F|IL|II|K|T K|V  X|Z2|Y|V|X
me/ DI A|C|J|A|S|IS MW B/ N R |V Y
TIYX|H| X W T| T/ J|IGIM|H|C | T|Y|I |2
wWJ OMO|IS|IF|O K| X|I |G|I|F|F | E|D
G/ DISIM|IMP OR|O|Z|UM|I|E|N|I|E
l | X|G|J|Y|O|S|H|I|G|E|E|I|S|F|N|L
LIB|F|IF H L E|F Z|R|JIE|lQ| T/ Q|M|U
E/I B AKU|PIVBIW T X B|/UC|C|N|C
HIOMU|Y R|S3S S| Z E|P|Y|X|L|T| N|Q
EX|IL|IZ/MA|E/Q|V WIL|N|O|P|S K|Q
RIQIRIW/IN C/ B/ B AR|Z2|2Z2|T|35 V|TW
BWIE HIDA|IY NNH M|B|I|T|DIFMM

Zrédto: opracowanie wiasne.

51


https://learningapps.org/display?v=p79sxq43522
https://learningapps.org/display?v=p79sxq43522
https://learningapps.org/display?v=p79sxq43522

