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Poziom edukacyjny:
lIl etap edukacyjny (liceum/technikum). Zakres podstawowy

Dziat: Funkcjonowanie na rynku pracy
Temat zajeé: Czy pracownik ma tylko obowiazki w pracy? (Temat zgodny z rozktadem:
Prawa i obowigzki pracownika)

Klasa: Il
Czas trwania zaje¢: 45 minut

Cele ogélne:

.10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsiebiorstwem.

II.11. Obserwowanie dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy i rozpoznawanie
kompetencji na nim oczekiwanych.

IIl.7. Samoswiadomos¢ i przyjmowanie odpowiedzialno3ci za swoja kariere zawodowa.

Cel gtéwny:

Uczen:

V.9. Wymienia podstawowe prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego)
i pracodawcy.

Cele operacyjne:
Uczen:
= wymienia podstawowe prawa pracownika;
= wymienia podstawowe obowigzki pracownika;
= wymienia prawa pracownika mtodocianego;
= wymienia podstawowe obowiazki pracodawcy;
= podnosi swoje kompetencje osobiste i spoteczne niezbedne na rynku pracy;
= wzmacnia motywacje wewnetrzna;
= efektywnie uczestniczy w pracy zespotowej z wykorzystaniem umiejetnosci
w zakresie komunikacji interpersonalnej i techniki cyfrowej;
= rozwija Swiadomos$¢ w zakresie posiadanych praw i koniecznosci ich przestrzegania
przez pracodawcow.

Ksztattowane kompetencje i umiejetnosci uniwersalne:
= kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;
= kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacj;
= kompetencje cyfrowe;
= kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;
= kompetencje w zakresie komunikacji;
= umiejetnos¢ pracy w grupie;
= kooperacja;
= kreatywnosc.



Metody i techniki nauczania:
= dyskusja w grupach;
= dyskusja plenarna;
= burza mézgow;
= wywiad;
= mapa mentalna;
= pokaz.

Formy zajec:
= praca indywidualna;
= praca w grupach, praca w podpokojach (praca zdalna);
= praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

= kwestionariusz wywiadu;

= materiaty z platformy edukacyjnej zpe.gov.pl: Prawa pracownika, Obowiazki
pracodawcy, Obowiazki pracownika, Dodatkowe zasady w pracy [dostep:
10.11.2023];

= kodeks pracy [dostep: 10.11.2023];

= przybory pismiennicze, flipchart;

= komputer z dostepem do internetu, smartfony, test w aplikacji Forms;

= w przypadku pracy zdalnej — podpokoje, wirtualna tablica (ZOOM, MS Teams,
Google Meet).

Faza przygotowawcza

Nauczyciel poprosit uczniéw, na poprzedniej lekcji, aby przeprowadzili wywiad z jedna
pracujaca osoba. Wyjasnit, ze osobg tg jest pracownik zatrudniony na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania. Kazdy pracownik zawiera z pracodawca umowe
o prace. Uczniowie odszukali wiréd rodziny lub znajomych jedng osobe spetniajaca

ten warunek. Poinformowali respondentéw o celu przeprowadzenia wywiadu i fakcie,

ze wywiad jest anonimowy. Nastepnie zadali respondentom pytanie: jakie majg prawa
w przedsiebiorstwie, w ktérym pracuja?

Opis przebiegu zaje¢

Faza wprowadzajaca
1. Nauczyciel rozpoczyna zajecia od wyjasnienia aspektéw organizacyjnych.
Przedstawia temat, cele oraz proponowany przebieg lekcji. Sprawdza, czy
uczniowie wykonali prace domowg — czy przeprowadzili wywiad i przyniesli
odpowiedzi, ktére udzielit im respondent.
2. Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy. Kazda z grup (5-6 oséb) otrzymuje przybory
pismiennicze, flipchart. Podziat na grupy jest losowy.


https://zpe.gov.pl/a/prawa-pracownika/DfEppRzuw
https://zpe.gov.pl/a/obowiazki-pracodawcy/DdgfSCNfn
https://zpe.gov.pl/a/obowiazki-pracodawcy/DdgfSCNfn
ttps://zpe.gov.pl/a/obowiazki-pracownika/DxduryQwo
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274

Faza realizacyjna

1.

Uczniowie w grupach wykonuja pierwsze zadanie na kartce flipcharta polegajace
na zestawieniu wszystkich poznanych praw pracownika. Wypisuja otrzymane

od respondentéw odpowiedzi, grupuja je tematycznie i uzgadniaja miedzy sobg
tres¢ zapisow. Nastepnie korzystajg ze smartfonéw i zapoznaja sie z materiatami
dydaktycznymi umieszczonymi na ZPE: Prawa pracownika, Obowiazki pracodawcy.
Uzupetniaja zapisy o nowe tresci, o ktérych sie dowiedzieli z materiatow

na platformie edukacyjnej.

Dyskusja plenarna. Uczniowie ustalaja i zapisuja na tablicy najwazniejsze tresci
dotyczace praw pracownika. Kazda grupa, kolejno, podaje po jednym zapisie,

az do wyczerpania pomystéw. Nauczyciel ukierunkowuje dyskusje i uzupetnia
informacjami tak, aby zawierata wszystkie najwazniejsze prawa pracownika

(do godziwego wynagrodzenia — wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
obowigzujace w danym czasie, do wypoczynku i urlopu — pracownik ma prawo

do okreslonej liczby dni urlopu w ciagu roku, do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
do réwnego traktowania — bez wzgledu na pte¢, wiek, orientacje seksualng, rase,
narodowos¢, religie czy pochodzenie spoteczne, do tworzenia organizacji w celu
reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw.

Nauczyciel prezentuje uczniom Kodeks pracy w postaci ksigzki lub zapisu
cyfrowego. Informuje, ze zawiera pietnascie dziatéw. Podaje tytuty przyktadowych
dziatow: Przepisy ogélne, Stosunek pracy, Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia,
Obowigzki pracodawcy i pracownika, Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw,
Czas pracy, Urlopy pracownicze. Zaznacza, ze istotny dla nich jest dziat dziewigty —
Zatrudnianie mtodocianych.

Burza mézgoéw: jakie zapisy odnosnie zatrudnienia mtodocianych powinny by¢

w Kodeksie pracy? Uczniowie, po zatwierdzeniu propozycji przez nauczyciela,
zapisuja je na tablicy (pomijamy powtarzajace sie lub bliskoznaczne). Nastepuje
gtosowanie: ktére z zapiséw s3 najwazniejsze dla mtodych ludzi? Kazdy uczer
moze dwukrotnie odda¢ gtos. Nauczyciel podsumowuje wyniki gtosowania.
Nauczyciel wyswietla prezentacje o zatrudnianiu mtodocianych. Zwraca uwage, ze
czas pracy mtodocianego, do 16 lat, nie moze przekracza¢ 6 h na dobe.

Praca w grupach. Uczniowie zapoznaja sie z materiatami na ZPE: Obowigzki
pracownika i Dodatkowe zasady w pracy. Wykonujg mape mentalna, na ktorej
umieszczajg wymienione w materiatach dydaktycznych obowigzki i zasady zachowania
w pracy. Nauczyciel ocenia mapy mentalne jako kryterium, przyjmujac liczbe
poprawnych zapiséw (0-5 p.) oraz sugestywnos¢ przekazu zawartych tresci (0-3 p.).
Ukierunkowuje uczniéw na zapisy dotyczace: przestrzegania czasu pracy ustalonego
w zaktadzie, przestrzegania regulaminu pracy, przestrzegania zasad BHP i przepiséw
przeciwpozarowych, dbania o dobro zaktadu pracy, chronienia jego mienia oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode, przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.



https://zpe.gov.pl/a/prawa-pracownika/DfEppRzuw
https://zpe.gov.pl/a/obowiazki-pracodawcy/DdgfSCNfn
ttps://zpe.gov.pl/a/obowiazki-pracownika/DxduryQwo
ttps://zpe.gov.pl/a/obowiazki-pracownika/DxduryQwo
https://zpe.gov.pl/a/dodatkowe-zasady-w-pracy/D4hmliEg7

Podsumowanie zaje¢:

Po co jest prawo pracy?

Dyskusja. Uczniowie wspdlnie formutuja odpowiedz: prawo pracy zapewnia ochrone
pracownika przed wykorzystywaniem i niesprawiedliwym traktowaniem przez
pracodawce.

Ewaluacja
Uczniowie, korzystajac z wtasnych smartfonéw, wypetniajg test w aplikacji Microsoft Forms.
Odpowiadaja na dwa polecenia:

1. Podaj cztery prawa pracownika;

2. Podaj cztery obowiazki pracownika.

Praca domowa

Praca domowa jest elementem grywalizacji podczas nauczania BiZ. Uczniowie biora
udziat w grze zorganizowanej przez nauczyciela — Kompetentny i kreatywny obywatel.

W ramach zdobywania punktéw w tej grze uczniowie wykonuja zadanie domowe
polegajace na przygotowaniu rysunku — stroju zalecanego do wykonywania pracy

na danym stanowisku (np. sprzedawcy, ratownika wodnego, kucharza). Mozna otrzyma¢
od 0 do 10 punktéw. Stréj (ewentualnie z narzedziem pracy) ma by¢ przedstawiony tak,
aby byt dostosowany do warunkéw pracy. Na rysunku moga wystapic krétkie opisy jego
fragmentow. Za niepowazne przedstawienie tematu bedg przyznawane ujemne punkty

(od =1 do -5).

Uwaga: bedzie zorganizowana wystawa wszystkich prac i zostang przyznane nagrody.
Najlepsze prace beda zakwalifikowane jako Srodki dydaktyczne pracowni BiZ.

Faza podsumowujaca

Zajecia majg na celu nabycie wiadomosci w zakresie praw pracownika, ze szczegélnym
uwzglednieniem os6b mtodocianych, obowigzkéw pracownika i obowigzkéw pracodawcy.
Réwnie waznym celem jest ksztatcenie postawy przysztego pracownika Swiadomego
swoich praw i nastawionego na ich przestrzeganie przez pracodawce. Uczniowie
uswiadamiaja sobie takze, ze pracownik nie moze by¢ tylko roszczeniowy, ale musi
wypetniac swoje obowiazki, w tym takze te mniej formalne. Odpowiedzialny biznes

to odpowiedzialny przedsiebiorca i jego pracownicy.

Nauczyciel podczas lekgji aktywizuje zaangazowanie osdb ze SPE. W zaleznosci od
istniejacych deficytéw przydziela ucznia wspomagajacego. Uczniowie potrzebujacy moga
otrzymac przed lekcja dodatkowe materiaty dydaktyczne w postaci papierowej lub cyfrowe;.

Podczas przeprowadzania wywiadu uczniowie ksztatcg kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci oraz rozumienia i tworzenia informacji. Z kolei podczas dyskusji
doskonala kompetencje osobiste i spoteczne w zakresie komunikacji i umiejetnosci
pracy w grupie.




Praca domowa rozwija u uczniéw kreatywnos¢. Rozbudzana jest motywacja wewnetrzna
uczniéw poprzez docenianie ich wypowiedzi przez nauczyciela (np. bardzo dobrze,
bardzo trafne spostrzezenie, interesujace parafrazowanie) oraz udziat w grze
Kompetentny i kreatywny obywatel.

W czasie lekcji doskonalone sg umiejetnosci uniwersalne w zakresie jezyka polskiego
(np. wypowiedzi argumentacyjne) i wiedzy o spoteczeristwie (np. ksztattowanie
odpowiedzialnych postaw spotecznych).

W czasie nauczania zdalnego uczniowie doskonalg kompetencje cyfrowe — lekcja
prowadzona jest w podpokojach. Nauczyciel tworzy wirtualng klase w aplikacji
Microsoft Teams.

Grywalizacja

Kompetentny i kreatywny obywatel jest to gra zorganizowana przez nauczyciela BiZ.
Do gry opracowany jest regulamin, wykaz zadan przewidzianych do realizacji i ich
punktacja. Uczniowie, realizujac w czasie kolejnych lekcji zadania wskazane przez
nauczyciela, zdobywaja punkty i odznaki. Podczas opisanej powyzej lekcji realizowane
byto takze jedno zadanie, za ktdre w grze przewidziane zostaty punkty. Zadania maja
rézny stopien trudnosci. Punkty mozna takze straci¢, poniewaz gra przewiduje rézne
.putapki’ (np. niepowazne potraktowanie tematu zadania). W czasie gry uczef ma
mozliwos¢ przechodzenia na coraz to wyzszy ,poziom kompetentnego i kreatywnego
obywatela”. Aby go osiggna¢, musi zebra¢ okreslona liczbe punktéw i odznak. Kazdy
uczen widzi, ile punktéw i odznak zebrali jego koledzy i kolezanki. Ranking jest

na biezaco aktualizowany.



Matgorzata lwanowska — pracowata jako doradczyni metodyczna dla nauczycieli
matematyki w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie, a nastepnie jako
nauczycielka konsultantka w Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkoler. Nauczycielka matematyki, informatyki, doradczyni zawodowa, organizatorka
warszawskich konkurséw przedmiotowych dla uczniéw szkét podstawowych

i ponadpodstawowych, wspétautorka poradnikéw metodycznych i zbioréw zadan dla

nauczycieli. Wspéttwérczyni diagnoz matematycznych ,Na starcie” i, W potowie drogi”
organizowanych przez Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
(MSCDN), a takze ramowego programu szkoler, w O$rodku Rozwoju Edukacji, w zakresie
kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw. Koordynatorka projektu, prowadzonego
przez MSCDN, dotyczgcego rozwijania u uczniéw zdolnosci rozwigzywania probleméw

i kreatywnosci. Autorka szeregu metodyczno-programowych innowacji pedagogicznych

oraz programow autorskich z zakresu matematyki, informatyki i podstaw przedsiebiorczosci.




