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KOMPETENTNI

W RELACJACH - MGR EWELINA IWAN
SKUTECZNI W JEZYKU

SCENARIUSZ LEKCJI

Program nauczania do jezyka angielskiego dla

Il etapu edukacyjnego - liccum ogélnoksztatcacego/technikum jako kontynuacja nauki pierwszego
jezyka obcego nowozytnego ze szkoty podstawowej — ksztatcenie w zakresie podstawowym
(wariant podstawy programowe;j li1.1.P)

opracowany w ramach projektu

»~Tworzenie programow nauczania oraz scenariuszy lekgji i zaje¢ wchodzacych w sktad
zestawow narzedzi edukacyjnych wspierajacych proces ksztatcenia ogélnego w zakresie
kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy”

dofinansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
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Temat lekcji
Wyzwania cigg dalszy, czyli zapraszamy na rozmowe o prace (cze$¢ 3) (The challenge
continued — you’re invited for the interview) /part 3/

Klasa IV (poziom B1+)

Czas trwania lekgji
90 min (lub 45 min, w zaleznosci od wielkosSci grupy)

Cele ogdlne:
przygotowanie do rozmowy o prace, rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji

Cele szczego6towe:

W oparciu o podstawe programowa:

1. Uczen rozumie wypowiedzi ustne o umiarkowanym stopniu ztozonosci
wypowiadane w naturalnym tempie, w standardowej odmianie jezyka: reaguje
na polecenia; okresla gtdwng mysl wypowiedzi lub fragmentu wypowiedzi;
znajduje w wypowiedzi okreslone informacje; wycigga wnioski wynikajgce
z informacji zawartych w wypowiedzi.

2. Uczen tworzy proste, spdjne i logiczne, w miare ptynne wypowiedzi ustne:
opowiada o czynnosciach, doswiadczeniach i wydarzeniach z przesztosci
i terazniejszosci; przedstawia fakty z przesztosci i terazniejszosci; wyraza
i uzasadnia swoje opinie i poglady, przedstawia i ustosunkowuje sie do opinii
i pogladdéw innych oséb; stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji.

3. Uczen postuguje sie dos¢ bogatym zasobem Srodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcym realizacje
pozostatych wymagan ogdlnych w zakresie tematu cztowiek, praca.

4. Uczen stosuje strategie komunikacyjne i strategie kompensacyjne.

Metody/Techniki/Formy pracy
praca w grupach, odgrywanie rol

Srodki dydaktyczne
listy motywacyjne, CV napisane przez uczniow na lekcji poprzedniej, ogtoszenia
0 prace (z poprzedniej lekcji)

Opis przebiegu lekgji
1. Wprowadzenie- przygotowanie organizacyjne (5 min): Nauczyciel wciela sie
w role szefa dziatu HRu, wita uczniow i dziekuje, ze przyszli na rozmowe o prace.



Prosi, by potowa grupy zostata do pracy w komisji rekrutacyjnej, a potowa czekata
na korytarzu przed sala.

2. Rozmowy o prace- odgrywanie roli (70 min) Nauczyciel zaprasza indywidualnie
ucznidw na rozmowe o prace. Kazdy z uczniow jest poproszony o to, by krotko
sie przedstawit i powiedziat na jakie stanowisko aplikuje. Komisja sktadajgca
sie z ucznidw i nauczyciela zadaje pytania. Na koniec kazdej odpowiedzi
nauczyciel pyta komisje o przedstawienie opinii o kandydacie, co im sie podobato
w odpowiedzi itp. Kolejny uczen- kandydat jest zapraszany do sali. Po prezentacji
wszystkich kandydatéw nastepuje zmiana komisji, tzn. uczniowie z komisji stajg sie
aplikantami, a dotychczasowi kandydaci zajmujg miejsca komisji.

3. Podsumowanie (15 min) Nauczyciel zaprasza wszystkich uczniéw do klasy.
Gratuluje prezentacji i zadaje pytania podsumowujgce, np. Ktdra cze$é rozmowy
byta najtrudniejsza? Ktére pytania byty zaskakujgce? itp. Jesli czas na to pozwoli,
nauczyciel omawia i rozdaje przeczytane i ocenione listy motywacyjne i CV.

Komentarz metodyczny

Jest to trzecia czes¢ i ostatnia z modutu Przygotowanie do rozmowy o prace.

Zaleca sie, by rozmowa o prace oceniana byta z wykorzystaniem zasad oceniania
ksztattujgcego. Warto podkresli¢ co uczniom poszto dobrze i wspomniec lub zapytac
czy w ich uznaniu jest jeszcze co$, nad czym mogliby popracowad. Praca uczniow

w tzw. komisji rozwija umiejetnos¢ tworzenia pytan i aktywnego stuchania oraz
empatii. Zaaranzowana sytuacja odpowiedzi przed komisjg rekrutacyjng jest dla wielu
uczniéw nowym cennym doswiadczeniem, ale czesto stresujgcym. Stad propozycja,
by odej$¢ od oceniania sumujgcego na rzecz rozbudowanej informacji zwrotne;j

(w dowolnej formie ustnej lub pisemnej).

Jesli w klasie znajdujg sie uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, np.

z zespotem Aspergera, nalezy zwrdci¢ uwage na formutowanie pytan, by nie byty zbyt
rozbudowane.

Scenariusz zaktada wykorzystanie dwoch jednostek lekcyjnych. W przypadku mato
licznych grup moze sie jednak okazac, ze 45 minut jest wystarczajgcym czasem

na realizacje zadania.



