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Instrukcja
Metoda projektu

Praca metodg projektow w grupie/klasie zroznicowanej
Grupa przedszkolna/klasa szkolna zawsze odznaczata sie duzym indywidualnym
zréznicowaniem dzieci/uczniow. Zréznicowanie to dotyczyto wszystkich sfer rozwoju
i funkcjonowania dziecka/ucznia. Wspoétczesnie w kontekscie edukacji wigczajacej

0 zréznicowaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych coraz czesciej méwi sie

w kategoriach naturalnych rozwojowych i edukacyjnych procesow, wymagajgcych od
nauczycieli refleksji w odniesieniu do tego, jak z dzieckiem/uczniem, a jednoczesnie
grupa/klasg pracowac w taki sposob, aby rozwija¢ potencjat i mozliwosci kazdego

Z uczniow oraz odpowiadac na potrzeby wszystkich uczniow, a nie jedynie
wyodrebnionych grup, zdefiniowanych jako wymagajgce szczegdlnej opieki

i wsparcia. Nie zmienia sie fakt, iz w grupie/klasie sg osoby z orzeczeniem lub opinig
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktére dawniej okreslano jako uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Obecnie zas uzywa sie terminu zréznicowane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne; kategorie grup dzieci/ucznidw znajdujg sie

w Rozporzgdzeniu w sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1978, ze zm.). W klasie zr6znicowanej znajdujg sie jednak réwniez osoby, ktére
nie majg orzeczenia czy opinii, ale wykazujg trudnosci mogace miec charakter
czasowy i/lub byé symptomem powazniejszych problemow, ktore dopiero sie
ujawnig, zwtaszcza gdy w pore nie pojawi sie konieczne wsparcie. W grupie
zréznicowanej sg wreszcie uczniowie bez zadnych problemdw rozwojowych

i edukacyjnych, cho¢ zawsze nalezy tu pamieta¢ o perspektywie czasowej. To, ze
problemodw i trudnosci dziecko nie ujawnia w danym momencie, nie musi oznaczac,
Ze nie pojawig sie one w przyszitosci. Stad tak istotna jest ciggta uwazna obserwacja
zachowan i aktywnosci ucznidw w réznych prowokowanych przez nauczyciela
sytuacjach. Cechg klasy szkolnej jest dynamika. Uczniowie z trudnosciami w efekcie

podjetych dziatan i udzielonego wsparcia mogg zaczgc¢ lepiej radzi¢ sobie
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w obszarach, ktore wczesniej wymagaty wsparcia. Inni uczniowie, pomimo
otrzymania wsparcia, wcigz bedg ujawniac trudnosci edukacyjne (dydaktyczne,

spoteczne).

W tym kontekscie wydaje sie, ze stosowanie zréznicowanych metod dydaktyczno-
wychowawczych, zwtaszcza zaliczanych do metod aktywizujgcych, praktycznych,
daje szanse na rozwijanie kompetenciji szkolnych (dydaktycznych i spotecznych)
kazdego dziecka/ucznia, niezaleznie od poziomu jego mozliwosci. Jedng z takich

metod jest metoda projektow.

Krotka charakterystyka metody projektow

Wspotczesne rozumienie metody projektow zawdzieczamy pracom Johna Deweya.
W jego przekonaniu praca metodg projektéw sprzyja harmonijnemu rozwojowi
uczniéw, pobudza ich zainteresowania, inspiruje do tworczosci, rozwija umiejetnosc
tgczenia teorii z praktyka, stymuluje motywacje (Chatas, 2004). William H. Kilpatrick,
kontynuator prac Deweya, formutujgc klasyczng definicje i opis metody projektu,
wskazywat, ze metoda ta jest nie tyle jedng z wielu metod ksztatcenia, co naczelng
zasadg dydaktyczng (Szymanski, 2000). Odnosi sie ona do konstruktywistycznego
nurtu w dydaktyce, zgodnie z ktérym ,poznanie oznacza tylko to, ze interpretujemy
rzeczywistos¢”, jest to réwniez ,zakwestionowanie wizji jednostki jako biernego
odbiorcy bodzcow ptyngcych z zewnagtrz. Wedtug konstruktywistow cztowiek

w umysle nie odzwierciedla poznanej rzeczywistosc¢, ale konstruuje jej obraz” (Klus-
Stanska, 2018, s. 132).

Do najwazniejszych cech pracy z uczniami metodg projektu nalezg planowanie

i podejmowanie dziatan w srodowisku spotecznym. Walorami tej metody sg: osobista
aktywnosé¢ ucznia, mozliwo$¢ zdobywania doswiadczen w warunkach zblizonych do
naturalnych (Chatas, 2004). John A. Stevenson rozumiat realizacje projektu

w kategoriach rozwigzywania zagadnienia o charakterze problemowym w procesie

tworczego myslenia (Szymanski, 2000).

INSTYTUT Ministerstwo unicef
|BE EDUKA Edukacji i Nauki SER

EDUKACYJNYCH

dla kazdego dziecka




Strona 3z 19

Projekt jako metoda nauczania (metoda praktycznego dziatania, metoda uczenia sie
przez doswiadczenie) w Polsce pojawit sie na szerszg skale z poczatkiem lat 90.
dwudziestego wieku jako wyraz krytyki szkoty tradycyjnej, a zwtaszcza schematyzmu
i biernosci uczniow w szkole. Jak podkresla Marta Kotarba-Konczugowska krytyka
szkoty tradycyjnej koncentrowata sie na niezgodnosci miedzy realizowanym
programem dydaktyczno-wychowawczym szkoty a faktycznymi potrzebami uczniow —
szkota nie wyposaza ich w kompetencje, dzieki ktérym mogliby sprawnie
funkcjonowac we wspotczesnym swiecie. Programy i metody ksztatcenia w szkole
tradycyjnej nie sprzyjajg pobudzaniu i rozwijaniu aktywnosci poznawczej ucznia
(Kotarba-Konczugowska, 2021). W metodzie projektow dostrzezono natomiast
potencjat integrowania wiedzy z roznych przedmiotow, ksztattowania licznych
umiejetnosci oraz przygotowania uczniéw do pracy zespotowej (Ptatecka, 2009).
Termin ,projekt” z jezyka angielskiego oznacza przedsiewziecie, plan i takie
rozumienie definicji pojecia jest trafne w kontekscie rozwazan nad metodg projektu,
okresla tym samym gtéwne obszary dziatan podejmowane w tej metodzie pracy

z uczniami. W edukaciji projekt jest niczym innym jak zadaniem wymagajgcym
podejmowania roznych aktywnosci, realizowanym samodzielnie przez uczniéw
wedtug przygotowanego wczesniej planu (Klimowicz, 2009). Zdaniem Edwarda
Toronczaka (2011) projekt edukacyjny w szkole realizowany jest w okreslonych
warunkach, zasadniczy wptyw na jego powodzenie ma aktywny udziat uczniéw we

wszystkich aspektach projektu: planowaniu, realizacji i ocenie dziatan.

Praca metodg projektu uczy odpowiedzialnosci. Realizacja wtasnych projektéw uczy
odpowiedzialnosci za dziatanie i zaniechanie dziatan. Pamietac jednak nalezy o tym,
ze, jesli uczniowie majg sie zachowywac¢ odpowiedzialnie, nauczyciele powinni sami
nauczy¢ sie dzieli¢ z nimi wkasng odpowiedzialnoscig (Kordzinski, 2022). Wazne jest
réwniez, by — w granicach rozsgdku — pozwala¢ dzieciom/uczniom na popetnienie
bteddéw, ale nie karac ich za nie. Btedy powinny pociggac za sobg konsekwencje,

a nie kary (Podgérska, 2019). Btedy pozwalajg sie uczy¢ na doswiadczeniu.
Pokazujg one, czego nalezy unikaé, by zmieni¢ swoje zachowanie oraz aby porazka
zmienita sie w sukces. Jak twierdzi B. Bedzinska-Wosik ,potrzebna jest umiejetnosc
celebrowania porazek. Trzeba zaczg¢ od nauki wyciggania wnioskow. Jesli
umiejetnie przeanalizuje sie btgd, wyciagnie sie z niego wnioski i sprobuje jeszcze
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raz, to zawsze kolejna proba bedzie bardziej udana. Cafa ludzka cywilizacja zostata
zbudowana na btedach. Wszystko, co najwspanialsze, jest rezultatem prob i btedow
cztowieka. Dlatego powinnismy nauczyc¢ sie docenia¢ wartos¢ btedu, a nie go

pietnowacé” (Gorkiewicz, 2016, 82).

Metoda projektu ktadzie nacisk na komunikowanie sie. Jak twierdzg pracujacy
metodg projektow, ma to miejsce w wiekszym stopniu niz w przypadku innych metod.
Jest to rowniez specyficzna komunikacja, tak z réwiesnikami, jak i dorostymi, w tym

z nauczycielami. Metoda ta wymaga negocjowania, ale jednoczesnie tez
przejrzystego komunikowania sie i stuchania. B. Podgdrska (2019) wskazuje na

4 ptaszczyzny komunikacji, ktérymi sg:

e TresC rzeczowa — o czym mowie? Czego powinienes sie dowiedzie¢?

e Apel —do czego chce cie naktonic?

e Prezentacja — co podaje do wiadomosci 0 samym sobie? Co sie ze mng dzieje?

e Relacja — co sgdze o tobie? Jaki mam do ciebie stosunek? Jak cie traktuje?

Z uczniami trzeba rozmawiac i jednoczesnie uczy¢ ich rozmawiania. Jesli
nauczyciele nie bedg tego robi¢, uczniowie nie bedg chcieli im nic méwic¢ ani tym
bardziej ich stuchaé. Aby zbudowac¢ kulture dialogu, nalezy przede wszystkim zadbaé
o relacje (Kordzinski, 2022).

We wspotpracy z innymi uczymy sie zaufania. W realizacji projektu wczes$niej czy
pozniej pojawig sie z duzym prawdopodobienstwem sytuacje wymagajgce
rozwigzania trudnosci. Aby sobie z nimi skutecznie poradzi¢, trzeba dzieli¢ sie
informacjami, a do tego potrzebne jest wzajemne zaufanie. Brak zaufania moze
przyczynic¢ sie do zatajania problemow. Stad tak wazne jest, by — za pomocg metody
projektéw — uczy¢ otwartego i skutecznego komunikowania sig, bez oceniania i
karania. Trzeba uczy¢ dawania konstruktywnej informaciji zwrotnej. Pojawiajgce sie w
kontekscie podejmowanej aktywnos$ci problemy czesto generujg silne emocje. Tylko
wtedy gdy uczniowie mogg ze sobg rozmawia¢ bez leku w atmosferze wzajemnego
szacunku, ma szanse pojawic sie efekt w postaci sukcesu, rozwigzania trudne;j

sytuacji (Podgérska, 2019).
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Kolejng wazng kompetencja, ktdorg mozna ksztattowac z wykorzystaniem metody
projektu, jest umiejetnos¢ stawiania granic. W kazdym projekcie jest wiele zadan do
wykonania. Mimo podziatu rél w zespole mogg znalez¢ sie osoby, ktore biorg na
siebie obowigzki innych, szczegodlnie gdy ,czas goni”. Zazwyczaj tacy uczniowie
rowniez wczesniej przejawiali podobne tendencje, czyli nie potrafili ustanawiac
granic. Nie zawsze muszg by¢ tego swiadomi, a dodatkowo, jesli wczesniej sobie

z innymi dodatkowymi zadaniami radzili, mato kto bedzie ich od tego odwodzit.
Skutkiem tego moze byc¢ jednak obnizenie sie mozliwosci tych uczniow, coraz mniej
doktadne i staranne radzenie sobie z zadaniem, w efekcie czego cata grupa za
realizacje wspodlnego zadania zostanie oceniona nizej. Dlatego metode projektu
warto jest wykorzystac jako okazje do uczenia dzieci racjonalnego i
odpowiedzialnego dzielenia sie obowigzkami, uswiadamiajgc im jednoczesnie, iz ten,
kto bierze na siebie zbyt duze obcigzenia i przejmuje zadania kolegdw, nie jest

bohaterem, a stabym ogniwem zespotu (Podgorska, 2019).

Praca metodg projektu pozwala odczu¢ sprawstwo, poczuc¢ wiasng skutecznosc.
Realizacja projektu, jego efekty przekonujg ucznia o tym, iz jego dziatania majg
wptyw na rzeczywisto$¢. Sukces projektu jest przekazem: potrafie, doprowadzam do
konca, umiem. Prezentacja wynikdw projektu przez ucznia, nawet jesli tylko przed
grupg klasowg, moze doda¢ mu odwagi i zacheci¢ do realizacji kolejnych dziatan.
Przedstawienie innym efektéw witasnych dziatan podwyzsza samoocene, jest
informacjg zaroéwno dla innych, jak i dla samego siebie: zrealizowatem/zrealizowatam
zadanie, jestem skuteczny/skuteczna. Nauczyciel, realizujgc z uczniami metode
projektu, oddaje im po czesci do rgk wlasnych odpowiedzialnos¢ za ich uczenie sie

i dziatanie. To rozbudza w uczniach poczucie wptywu i potrzeby bycia

samodzielnym i dorostym (Podgorska, 2019).

Etapy metody projektow

Istnieje wiele opracowan dotyczacych stosowania metody projektu w pracy
dydaktyczno-wychowawczej. W literaturze spotka¢ mozna rézne ujecie
poszczegolnych etapow tej metody. Klasyczny ukfad obejmuje 4 etapy (fazy) metody
projektu (Szymanski, 2000):

INSTYTUT Ministerstwo unicef
|BE EDUKA Edukacji i Nauki Ll

EDUKACYJNYCH

dla kazdego dziecka




Strona 6z 19

1) Przygotowanie projektu.
2) Realizacja projektu.
3) Publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

4) Ocena rezultatow projektu.

Krélikowski (2001) rozréznia 3 etapy metody projektu: planowanie, realizacja,
ewaluacja. Nehring (2005) natomiast pisze az o 6 fazach: wybdr tematu projektu,
okreslenie celéw, zawarcie kontraktu, opracowanie programu i harmonogramu
dziatan, realizacje projektu, jego prezentacje i ocene. Z kolei Torohczuk (2011)
wskazuje na jeszcze inny podziat przebiegu metody: przygotowanie projektu,
planowanie projektu, realizacja i monitoring projektu, prezentacja projektu, ewaluacja
projektu, upowszechnienie i wykorzystanie rezultatow projektu, zakonczenie projektu.
Wszystkie wspomniane wyzej klasyfikacje taczy jednak to, ze zawierajg one pewne
podstawowe etapy, ktére muszg by¢ uwzglednione w prawidtowej realizacji metody
projektu. W kontekscie ksztattowania kompetencji spotecznych uczniéw na uwage
zastugujg tez pewne elementy zawarte tylko w klasyfikacjach rozszerzonych. Jednym
z nich jest zawarcie kontraktu. Ten etap pracy w metodzie projektu wydaje sie tez
mie¢ istotne znaczenie dla ksztattowania kompetencji zwigzanych z poczuciem
sprawstwa u uczniow, umozliwia zaplanowanie pracy, co pomaga w osiggnieciu

sukcesu.

Przygotowanie projektu
Ten etap obejmuje kilka czynno$ci:

e Wybodr zagadnienia tematycznego do realizacji — metoda projektéw zaktada tu
duzg samodzielnos¢ uczniow w tym zakresie; nauczyciel powinien czuwaé nad
postepami w realizacji celéw, ktére wyznaczono podczas planowania pracy.
Zadania w ramach projektu powinny by¢ dla uczniow wymagajac, ciekawe, a ich
realizacja powinna wigzac sie z podejmowaniem réznorodnych dziatan (Mikina,
Zajac, 2012).

e Przygotowanie uczniow do pracy metodg projektow — obejmuje wyjasnienie
zasad: samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, innowacyjnosc, wspodtpraca w grupie,
wystgpienia oraz wzbudzenie zainteresowania uczniéw tg metodg pracy oraz
obszarem zagadnien, z ktérych bedg dokonywane wybory tematéw. Nauczyciel
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nie podaje gotowych tematdéw, ale wyraznie okresla cele, jakie majg zostac
osiggniete, upewnia sie, ze cele sg jasne dla uczniow i ze wiedzg oni, czego sie
od nich oczekuje.

Dobor w grupy projektowe — istotne jest tu Swiadome uzycie okreslenia ,dobor
w grupy”, a nie ,podziat na grupy” (wiecej na ten temat w dalszej czesci instrukcji).
Przygotowanie opisu/konspektu projektu — w zaleznosci od wieku uczniéw opis
moze by¢ mniej lub bardziej rozbudowany. Nauczyciel podpowiada uczniom, jak
nalezy przygotowac opis, wskazuje na jego istotne elementy: temat projektu, cele,
uzasadnienie wyboru, zagadnienie/problem do rozwigzania, zadania do
wykonania, czas realizacji, kryteria i sposéb oceny projektu. Dla uczniéw, ktorzy
dopiero rozpoczynajg prace metodg projektu, warto przygotowac specjalng
instrukcje dotyczgca tej metody.

Ustalenie czasu wykonania projektu oraz sposobu dokumentowania
prowadzonych prac nad projektem — np. z wykorzystaniem portfolio (Gotebniak,
2002); nauczyciel moze zaprezentowaé przyktady dokumentaciji.

Okreslenie standardu efektu koncowego i kryteriéw oceny projektu — nauczyciel
ustala wspdlnie z uczniami, co bedzie efektem pracy projektowej. Ocenianie jest
informacjg zwrotna dla ucznia. Kryteria powinny by¢ uczniom znane przed
rozpoczeciem pracy i powinny by¢ z nimi wspottworzone.

Przygotowanie kontraktu — kontrakt to typ umowy spotecznej (ustnej, pisemnej —
do wspolnej decyzji). Kontrakt dziata bardziej motywujgco, gdy ma forme
pisemng. Uczniowie projektujg kontrakt, moze on mie¢ rézng forme graficzng,
odpowiadajgca preferencjom uczestnikow. Kontrakt wzmacnia poczucie
podmiotowosci ucznia, jego poczucie odpowiedzialnosci, ksztattuje takie
kompetencje jak komunikowanie sie w grupie, negocjowanie (w tym z
nauczycielem), umiejetno$¢ podejmowania wspoélnych grupowych decyzji
(kompromis), umiejetnosc planowania.

Harmonogram dziatan projektowych — po cze$ci zwigzany z przygotowaniem
kontraktu, pozwala uczniom usystematyzowac prace, a nauczycielowi daje
mozliwos¢ uwzglednienia konsultacji, oceny etapowej pracy i utatwia mu
monitorowanie faktycznego wktadu poszczegoinych czionkdw grupy projektowej

we wspolng prace.
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Realizacja projektu
Na tym etapie pracy metodg projektu mozna wyodrebnié czynnosci po stronie

nauczyciela i po stronie uczniow:

Nauczyciel: planuje i realizuje regularne spotkania z uczniami (pomoc, w tym
pomoc innych nauczycieli, przy projektach interprzedmiotowych); interweniuje
w sytuacjach trudnych, kryzysowych, gdy uczniowie zgtaszajg sie po pomoc;
obserwuje i ocenia postepy, czuwa nad terminowoscig prac; motywuje uczniow
do realizacji zadan, zwtaszcza gdy pojawiajg sie nieprzewidziane trudnosci;
zapewnia odpowiedni czas na dziatania zwigzane z analizg procesu wspotpracy
w zespole, zwtaszcza gdy pojawiajg sie konflikty.

Uczenh: bierze udziat w konsultacjach, dotrzymuje terminéw; gromadzi informacje,
dokonuje ich selekcji i analizy, wybiera optymalne rozwigzania, dokonuje
samooceny; uczen podejmuje préby rozwigzania problemow i konfliktow
pojawiajgcych sie w zespole, analizuje zachowania swoje i innych oséb,
uczestniczy w wypracowaniu programow naprawczych: propozycji, co mozna
zrobi¢, by unikng¢ konfliktéw, ograniczy¢ je); opracowuje sprawozdania, karty

projektu zgodnie z planem.

Prezentacja rezultatéw projektu
Czynno$ci po stronie nauczyciela i po stronie ucznidw:

Nauczyciel: przedstawia zasady przeprowadzenia prezentacji; tworzy warunki do
przygotowania prezentacji — organizuje zajecia podsumowujgce, zapewnia
konieczne $rodki, np. sprzet, programy itp.; omawia z uczniami m.in.: ile jest
czasu na prezentacje, jak wybrac forme, by zainteresowac stuchaczy i efektywnie
przedstawi¢ wyniki, czy cata grupa ma wzig¢ udziat w prezentowaniu, jak
podzieli¢ tresci miedzy prezentujgcych, jak zaplanowacé prezentacje, jakie srodki
wizualne wykorzystac, jak sie przygotowac do prezentacji.

Uczeh: przygotowuje prezentacje zgodnie z ustaleniami (czas, forma, mozliwosci
techniczne, udziat czitonkdw grupy w prezentowaniu wynikéw); wygtasza
prezentacje na forum klasy, uczy sie przy tym radzenia sobie z trema, nieunikania
publicznych wystgpien i traktowania ich jako cennego ¢wiczenia, mowienia w
odpowiednim tempie, sporzgdzania i korzystana z notatek, stosowania pomocy
wizualnych.
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Ocena rezultatow projektu
Czynno$ci po stronie nauczyciela i po stronie uczniéw:

e Nauczyciel: przeprowadza ocene koncowg, przekazuje uczniom informacje
zwrotng, stosuje ocene ksztattujgca, czyli podczas dyskusji w grupie z uczniami
omawia mocne strony pracy zespotu, ale tez docenia indywidualne
zaangazowanie poszczegolnych uczniow. Nauczyciel zwraca uwage na sytuacije,
gdzie pojawity sie trudnosci oraz sposoby radzenia sobie z nimi w przysztosci;
analizuje sukcesy i btedy w celu zmodyfikowania kolejnych dziatan: przekazuje
uczniowi jasng informacje zwrotng; ocenia catosci projektu, uwzgledniajgc przy
tym zaangazowanie uczniéw.

e Uczen: formutuje wnioski z realizacji projektu; wskazuje ewentualne problemy;
bierze udziat w dyskusji podsumowujgcej, analizuje swoje osiggniecia i problemy,
z ktorymi musiat sie zmierzy¢; dokonuje samooceny, co jest wazne, gdyz moze to
sprzyja¢ rozwijaniu swiadomosci ucznia dotyczgcej procesow wiasnego uczenia
sie; dokonuje oceny spotecznej (ocenianie ucznidow przez innych uczniéw), oceny

wspotpracy, wiasnej roli w zespole (Mikina, Zajac, 2012).

Dobor w grupy projektowe
Jest kilka istotnych zasad doboru w grupy projektowe. Jak juz wskazano wczesniej,
wazne, by o tym dziataniu mys$le¢ w kategoriach pozytywnych — dobér, a nie

stygmatyzujgcych — podziat na grupy.

Nauczyciel moze zdecydowac, czy uczniowie dobierajg sie zgodnie z wtasnymi
preferencjami, czy dobér jest catkowicie kierowany przez niego, czy moze
przeprowadza go we wspotpracy z uczniami. Ten ostatni wariant wymaga jednak
wczesniejszego przygotowania uczniow. Walorem uczestniczenia nauczyciela

w doborze grup projektowych jest umozliwienie uczniom sprawdzenia sie w roznych
rolach w grupie czy we wspotpracy z réznymi grupami. Jesli nauczyciel dobrze
(przekonujgco) wyjasni swoj zamyst uczniom, nie bedzie wiekszego problemu

Z uznaniem przez uczniow jego wspotudziatu w procesie tworzenia grup

projektowych.
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Grupy nie powinny byc¢ zbyt liczne. Istotnymi czynnikami w okresleniu wielkosci grupy

sg wiek uczniow i zakres tematu projektu.

Zasady pracy w grupie sg nastepujace:
e Uczymy sie stuchac.
e Uzgadniamy, a nie usredniamy.
e Szukamy mocnych stron partnerow.
e Nie krytykujemy bez potrzeby.
e Liczy sie praca wszystkich.
e Dbamy o atmosfere.
e Pytamy i prosimy.
¢ Mowimy, jesli chcemy, by nasze zdanie zostato uwzglednione.
o Jestesmy zyczliwi.
e Cenimy wiasne pomysty, ale i pomysty innych.

e Kontrolujemy czas.

Aby zespdt dobrze funkcjonowat, konieczne jest okreslenie rol cztonkéw zespotu,
przypisanie im zadan do realizacji. Sprawnie dziatajgcy zespét projektowy musi miec
swojego lidera. Zespot moze sam go wybraé, kandydata moze tez zaproponowac
nauczyciel. W drugim przypadku nauczyciel powinien dobrze rozwazy¢ kandydature.
Nie chodzi tu jedynie o formalne predyspozycje, ale o to, czy dana osoba ma szanse
na akceptacje przez grupe. W odwrotnym wypadku moze sie pojawic lider
nieformalny. Dlatego tak wazne jest, by w doborze lidera czynny udziat miata grupa

uczniéw, ktorzy bedg z liderem wspétpracowac (Mikina, Zajgc, 2012).

Narzedzia do oceny pracy metodg projektow — przyktady

W publikacjach dotyczgcych metody projektu mozna tatwo znalez¢ propozycje
narzedzi stuzgcych do pomiaru efektow pracy tg metodg, w szerokim spektrum od
kompetenciji poznawczych, twérczych, kreatywnych, po umiejetnos¢ wspotpracy,
oceniania, samoocene i szereg innych. Zaprezentowane ponizej przyktady takich

narzedzi mozna wykorzystac¢ do tworzenia spersonalizowanych narzedzi,
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dostosowanych do potrzeb konkretnej grupy, np. grupy wiekowej uczniow, ktérzy

realizujg projekt.

Przyktad 1. Karta samooceny
Numer w dzienniku:

Kryterium TAK NIE

W pracach nad projektem uczestniczytem/uczestniczytam

wytrwale i systematycznie.

Miatem/miatam cenne pomysty, ktore przyczynity sie do

postepoOw pracy zespotu.

Stuchatem/stuchatam propozycji innych i nigdy ich nie

krytykowatem/krytykowatam.

Nie miatem/nie miatam wiekszych trudnosci w wykonywaniu

powierzonych mi zadan.

W przypadku pojawiajgcych sie problemoéw staratem/staratam

sie znalez¢ jakie$ rozwigzanie.

Jezeli mialem/miatam problemy, prositem/prositam o pomoc

kolegéw w grupie.

Jezeli moi koledzy mieli problemy, pomagatem/pomagatam im

najlepiej, jak umiatem/umiatam.

Uczestniczytem/uczestniczytam we wszystkich wyznaczonych

spotkaniach zespotu.

Wykonywatem/wykonywatam wszystkie powierzone mi

zadania.

Swojg prace wykonywatem/wykonywatam terminowo.

Dzieki pracy nad projektem w ramach kontaktéw spotecznych nauczytem/nauczytam
sie (wskaz 3 rzeczy):

Dzieki realizacji projektu dowiedziatem/dowiedziatam sie, ze (wymien 3

najwazniejsze fakty, ktére zapamietates/zapamietatas):

Dzieki realizacji projektu umiem (wymien 3 zdobyte umiejetnosci):
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Zrédto: Metoda projektéw nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla dyrektoréw
i nauczycieli (s. 46), A. Mikina, B. Zajac, 2012, Warszawa: ORE.

Przyktad 2. Karta samooceny osoby wykonujgcej prace

projektowg
Karty samooceny nauczyciel moze projektowa¢ sam, wprowadzajgc wtasne

kategorie, adekwatnie do potrzeb.

Imie i nazwisko uczestnika/uczestniczki projektu:

Lp. | Kryterium Etap | Etap 11 Zakonczenie projektu

Tak | Czesciowo |Nie |Tak |Czgsciowo |Nie | Tak |CzeSciowo |Nie

1. [Uczestniczytem/uczes
tniczytam w wyborze
tematu pracy
projektowe;j.

2. | Uczestniczytem/uczes
tniczytam w
opracowaniu opisu

projektu.

3. |Uczestniczytem/uczes
tniczytam w
planowaniu pracy

zespotu
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(opracowanie
harmonogramu

dziatan)

Poszczegodlne etapy
projektu
wykonywatem/wykony
watam

systematycznie.

Zaplanowane zadania
wykonywatem/wykony

watam terminowo.

W petni
zaangazowatem/zaan
gazowatam sie w
prace projektowe

zespotu.

Motywowatem/motyw
owatam kolegéw do
podjecia dziatan
zwigzanych z
wykonywaniem
projektu.

Unikatem/unikatam
tworzenia
konfliktowych sytuacii

w grupie.

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

unicef @

dla kazdego dziecka




Strona 14 z 19

9. |Pomagatem/pomagata
m kolegom w
przypadku, gdy mieli

trudnosci.

10. | W realizacji projektu
korzystatem/korzystat
am z réznorodnych

zrodet.

11. | Jestem
zadowolony/zadowolo
na z mojej pracy

w zespole.

12. | Moje refleksje i uwagi
Zwigzane

z wykonywaniem
projektu w zespole.

13. | Moja praca zastuguje
na ocene szkolng (1—
6).

Przyktad 3. Arkusz obserwacji zachowan w grupie

Imie ucznia/uczennicy
A... B... C... D...

Zachowania
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Uwaznie stucha innych, nie przerywa cudzych
wypowiedzi, czeka, zeby zabrac gtos, az inni

skonczg.

Zwiezle przedstawia swoje opinie, nie robi

dygresiji.

Swoje opinie i uczucia wyraza wprost, nie

stosuje aluzji.

Jego/jej komunikaty niewerbalne sg zgodne

z werbalnymi.

Zadaje pytania i parafrazuje wypowiedzi innych,

by upewnic sie, czy dobrze je rozumie.

Zrodto: Metoda projektéw nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla dyrektoréw
i nauczycieli (s. 45), A. Mikina, B. Zajac, 2012, Warszawa: ORE.

Przyktad 4. Arkusz oceny umiejetnosci ucznia doskonalonych podczas catego

projektu

Grupa:

Temat projektu:

Termin prezentaciji:

Etap realizacji projektu Umiejetnosci Ocena (punktowa,

opisowa, inna)
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WYybor problemu i formy

dziatania

precyzyjne
sformutowanie tematu;
jasne okreslenie celow
projektu
podejmowanie decyzji

w sprawach grupy

Zaplanowanie pracy nad
projektem i prezentacja

koncowa

analiza wtasnych
zasobow
poszukiwanie
informacji w réznych
zrodtach

selekcja informaciji ich
i krytyczne

przetwarzanie

Realizacja

zaplanowanych dziatan

tworcze
rozwigzywanie
problemow
pozyskiwanie

sojusznikow

Prezentacja i

podsumowanie

wybor adekwatnej do
projektu formy
prezentaciji
wykorzystanie czasu
prezentaciji
(organizacja)
zainteresowanie

innych uczniow
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e SpPOsOb mowienia
(akcent, precyzja
wypowiedzi itp.)

e SpOsOb opracowania

materiatdw wizualnych

Praca w grupie e udzielanie sobie
nawzajem informacji

e podejmowanie decyzji
W sprawie grupy

e stuchanie sie
nawzajem

e rozwigzywanie
konfliktow

e zaangazowanie innych
w prace

e samoocena postepéw

w pracy

Zrodto: Metoda projektéw nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla dyrektoréw
i nauczycieli (s. 48), A. Mikina, B. Zajac, 2012, Warszawa: ORE.
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