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WSTEP

Opracowanie Mtodzi, zdolni, przedsiebiorczy zawiera narzedzia pomiaru dydaktycznego
i narzedzia do ewaluacji procesu rozwijania kompetencji kluczowych opracowane dla
Il etapu edukacyjnego w zakresie nauczania podstaw przedsiebiorczosci. Autorem
tego narzedzia edukacyjnego jest Matgorzata Krzeszowska. Niniejsze opracowanie
uzupetnia wyzej wymieniony materiat o testy diagnostyczne badajace przyrost wiedzy
i umiejetnosci dla zakresu podstawowego i rozszerzonego.

Zadanie szkolnej diagnozy polega na sformutowaniu odpowiedzi na pytanie:

co i w jakim stopniu opanowali uczniowie? Dzieki uzyskanym informacjom nauczyciel
moze efektywniej zaplanowac prace z catymi zespotami i z pojedynczymi uczniami.
Wyniki diagnozy dostarczajg uczniom informacji na temat posiadanej juz wiedzy

i umiejetnosci, popetnianych btedéw i dajg wskazéwki do dalszej nauki. Wyniki diagnozy
motywuja uczniéw do pogtebiania wiedzy.

Prezentowane testy, badajace przyrost wiedzy i umiejetnosci, zostaty opracowane
do programu Biznes i zarzgdzanie. S zgodne z zapisami podstawy programowej

do przedmiotu Biznes i zarzadzanie. Przyrost wiedzy i umiejetnosci badany jest
przez uktad dwdch testow. Pierwszy z nich dotyczy tych umiejetnosci uczniéw, ktére
sg im bliskie i potrzebne w sytuacjach z zycia codziennego. Drugi dotyczy bardziej
abstrakcyjnych dla nich pojec zwigzanych z gospodarka rynkowa.



https://zpe.gov.pl/podstawa-programowa/szkola-ponadpodstawowa/biznes-i-zarzadzanie
https://zpe.gov.pl/podstawa-programowa/szkola-ponadpodstawowa/biznes-i-zarzadzanie

1. TESTY DIAGNOSTYCZNE BADAJACE PRZYROST WIEDZY
| UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE PODSTAWOWYM

1.1. Badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci — test 1

Test 1 sprawdza:

znajomos¢ techniki wywierania wptywu na ludzi, stosowanie obrony przed manipulacja,
znajomos¢ techniki zarzadzania czasem, stosowanie techniki zarzadzania czasem w pracy
indywidualnej i zespotowej, znajomos¢ etapéw podejmowania decyzji, stosowanie
metod wspomagajacych podejmowanie decyzji.

Poziom opanowania wiedzy:

= zapamietanie: uczef pamieta podstawowe pojecia zwigzane z tematem;

= zastosowanie: uczen potrafi w praktyce przygotowaé harmonogram dnia,
wprowadzajac priorytety zadan;

= analiza: uczen analizuje konkretny problem i przygotowuje odpowiednie
rozwigzanie;

= kreatywnos¢: uczen pisze samodzielnie harmonogram popotudnia, oceniajac
waznos¢ zaplanowanych czynnosci, planuje modyfikacje harmonogramu.

TEST 1

Rozwigzujac zadania zawarte w tescie, bedziesz mie¢ okazje sprawdzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci w zakresie: wywierania wptywu na ludzi i zarzadzania czasem.
W zadaniach zamknietych zaznacz poprawne odpowiedzi. W zadaniach otwartych
wykonaj zapisane polecenia. Czas pracy: 30 minut. Powodzenia!

Zadanie 1(0-3)
Przyporzadkuj do pojec¢ odpowiednie opisy.

1. Wywieranie wptywu A. Wptywanie na zachowania, poglady, postawy lub emocje bez wiedzy
danej osoby, w celu osiggniecia wtasnej korzysci lub udowodnienia
witasnej tezy.

2. Manipulacja B. Przekonywanie osoby za pomoca odpowiednio dobranych
argumentéw do $wiadomego wykonania jakiej$ czynnosci,
zaakceptowania czyich$ pogladéw.

3. Perswazja C. Oddziatywanie danej osoby na innych ludzi w celu zmienienia ich
zachowania.




Zadanie 2 (0-3)
Uzupetnij zdania dotyczace technik wywierania wptywu na ludzi.
= Reguta autorytetu polega na

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Zadanie 3 (0-4)
Przyporzadkuj po dwie cechy do kazdego okreslenia.

1. Empatia A. Moze powodowa¢ konflikty.

B. Utatwia budowanie relacji miedzy ludZmi.

2. Asertywnos¢ C. Pomaga przewidzie¢ zachowania i reakcje innych oséb.

D. Nie sprzyja rozwigzywaniu konfliktéw.

Zadanie 4 (0-3)

Dobierz okreslenie do techniki zarzgdzania czasem.

1. ABC A. Przydatna do zarzadzania celami krétkoterminowymi.
2. TRZOS B. 40% czasu zostawia na nieprzewidziane okolicznosci lub problemy.
3.60/40 C. Zadania wykonuje sie w czasie proporcjonalnym do ich waznosci.

Zadanie 5 (0-4)

Zaplanuj jutrzejsze popotudnie (15.00-20.00), zapisujac kolejnos¢ i czas trwania
poszczegblnych czynnosci. Wskaz, ktére z tych czynnosci sa najwazniejsze, ktére wazne,

a ktére nieistotne. Ktére z tych czynnosci mozna pomingé lub wykonac je w krétszym czasie?

1.2. Kartoteka testu badania przyrostu wiedzy i umiejetnosci — test 1

Numer Rozwigzanie Podstawa programowa ZP.

zadania/ Wymagania szczegdtowe.

punktacja Uczen:

1/0-3 1.C,2.A, 3B .5) rozpoznaje techniki wywierania
wptywu na ludzi i stosuje sposoby
obrony przed manipulacja;




2/0-3 Reguta autorytetu polega na wykorzystaniu | I.5) rozpoznaje techniki wywierania
0s6b uznanych za autorytet do osiggniecia wptywu na ludzi i stosuje sposoby
swojego celu. obrony przed manipulacja;

Reguta lubienia polega

na zaprzyjaznianiu sie z nami w celu
osiggniecia swojego celu.

Reguta niedostepnosci polega

na wykorzystaniu przekonania, ze jezeli cos jest
trudno dostepne, to jest cenne i naktanianie

w ten sposdb do sugerowanej decyzji.

3/0-4 1.B,1C,2.A, 2D .5) rozpoznaje techniki wywierania
wptywu na ludzi i stosuje sposoby
obrony przed manipulacjg;

4/0-3 1.C,2.A, 3B .6) stosuje techniki zarzadzania
czasem w pracy indywidualnej
i zespotowej;

.7) charakteryzuje etapy podejmowania
decyzji i stosuje metody
wspomagajace ten proces;

5/0-4 Poprawnie opisuje zaplanowane czynnosci .6) stosuje techniki zarzadzania
i przypisuje im stosowany stopien waznosci — 2 p. czasem w pracy indywidualnej

. L Les . ., i towej;
Wskazuje czynnosci, ktére mozna pominaé—1p. 1265p0 Ji

e czy porminac=1p .7) charakteryzuje etapy podejmowania
Wskazuje czynnosci, ktére mozna by decyzji i stosuje metody
wykona¢ w krétszym czasie — 1 p. wspomagajace ten proces.

1.3. Ocena umiejetnosci — test 1

Osiagniecia Poziom Poziom Poziom Maksymalna
Uczen: opanowania opanowania opanowania liczba
wiedzy — staby | wiedzy —dobry | wiedzy - punktéw
(wynik punktowy) | (wynik punktowy) | bardzo dobry
(wynik punktowy)
Okresla, czym jest wywieranie | 0-3 47 8-10 10
wptywu na ludzi. (zad. 1-3)
Opisuje reguty wywierania
wptywu na ludzi.
Rozréznia postawe empatyczng
i asertywng iich wptyw
na komunikacje miedzy
ludzmi.
Charakteryzuje techniki 0-3 4-5 6-7/ 7
zarzadzania czasem. (zad. 4-5)
Opracowuje harmonogram,
wykorzystujac do jego analizy
technike zarzadzania czasem.
Sumaryczne osiggniecia 0-7 8-12 13-17 17
w badanym zakresie




Przy opracowywaniu analizy badania przyrostu wiedzy i umiejetnosci, formutowaniu
wnioskéw i opracowywaniu rekomendacji nalezy wykorzystac uwagi zawarte w rozdziale
Monitorowanie i ocenianie postepéw ucznia poradnika metodycznego do podstaw
przedsiebiorczoéci Mtodzi, zdolni, przedsiebiorczy [dostep: 10.11.2023].

1.4. Badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci — test 2

Test 2 sprawdza:

znajomos¢ funkeji rynku w gospodarce, znajomos¢ rodzajéw rynkéw, rozréznianie cech
struktur rynkowych, znajomos¢ popytu i podazy oraz zaleznosci miedzy nimi, okreslanie
czynnikéw ksztattujacych popyt i podaz.

Poziom opanowania wiedzy:

= zapamietanie: uczef pamieta podstawowe pojecia zwigzane z tematem;

= zastosowanie: uczen potrafi w praktyce opracowaé wptyw czynnikéw zaleznych od
kupujacego ksztattujacych popyt;

= analiza: uczen analizuje konkretny problem i przygotowuje odpowiednie rozwigzanie;

= kreatywnos¢: uczen pisze samodzielnie opracowanie, dla wybranego przez siebie
produktu, okreslajace wptyw czynnikéw ksztattujacych popyt zaleznych od
kupujacego i czynnikéw ksztattujacych podaz.

TEST 2

Rozwigzujac zadania zawarte w tescie, bedziesz mie¢ okazje sprawdzenia swojej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie: rynek w gospodarce oraz popyt, podaz i cena. W zadaniach
zamknietych zaznacz poprawne odpowiedzi. W zadaniach otwartych wykonaj zapisane
polecenia. Czas pracy: 30 minut. Powodzenia!

Zadanie 1(0-3)
Przyporzadkuj do podanej funkcji rynku odpowiedni opis.

1. Funkcja réwnowagi A. Dostarczanie producentom i nabywcom podstawowych
informacji o popycie, podazy oraz cenie produktu.

2. Funkcja informacyjna B. Weryfikacja przydatnosci wytworzonych towaréw
i Swiadczonych ustug przez zakup lub zaniechanie zakupu.
3. Funkcja akceptacji towaréw C. Wyréwnanie poziomdw i struktury podazy i popytu
i ustug dzieki informacjom o parametrach rynku dostarczanym

producentom i nabywcom.



https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RXQ2veAopJdK1/1693234406/1b1xz2kQEd0mcv03r5N0UH0eQnl7CWiJ.pdf

Zadanie 2 (0-3)
Dobierz cechy do podanych struktur rynkowych.

1. Monopol A. Duzo niezaleznych firm na rynku. Cene okresla rynek.
2. Oligopol B. Jedna wielka firma na rynku. Duzy wptyw producenta na cene.
3. Konkurencja | C. Kilka duzych firm na rynku. Znaczny wptyw producentéw na cene.
doskonata
Zadanie 3 (0-3)

Uzupetnij podane zdania.
= Popyt jest to

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Zadanie 4 (0-4)
Przyporzadkuj czynniki ksztattujace do popytu i podazy.

1. Czynniki ksztattujace popyt A. Warunki lokalne i losowe.

B. Réznorodnos¢ potrzeb.

2. Czynniki ksztattujace podaz C. Dostepnos¢ technologii.

D. Czynniki spoteczno-demograficzne.

Zadanie 5 (0-4)

Napisz opracowanie wybranego przez siebie produktu, w ktérym szczegétowo oméwisz
wptyw dwéch rodzajéw czynnikdw, ksztattujgcych popyt, zaleznych od kupujacego.
Podaj jeden czynnik dla tego produktu, ktéry mégtby mie¢ wptyw na jego podaz.




1.5. Kartoteka testu badania przyrostu wiedzy i umiejetnosci — test 2

zalezne od nabywcéw, dla konkretnego
produktu — 2 p.

Podaje jeden czynnik ksztattujacy podaz dla
tego produktu —1p.

Podawane czynniki s3 doktadnie
oméwione — 1 p.

Numer Rozwigzanie Podstawa programowa ZP.

zadania/ Wymagania szczegdtowe.

punktacja Uczen:

1/0-3 1.C,2.A, 3B I1l.2) wykazuje zalety gospodarki
opartej na mechanizmie
rynkowym, doceniajac
fundamentalne wartosci,
na jakich sie ona opiera (wolnos¢
gospodarcza, prywatna wtasnos¢);

2/0-3 1.B,2C,3.A III.2) wykazuje zalety gospodarki
opartej na mechanizmie
rynkowym, doceniajac
fundamentalne wartosci,
na jakich sie ona opiera (wolnos¢
gospodarcza, prywatna wtasnosc);

3/0-3 Popyt to liczba towaréw i ustug, ktérg III.4) wyjasnia prawo popytu i podazy

nabywcy s gotowi kupi¢ po okreslonej oraz charakteryzuje czynniki
cenie, w okre$lonym miejscu i czasie. wptywajace na wielkos$¢ popytu
Podaz to liczba towaréw i ustug, ktéra i podazy;

producenci i sprzedawcy oferuja po okreslonej

cenie, w danym miejscu i czasie.

Cena réwnowagi rynkowej jest to cena, gdy

popyt na dany towar/ustuge jest réwny jego

podazowi.

4/0-4 1.8,1.D, 2.A, 2.C IIl.4) wyjaénia prawo popytu i podazy
oraz charakteryzuje czynniki
wptywajace na wielkos$¢ popytu
i podazy;

5/0-4 Podaje dwa czynniki ksztattujace popyt, IIl.4) wyjasnia prawo popytu i podazy

oraz charakteryzuje czynniki
wptywajace na wielko$¢ popytu
i podazy.




1.6. Ocena umiejetnosci — test 2

w badanym zakresie.

Osiagniecia Poziom Poziom Poziom Maksymalna
Uczen: opanowania opanowania opanowania liczba

wiedzy — staby wiedzy — dobry | wiedzy — punktéw

(wynik punktowy) | (wynik bardzo dobry

punktowy) (wynik
punktowy)

Charakteryzuje funkcje rynku. | 0-2 3-4 5-6 6
Wskazuje cechy podanych (zad. 1-2)
struktur rynkowych.
Wyjasnia znaczenie popytu, 0-4 5-8 9-M 1
podazy i ceny rynkowej. (zad. 3-5)
Wskazuje czynniki
ksztattujace popyt i podaz.
Analizuje wybrany produkt
z uwagi na czynniki
ksztattujace popyt i podaz.
Sumaryczne osiggniecia 0-6 8-12 14-17 17

Przy opracowywaniu analizy badania przyrostu wiedzy i umiejetnosci, formutowaniu
wnioskéw i przygotowywaniu rekomendacji nalezy wykorzysta¢ uwagi zawarte

w rozdziale Monitorowanie i ocenianie postepéw ucznia poradnika metodycznego

do podstaw przedsiebiorczosci Mtodzi, zdolni, przedsiebiorczy [dostep: 10.11.2023].



https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RXQ2veAopJdK1/1693234406/1b1xz2kQEd0mcv03r5N0UH0eQnl7CWiJ.pdf

2. TESTY DIAGNOSTYCZNE BADAJACE PRZYROST WIEDZY
| UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE ROZSZERZONYM

2.1. Badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci — test 3

Test 3 sprawdza:

znajomos$¢ podziatu projektéw z uwagi na przyjete kryterium, znajomos¢ cech
poszczegdlnych projektéw, znajomos¢ kryteriow przy wyborze celu projektu,
role w projekcie, definiowanie problemu, formowanie i uzasadnianie celéw
przygotowywanego projektu badajacego ten problem.

Poziom opanowania wiedzy:

= zapamietanie: uczef pamieta podstawowe pojecia zwigzane z tematem;

= zastosowanie: uczen potrafi w praktyce zdefiniowaé problem, sformutowac cele
wskazanego projektu i przygotowac ich uzasadnienie;

= analiza: uczen analizuje problem nieodrabiania pracy domowej i przygotowuje
odpowiednie rozwigzanie;

= kreatywnos¢: uczen samodzielnie analizuje problem, opracowuje cele projektu
badajacego problem nieodrabiania pracy domowej i podaje ich uzasadnienie.

TEST 3

Rozwigzujac zadania zawarte w tescie, bedziesz mie¢ okazje sprawdzenia swojej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie: zarzagdzanie projektami, typy projektow, cele projektow.

W zadaniach zamknietych zaznacz poprawne odpowiedzi. W zadaniach otwartych
wykonaj zapisane polecenia. Czas pracy: 30 minut. Powodzenia!

Zadanie 1(0-3)
Przyporzadkuj kryterium klasyfikacji projektu do cech opisujgcych projekt.

Kryterium klasyfikacji projektow Cechy przyktadowego projektu

1. Wedtug obszaru zastosowari A. Liczebnos¢ zespotu do 100 oséb,
krotkotrwaty.

2. Wedtug zakresu projektu B. Projekt ztozony z kilku monoprojektdw.

3. Wedtug rozmiaru projektu C. Zwigzany z pracami badawczymi.

Zadanie 2 (0-3)
Podaj trzy cechy, ktére powinny charakteryzowac cele projektu.

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................




Zadanie 3 (0-4)
Przyporzadkuj wymagane mocne strony do roli cztonka zespotu w projekcie.

1. Specjalista

A. Pomystowos¢, kreatywnosc.

2. Kreator

B. Przydzielanie zadani, monitorowanie efektéw pracy, bezkonfliktowosé.

3. Koordynator

C. Logiczne myslenie, bezstronnos¢, obiektywizm.

4. Ewaluator

D. Fachowo$¢, samodzielno$é, ukierunkowanie na doskonalenie.

Zadanie 4 (0-3)
Uzupetnij tabele, wpisujac odpowiednio przyktady zadar dobrego kierownika projektu,
jego cechy osobowosci, umiejetnosci i zdolnosci. Podaj po trzy przyktady dla kazdego

zagadnienia.

Zadania
kierownika
projektu

osobowosci

Pozadane cechy

Pozadane
umiejetnosci
i zdolnosci

Zadanie 5 (0-4)
Problem: uczniowie nie odrabiaja pracy domowej. Sformutuj 3-4 cele do zwigzanego
z tym problemem projektu. Uzasadnij dobér tych celéw.

2.2.Kartoteka testu badania przyrostu wiedzy i umiejetnosci — test 3

Numer Rozwigzanie Podstawa programowa ZR.
zadania/ Wymagania szczegdtowe.
punktacja Uczen:
1/0-3 1C, 2.8, 3.A .1) odréznia projekt od procesu
i rozumie role projektow
w zarzadzaniu;
.2) rozréznia podejécia do zarzadzania
projektami i dopasowuje je
do specyfiki projektu i jego celéw;
2/0-3 Mierzalny, dostosowany do oczekiwan, .2) rozréznia podejécia do zarzadzania
okreslony w czasie lub inne poprawne. projektami i dopasowuje je
do specyfiki projektu i jego celéw;
3/0-4 1.0, 2.A,3.B,4.C .4) lokresla role w projekcie
(Wewnetrzne i Zewnetrzne);




Numer Rozwigzanie Podstawa programowa ZR.
zadania/ Wymagania szczegé6towe.
punktacja Uczen:
4/0-3 Przykkadowo: .4) okresla role w projekcie
= Pilnuje realizacji projektu, inspiruje (wewnetrzne i zewnetrzne);
do dziatania, kontaktuje sie z klientem.
= Obowigzkowo$¢, empatia, odpornos¢
na stres.
= Efektywne zarzadzanie, motywowanie
pracownikéw, przestrzeganie etyki
zawodowej.
5/0-4 Poprawne sformutowanie celéw projektu, .3) wykorzystujac techniki
ukierunkowane na rozwigzanie problemu — 2 p. kreatywnego myslenia, definiuje
Poprawne, logiczne uzasadnienie dla ! prezent.u]-e problem oraz
. B formutuje i uzasadnia cele
wszystkich podanych celéw — 2 p. ,
przygotowywanego projektu.

2.3.0cena umiejetnosci — test 3

Osiagniecia Poziom Poziom Poziom Maksymalna
Uczen: opanowania opanowania opanowania liczba
wiedzy — wiedzy — wiedzy — punktéw
staby (wynik dobry (wynik bardzo
punktowy) punktowy) dobry (wynik
punktowy)
Podaje cechy projektéw 0-2 3-4 5-6 6
skwalifikowanych wedtug (zad. 1-2)
réznych przestanek.
Podaje cechy, ktére powinny
charakteryzowac cele projektu.
Opisuje cechy poszczegélnych | 0-3 4-5 6-7/ 7
czkonkéw zespét (role). (zad. 3-4)
Opisuje zadania i cechy
kierownika projektu.
Opracowuije cele projektu 0-2 3 4 4
badajacego podany problem (zad. 5)
i podaje ich uzasadnienie.
Sumaryczne osiggniecia 0-7 10-12 15-17 17
w badanym zakresie.




Przy opracowywaniu analizy badania przyrostu wiedzy i umiejetnosci, formutowaniu
wnioskéw i przygotowywaniu rekomendacji nalezy wykorzysta¢ uwagi zawarte

w rozdziale Monitorowanie i ocenianie postepéw ucznia poradnika metodycznego

do podstaw przedsiebiorczosci Mtodzi, zdolni, przedsiebiorczy [dostep: 10.11.2023].

2.4.Badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci — test 4

Test 3 sprawdza:
formy opodatkowania w Polsce, podatek ze stawkga liniowa, podatek ze stawka
progresywng, zalety i wady réznych form opodatkowania.

Poziom opanowania wiedzy:

= zapamietanie: uczef pamieta podstawowe pojecia zwigzane z tematem;

= zastosowanie: uczen potrafi w praktyce obliczy¢ kwote podatku dla wskazanych
warunkow;

= analiza: uczen analizuje konkretny problem opodatkowania i przygotowuje
odpowiednie rozwigzanie;

= kreatywnos¢: uczen samodzielnie oblicza podatek zgodnie z podang forma
opodatkowania i analizuje problem z wyborem formy opodatkowania.

TEST 4

Rozwigzujac zadania zawarte w tescie, bedziesz mie¢ okazje sprawdzenia swojej

wiedzy i umiejetnosci w zakresie: formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej,
podatek progresywny i liniowy. W zadaniu zamknietym zaznacz poprawne odpowiedzi.
W zadaniach otwartych wykonaj zapisane polecenia. Czas pracy: 30 minut. Powodzenia!

Zadanie 1(0-3)
Zaznacz, jaka forme opodatkowania moga wybra¢ wskazane podmioty w polskim
systemie podatkowym.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczy Podatek ze stawka Podatek ze stawka
liniowg progresywna
1. Przedsiebiorcy prowadzacy samodzielnie A. B.
dziatalno$¢ gospodarcza
2. Przedsiebiorstwa bedace osobami prawnymi A. B.
3. Osoby fizyczne nieprowadzace dziatalnosci A. B.

gospodarczej



https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RXQ2veAopJdK1/1693234406/1b1xz2kQEd0mcv03r5N0UH0eQnl7CWiJ.pdf

Zadanie 2 (0-3)
Whpisz okreslenia definiujgce podane pojecia.

Pojecie Definicja

Progresja opodatkowania

Liniowos¢ opodatkowania

Ryczatt ewidencjonowany

Zadanie 3 (0-3)

Podaj trzy zalety podatku progresywnego.

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Zadanie 4 (0-3)

Podaj trzy wady podatku liniowego.

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Zadanie 5 (0-5)
Skala podatkowa w 2023 roku przewiduje dwa progi podatkowe:
. dla dochodu nieprzekraczajacego 120 000 zt — stopa podatku wynosi 12% minus
ulga podatkowa 3 600 z,
Il. dla dochodu powyzej 120 000 zt podatek wynosi 10 800 zt plus 32% nadwyzki
ponad 120 000 zt.

Oblicz kwote podatku dochodowego:
1) wedtug podanej powyzej skali podatkowej,
2) dla skali liniowej 19%
dla dwdch osdb: Zygmunta o dochodzie 70 000 zt i Elwiry o dochodzie 130 000 zt.
Omoéw otrzymane wyniki.



2.5.Kartoteka testu badania przyrostu wiedzy i umiejetnosci — test 4

liniowej — 2 p.

Obliczenie kwot podatku wedtug skali
liniowej — 2 p.

Oméwienie wynikéw — 1 p.

Numer Rozwigzanie Podstawa programowa ZR.

zadania/ Wymagania szczegdtowe.

punktacja Uczen:

1/0-3 1.AB, 2.A, 3.B I1.15) charakteryzuje rézne formy
opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej w Polsce;

2/0-3 Progresja opodatkowania — stosowanie II.15) charakteryzuje rézne formy
réznych stawek podatkowych zaleznie od opodatkowania dziatalnosci
wysokosci dochodu. gospodarczej w Polsce;
Liniowo3¢ opodatkowania — stosowanie
jednej stawki podatkowej niezaleznie od
wysokosci dochodu.

Ryczatt ewidencjonowany — podatek
naliczany od przychodéw, bez mozliwosci
odliczania kosztéw uzyskania (z wyjatkiem
skkadki na ubezpieczenia spoteczne).

3/0-3 Przyktadowo: IIl.16) rozréznia progresje i liniowoé¢
= QOdliczanie ulg podatkowych; opodatkowania oraz wyjasnia
= Wspélne rozliczanie z matzonkiem; wptyw réznych podejéé
= Mozliwos¢ kredytu podatkowego. w polityce fiskalnej panstwa

na aktywnos¢ gospodarcza;

4/0-3 Przyktadowo: I1.16) rozréznia progresije i liniowos¢
= Prowadzenie ewidencji; opodatkowania oraz wyjasnia
= Brak ulg podatkowych; wptyw réznych podejs¢
= Nie mozna rozlicza¢ sie z matzonkiem. w polityce fiskalnej pafistwa

na aktywnos¢ gospodarczy;

5/0-5 Obliczenie kwot podatku wedtug skali I1.16) rozréznia progresije i liniowos¢

opodatkowania oraz wyjasnia
wptyw réznych podejsé

w polityce fiskalnej panstwa
na aktywnos¢ gospodarcza.




2.6.0cena umiejetnosci — test 4

Osiagniecia Poziom Poziom Poziom Maksymalna
Uczen: opanowania opanowania opanowania liczba
wiedzy — wiedzy — wiedzy — punktéw
staby (wynik dobry (wynik bardzo
punktowy) punktowy) dobry (wynik
punktowy)
Wskazuje forme 0-2 3-4 5-6 6
opodatkowania mozliwg
w polskim prawie podatkowym.
Definiuje podane pojecia
dotyczace podatkdw.
Podaje zalety podatku 0-4 5-8 9-11 1
progresywnego.
Podaje wady podatku
liniowego.
Oblicza kwote podatku dla
okreslonych warunkéw skali
i dochodu.
Sumaryczne osiggniecia 0-6 8-12 14-17 17
w badanym zakresie.

Przy opracowywaniu analizy badania przyrostu wiedzy i umiejetnosci, formutowaniu
wnioskéw i przygotowywaniu rekomendacji nalezy wykorzysta¢ uwagi zawarte

w rozdziale Monitorowanie i ocenianie postepéw ucznia poradnika metodycznego

do podstaw przedsiebiorczosci Mtodzi, zdolni, przedsiebiorczy [dostep: 10.11.2023].



https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RXQ2veAopJdK1/1693234406/1b1xz2kQEd0mcv03r5N0UH0eQnl7CWiJ.pdf

Matgorzata lwanowska — pracowata jako doradczyni metodyczna dla nauczycieli
matematyki w OSrodku Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie, a nastepnie jako
nauczycielka konsultantka w Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen. Nauczycielka matematyki, informatyki, doradczyni zawodowa, organizatorka
warszawskich konkurséw przedmiotowych dla uczniéw szkét podstawowych

i ponadpodstawowych, wspétautorka poradnikéw metodycznych i zbioréw zadan dla

nauczycieli. Wspéttwérezyni diagnoz matematycznych ,Na starcie” i ,W potowie drogi”
organizowanych przez Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
(MSCDN), a takze ramowego programu szkoler, w Osrodku Rozwoju Edukacji, w zakresie
kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw. Koordynatorka projektu, prowadzonego
przez MSCDN, dotyczacego rozwijania u uczniéw zdolnosci rozwigzywania probleméw

i kreatywnosci. Autorka szeregu metodyczno-programowych innowacji pedagogicznych

oraz programow autorskich z zakresu matematyki, informatyki i podstaw przedsiebiorczosci.
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