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Materiat zostal przygotowany w ramach projektu ,,Opracowanie wysokiej jakosci
multimedialnych informacji zawodoznawczych dla 141 zawodoéw szkolnictwa
zawodowego” (nr POWR.02.14.00-00-1004/20) wspdtfinansowanego przez Unig
Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w odpowiedzi na konkurs ,,Przygotowanie
i udostgpnienie multimedialnych zasobow wspierajgcych proces doradztwa
edukacyjno-zawodowego (nr POWR.02.14.00-IP.02-00-001/20)”.

Informacja zawodoznawcza przeznaczona jest do pracy z mlodziezg szkot
ponadpodstawowych i dorostymi, w tym dla doradcéw zawodowych lub innych
nauczycieli realizujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Informacja jest elementem zasob6w multimedialnych wspierajacych proces
doradztwa zawodowego.
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SLOWNIK

Zawéd - stanowi Zrédto dochodéw

i oznacza zestaw zadan (czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wymagajacych kompetencji
nabytych w toku uczenia sie lub praktyki.

W zawodach szkolnictwa branzowego zostaly
wyodrebnione kwalifikacje. Zawody moga by¢
jednokwalifikacyjne lub dwukwalifikacyjne.

Zadania zawodowe - to logiczny wycinek

lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie
okreslonym poczatku i koncu. Uklad czynnosci
zawodowych powigzany jednym celem
dzialania konczacym sie okreslonym wytworem,
ustuga lub istotng decyzja. Jest to podstawowa
jednostka aktywnosci zawodowej w ramach
danego zawodu, stanowigca logiczny zbior
czynnosci zawodowych o okreslonym celu

i okresie realizacji, umozliwiajacy sporzadzenie

opisu zawodu.

Szkola ponadpodstawowa - to czteroletnie
liceum ogodlnoksztalcace, pigcioletnie
technikum oraz trzyletnia branzowa szkota

I stopnia - typy szkol, do ktérych uczgszcza
sie po zakonczeniu edukacji na poziomie
podstawowym. Szkoly ponadpodstawowe

to rowniez: trzyletnia szkola specjalna
przysposabiajaca do pracy, dwuletnia branzowa
szkota II stopnia oraz szkola policealna dla
0s0b posiadajacych wyksztalcenie $rednie
lub wyksztalcenie $rednie branzowe o okresie

nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

Liceum ogolnoksztalcace - typ
ponadpodstawowej szkoty czteroletniej,
ktorej ukonczenie daje wyksztalcenie $rednie
i umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego oraz

dalsze ksztalcenie na studiach wyzszych lub

w szkotach policealnych.

Technikum - typ ponadpodstawowej szkoty
piecioletniej ksztalcacej w zawodzie, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie oraz dalsze ksztalcenie na studiach

wyzszych lub w szkotach policealnych.

Branzowa szkola I stopnia - typ
ponadpodstawowej szkoly trzyletniej
ksztalcacej w zawodzie, ktorej ukonczenie daje
wyksztalcenie zasadnicze branzowe i umozliwia
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie,

a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole

IT stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlna dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole Ii II stopnia
lub w liceum ogoélnoksztalcacym dla dorostych

poczawszy od klasy II.

Branzowa szkola II stopnia - typ
ponadpodstawowej szkoty dwuletniej, do ktorej
mozna uczgszczaé po ukonczeniu branzowej
szkoly I stopnia. Ukonczenie branzowej szkoty
II stopnia daje wyksztalcenie $rednie branzowe
i umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego

w zawodzie nauczanym na poziomie technika,
w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I

i Il stopnia po zdaniu egzaminu zawodowego

w danym zawodzie oraz uzyskanie wiadectwa
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
W technikum, w zawodzie dwukwalifikacyjnym,
w wigkszosci przypadkéw pierwsza kwalifikacja
jest kwalifikacja zawodowa nauczang

w branzowej szkole I stopnia, natomiast druga
kwalifikacja z technikum jest kwalifikacja
zawodowg nauczang w branzowej szkole II
stopnia. Po ukonczeniu branzowej szkoty II
stopnia i po zdaniu egzaminu maturalnego,

mozliwa jest dalsza edukacja

na studiach wyzszych lub w szkofach
policealnych.

Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe
— szkoly ksztalcace w zawodach szkolnictwa
branzowego to: piecioletnie technikum,
trzyletnia branzowa szkofa I stopnia, dwuletnia
branzowa szkola II stopnia oraz szkota
policealna ksztalcgca w zaleznosci od zawodu
od 1 roku do 2,5 lat.

Egzamin maturalny - egzamin
przeprowadzany dla absolwentéw liceum
ogolnoksztalcacego i technikum posiadajacych
wyksztalcenie $rednie lub dla absolwentow
branzowej szkoly II stopnia posiadajacych
wyksztalcenie srednie branzowe, umozliwiajacy
uzyskanie §wiadectwa dojrzatodci, ktore wraz

z za§wiadczeniem o wynikach egzaminu jest
podstawowym kryterium przyjecia absolwenta
na studia pierwszego stopnia lub jednolite

studia magisterskie.

Egzamin zawodowy - egzamin umozliwiajacy
uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej
w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania certyfikatow kwalifikacji
zawodowych ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie oraz
posiadania wyksztalcenia zasadniczego
zawodowego, wyksztalcenia zasadniczego
branzowego, wyksztalcenia $redniego
branzowego lub wyksztalcenia sredniego -

réwniez dyplomu zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu - rodzaj
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkoty prowadzace
ksztalcenie zawodowe w formie zajec¢
praktycznych oraz w formie praktyk
zawodowych, Zajecia praktyczne organizuje
sie dla uczniow w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie,

a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych
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u pracodawcéw — rowniez w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla
uczniéow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

Kwalifikacja — w rozumieniu Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji to okreslony zestaw
efektow uczenia si¢ — zgodnych z ustalonymi
standardami - ktorych osiagnigcie zostalo
formalnie potwierdzone przez upowazniong

instytucje.
Kwalifikacje mozna podzieli¢ na:

a) kwalifikacje pelne, ktore sa nadawane
wylacznie w ramach systemu oswiaty po
ukonczeniu okreslonych etapow ksztalcenia
oraz w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki po ukonczeniu ksztalcenia
specjalistycznego, studiow pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich oraz po
uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce;

b) « kwalifikacje czgstkowe — wszystkie
kwalifikacje wlgczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, ktére nie sg
kwalifikacjami petnymi. Kwalifikacje
czastkowe mogg by¢ tworzone zaréwno
w systemach o$wiaty (kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie) i szkolnictwa
wyzszego (kwalifikacje podyplomowe),
jak i poza nimi (kwalifikacje rynkowe

i uregulowane).

Kwalifikacja w zawodzie — wyodrebniony
w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia, ktorych osiggniecie
potwierdza certyfikat kwalifikacji
zawodowej wydany przez Okregowa
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Komisje Egzaminacyjng po zdaniu egzaminu
zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji.
Kwalifikacje w zawodzie wyodrebnione

w ramach poszczegoélnych zawodow sg
opisane w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach jako zestawy oczekiwanych
efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji personalnych
i spolecznych, pozwalajacy na samodzielne
wykonywanie zadan zawodowych oraz
kryteriow weryfikacji efektow ksztalcenia,
czyli opisanych wymagan, ktére potwierdza
osiggniecie efektow ksztalcenia w danej

kwalifikacji.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu zawodowego

w zakresie tej kwalifikacji.

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzglednia:
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego w zakresie jednej

z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji albo efekty
ksztalcenia wlasciwe dla dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego.

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) - to
struktura poziomoéw kwalifikacji stanowigca
ukfad odniesienia dla krajowych ram
kwalifikacji, umozliwiajaca posrednie
poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych

w roznych krajach. Zostala ona przedstawiona

w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - opis
o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim

poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji,

o ktorych mowa w zalaczniku II do zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia

sie przez cale zycie (Dz. Urz. UE C 111

2 06.05.2008, str. 1), sformulowany za pomoca
ogolnych charakterystyk efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poszczegoélnych poziomach,
ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — zakres
i stopien ztozonosci wymaganych efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji danego poziomu,
sformulowanych za pomoca ogdlnych

charakterystyk efektow uczenia sie.

CZESCI - OGOLNE INFORMACJE O SYSTEMIE

KSZTALCENIA W POLSCE

System o$wiaty w Polsce przewiduje rézne poziomy i formy nauki. Po ukonczeniu kazdego
etapu ksztalcenia uczen samodzielnie lub wraz z rodzicami, podejmie decyzj¢ o wyborze

dalszej drogi ksztalcenia. Ponizej przedstawiamy schemat, ktéry pokazuje, jakie s3 mozliwosci

ksztalcenia w Polsce.

Schemat ksztalcenia w Polsce obowigzujacy od 1 wrzeénia 2019 r.
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1. STRUKTURA UCZENIA W POLSCE

Struktura uczenia w Polsce obejmuje:
1. WCZESNA EDUKAC]JE I OPIEKE

a) placowki dla dzieci w wieku 0-3 lata: ztobki, kluby dziecigce,
b) placéwki dla dzieci w wieku 3-6 lat: przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach
podstawowych, zespoly wychowania przedszkolnego, punkty przedszkolne.

2. SZKOLNICTWO PODSTAWOWE
a) 8-letnig szkote podstawows.
3. SZKOLNICTWO PONADPODSTAWOWE

a) 4-letnie liceum ogdlnoksztalcace,

b) 5-letnie technikum,

c) 3-letnig branzowg szkote I stopnia,

d) 2-letnig branzowg szkote II stopnia,

e) szkote policealng o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat,
f) 3-letnig szkole specjalng przysposabiajaca do pracy.

4. KSZTALCENIE W RZEMIOSLE

a) odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
zawartej zgodnie z przepisami prawa pracy pomiedzy rzemieslnikiem a mtodocianym

pracownikiem.
5. SZKOLNICTWO WYZSZE

a) studia licencjackie,
b) studia inzynierskie,

c) uzupelniajace studia magisterskie,

d) jednolite studia magisterskie,
e) studia doktorskie.

6. KSZTALCENIE DOROSLYCH

a) szkote podstawowa dla dorostych (7 i 8 klasa),

b) 4-letnie liceum ogoélnoksztalcace dla dorostych,

c) 2-letnig branzowg szkote II stopnia,

d) szkote policealng o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat,
e) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

f) kursy umiejetnosci zawodowych.

Wprowadzenie branzowej szkoly I stopnia w miejsce zasadniczej szkoly zawodowej nastapilo
1 wrzesnia 2017 r. Wprowadzenie branzowej szkoly II stopnia dla absolwentéw branzowe;j
szkoly I stopnia nastgpito w roku szkolnym 2020/2021.

Nauka w Polsce jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

W polskim systemie edukacji oddzielono obowigzek szkolny i obowigzek nauki. Obowigzek
szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej

jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Po ukonczeniu szkoly podstawowej obowigzek nauki spelnia si¢ przez uczeszczanie do
publicznej lub niepublicznej szkoly ponadpodstawowej lub realizowanie przygotowania

zawodowego u pracodawcy.
WCZESNA EDUKACJA I OPIEKA
Placowki dla dzieci w wieku 0-3 lata:

a) zlobki,
b) kluby dziecigce.

Uczeszczanie do zlobka jest nieobowigzkowe. Ztobki nie sg czescig systemu edukacji, podlegaja

Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.




Opiekun osoby starszej (341202)

Placéwki dla dzieci w wieku 3-6 lat:

a) przedszkola,
b) oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych,
c) zespoly wychowania przedszkolnego,

d) punkty przedszkolne.

Od wrze$nia 2016 r. edukacja przedszkolna jest nieobowigzkowa dla dzieci w wieku 3-5 lat

i obowiazkowa dla 6-latkéw. Kazdy 4- i 5-latek ma prawo do miejsca w przedszkolu. Od
wrzesnia 2017 r. prawo to dotyczy takze dzieci 3-letnich. Rodzice dzieci 6-letnich maja od
roku szkolnego 2016/17 prawo wyboru — mogg posta¢ 6-latka do 1 klasy szkoty podstawowej
lub pozwoli¢ mu na kontynuacje nauki w placéwce wychowania przedszkolnego. Dzieci 7-

letnie rozpoczynajg obowigzkowa nauke w klasie 1 szkoly podstawowe;j.
SZKOLNICTWO PODSTAWOWE
Nauka w 8-letniej szkole podstawowej obejmuje dwa etapy:

a) klasy 1-3 (edukacja wczesnoszkolna),

b) klasy 4-8, w ktorych obowiazuje nauczanie w podziale na przedmioty.
SZKOLNICTWO PONADPODSTAWOWE
Nowe typy szkot srednich (ponadpodstawowych):

a) 4-letnie liceum ogélnoksztalcace,
b) 5-letnie technikum,

c) 3-letnig branzowg szkole I stopnia,
d) 2-letnig branzowa szkote II stopnia,

e) 3-letnia szkola specjalna przysposabiajaca do pracy.
Uczniowie branzowej szkoly I stopnia i technikum oraz branzowej szkoty II stopnia i szkoty

policealnej przystepuja w trakcie trwania nauki do egzaminéw zawodowych w danym

zawodzie, by uzyska¢ dyplom zawodowy.
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Uczniowie liceum ogdlnoksztalcacego i technikum mogg po ukonczeniu szkoly przystapic

do egzaminu maturalnego. Umozliwia on uzyskanie swiadectwa dojrzalosci, a jego posiadanie

stanowi warunek wstepu na studia wyzsze. Mozliwo$¢ taka beda tez mieli uczniowie branzowej

szkoly II stopnia.
SZKOLNICTWO POLICEALNE

Ten etap ksztalcenia jest zaliczany w polskim systemie edukacji do szkolnictwa na poziomie
srednim. Szkoly policealne s3 przeznaczone dla oséb posiadajacych co najmniej wyksztalcenie
$rednie lub $rednie branzowe. Ukonczenie szkoly policealnej pozwala na uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji w zawodzie. Nauka

w szkole policealnej w zaleznosci od zawodu trwa od 1 roku do 2,5 lat.
SZKOLNICTWO WYZSZE
Programy ksztalcenia sg realizowane przez dwa typy uczelni:

a) uczelnie akademickie,

b) uczelnie zawodowe.
Oba typy uczelni prowadzg studia I i II stopnia oraz jednolite studia magisterskie, natomiast
jedynie uczelnie akademickie prowadza studia III stopnia (doktoranckie) i majg uprawnienia
do nadawania tytutu doktora.
Studia mogg mie¢ dwie podstawowe formy organizacyjne: stacjonarng i niestacjonarna.

Czas trwania studiéw I stopnia to:

a) 3-4lata w przypadku tytutu zawodowego licencjata,

b) 3,5-4lata w przypadku tytutu zawodowego inzyniera.

Posiadanie tytulu licencjata lub inzyniera uprawnia do podjgcia studidéw II stopnia. Studia II

stopnia trwajg od 1,5 roku do 2 lat w zaleznosci od kierunku studiow.

Studia na wybranych kierunkach sg prowadzone jako jednolite studia magisterskie, ktére
trwaja 4-6 lat. Studia Ii IT stopnia oraz jednolite magisterskie konczg si¢ egzaminem

dyplomowym, po zdaniu ktérego studenci otrzymuja dyplom ukonczenia studiéw wyzszych.
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Posiadanie tytulu magistra uprawnia do wykonywania danego zawodu i umozIliwia wstep na
studia doktoranckie prowadzone na uczelniach i placéwkach naukowo-badawczych, trwajace
od 3 do 4 lat.

KSZTALCENIE I SZKOLENIE DOROSLYCH

Ksztalcenie ustawiczne to ksztalcenie oséb dorostych, ma ono na celu stworzenie osobom
dorostym szans na uzupelnienie i poszerzenie wiedzy, zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci
do celow zawodowych i osobistych, przystosowanie sie do zmieniajacych sie technologii

czy przygotowanie do zmiany pracy. Prowadzone i organizowane jest w publicznych

i niepublicznych szkotach dla dorostych, branzowych szkotach II stopnia i szkotach
policealnych, a takze w formach pozaszkolnych realizowanych przez publiczne i niepubliczne
placéwki ksztalcenia ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego oraz publiczne

i niepubliczne szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe.
2. UZYSKIWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Uzyskiwanie kwalifikacji mozliwe jest w réznych formach. Kwalifikacje nadawane sa
w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego, a podstawg prawng regulujaca uzyskiwanie

kwalifikacji s3 m.in. nastgpujace akty prawne:

a) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

c) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego,

g) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Opiekun osoby starszej (341202)

NABYWANIE I POTWIERDZANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Opiekun osoby starszej jest zawodem w ktérym wyodrebniona zostala jedna kwalifikacja:
SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie starszej. Zawéd jest nauczany
w 2-letniej szkole policealnej na podbudowie 4 - letniej szkoty sredniej lub 5 - letniego

technikum.

Zawod: opiekun osoby starszej
Kwalifikacja

SZKOLA POLICEALNA

2 LATA SPO.02. Swiadczenie ustug

opiekunczo-wspierajacych osobie starszej

(zawéd jednokwalifikacyjny)

Mlodziez i dorosli moga uzyskac tytul opiekun osoby starszej uczeszczajac na kwalifikacyjne

kursy zawodowe z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie opiekun osoby starszej.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez szkoly w zakresie zawodow,

w ktorych ksztalcg oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do tej samej branzy.

Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, absolwenci kursu moga przystapi¢ do
egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie celem uzyskania certyfikatu
kwalifikacji zawodowej. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminéw
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadanie wlasciwego dla

danego zawodu poziomu wyksztalcenia.

Kwalifikacje w zawodzie mozna takze uzyska¢ w trybie tzw. eksternistycznych egzamindéw
zawodowych, do ktérych moga przystapi¢ osoby, ktore co najmniej dwa lata ksztalcily sie
lub co najmniej dwa lata pracowaly w danym zawodzie. Mozliwos¢ taka dotyczy wigkszosci

kwalifikacji zawodowych (poza przede wszystkim zawodami z branzy opieki zdrowotnej).

Egzamin zawodowy w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie przeprowadzany jest w tym
samym terminie i na tych samych zasadach zaréwno dla uczniéw i absolwentéw szkdt, jak i dla
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy eksternéw (osob, ktdre chca potwierdzi¢
swoje kwalifikacje zawodowe nabyte w trakcie pracy lub po co najmniej 2 latach ksztalcenia

w danym zawodzie).

Egzaminy zawodowe prowadza Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE).
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DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE I INNE W ZAKRESIE ZAWODOW

Od wrzesnia 2019 roku szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze zaoferowac
uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych

funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

W szkole przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych, podobnie

jak przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, moze by¢ realizowane
w wymiarze wynikajacym z réznicy miedzy suma godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu
szkoly a minimalng liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej/
wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego.

Jezeli dla danego zawodu przewidziano dodatkowe umiejetnosci zawodowe, ich katalog
ujety jest w zalaczniku 33 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja
2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa

branzowego.
Dla zawodu opiekun osoby starszej nie przewidziano dodatkowej umiejetnosci zawodowe;.
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przykladem procesu prowadzacego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2018 poz. 1265 z pdzn. zm.) przygotowanie zawodowe
dorostych stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowana bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Ten instrument

aktywizacji musi by¢ realizowany zgodnie z programem przygotowania zawodowego

Opiekun osoby starszej (341202)

obejmujacym nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakonczy¢ si¢

egzaminem zawodowym.

KWALIFIKACJE NADAWANE POZA SYSTEMAMI OSWIATY I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO PRZEZ ORGANY WEADZ PUBLICZNYCH I SAMORZADOW
ZAWODOWYCH

Do tej grupy nalezg kwalifikacje nadawane przez ministrow, szeféw urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in. Urzagd Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemieslnicze, samorzady
zawodowe). Podstawg prawna regulujaca uzyskiwanie tego rodzaju kwalifikacji sg ustawy lub

rozporzadzenia, ktore regulujg ich uzyskiwanie.
KWALIFIKACJE RYNKOWE

Kwalifikacje rynkowe to nieuregulowane przepisami prawa kwalifikacje, ktérych nadawanie
odbywa sie na zasadzie swobody dzialalnosci gospodarczej po zgloszeniu do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Kwalifikacje rynkowe ujete zostaly w Zintegrowanym Rejestrze

Kwalifikacji (ZRK) znajdujacym sie pod adresem:

kwalifikacje.gov.pl

Kwalifikacje rynkowe s3 forma potwierdzania kwalifikacji istotnych z punktu widzenia potrzeb
rynku pracy i gospodarki. Mozliwo$¢ ta pojawita si¢ w Polsce dopiero w 2015 r., kiedy zostata

wprowadzona ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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CZESC II - INFORMACJE ZAWODOZNAWCZE
1. DANE ZAWODOZNAWCZE

SYNTEZA ZAWODU - OPIEKUN OSOBY STARSZE]

Istotg pracy zawodowej opiekuna osoby starszej jest Swiadczenie
ustug opiekunczo-wspierajacych seniorowi. Zakres obowigzkéw
bywa rézny, w zaleznosci od stanu zdrowia i mozliwosci
biopsychospotecznych oséb starszych.

Do zawodu opiekun osoby starszej (kwalifikacja pelna) przypisany jest IV poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK).

GELOWNE ZADANIA ZAWODOWE

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie opiekun ososby starszej powinien by¢

przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1. w zakresie kwalifikacji SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajacych osobie

starszej:

a) ustalenia i klasyfikowania problemdéw opiekunczych i potrzeb osoby starszej,

b) diagnozowania zasobdw i mozliwosci srodowiska lokalnego, rodzinnego
i instytucjonalnego w stworzeniu sieci wsparcia osoby starszej,

c) dobierania odpowiednich metod i technik, zapewniajacych kompleksowa opieke
osobie starszej,

d) mobilizowania osoby starszej do aktywnosci.

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

W zawodzie opiekun osoby starszej wyodrebniono jedna kwalifikacje:

Oznaczenie Nazwa

kwalifikacji kwalifikacji Poziom PRK

Swiadczenie ustug
SPO.02. opiekunczo-wspierajacych 4
osobie starszej

Do kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie opiekun osoby starszej (kwalifikacje czastkowe)
przypisany jest odpowiednio 4 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

WARUNKI PRACY
Po zdobyciu zawodu bedziesz pracowal/pracowala:

a) wroznych srodowiskach spolecznych. Najczesciej pracuje si¢ z jedng osobg starsza,
w jej srodowisku domowym i najblizszym otoczeniu.

b) zazwyczaj ma stale dni i godziny pracy, na warunkach zgodnych z Kodeksem Pracy.
Moze si¢ jednak zdarzy¢ konieczno$¢ pracy w dni wolne (sobota, niedziela, $wigta),
zmianowos¢ lub okresowe wydluzenie godzin pracy,

c) samodzielnie, w oparciu o wlasne wiadomosci, umiejetnosci praktyczne
i doswiadczenia zawodowe,

d) w pomieszczeniach zamknietych w budynkach, mieszkaniach, domach pomocy
spolecznej, sanatoriach.
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i)
)

a)
b)

<

PREFEROWANE W ZAWODZIE PREDYSPOZYCJE
W zawodzie opiekun osoby starszej preferowane sa nastepujace predyspozycje:

1. wkategorii wymagan fizycznych

dobra kondycja i sprawnos¢ fizyczna, (sila, szybkos¢, gibkosé),
sprawnos$¢ motoryczna,
sprawnos$¢ manualna, precyzja i zdecydowanie w ruchach,

dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa.

2. wkategorii sprawnosci sensomotorycznych

dobry wzrok, stuch,

dobra orientacja przestrzenna,
sprawno$¢ zmystu réwnowagi,
spostrzegawczos¢,

dobrze rozwiniety zmyst dotyku.

3. wkategorii sprawnosci i zdolnosci

podzielno$¢ i koncentracja uwagi,

dobra pamied,

wyobraznia przestrzenna,

logiczne wnioskowanie,

mysélenie przyczynowo - skutkowe,

poczucie estetyki,

szerokie zainteresowania,

zdolnosci organizacyjne,

uzdolnienia techniczno- plastyczne przydatne w organizacji czasu wolnego,

sprawnos$¢ w udzielaniu pierwszej pomocy.

4. w kategorii cech osobowos$ciowych

gotowos¢ do niesienia pomocy,

motywacja do pracy z osobg starszg,

komunikatywno$¢,

skuteczne przekonywanie,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
otwartos$¢ na innych,

umiejetno$¢ wspotpracy,

odpornos¢ na stres i trudne sytuacje,
umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,
zyczliwosc,

sumienno$¢ i staranno$¢ w dzialaniu,
zaangazowanie w prace,

wnikliwo$¢ w ocenie sytuacji,
obowigzkowos¢,

odpowiedzialnos¢,

punktualnos$¢,

bezkonfliktowos¢,

asertywnosc,

kreatywnosc¢,

samodzielno$¢ i inicjatywnosé,
cierpliwos¢,

wyrozumialos¢,

opanowanie,

dyskrecja,

empatia,

réwnowaga emocjonalna,

aa) zdecydowanie,

ab) szerokie zainteresowania,

ac) wysoka kultura osobista,

ad) optymizm i pozytywne nastawieniem do spraw Zycia codziennego.
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ZAWODZIE LUB SZKOLE
Do przeciwwskazan wykonywania zawodu opiekun osoby starszej naleza:

a) choroby narzadu ruchu,

b) choroby kregostupa,

c) choroby reumatyczne,

d) wady postawy,

e) niska wydolnos¢ fizyczna,

f) wady serca oraz choroby ukladu krazenia,
g) przewlekle choroby ukladu oddechowego,
h) zaburzenia zmystu réwnowagi i dotyku,

i) wady wzroku, stuchu,

j)  wady wymowy,

k) trudno$ci w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,
1) nosicielstwo choréb zakaznych,

m) zaburzenia neurologiczne,

n) zaburzenia psychiczne,

0) przewlekle choroby skory,

p) nalogi.

O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu opiekuna

osoby starszej orzeka lekarz medycyny pracy.

PRZECIWWSKAZANIA DO ROZPOCZECIA PRACY I KSZTALCENIA W DANYM

e

A

all

PLUSY I MINUSY ZAWODU
PLUSY ZAWODU MINUSY ZAWODU
a) wplyw na samopoczucie osoby starszej a) praca wyczerpujaca fizycznie,
w sferze fizycznej i psychiczne;j, b) urazy kregostupa,
b) satysfakcja ze skutecznego dzialania c) dolegliwosci kostno-stawowe,
i efektow pracy, d) obciazenia psychiczne jako nastepstwo pracy
c) bycie potrzebnym, pomocnym, ze starszymi, schorowanymi ludzmi,
d) poczucie docenienia, e) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
e) pokoleniowa wymiana doswiadczen, fizyczne i psychiczne oséb starszych,
t) nauka pokory wobec losu i przemijajacego f) staba odpornos¢ na stres,
czasu, g) bezradno$¢ wobec cierpienia i §mierci,
g) duze mozliwosci rozwoju zawodowego h) koniecznos$¢ noszenia odziezy ochronnej
i osobistego, podczas wykonywania czynnosci
h) mozliwos¢ doskonalenia i poglebiania higienicznych przy podopiecznym,
wiedzy z réznych dziedzin, i) systematyczne monitorowanie
i) mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji, i dokumentowanie ustug opiekunczych,
j)  mozliwos¢ wykazania sie kreatywno$cia j)  zmianowos¢ pracy,
i tworcza ekspresja w organizacji czasu k) koniecznos¢ systematycznego doskonalenia
wolnego, umiejetnosci i aktualizacja posiadanej
k) praca samodzielna, jak i w zespole, wiedzy pielegnacyjno —opiekunczej,
1) podjecie w miare stabilnego zatrudnienia, 1) staba znajomos¢ zawodowego jezyka obcego
m) szerokie mozliwosci zatrudnienia, W pracy za granica.
n) duza liczba ofert pracy w kraju i za granica
(np. w Niemczech, Szwajcarii, Norwegii,
Szwecji).

C

TYPOWE DLA ZAWODU MIEJSCA PRACY

Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie opiekun osoby starszej moze podejmowac prace w:

Absolwent moze otworzy¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

a) domach opieki spotecznej,

b) domach pomocy spolecznej,

c) domach dziennego pobytu,

d) hospicjach,

e) placéwkach opieki paliatywne;j,
f) sanatoriach.
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TYPOWE DLA ZAWODU STANOWISKA PRACY

Do typowych stanowisk pracy w tym zawodzie naleza:

Typowe Opiekun w srodowisku
stanowiska zamieszkania
pracy podopiecznego

Asystent osoby
zaleznej

—

Opiekun w domu Opiekun w prywatnej
pomocy spolecznej placowce opieki

d

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Typowe urzadzenia wykorzystywane w pracy opiekuna osoby starszej zwigzane sg

z zaspokojeniem podstawowych potrzeb biopsychospotecznych podopiecznego:
Pomoc osobie starszej w codziennych czynnosciach domowych:

a) robienie zakupdw,

b) przygotowywanie positkéw uwzgledniajacych diete,
¢) karmienie,

d) sprzatanie,

e) dbanie o dom.

Pomoc osobie starszej w utrzymaniu higieny osobistej, poprawy samopoczucia
i estetycznego wygladu:

a) S$rodki czystosci,

b) $rodki do pielegnaciji ciala,

c) $rodki do pielegnacji wlosow i skory gltowy,

d) przybory do pielegnacji paznokci,

e) przybory do pielegnacji jamy ustnej,

f) przybory do golenia,

g) $rodki pomocnicze, materialy higieniczne, pielucho -majtki, wktadki urologiczne,

podklady zabezpieczajace posciel i tozko,
Pomoc osobie starszej w usprawnianiu ruchowym i aktywizacji z najblizszym otoczeniem.

a) sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny,
b) laski, kule,

c) podnosnik jezdny,

d) wozek inwalidzki,

e) balkonik,

f) pileczki sensoryczne, jezyki,

g) waleczki, pétwateczki sensoryczne.
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Pomoc osobie starszej w zaspokojeniu potrzeby snu i wypoczynku. %
a) 16iko, tapczan, materac, fotel, 2. MOZLIWOSCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
b) poduszki ,jaski, koldra, koc,
c) poszwa, poszewki, podktady, SCIEZKI UZYSKIWANIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE - OPIEKUN OSOBY
d) walki pod kolana, podporki. STARSZE]
Pomoc w realizacji potrzeb fizjologicznych przez osobe starsza. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego przewiduje mozliwos¢ ksztalcenia w zawodzie

opiekun osoby starszej w 2-letniej szkole policealnej na podbudowie 4-letniej szkoly $redniej

a) baseny i kaczki sanitarne, lub 5-letniego techniku. Od 1 wrze$nia 2020 r. przewidziano mozliwo$¢ ksztalcenia na
b) naktadki sedesowe z poreczami, kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.02. Swiadczenie ustug
c) bidety. opiekunczo-wspierajacych osobie starsze;.

OCHRONNA ODZIEZ ROBOCZA Podczas nauki zawodu umiejetnosci praktyczne uczen zdobywa w placoéwkach dziennej

i calodobowej opieki nad osobg zalezng, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
Do artykuléw ochronnych niezbednych na stanowisku pracy naleza: srodowisku zamieszkania podopiecznego, oddziatach szpitalnych oraz innych podmiotach
stanowiacych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkol prowadzacych ksztalcenie
a) maseczki ochronne jednorazowe, w zawodzie opiekun osoby starsze;j.

b) fartuch ochronny jednorazowy,

c) plyn do dezynfekcji rak, Kwalifikacje w zawodzie opiekun osoby starszej mozna takze uzyskaé poprzez korzystanie
d) reczniki papierowe jednorazowe, z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w ramach kwalifikacji SPO.02. Swiadczenie
e) rekawiczki jednorazowe, ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej. Istnieje rowniez mozliwos¢ przygotowania
f) ochraniacze na obuwie. do wykonywania poszczegolnych zadan zawodowych takich, jak np. ustalanie i klasyfikacja
probleméw opiekunczych i potrzeb osoby starszej, poprzez korzystanie z oferty kursow
Ponadto na wyposazeniu stanowiska pracy powinna si¢ znalez¢: umiejetnosci zawodowych.
a) apteczka. Sciezka 1. Dla mlodziezy szkét ponadpodstawowych i dla dorostych:

KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY

z kwalifikacji
a SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajacych g

osobie starszej

POSIADANE
WYKSZTALCENIE + zdanie egzaminu zawodowego z tej kwalifikacji
ZAWOD
$rednie OPIEKUN
OSOBY
lub STARSZE]
SZKOLA POLICEALNA 2 LATA

$rednie branzowe

z kwalifikacji
S SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych a

osobie starszej

+ zdanie egzaminu zawodowego z tej kwalifikacji
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Sciezka 2. Dla 0s6b dorostych: Doskonalenie umiejetnosci zawodowych, uzupelnienie wiedzy i uzyskanie dodatkowych
kwalifikacji umozliwia podjecie :
kszzt::ct:nia WYPI?SsllﬁfﬁlblI;\IIE ZDANIE EGZAMINOW
w zawodzie EKSTERNISTYCZNYCH ZAWODOWYCH a) studiow podyplomowych po ukonczeniu minimum studiéw pierwszego stopnia,
$rednie
z kwalifikacji b) kwalifik j h k 5 d h,
lub + lub 9 SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych ) waltfacyynych Kursow zawodowyc
2 lata osobie starszej c) kursow umiejetnosci zawodowych,
e bi;id;i;e zawéd: opiekun osoby starszej d) kursow kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie ksztalcenia
pozaszkolnego.
MOZLIWOSC KONTYNUAC]JI NAUKI LUB UZUPEENIANIA KWALIFIKACJI - Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji poszerza mozliwosci zatrudnienia
OPEIKUN OSOBY STARSZE] i uzyskania wyzszego wynagrodzenia.
Kursy i szkolenia doksztalcajace Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu opiekuna osoby starszej sa:
Opiekun osoby starszej powinien ustawicznie doskonali¢ wlasne umiejetnosci zawodowe. a) specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn wykorzystywanych podczas opieki
Wynika to z cigglego rozwoju branzy oraz stosowania nowych aparatéw i urzadzen nad osobg niepelnosprawng.

wykorzystywanych w opiece nad osobami starszymi.

3. SYTUACJA ZAWODU NA RYNKU PRACY

Dodatkowe kompetencje mozna uzyska¢ w zakresie kwalifikacji w zawodach:

ZAPOTRZEBOWANIE

a) opiekunka $rodowiskowa,

b) opiekun w domu pomocy spotecznej, Wedlug przeprowadzonych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej badan - zawdd

c) opiekun medyczny, opiekun osoby starszej znajduje sie obecnie na liscie najbardziej poszukiwanych profes;ji.

d) terapeuta zajeciowy, Problem starzejacego si¢ spoleczenstwa dotyczy coraz wiekszej liczby panstw, zwlaszcza

e) asystent osoby niepelnosprawne;. tych wysokorozwinietych. Upowszechnienie prozdrowotnego stylu zycia oraz zwigkszona
dostepnos¢ do ustug medycznych znaczgco wplywa na diugos¢ ludzkiego zycia. Zachodzace

Po zdaniu egzaminu maturalnego mozna podja¢ studia: procesy demograficzne i starzenie si¢ spoleczenstw sprawiajg, ze zawdd ten jest deficytowym

zawodem na rynku pracy zaréwno w Polsce, jak i za granicg. Zapotrzebowanie na

a) licencjackie, wykwalifikowanych opiekundéw oséb starszych w roznych rejonach jest duze, a nawet bardzo

b) uzupelniajgce studia magisterskie, duze.

c) jednolite studia magisterskie,
na kierunkach np.: pielegniarstwo, fizjoterapia, praca socjalna ,socjologia, psychologia. Wedlug prognozy demograficznej w perspektywie do roku 2050 populacja Polski bedzie

stawala si¢ coraz starsza. Do roku 2050, spodziewany jest staly wzrost liczby ludno$ci w wieku

senioralnym.
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PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO NA KRAJOWYM I WOJEWODZKIM RYNKU
PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikdéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy jest okreslana corocznie przez ministra wlasciwego

do spraw oswiaty i wychowania w drodze obwieszczenia i uwzglednia dane Instytutu Badan
Edukacyjnych opracowane m.in. na podstawie statystyki publicznej, danych z Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych i Systemu Informacji Oswiatowej oraz po zasiggnieciu opinii rad
sektorowych do spraw kompetencji i Rady Programowej do spraw kompetencji, o ktérych
mowa w ustawie o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, a takze ministrow

whasciwych dla zawoddéw szkolnictwa branzowego.

Badanie Gléwnego

Urzedu Statystycznego
Dane systemu ubezpieczen
spolecznych
Zréda danych Wyniki monitorowania
wykorzystywane loséw absolwentéw szkot
do stworzenia wyzszych
prognozy: Wyniki badan rynku pracy

zlecanych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Dane z portali zatrudnieniowych

Informacje pochodzace z krajowych
i wojewddzkich strategii rozwoju

Prognoza ma na celu ulatwienie finansowania ksztalcenia zawodowego na odpowiednim
poziomie, a przez to zmniejszenie skutkéw nadmiernego finansowania zawodow
nadwyzkowych. Zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe, jest rowniez wykorzystywana m.in.
przez wojewodzkie rady rynku pracy, w realizacji zadan nalozonych ustawa o promoc;ji
zatrudnienia, polegajacych na wydawaniu opinii co do zasadnosci ksztalcenia

w danym zawodzie.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego zostata

opublikowana obwieszczeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1.02.2023 r. w sprawie

Opiekun osoby starszej (341202)

prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na

krajowym i wojewo6dzkim rynku pracy.

Prognoza zbiera w calo$¢ rézne zrédla opisujace tendencje na rynku pracy w odniesieniu

do strategii rozwoju panstwa i regionéw. Ma na celu dostarczenie takich informacji, by mozna
byto ksztaltowac i dopasowywac oferte szkolnictwa branzowego w sposob wlasciwy do potrzeb
krajowego i wojewddzkiego rynku pracy, a ukazywac si¢ ma corocznie, do 1 lutego danego

roku.

W dokumencie mozna znalez¢ uporzadkowany alfabetycznie wykaz zawodéw szkolnictwa
branzowego, na ktére — ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa — prognozowane jest
szczegblne zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy. W zestawieniu znajdujg si¢ réwniez
dane dotyczace rynku pracy w poszczegélnych wojewddztwach dla zawodéw, dla ktérych

prognozowane jest duze i umiarkowanie duze zapotrzebowanie na pracownikéw.

Wedlug prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
zawod opiekun osoby starszej nie znalazt si¢ wirdd zawoddw, dla ktorych, ze wzgledu
na znaczenie dla rozwoju panstwa, jest prognozowane szczegdlne zapotrzebowanie na

pracownikow na krajowym rynku pracy.
Aktualne zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie opiekun osoby starszej mozna

sprawdzi¢ w przygotowywanej corocznie prognozie zapotrzebowania na pracownikéw

w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewo6dzkim rynku pracy.
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W prognozie z roku 2023 zidentyfikowano 33 zawody o szczegélnym znaczeniu na krajowym W prognozie na rok szkolny 2022/2023, dla zawodu opiekun osoby starszej zapotrzebowanie
rynku pracy: na pracownikow przedstawia sie nastepujaco:
. Symbol cyfrowy . .
Lp. Nazwa zawodu (alfabetycznie) q Prognoza zapotrzebowania wg danych GUS na zawéd: o
zawodu
1. Automatyk 731107 Opiekun osoby starszej — dane z calej Polski
2. Betoniarz-zbrojarz 711402 Liczba jednostek, ktore wykazaly zatrudnionych 751
3. Ciesla 711501 w zawodach zgodnie z KZSZ
4. Dekarz 712101 Liczba zatrudnionych w zawodach zgodnie z KZSZ 4557
: iczba jednostek, ktére wykazaly poszukiwanie pracownikow 239
5. Elektromechanik 741201 Liczba jed K, ktore wyk poszukiwanie p i
6. Elektryk 741103 w zawodach zgodnie z KZSZ
7. Kierowca mechanik 832201
, , , Liczba poszukiwanych pracownikéow w zawodach zgodnie z KZSZ 494
8. Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310
9. Mechatronik 742118 Liczba jednostek, ktore wykazaly poszukiwanie pracownikéw 75
10. Monter izolacji przemystowych 712403 na umowe zlecenie w zawodach zgodnie z KZSZ
11. Monter konstrukcji budowlanych 711102 iczba poszukiwanych pracownikow na umowe zlecenie zgodnie z
J y Liczba poszukiwanych p iké e zlecenie zgodnie z KZSZ 102
12. Monter nawierzchni kolejowej 711603 Liczba jednostek, ktére planujg przyjecia pracownikow 160
13. Monter stolarki budowlanej 712906 (w perspektywie rocznej) w zawodach zgodnie z KZSZ
14. Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 814209 Liczba pracownikéw - planowane przyjecia (w perspektywie rocznej) 294
15. Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych 834209 w zawodach zgodnie z KZSZ
16. Operat: zyn i urzadzen d dpadami 313211
perator mas Yn e en. W gospodatie odpadarit Liczba jednostek, ktére planujg przyjecia pracownikow 113
17. Operator obrabiarek skrawajacych 722307 Ktvori etnict dach zeodnie 2 KZSZ
t t
18. Technik automatyk 311909 (w perspektywie trzyletniej) w zawodach zgodnie z
19. Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 311407 Liczba pracownikéw - planowane przyjecia 364
20. Technik budowy drég 311216 (w perspektywie trzyletniej) w zawodach zgodnie z KZSZ
21. Technik dekarstwa 311221 Liczba jednostek, ktére planujg zwolnienia pracownikéw 10
22. Technik elektroenergetyk transportu szynowego 311302 w zawodach zgodnie z KZSZ
23. Technik elektryk 311303 Liczba pracownikéw - planowane zwolnienia w zawodach zgodnie z KZSZ 95
24. Technik energetyk 311307
25. Technik gospodarki odpadami 325515 (zrédlo: stat.gov.pl)
26. Technik izolacji przemystowych 311608
27. Technik mechanik 311504
28. Technik mechatronik 311410
29. Technik programista 351406
30. Technik robotyk 311413
31. Technik spawalnictwa 311516
32. Technik montazu i automatyki stolarki budowlanej 311222
33. Technik transportu kolejowego 311928
Zawod opiekun osoby starszej nie znalazl si¢ w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy.
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Relacja miedzy dostgpnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw — opiekunowie osoby

starszej lub niepelnosprawnej (2023 r.)

pracy

_— duza nadwyzka poszukujacych
.

nadwyzka poszukujacych pracy

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

I duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny

(6
((((@

—

ZAROBKI

Wynagrodzenie (2023 r.) 0sob pracujacych w zawodzie opiekun osoby starszej jest

zroznicowane i zawiera si¢ z reguly w przedziale od 3490 zt do 3610 zl brutto miesiecznie'.

— P

3490 zI brutto
l |

Srednie wynagrodzenie os6b pracujacych w zawodzie opiekun osoby starszej w 2023 roku.

3610 zl brutto

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd opielun osoby starszej uzalezniony jest od:

Czynniki

Wyksztalcenie

i dodatkowe
kwalifikacje

demograficzne

Zajmowane
stanowisko

Dobra znajomos¢
zawodowego jezyka

obcego w pracy za

7

granica lub opieki

obcokrajowca

Gotowos¢ do
zmiany miejsca
zamieszkania
lub dojazdow
do pracy

Stawka godzinow?
W oparciu 0 umowe
cywilnoprawng lub

samozatrudnienie,

Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddw sg orientacyjne i moga szybko

straci¢ aktualno$¢. Dlatego na biezaco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy,

\
\

N

Dobowy
czas pracy,
zmianowosc,
godziny
nadliczbowe

korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

stat.gov.pl

—

Uzaleznienie
zarobkow

N
\
l

4

Rodzaj
pracodawcy
( prywatny,
panstwowy)

Ilo$¢ miejsc
pracy /
konkurencyjnos¢

zamieszkania
podopiecznego,

Staz pracy/
doswiadczenie

Region kraju

Dyspozycyjno$¢

Odlegtos¢

ktéremu
$wiadczymy
pomoc



http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Opiekun osoby starszej (341202)

Opiekun osoby starszej (341202)

N

GDZIE SZUKAC INFORMACJI NA TEMAT ZATRUDNIENIA

Informacji na temat zatrudnienia szukaj na:

a) pracuj.pl

b) goldenline.pl
c) praca.pl

d) praca.gov.pl
e) praca.money.pl

f) praca.gratka.pl

Portale branzowe:

a) opiekaseniora.pl

b) trusty.pl

c) bestcare.com.p
d) veritas-opieka.pll

4. STATYSTYKI ORAZ INFORMACJE DOTYCZACE SZKOL

Dane statystyczne, ogdlne informacje dotyczace szk6t mozesz znalez¢ w opracowaniach

Gloéwnego Urzedu Statystycznego ,,O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2022/2023”.
SZKOLY PROWADZACE KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o szkotach prowadzacych ksztalcenie w tym zawodzie na terenie catego kraju

znajdziesz pod adresami:

rspo.gov.pl
infozawodowe.mein.gov.pl
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Orientacyjna mapa szkét prowadzgcych ksztatcenie w zawodzie opiekun osoby starszej, w roku
szkolnym 2022/2023
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Orientacyjna mapa szkot prowadzgcych ksztatcenie w zawodzie opiekuna osoby starszej, w roku
szkolnym 2022/2023
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zawodowy w 2022 roku.

WYNIKI EGZAMINOW ZAWODOWYCH

W trakcie nauki w szkole uczniowie zdajg egzamin zawodowy. Zdany egzamin oraz

Aby zda¢ egzamin zawodowy nalezy uzyskac:

ukonczenie szkoty daje tytul opiekuna osoby starszej.

Wynik egzaminu zawodowego ustala i przekazuje komisja okregowa.

1. zczgéci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz

2.z czgsci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

Wyniki szczegotowe dla kwalifikacji SPO.02. na podstawie opublikowanego przez

Centralng Komisje Egzaminacyjng sprawozdania z osiagniec zdajacych egzamin

«
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Q
Wyniki ogoélne egzaminu zawodowego w czerwcu i lipcu 2022 r.
Swiadczenie
~ ; 341202 -
ustu
= ) g Opiekun
o opiekunczo- 31 28 28 96,77% | 89,29% | 89,29%
A o osoby
v | wspierajacych .
. . starszej
osobie starszej

egzaminu,).

Centralna Komisja Egzaminacyjna.

potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie w 2022 roku,

*Obejmuje zdajgcych, ktorzy uzyskali wyniki z obu czesci egzaminu (przystgpili do obu czesci

Zrédlo: na podstawie Sprawozdania z osiggnig¢ zdajgcych egzamin zawodowy oraz egzamin

Zdawalno$¢ egzaminu z podzialem na uczniéw, absolwentéw, eksternow i osoby, ktore
ukonczyly kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach SPO.02.
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Wyniki ogolne egzaminu zawodowego w czerwcu i lipcu 2022 r.

96,8% | 89,3% | 89,3%

SPO.02
|
|
|
|
I
|
|
|
|

*Dane zdajqcych, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu.
Zrédlo: na podstawie Sprawozdania z osiggnie¢ zdajgcych egzamin zawodowy oraz egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie w 2022 roku,

Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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CZESC III - MATERIALY POMOCNICZE

1. NARZEDZIA I MATERIALY WZBOGACAJACE WARSZTAT PRACY DORADCOW

ZAWODOWYCH - PRZYDATNE LINKI

Zintegrowana Platforma Edukacyjna

zpe.g ov.pl

Opisy zawodow

psz.praca.gov.pl

Portal Infozawodowe

infozawodowe.mein.gov.pl

— szkolnictwo branzowe

Osrodek Rozwoju Edukacji ore.edu.pl
Informatyczne Centrum Edukacji i Nauki icein.gov.pl
Rejestr Szkot i Placéwek Oswiatowych rspo.gov.pl
Ministerstwo Edukacji i Nauki

gov.pl

Doradztwo edukacyjno-zawodowe Osrodek
Rozwoju Edukacji

doradztwo.ore.edu.pl

Eurodoradztwo Polska w resorcie pracy

eurodoradztwo.praca.gov.pl

Europejskie Ramy Akredytacji

dla praktykdw poradnictwa zawodowego

corep.it

Portal Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES)

eures.praca.gov.pl

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

sz.praca.gov.pl

Zintegrowany System Kwalifikacji

kwalifikacje.gov.pl

Instytut Badan Edukacyjnych

ibe.edu.pl

2.

NARZEDZIA 1 MATERIALY ROZSZERZAJACE INFORMACJE

ZAWODOZNAWCZA

a)

b)

d)

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego opiekun osoby
starszej (341202),

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego),
Informator o egzaminie zawodowym - opiekun osoby starszej (341202),

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku

pracy publikowane corocznie w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

PRASA BRANZOWA

Gerontologia Polska - https://gerontologia.org.pl/czasopismo-gerontologia-polska,
Kwartalnik Niepelnosprawnos¢ -https://kn.pfron.org.pl/,
Kwartalnik Geriatria https://www.akademiamedycyny.pl/home-3-3/geriatria/.

IMPREZY BRANZOWE

Miedzynarodowe Targi Sprzetu I Wyposazenia Placowek Medycznych,
Miedzynarodowe Targi Sprzetu i Wyposazenia Medycznego,
Miedzynarodowe Targi Rehabilitacji i Sprzetu Rehabilitacyjnego REHexpo,
Migdzynarodowe Targi Rehabilitacji i Fizjoterapii,

Targi zdrowej zywnosci natura FOOD&beECO,

Targi Viva Seniorzy,
https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/lodzka-tytka-seniora/,

https://cam.waw.pl/aktywny-senior/.
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