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SCENARIUSZ 1 (z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas I-lll branzowych szkét | stopnia
PROWADZONYCH PRZEZ: doradce zawodowego
TEMAT: Jak przygotowac efektywne curriculum vitae?
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE:
Cele zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas I-lll branzowych szkot | stopnia na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego:

e poznawanie wtasnych zasobow

e Swiat zawoddw i rynek pracy

¢ rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Wymagania zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas I-Ill branzowych szkot | stopnia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. Uczenh:

e sporzgdza bilans wiasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

e okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

¢ analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej;

e 2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku
pracy;

e 2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcdw oraz wymaganiami rynku pracy;

e 2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

pracodawcow;



e 2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

o 3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym

METODY PRACY:

e film w serwisie YouTube

e Cwiczenie integrujgce zespot

e c¢wiczenie z kartg pracy online

e Cwiczenie ewaluacyjne

e zadanie rozwojowe do wyboru

e Quiz edukacyjny na ZPE

e praktyka pisarska online

SRODKI DYDAKTYCZNE:
e laptop z dostepem do internetu
e kamera, mikrofon, gtosniki, stuchawki
e urzgdzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero)
e program do zdalnej edukaciji, np. MS Teams
e Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE)
e serwis spotecznosciowy YouTube
e edytor tekstu online Google Docs
PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne



PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Na poczatku zajec¢ — tuz po tradycyjnych czynnosciach
organizacyjnych — ma miejsce integracja zespotu klasowego. Z racji, ze nauka
odbywa sie w formie zdalnej za posrednictwem platformy edukacyjnej ¢wiczenie ma
pewne ograniczenia. Niemniej jednak wazne jest, aby nie pomija¢ elementu
integracji. W dobie zdalnej edukaciji oraz izolacji domowej mtodziezy szkolnej nalezy
zwrdéci¢ szczegolng uwage na budowanie i podtrzymywanie wiezi spotecznych
miedzy osobami uczgcymi sie w klasie.

Dobre relacje oraz pozytywna atmosfera stanowig gwarancje bezpieczenstwa
i efektywnosci proceséw edukacyjno-wychowawczych, nawet jesli odbywajg sie one
w formie online. Uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci osdb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nalezy dostosowac ¢wiczenia indywidualnie i
zaproponowac forme jego realizacji: ustng, pisemng, tradycyjng lub online.

Cwiczenie integrujace zespét ,,Ja jestem soba, ty jestes sobg”

Kazdy uczen i uczennica posiadajg wtasny niepowtarzalny potencjat.
Rozwijajg go i doskonalg przez cate swoje zycie poczynajgc od najmtodszych lat.
Zasoby dotyczg réznych sfer i nie sg zwigzane tylko z uczeniem sie w szkole na
lekcjach konkretnych przedmiotow.

Instrukcja: opublikuj na wirtualnej tablicy na platformie do zdalnej edukaciji
swoje aktualne ulubione zdjecie. Opisz kogo widzisz na tym zdjeciu w trzeciej osobie
liczby pojedynczej (on, ona, ono), tak jakby to byt twéj kolega, twoja kolezanka. Wez
pod uwage to jak wyglgda, co mowi wyraz twarzy, co robi w momencie zdjecia, gdzie
i z kim wtedy jest, za co siebie lubi, kim jest. Zadanie wykonaj samodzielnie.

Nastepnie porozmawiaj razem z kolegami i kolezankami w matej grupie w
formie wspotpracy online. Przedstaw siebie, uzupetniajgc niedokohczone zdania:
lubie..., cenie..., czuje..., mam..., my$le..., potrafie..., dbam o..., wiem...,
Szanuje..., interesuje sie..., wazne..., ciesze sie z... Mozesz réwniez dopisac wtasne
propozycje. Potem przedstawcie wyniki pracy na forum wirtualnej klasy.

Celem ¢wiczenia jest inspirowanie siebie nawzajem do odkrywania wtasnych
zasobow i sporzagdzania na ich podstawie bilansu kompetencji. W efekcie uczniowie i
uczennice na podstawie dokonanej autoanalizy mogg rozpoznawac¢ swoje mozliwosci

i ograniczenia w zakresie rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego. W ten



sposob gromadzg materiat do opracowania dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z
wymaganiami pracodawcow.

Czes¢ 2. Osoba prowadzaca zajecia zaprasza ucznidw i uczennice biorgce
udziat w ¢wiczeniach integracyjnych do omowienia podjetych aktywnosci. Nastepuje
krotka sesja pytan i odpowiedzi. Podczas podsumowania aktywnosci osoba uczgca
zwraca uczniom i uczennicom szczegolng uwage na fakt, ze integracja to przede
wszystkim poznanie siebie nawzajem oraz zespotu, wspieranie relacji oraz empatii.
Tego typu ¢wiczenia stwarzajg przestrzen zaréwno do autoprezentacji wtasnych
zasobow, ale takze do wypracowywania zasad wspotpracy w grupie.

Uczen, uczennica, dzieki aktywnemu udziatowi w zaproponowanych
¢wiczeniach integracyjnych, rozpoznaje wtasne zasoby takie jak miedzy innymi
zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe,
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrédet
oraz rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych.

Po mini-dyskusji nastepuje okreslenie problematyki zaje¢. Osoba prowadzaca
warsztaty podaje ich temat ustnie i jednoczesnie zapisuje na wirtualnej tablicy. Temat
brzmi: ,Jak przygotowac efektywne curriculum vitae?”. Osoby uczgce sie mogg w
tym miejscu zgtaszaé swoje potrzeby zwigzane z realizacjg zaje¢ w zaleznosci od
swoich mozliwosci dyktowanych specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel, nauczycielka podczas tej czesci zwraca uwage na to, ze
uczniowie i uczennice bedg mieli podczas realizacji poszczegdlnych faz lekcji wybor
w zakresie rodzaju i formy proponowanych ¢éwiczen i zadan. Do dyspozycji majg
karty pracy w wers;ji elektronicznej oraz drukowanej, takze forma odpowiedzi
obowigzuje do wyboru: ustna lub pisemna.

Czes¢ 3. Faza realizacji lekcji sktada sie z dwdch zasadniczych etapow.
Pierwszy etap to praca z filmem. W tym celu osoba uczgca udostepnia na platformie
do zdalnej edukacji nagranie opublikowane w serwisie YouTube.

Film ,,CV? Lepiej to przemysl|”

Film ,CV? Lepiej to przemy$I” stanowi wprowadzenie do dyskusji na temat

przygotowania efektywnego curriculum vitae (film w serwisie:

https://www.youtube.com/watch?v=NY_EuoQrlgw), dostepny online [dostep:
17.03.2022].


https://www.youtube.com/watch?v=NY_EuoQr1qw
https://www.youtube.com/watch?v=NY_EuoQr1qw

Wykorzystanie filmu w procesie uczenia sie ma wptyw na lepsze rozumienie
prezentowanych tresci. Dlatego efektywniejszym rozwigzaniem w tym przypadku jest
wizualizacja tresci w formie video zamiast mini-wykfadu, pogadanki czy prezentacji
multimedialnej. Szczegdlnie jest to istotne, gdy w gre wchodzi zdalna edukacja i
przekaz lekcji za posrednictwem platformy.

Wiaczenie filmu w realizacje tresci z rozporzadzenia o doradztwie zawodowym
w klasach I-11l branzowych szkét | stopnia pozwala na gtebsze zaangazowanie oséb
uczgcych sie oraz wyposazenie ich w przydatne narzedzia do budowania swojej
Sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego. W efekcie zajecia nabierajg
niebanalnego charakteru i motywujg uczniow do wymiany poglagdow.

Czesé¢ 4. W tym miejscu nastepuje omowienie filmu i postawienie pytania
problemowego. Osoby uczace sie przystepujg do pracy z metaforg filmowa, ktéra
stanowi swoiste studium przypadku. Uczniowie i uczennice wspotpracujg online w
parach szukajgc pomystow na temat tworzenia curriculum vitae.

Pytania do filmu

Przyktadowy zestaw pytan: ,O czym opowiada prezentowany film?”, ,Na co
warto zwrdcic¢ szczegoblng uwage?”, ,Co myslisz po obejrzeniu filmu?”, ,Dlaczego
akurat to jest wazne?”, ,Jakie inne rozwigzania proponujesz?”, ,Ktére dziatania
prowadzg do sukcesu?”, ,Jaka madros¢ ptynie z filmu?”, ,Co zrobisz z pozyskang
wiedzg?”, ,Komu chcesz przestac ten film?”, ,Co zyska po jego obejrzeniu?”.

Instrukcja: zbuduj krétkg ustng lub pisemng wypowiedz na temat
prezentowanego filmu. Przedyskutuj swoje odpowiedzi z kolegg lub kolezankg w
parze za posrednictwem wideorozmowy, a nastepnie na platformie do zdalnej
edukaciji. Jesli cos w tym zadaniu jest dla Ciebie niezrozumiate wéwczas popros$ o
wyjasnienie osobe nauczajgcg. Dostepnosé ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Po wykonaniu zadania nastepuje sformutowanie pytania problemowego, ktore
stanowi punkt wyjscia do dalszych aktywnosci na zajeciach. Wazne, aby miato ono
otwartg forme, wzbudzato zaciekawienie uczniéw i uczennic, motywowato ich do
poszukiwania odpowiedzi. Pytanie problemowe ma uswiadomi¢ pewien obszar
niewiedzy, pomoc dojs¢ do jego zrodta i znalez¢ konstruktywne rozwigzanie.

Stawianie pytan problemowych na zajeciach doradztwa zawodowego w
klasach I-Ill branzowych szkét | stopnia wspomaga uczniéw w rozwijaniu

umiejetnosci uczenia sie. Metoda ta angazuje ucznidw i uczennice do samodzielnego



oraz zespotowego poszukiwania tworczych rozwigzan probleméw formutowanych w
trakcie zaje¢ z doradcg zawodowym.

Dzieki pytaniom problemowym uczniowie i uczennice uczg sie przez
refleksyjng obserwacje. Celem dobrych pytan jest stworzenie sytuacji problemowej i
sktonienie uczniow do refleksji, przez co procesy nabywania nowych kompetencji na
zajeciach doradczych nabierajg dynamiki i majg aktywny charakter.

Czes¢ 5. Osoby uczace sie nawigzujg wspoétprace online i wspdlnie prébujg
odnalez¢ odpowiedz na sformutowane w poprzednim ¢wiczeniu pytanie problemowe
~Jak przygotowac efektywne curriculum vitae?”., W tym celu wykonujg ¢wiczenie,
ktére ma poméc im w poszukiwaniu tworczych rozwigzan. Podczas wspotpracy
korzystajg z doswiadczen zdobytych w pracy z filmem.

Zadanie ,,Efektywny zyciorys zawodowy”

Instrukcja: zaznacz wtasciwg odpowiedz; okresl, ktére z wymienionych
stwierdzen charakteryzujg efektywny dokument aplikacyjny: zyciorys zawodowy.
Przedyskutuj swoje odpowiedzi z kolegami i kolezankami w zespole. W przypadku
trudnosci popros o pomoc osobe doradcy zawodowego w szkole.

Dzieki zespotowej formie pracy uczniowie i uczennice dokonujg analizy
wiasciwosci dokumentu aplikacyjnego z roznych punktow widzenia. Ponad to
aktywnie wspofpracujg w zespole, dyskutujg, argumentujg, wystuchujg zdania innych
0s6b, oceniajg i weryfikujg trafnos¢ i zasadnos$¢ pomystéw swoich oraz innych osob,
doskonalg samodyscypline oraz ¢éwiczg sie w formutowaniu otwartych pytan.

Czes¢ 6. Drugim etapem fazy realizacji lekcji jest praca nad stworzeniem
wzorcowego curriculum vitae. Najwazniejszy cel to poznawanie wtasnych zasoboéw
oraz okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju przez uczniow i
uczennice. W efekcie, dzieki aktywnosciom zaplanowanym w tej czesci zaje¢, bedag
doskonali¢ kilka kluczowych kompetenciji.

Najistotniejsze z nich to: sporzgdzanie bilansu wlasnych zasoboéw na
podstawie dokonanej autoanalizy, rozpoznawanie swoich mozliwosci i ograniczen w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowej, analizowanie wtasnych zasobow (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije, predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Osoba uczaca proponuje uczniom i uczennicom prace z wykorzystaniem

edytora tekstu online Google Docs. Preferowana forma ma charakter pracy grupowe,;.
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Instrukcja: przygotuj dokument aplikacyjny w formie curriculum vitae. Podczas
pracy uwzglednij najwazniejsze zasady edytowania tej formy wypowiedzi. Pamietaj o
dopracowaniu dokumentu zaréwno od strony merytorycznej oraz od strony formalne;j
W przypadku trudnosci popros o pomoc osobe doradcy zawodowego lub
réwiesnikow z klasy. Razem poszukajcie rozwigzan i pomystow, ktdre najbardziej
Wam odpowiadaja.

Wykonujgc proponowane przez doradce zawodowego ¢wiczenie uczniowie
nabywajg praktyczne umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych. Efektem
ich pracy stanie sie wzorcowe CV. Kazda osoba uczgca bedzie mogta na jego
podstawie stworzyC¢ wtasny spersonalizowany zyciorys zawodowy.

Czesé¢ 7. Osoba prowadzaca zajecia dokonuje krotkiego oméwienia efektow
osiggnietych podczas wyzej opisanej fazy realizacji lekcji. Uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ta czesc¢ lekcji
przybiera swobodng forme i odbywa sie z wykorzystaniem pogadanki online.

Nastepnie osoby uczace sie zostajg wigczone do wspotpracy online w matych
zespotach. Ich zadaniem jest opracowanie notatki w formie mapy mentalne;.
Najwazniejsze wnioski mogg zosta¢ zapisane w postaci stéw kluczowych. Uczennice
i uczniowie mogg samodzielnie zanotowac najistotniejsze ich zdaniem informacije i
podzieli¢ sie swojg notatkg z kolegami i kolezankami z klasy na wirtualnej tablicy
platformy do zdalnej edukaciji.

Cwiczenie: Curriculum vitae

Instrukcja: na podstawie uzyskanej podczas zaje¢ wiedzy sformutuj standardy
tworzenia zyciorysu zawodowego. Odpowiedzi zapisz w pustych polach na mapie
mentalnej lub przekaz je ustnie osobie prowadzgcej zajecia. Dostepnos¢ ¢wiczenia:
w formie online lub wydruku. Masz do dyspozycji karte pracy ,Dokumenty
aplikacyjne”, ktora zawiera: schemat mapy mentalnej z polami do wpisania waznych
zasad, o ktorych warto pamieta¢ podczas pisania CV. (dostepna w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/32079000), dostepny online [dostep: 19.03.2022].

Nauczyciel, nauczycielka zwraca mtodziezy uwage na trudng, ale bardzo
przydatng umiejetnos¢ dokonywania rekapitulacji. Streszczanie, wypunktowanie,
podsumowanie, przeglad najwazniejszych elementéw pozwala spojrze¢ na
omawiane zagadnienie jeszcze raz i wytuszczy¢ z niego, wszystko to co stanowi
sedno sprawy. Dzieki rozwijaniu opisanej umiejetnosci osoby uczgce sie usprawniajg
swoje kompetencje komunikacyjne.


https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/32079000
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/32079000
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/32079000

Czes¢ 8. Podsumowaniem zaje¢ jest quiz edukacyjny na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej. Jego celem jest utrwalenie wiedzy zdobytej na zajeciach
oraz sprawdzenie, czy zatozone cele lekcji zostaty zrealizowane. Osoby uczace sie w
atrakcyjny i przystepny sposéb dokonujg weryfikacji wiadomosci uzyskanych w
trakcie warsztatow na temat zyciorysu zawodowego.

Quiz edukacyjny ,,Co wiesz na temat curriculum vitae?”

Instrukcja: rozwigz samodzielnie quiz edukacyjny na temat curriculum vitae;
wykorzystaj wiadomosci uzyskane podczas zaje¢ z osobg doradcy zawodowego;
pamietaj, ze w kazdym zadaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Powodzenia!
Quiz edukacyjny jest dostepny w kilku formach do wyboru: w wers;ji elektronicznej na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, jako dokument tekstowy udostepniony przez
osobe doradcy zawodowego na zdalnej platformie edukacyjnej, w wersji wydruku.
Quiz edukacyjny ,Co wiesz na temat curriculum vitae?” (dostepny w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/88399600), dostepny online [dostep: 19.03.2022].

W tej fazie zaje¢ osoby uczace sie wraz z osobg doradcy zawodowego w
szkole dokonujg rekapitulacji. Zespot powtarza tresci poznane w fazie wstepnej oraz
w fazie realizacji lekcji. Wazna jest takze refleksja na temat zagadnien, ktérych nie
udato sie poruszy¢ na zajeciach lub zostaty oméwione w waskim zakresie.

Czes¢ 9. Osoba prowadzaca zajecia daje uczniom i uczennicom dwa zadania
rozwojowe do wyboru do wykonania po lekcji. Gtdwnym celem éwiczen jest
motywowanie uczniéw i uczennic do samodzielnych poszukiwan oraz brania
odpowiedzialnosci za wlasny proces uczenia sie.

Zadanie pierwsze do wyboru: narysuj kompas, ktéry poprowadzi cie w
dobrym kierunku podczas tworzenia wtasnego zyciorysu zawodowego. Zastandéw sie,
jakie masz priorytety, co jest dla ciebie wazne, jakie umiejetnosci posiadasz, ktére
doswiadczenia cenisz sobie najbardziej. Zapisz swoje spostrzezenia, porzadkujgc je
zgodnie z kierunkami $wiata. Zebrana w jednym miejscu wiedza moze przydac sie do
osiggania wyznaczonych celow w twoim zyciu, w szkole, w pracy. Kompas to
przyrzad do wyznaczania kierunku na morzu. Natomiast w zyciu stanowi metafore,
ktéra pomaga w rozwoju osobistym, spotecznym, edukacyjnym, zawodowym.

Zadanie drugie do wyboru: stworz liste i zapisz na niej swoje
zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, umiejetnosci oraz
predyspozycje. Nastepnie dokonaj konfrontacji wtasnych zasobéw ze

zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami
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rynku pracy. W tym celu opracuj tabele, w ktérej zamiescisz cztery kolumny z
nagtéwkami: ,To, co mam”, ,To, czego nie mam”, ,To, co moge miec”. ,To co moge z
tym zrobic”.

Zadanie mozesz opracowac w formie pisemnej lub ustnej. Wyniki swojej pracy
domowej przeslij nauczycielowi, nauczycielce za posrednictwem platformy do zdalnej
edukaciji. Mozesz rowniez w wyznaczonym do tego czasie przez osobe uczgcag
przekazac wyniki pracy w formie ustnej.

EWALUACJA ZAJEC

Na zakonczenie zaje¢ osoba prowadzgca warsztaty prosi uczniow i uczennice
0 udzielenie konstruktywnej informacji zwrotnej na temat uczenia sie podczas lekcji.
Osoby uczgce sie majg do dyspozyciji karte pracy, ktéra zawiera szablon ewaluacji
majgcy cztery pytania otwarte do udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej.

Pytania sg nastepujgce: ,,Co jest dla mnie dobre, co zostato zrealizowane?”,
,CO mi nie stuzy, co nie zostato zrealizowane?”, ,Co wzmacniac?”, ,W jakim kierunku
sie rozwijac?”. Podczas udzielania odpowiedzi nalezy pamieta¢ o zasadach dobrej,
empatycznej komunikacji, ktora nie blokuje rozméwcow, a otwiera ich na akt
udzielania i przyjmowania konstruktywnych informacji zwrotnych.

Instrukcja: udziel krotkiej informacji zwrotnej na temat uczenia sie na
zajeciach. Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze by¢
ustna lub pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za posrednictwem
chatu. Dostepnosc¢ ¢éwiczenia: w formie online lub wydruku.

Zrédio éwiczenia: EWALUACJA KlZ, (2022), Warszawa: ZPE, materiat w

serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/33516000, dostepny online [dostep:
7.03.2022].

Ewaluacja zaje¢ odbywa sie réwniez na biezgco podczas warsztatow.

Nauczyciel, nauczycielka udziela ustnej informacji zwrotnej, wspierajgc w ten sposéb
ucznidw i uczennice wykonujgcych okreslone zadania i ¢wiczenia. W razie
uzasadnionej potrzeby osoba uczgca dokonuje ewaluacji aktywnosci

podejmowanych przez mtodziez rowniez w formie pisemnej za posrednictwem chatu.
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ZAL ACZNIKI
Zatacznik 1
Zadanie ,Efektywny zyciorys zawodowy”
Instrukcja: zaznacz wlasciwg odpowiedz; okresl, ktdre z wymienionych stwierdzen
charakteryzujg efektywny dokument aplikacyjny: zyciorys zawodowy. Przedyskutuj
swoje odpowiedzi z kolegami i kolezankami w zespole. W przypadku trudnosci
popros o pomoc osobe doradcy zawodowego w szkole.
Wiasciwos¢ dokumentu aplikacyjnego
e Dokument jest czytelny, uwzglednia podziat na sekcje i ma nagtowki TAK/NIE
e Dokument nie musi by¢ dostosowany do konkretnej oferty pracy TAK/NIE
e Dokument napisany jest poprawnie bez btedoéw jezykowych TAK/NIE
e Aplikacja nie moze wzbudzac¢ zaciekawienia osoby czytajgcej TAK/NIE
e Dokument nie jest obszerny, ma wystarczajgcg ilos¢ stron TAK/NIE
e Aplikacja moze posiada¢ wiasnoreczny podpis TAK/NIE
e Dokument nie musi zawiera¢ wszystkich danych osobowych TAK/NIE
e Dokument zawiera wszystkie wazne i potrzebne informacje TAK/NIE
e Dokument musi by¢ dostosowany do konkretnej oferty pracy TAK/NIE
e Dokument jest kolorowy i przycigga uwage TAK/NIE
e Aplikacja zawiera tylko i wytgcznie prawdopodobne informacje TAK/NIE
e Dokument pisany jest tekstem ciggtym, bez sekcji i nagtéwkow TAK/NIE
e Dokument moze posiada¢ sporadyczne btedny TAK/NIE
e Tekst dokumentu jest obszerny, ma duzo stron TAK/NIE
e Aplikacja musi posiadac¢ wtasnoreczny podpis TAK/NIE
e Aplikacja jest zbiorem dokumentéw w formie CV, zaswiadczen TAK/NIE
e Dokument moze zawiera¢ informacje nieprawdziwe TAK/NIE
e Dokument nie musi posiada¢ wiasnorecznego podpisu TAK/NIE
e Tekst dokumentu wzbudza zaciekawienie osoby czytajgcej TAK/NIE
e Aplikacja zawiera tylko i wytgcznie prawdziwe informacje TAK/NIE
e Dokument powinien zawiera¢ wszystkie dane osobowe TAK/NIE
e Dokument jest atrakcyjny merytorycznie oraz estetycznie TAK/NIE
e Aplikacja zawiera informacje dotyczgce osoby aplikujgcej TAK/NIE
e Dokument zawiera informacje dotyczgce innej osoby niz aplikujgcej TAK/NIE
e Aplikacja jest zbiorem dokumentéw: CV, LM, porfolio TAK/NIE
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Zalacznik 2

Cwiczenie: Curriculum vitae

Karta pracy ma tytut: ,Dokumenty aplikacyjne” i zawiera: schemat mapy mentalnej z

polami do wpisania waznych zasad, o ktérych warto pamieta¢ podczas pisania CV.
Instrukcja: na podstawie uzyskanej podczas zaje¢ wiedzy sformutuj standardy

tworzenia zyciorysu zawodowego. Odpowiedzi zapisz w pustych polach na mapie

mentalnej lub przekaz je ustnie osobie prowadzgcej zajecia. Dostepnos¢ ¢wiczenia:

w formie online lub wydruku.
|

.

'

|
Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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Zatacznik 3
Quiz edukacyjny ,,Co wiesz na temat curriculum vitae?”

Instrukcja: rozwigz samodzielnie quiz edukacyjny na temat curriculum vitae;
wykorzystaj wiadomosci uzyskane podczas zaje¢ z osobg doradcy zawodowego;
pamietaj, ze w kazdym zadaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Powodzenia!
Quiz edukacyjny jest dostepny w kilku formach do wyboru: w wers;ji elektronicznej na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, jako dokument tekstowy udostepniony przez
osobe doradcy zawodowego na zdalnej platformie edukacyjnej, w wersji wydruku.
Quiz edukacyjny ,Co wiesz na temat curriculum vitae?” (dostepny w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/88399600), dostepny online [dostep: 19.03.2022].

1. Curriculum vitae powinno by¢ przede wszystkim:
1) czytelne, przejrzyste, bez bteddw, czyste, estetycznie napisane
2) kolorowe, atrakcyjne wizualnie, z elementami graficznymi
2. CV powinno nawigzywac¢ do ogtoszenia rekrutacyjnego:
1) zwigzek zyciorysu zawodowego z poszukiwang pracg nie ma znaczenia
2) zwigzek zyciorysu zawodowego z poszukiwang pracg jest wazny
3. Wazne, aby wyksztalcenie, doswiadczenie, osiggniecia, kompetencje:
1) pokrywaty sie z wymaganiami z ogtoszenia o prace
2) pokrywaty sie z zapotrzebowaniem rynku w danej branzy
4. W curriculum vitae trzeba zadbaé¢ o wyeksponowanie osiggnie¢, aby:
1) pochwali¢ sie i pokazag, ze jest sie najlepszym mozliwym kandydatem
2) zachecic¢ pracodawce i wyroznic sie sposrod innych kandydatéw
5. Curriculu vitae w wersji elektronicznej:
1) nie musi by¢ wiasnorecznie podpisane
2) musi by¢ podpisane odrecznym podpisem
6. Dodawanie zdjecia do CV:
1) jest zalecane
2) nie jest zalecane
7. Zbyt duza ilos¢ szczegétowych informacji w CV:
1. moze zmeczy¢ pracodawce i/lub rekrutera
2. moze zniecheci¢ do doktadnego zapoznania sie z aplikacjg

8. Wpisywanie motta ulubionego pisarza lub znanego autorytetu w CV:
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1) nie jest dobrg praktykg
2) jest jak najbardziej wskazane
9. Informacjq zbedna z punktu widzenia pracodawcy jest:
1) adres, stan cywilny, data i miejsce urodzenia
2) numer telefonu, adres email, adres www portfolio
10.Szczegdlnej ochrony wymagaja dane sensytywne:
1) dane adresowe, dane osobowe, dane o zainteresowaniach oraz hobby

2) dane biometryczne, dane dotyczgce zdrowia, dane dotyczgce seksualnosci

Zrédto: opracowanie wtasne
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Zalacznik 4

Cwiczenie: ewaluacja zajec.

Karta pracy zawiera: szablon ewaluacji majgcy cztery pytania otwarte do udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej.

Instrukcja: udziel krotkiej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie na zajeciach.
Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze byc¢ ustna lub
pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za posrednictwem chatu.
Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

pbUg
S,

¥*

UDZIEL KONSTRUKTYWNEJ INFORMACII ZWROTNEJ
O UCZENIU SIE NA ZAJECIACH

Co jest dla mnie dobre, co M
zostato zrealizowane? = -
' Co mi nie stuzy, €© nie
i ?
zostato zrealizowane:

W jakim kierunku sie
rozwijac?

Co Wzmacniac'?

~r e &

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobow Canva.com.
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SCENARIUSZ 2 (z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas I-lll branzowych szkét | stopnia
PROWADZONYCH PRZEZ: doradce zawodowego
TEMAT: Jak przygotowac skuteczny list motywacyjny?
CELE KSZTALCENIA — WYMAGANIA OGOLNE:
Cele zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas I-Ill branzowych szkét | stopnia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego:

e poznawanie wtasnych zasobow

e Swiat zawoddw i rynek pracy

¢ rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Wymagania zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas I-Ill branzowych szkét | stopnia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. Uczenh:

e sporzgdza bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

e okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

¢ analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej;

e 2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku
pracy;

e 2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcdw oraz wymaganiami rynku pracy;

e 2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

pracodawcow;
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e 2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas

o 3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju

rozmowy kwalifikacyjnej;

osobistym i zawodowym

METODY PRACY:

film w serwisie YouTube
cwiczenie integrujgce zespot
¢wiczenie z kartg pracy online
cwiczenie ewaluacyjne
zadanie rozwojowe do wyboru
quiz edukacyjny na ZPE

praktyka pisarska online

SRODKI DYDAKTYCZNE:

laptop z dostepem do internetu

kamera, mikrofon, gtosniki, stuchawki

urzgdzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero)
program do zdalnej edukacji, np. MS Teams
Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE)

serwis spotecznosciowy YouTube

edytor tekstu online Google Docs

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Na poczatku zajec — tuz po tradycyjnych czynnosciach
organizacyjnych — ma miejsce integracja zespotu klasowego. Z racji, ze nauka
odbywa sie w formie zdalnej za posrednictwem platformy edukacyjnej ¢wiczenie ma
pewne ograniczenia. Niemniej jednak wazne jest, aby nie pomija¢ elementu
integracji. W dobie zdalnej edukacji oraz izolacji domowej miodziezy szkolnej nalezy
zwrdci¢ szczegolng uwage na budowanie i podtrzymywanie wiezi spotecznych
miedzy osobami uczgcymi sie w klasie.

Dobre relacje oraz pozytywna atmosfera stanowig gwarancje bezpieczenstwa
i efektywnosci proceséw edukacyjno-wychowawczych, nawet jesli odbywajg sie one
w formie online. Uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci osdb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nalezy dostosowaé¢ ¢wiczenia indywidualnie i
zaproponowac forme jego realizacji: ustng, pisemng, tradycyjng lub online.

Cwiczenie integrujace zespét ,,Co by byto, gdyby?”

Co by byto, gdyby ludzie obudzili sie pewnego dnia rano i byli doktadnie tym,
kim chcieli by¢, mieli doktadnie to, co chcieli miec, robili doktadnie to, co chcieli robi¢,
potrafili i wiedzieli to, co chcieli wiedzie¢ i umie¢ robi¢? Moze wowczas Swiat bytby
piekniejszy, lepszy, bogatszy, bezpieczniejszy. Nikt tego nie wie na pewno, mozna
jedynie gdybac. Jednak dokonujgc wizualizacji siebie jako osoby spetnionej,
zadowolonej z siebie oraz wtasnych dokonan fatwiej planowac swoj rozwéj, budowac
portfolio i motywowac sie do pracy.

Instrukcja: wyobraz sobie, ze w jednym momencie stajesz sie doktadnie takg
osobg, jakg zawsze chcesz by¢, masz dokfadnie to, co pragniesz mieé. Opisz siebie
w nowej wersji w Kilku zdaniach. Zadanie wykonaj samodzielnie, nastepnie
porozmawiaj 0 nowej wersji siebie razem z kolegami i kolezankami w matej grupie w
formie wspotpracy online. Potem przedstawcie wyniki pracy na forum wirtualnej
klasy.

W tym celu uczniowie i uczennice mogg zadac sobie kilka pytan rozwojowych:
,C0 0 sobie myslisz?”, ,Co czujesz?”, ,Jak sie zachowujesz?”, ,Jak zmienia sie twoj
Swiat?”,” Jakie masz relacje z innymi?”, ,Na czym najbardziej ci zalezy?”. Odpowiedzi
warto zapisac i wykorzystac¢ pozniej podczas redagowania dokumentow
aplikacyjnych, szczegdlnie za$ listu motywacyjnego na podstawie bilansu wiasnych

zasobow i wartosci.
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Czes¢ 2. Osoba prowadzgca zajecia zaprasza uczniéw i uczennice biorgce
udziat w ¢wiczeniach integracyjnych do omowienia podjetych aktywnosci. Nastepuje
krotka sesja pytan i odpowiedzi. Podczas podsumowania aktywnos$ci osoba uczgca
zwraca uczniom i uczennicom szczegolng uwage na fakt, ze integracja to przede
wszystkim poznanie siebie nawzajem oraz zespotu, wspieranie relacji oraz empatii.
Tego typu ¢wiczenia stwarzajg przestrzen zaréwno do autoprezentacji wtasnych
zasobodw, ale takze do wypracowywania zasad wspotpracy w grupie.

Uczen, uczennica, dzieki aktywnemu udziatowi w zaproponowanych
¢wiczeniach integracyjnych, rozpoznaje wtasne zasoby takie jak miedzy innymi
zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe,
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet
oraz rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych.

Po mini-dyskusji nastepuje okreslenie problematyki zaje¢. Osoba prowadzaca
warsztaty podaje ich temat ustnie i jednoczesnie zapisuje na wirtualnej tablicy. Temat
brzmi: ,Jak przygotowac skuteczny list motywacyjny?”. Osoby uczgce sie mogg w
tym miejscu zgtasza¢ swoje potrzeby zwigzane z realizacjg zaje¢ w zaleznosci od
swoich mozliwosci dyktowanych specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel, nauczycielka podczas tej czesci zwraca uwage na to, ze
uczniowie i uczennice bedg mieli podczas realizacji poszczegolnych faz lekcji wybor
w zakresie rodzaju i formy proponowanych éwiczen i zadan. Do dyspozycji majg
karty pracy w wers;ji elektronicznej oraz drukowanej, takze forma odpowiedzi
obowigzuje do wyboru: ustna lub pisemna.

Czes¢ 3. Faza realizacji lekcji sktada sie z dwdch zasadniczych etapow.
Pierwszy etap to praca z filmem. W tym celu osoba uczgca udostepnia na platformie
do zdalnej edukacji nagranie opublikowane w serwisie YouTube.

Film ,,Jak napisac¢ list motywacyjny?”

Film ,Jak napisac list motywacyjny?” stanowi wprowadzenie do dyskusji na

temat przygotowania skutecznego listu motywacyjnego (hagranie w serwisie:
https://www.youtube.com/watch?v=tS0gFsX7cdc), dostepny online [dostep:
17.03.2022].

Wykorzystanie filmu w procesie uczenia sie ma wptyw na lepsze rozumienie

prezentowanych tresci. Dlatego efektywniejszym rozwigzaniem w tym przypadku jest
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wizualizacja tresci w formie video zamiast mini-wyktadu, pogadanki czy prezentacji
multimedialnej. Szczegdlnie jest to istotne, gdy w gre wchodzi zdalna edukacja i
przekaz lekcji za posrednictwem platformy.

Wigczenie filmu w realizacje tresci z rozporzgdzenia o doradztwie zawodowym
w klasach I-1ll branzowych szkét | stopnia pozwala na gtebsze zaangazowanie oséb
uczgcych sie oraz wyposazenie ich w przydatne narzedzia do budowania swojej
Sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego. W efekcie zajecia nabierajg
niebanalnego charakteru i motywujg uczniéw do wymiany pogladow.

Czes¢ 4. W tym miejscu nastepuje omowienie filmu i postawienie pytania
problemowego. Osoby uczgce sie przystepujg do pracy z metaforg filmowag, ktéra
stanowi swoiste studium przypadku. Uczniowie i uczennice wspétpracujg online w
parach szukajgc pomystow na temat tworzenia listu motywacyjnego.

Pytania do filmu

Przyktadowy zestaw pytan: ,O czym opowiada prezentowany film?”, ,Na co
warto zwrocic¢ szczegdlng uwage?”, ,Co myslisz po obejrzeniu filmu?”, ,Dlaczego
akurat to jest wazne?”, ,Jakie inne rozwigzania proponujesz?”, ,Ktore dziatania
prowadzg do sukcesu?”, ,Jaka madros¢ ptynie z filmu?”, ,Co zrobisz z pozyskang
wiedzg?”, ,Komu chcesz przestac ten film?”, ,Co zyska po jego obejrzeniu?”.

Instrukcja: zbuduj krotkg ustng lub pisemng wypowiedz na temat
prezentowanego filmu. Przedyskutuj swoje odpowiedzi z kolegg lub kolezankg w
parze za posrednictwem wideorozmowy, a nastepnie na platformie do zdalnej
edukaciji. Jesli cos w tym zadaniu jest dla Ciebie niezrozumiate wéwczas popros o
wyjasnienie osobe nauczajgcg. Dostepnosc ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Po wykonaniu zadania nastepuje sformutowanie pytania problemowego, ktore
stanowi punkt wyjscia do dalszych aktywnosci na zajeciach. Wazne, aby miato ono
otwartg forme, wzbudzato zaciekawienie uczniéw i uczennic, motywowato ich do
poszukiwania odpowiedzi. Pytanie problemowe ma uswiadomi¢ pewien obszar
niewiedzy, pomoc dojs¢ do jego zrodta i znalez¢ konstruktywne rozwigzanie.

Stawianie pytan problemowych na zajeciach doradztwa zawodowego w
klasach I-lll branzowych szkét | stopnia wspomaga uczniow w rozwijaniu
umiejetnosci uczenia sie. Metoda ta angazuje uczniéw i uczennice do samodzielnego
oraz zespotowego poszukiwania tworczych rozwigzan probleméw formutowanych w

trakcie zaje¢ z doradcg zawodowym.
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Dzieki pytaniom problemowym uczniowie i uczennice uczg sie przez
refleksyjng obserwacje. Celem dobrych pytan jest stworzenie sytuacji problemowe;j i
sktonienie uczniow do refleksji, przez co procesy nabywania nowych kompetencji na
zajeciach doradczych nabierajg dynamiki i majg aktywny charakter.

Czes¢ 5. Osoby uczgce sie nawigzujg wspoétprace online i wspdlnie prébujg
odnalez¢ odpowiedz na sformutowane w poprzednim ¢wiczeniu pytanie problemowe
»~Jak przygotowac skuteczny list motywacyjny?”., W tym celu wykonujg ¢wiczenie,
ktére ma pomoc im w poszukiwaniu tworczych rozwigzan. Podczas wspotpracy
korzystajg z doswiadczen zdobytych w pracy z filmem.

Zadanie ,,Motywatory w efektywnym liscie motywacyjnym”

Instrukcja: zapoznaj sie z przyktadowymi stwierdzeniami stosowanymi w
listach motywacyjnych. Pamietaj, ze powody bycia odpowiednig osobg kandydujgca
na stanowisko sg rézne w zaleznosci od aplikujgcych oséb i oferowanych stanowisk
pracy. Wybierz te zwroty, ktére mozesz wykorzystac w swoim lisScie motywacyjnym.
Dopisz dziesie¢ innych motywatordw, ktére Twoim zdaniem moga zosta¢
uwzglednione podczas tworzenia aplikacji. Przedyskutuj swoje odpowiedzi z
kolegami i kolezankami w zespole. W przypadku trudnosci popros o pomoc osobe
doradcy zawodowego.

Dzieki zespotowej formie pracy uczniowie i uczennice dokonujg analizy
przyktadowych powodéw bycia odpowiednig osobg kandydujacg na stanowisko z
réznych punktow widzenia. Ponad to aktywnie wspotpracujg w zespole, dyskutuja,
argumentujg, wystuchujg zdania innych oséb, oceniajg i weryfikujg trafnos¢ i
zasadnosc¢ pomystow swoich oraz innych osob, doskonalg samodyscypline oraz
¢wiczg sie w formutowaniu otwartych pytan.

Czes¢ 6. Drugim etapem fazy realizacji lekcji jest praca nad stworzeniem
wzorcowego listu motywacyjnego. Najwazniejszy cel to poznawanie wiasnych
zasobow oraz okres$lanie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju przez
ucznidéw i uczennice. W efekcie, dzieki aktywnosciom zaplanowanym w tej czesci
zajec, bedg doskonali¢ kilka kluczowych kompetenciji.

Najistotniejsze z nich to: sporzgdzanie bilansu wiasnych zasobow na
podstawie dokonanej autoanalizy, rozpoznawanie swoich mozliwosci i ograniczeh w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu $ciezki

edukacyjno-zawodowej, analizowanie wtasnych zasobow (zainteresowania,
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zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije, predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania Sciezki edukacyjno-zawodowe)j.

Osoba uczgca proponuje uczniom i uczennicom prace z wykorzystaniem
edytora tekstu online Google Docs. Preferowana forma ma charakter pracy grupowe;j.

Instrukcja: przygotuj dokument aplikacyjny w formie listu motywacyjnego.
Podczas pracy uwzglednij najwazniejsze zasady edytowania tej formy wypowiedzi.
Pamietaj o dopracowaniu dokumentu zaréwno od strony merytorycznej oraz od
strony formalnej W przypadku trudnosci popros o pomoc osobe doradcy
zawodowego lub rowiesnikéw z klasy. Razem poszukajcie rozwigzan i pomystow,
ktére najbardziej Wam odpowiadajg.

Wykonujgc proponowane przez doradce zawodowego ¢wiczenie uczniowie
nabywajg praktyczne umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych. Efektem
ich pracy stanie sie wzorcowy list motywacyjny. Kazda osoba uczgca bedzie mogta
na jego podstawie stworzy¢ wiasny spersonalizowany dokument.

Czesé 7. Osoba prowadzaca zajecia dokonuje krotkiego oméwienia efektow
osiggnietych podczas wyzej opisanej fazy realizacji lekcji. Uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ta czesc¢ lekcji
przybiera swobodng forme i odbywa sie z wykorzystaniem pogadanki online.

Nastepnie osoby uczgce sie zostajg wigczone do wspotpracy online w matych
zespotach. Ich zadaniem jest opracowanie notatki w formie mapy mentalne;.
Najwazniejsze wnioski mogg zosta¢ zapisane w postaci stow kluczowych. Uczennice
i uczniowie mogg samodzielnie zanotowac najistotniejsze ich zdaniem informacje i
podzieli¢ sie swojg notatkg z kolegami i kolezankami z klasy na wirtualnej tablicy
platformy do zdalnej edukaciji.

Cwiczenie: list motywacyjny

Instrukcja: na podstawie uzyskanej podczas zajeé wiedzy sformutuj standardy
tworzenia listu motywacyjnego. Odpowiedzi zapisz w polach na mapie mentalnej lub
przekaz je ustnie osobie prowadzacej zajecia. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online

lub wydruku. Mozesz wykorzystac¢ karte pracy ,Dokumenty aplikacyjne”, ktéra

zawiera: schemat mapy mentalnej z polami do wpisania waznych zasad, o ktérych
warto pamieta¢ podczas pisania listu motywacyjnego. (karta w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/82149700), dostepny online [dostep: 19.03.2022].

Nauczyciel, nauczycielka zwraca mtodziezy uwage na trudng, ale bardzo

przydatng umiejetnos¢ dokonywania rekapitulacji. Streszczanie, wypunktowanie,
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podsumowanie, przeglad najwazniejszych elementéw pozwala spojrzeé na
omawiane zagadnienie jeszcze raz i wytuszczy¢ z niego, wszystko to co stanowi
sedno sprawy. Dzieki rozwijaniu opisanej umiejetnosci osoby uczace sie usprawniajg
swoje kompetencje komunikacyjne.

Czes¢ 8. Podsumowaniem zajec¢ jest quiz edukacyjny na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej. Jego celem jest utrwalenie wiedzy zdobytej na zajeciach
oraz sprawdzenie, czy zatozone cele lekcji zostaty zrealizowane. Osoby uczgce sie w
atrakcyjny i przystepny sposéb dokonujg weryfikacji wiadomosci uzyskanych w
trakcie warsztatow na temat listu motywacyjnego.

Quiz edukacyjny ,,Co wiesz na temat listu motywacyjnego?”

Instrukcja: rozwigz samodzielnie quiz edukacyjny na temat listu
motywacyjnego; wykorzystaj wiadomosci uzyskane podczas zaje¢ z osobg doradcy
zawodowego; pamietaj, ze w kazdym zadaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa.
Powodzenia!

Quiz edukacyjny jest dostepny w kilku formach do wyboru: w wersji
elektronicznej na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, jako dokument tekstowy
udostepniony przez osobe doradcy zawodowego na zdalnej platformie edukacyjnej,

w wersji wydruku. Quiz edukacyjny ,Co wiesz na temat listu motywacyjnego?”

(dostepny w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/66103300), dostepny online
[dostep: 19.03.2022].

W tej fazie zaje¢ osoby uczace sie wraz z osobg doradcy zawodowego w

szkole dokonujg rekapitulacji. Zespot powtarza tresci poznane w fazie wstepnej oraz
w fazie realizacji lekcji. Wazna jest takze refleksja na temat zagadnien, ktorych nie
udato sie poruszy¢ na zajeciach lub zostaty omowione w wgskim zakresie.

Czes¢ 9. Osoba prowadzgca zajecia daje uczniom i uczennicom dwa zadania
rozwojowe do wyboru do wykonania po lekcji. Gtdbwnym celem éwiczen jest
motywowanie uczniéw i uczennic do samodzielnych poszukiwan oraz brania
odpowiedzialnosci za wiasny proces uczenia sie.

Zadanie pierwsze do wyboru: przygotuj sie do zaprezentowania siebie i
swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Aby moc sprostacé temu
zadaniu napisz krotkg autoprezentacje, w ktorej przedstawisz swoj edukacyjno-
zawodowy potencjat. Udowodnij, ze jestes osobg zmotywowang do podjecia pracy na

wybranym stanowisku. Zadbaj o to, aby prezentowana wypowiedz pozwalata
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budowac pozytywng opinie u innych na temat twojej osoby. Skoncentruj sie na
swoich zaletach oraz mocnych stronach.

Zadanie drugie do wyboru: udziel odpowiedzi na czesto zadawane przez
rekruteréw w procesie rekrutacji pytania: ,Jakie sg Twoje mocne strony?”, ,Jakie
masz wady?” oraz ,,Co mozesz zaoferowac firmie, czego nie mogg inni kandydaci?.
Swojg wypowiedz zbuduj w formie listu motywacyjnego do potencjalnego
pracodawcy. W kazdej z trzech odpowiedzi wymien po dwie cechy i poprzyj
konkretnymi przyktadami z wtasnego doswiadczenia. Pamietaj o przestrzeganiu
standarddéw tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

Zadanie mozesz opracowac w formie pisemnej lub ustnej. Wyniki swojej pracy
domowej przeslij nauczycielowi, nauczycielce za posrednictwem platformy do zdalnej
edukacji. Mozesz rowniez w wyznaczonym do tego czasie przez osobe uczgcag
przekazac wyniki pracy w formie ustnej.

EWALUACJA ZAJEC

Na zakonczenie zaje¢ osoba prowadzgca warsztaty prosi ucznidéw i uczennice
o udzielenie konstruktywnej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie podczas lekcji.
Osoby uczgce sie majg do dyspozycji karte pracy, ktéra zawiera szablon ewaluac;ji
majgcy cztery pytania otwarte do udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej.

Pytania sg nastepujgce: ,,Co jest dla mnie dobre, co zostato zrealizowane?”,
,CO mi nie stuzy, co nie zostato zrealizowane?”, ,Co wzmacniac¢?”, ,W jakim kierunku
sie rozwijac?”. Podczas udzielania odpowiedzi nalezy pamieta¢ o zasadach dobrej,
empatycznej komunikacji, ktéra nie blokuje rozmowcow, a otwiera ich na akt
udzielania i przyjmowania konstruktywnych informacji zwrotnych.

Instrukcja: udziel krotkiej informacji zwrotnej na temat uczenia sie na
zajeciach. Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze by¢
ustna lub pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za po$rednictwem
chatu. Dostepno$é ¢wiczenia: w formie online lub wydruku. Zrédto ¢wiczenia:
EWALUACJA KlZ, (2022), Warszawa: ZPE, materiat w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/33516000, dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Ewaluacja zaje¢ odbywa sie réwniez na biezgco podczas warsztatow.
Nauczyciel, nauczycielka udziela ustnej informacji zwrotnej, wspierajgc w ten sposéb
ucznidw i uczennice wykonujgcych okreslone zadania i ¢wiczenia. W razie
uzasadnionej potrzeby osoba uczgca dokonuje ewaluacji aktywnosci

podejmowanych przez mtodziez rowniez w formie pisemnej za posrednictwem chatu.
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ZAL ACZNIKI
Zatacznik 1
Zadanie ,Motywatory w efektywnym liscie motywacyjnym”
Instrukcja: zapoznaj sie z przyktadowymi stwierdzeniami stosowanymi w listach
motywacyjnych. Pamietaj, ze powody bycia odpowiednig osobg kandydujgcg na
stanowisko sg rozne w zaleznosci od aplikujgcych osob i oferowanych stanowisk
pracy. Wybierz te zwroty, ktére mozesz wykorzystac w swoim lisScie motywacyjnym.
Dopisz dziesie¢ innych motywatoréw, ktdre Twoim zdaniem mogg zostac
uwzglednione podczas tworzenia aplikacji. Przedyskutuj swoje odpowiedzi z
kolegami i kolezankami w zespole. W przypadku trudnosci popro$s o pomoc osobe
doradcy zawodowego.
Powody bycia odpowiednig osobg kandydujgcg na stanowisko

e Spetnienie wszystkich warunkéw niezbednych dla danego stanowiska

e Spetnienie wszystkich wymagan pozgdanych dla danego stanowiska

e Gotowos¢ do statego uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci

e Dobra organizacja wtasnej pracy i skuteczne zarzgdzanie czasem

e Rozwigzywanie problemow i szukanie rozwigzan

e Odpornosc¢ na stres i trudne warunki pracy

e Otwarty umyst, kreatywnos$c¢ i nieszablonowe mys$lenie

o Rzetelnos¢ w dziataniu, skrupulatnos¢ i wywigzywanie sie z obowigzkow

e Zdolnosc¢ do robienia tego, co trzeba, kiedy trzeba i tak jak trzeba

¢ Umiejetnosc¢ generowania pomystéw i znajdowania rozwigzan

e Umiejetnos¢ stawiania sobie ambitnych celéw i dgzenie do ich osiggania

e Umiejetnos¢ wspodtpracy w zréznicowanym zespole

e Stosowanie niestandardowych rozwigzan

e Predyspozycje menagarskie i pewnos¢ siebie

e Pozytywne nastawienie do pracy

e Doswiadczenie pomocne w wykonywaniu pracy

e Zainteresowanie nowoczesnymi technologiami

e Zdolnosc inspirowania i motywowania innych do dziatania

@ INNE JAKIE? ... .



Zalacznik 2

Cwiczenie: list motywacyjny

Karta pracy ma tytut: ,Dokumenty aplikacyjne” i zawiera: schemat mapy mentalnej z
polami do wpisania waznych zasad, o ktérych warto pamieta¢ podczas pisania listu
motywacyjnego. Instrukcja: na podstawie uzyskanej podczas zaje¢ wiedzy sformutuj
standardy tworzenia listu motywacyjnego. Odpowiedzi zapisz w pustych polach na
mapie mentalnej lub przekaz je ustnie osobie prowadzgcej zajecia. Dostepnosc¢

¢wiczenia: w formie online lub wydruku.
|

.

'

|
Zrodto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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Zalacznik 3

Quiz edukacyjny ,,Co wiesz na temat listu motywacyjnego?”

Instrukcja: rozwigz samodzielnie quiz edukacyjny na temat listu motywacyjnego;
wykorzystaj wiadomosci uzyskane podczas zaje¢ z osobg doradcy zawodowego;

pamietaj, ze w kazdym zadaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Powodzenia!

Quiz edukacyjny jest dostepny w kilku formach do wyboru: w wers;ji elektronicznej na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, jako dokument tekstowy udostepniony przez
osobe doradcy zawodowego na zdalnej platformie edukacyjnej, w wersji wydruku.
Quiz edukacyjny ,Co wiesz na temat listu motywacyjnego?” (dostepny w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/66103300), dostepny online [dostep: 19.03.2022].

1. List motywacyjny powinien mie¢:
1) dwudzielng strukture: wprowadzenie i zakonczenie
2) tréjdzielng strukture: wprowadzenie, rozwiniecie i zakonczenie
2. Dokument LM powinien byé¢:
1) tadny, kolorowy, pachngcy
2) rzeczowy, przejrzysty, czytelny, i estetyczny
3. List motywacyjny nalezy sformutowa¢ zwiezle:
1) nie moze przekraczac 2 stron A4
2) nie moze przekracza¢ 1 strony A4
4. Dokument LM nalezy wydrukowag:
1) na biatym papierze
2) na eleganckim papierze
5. LM pisze sie:
1) odrecznie, aby uwiarygodni¢ tego typu dokument witasnym podpisem
2) na komputerze z zachowaniem standardow formatowania dokumentow
6. List motywacyjny pisany jest w odpowiedzi na:
1) oferte pracy na konkretne stanowisko pracy do konkretnej firmy
2) oferty dotyczgce tego samego stanowiska w réznych firmach
7. W liscie motywacyjnym umieszcza si¢ informacje:
1) tylko i wylacznie zgodne z prawdg, ktére mozna sprawdzi¢
2) wylgcznie te, ktore odpowiadajg kandydatowi, aby dostat prace
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8. W liscie motywacyjnym:
1) nie powtarza sie informacji, ktore zostaty zapisane w CV
2) powtarza sie informacje, ktére zostaty zapisane w CV
9. Dokument aplikacyjny w zadnym wypadku nie moze zawierag¢:
1) uzasadnienia, dlaczego kandydat jest najlepszy na dane stanowisko
2) btedow ortograficznych, gramatycznych, interpunkcyjnych, rzeczowych
10.List motywacyjny powinien zawierac:
1) komputerowy podpis, jesli jest wysytany drogg elektroniczng

2) odreczny podpis, nawet jesli jest wysytany drogg elektroniczng

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zalacznik 4

Cwiczenie: ewaluacja zajec.

Karta pracy zawiera: szablon ewaluacji majgcy cztery pytania otwarte do udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej.

Instrukcja: udziel krotkiej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie na zajeciach.
Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze by¢ ustna lub
pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za posrednictwem chatu.
Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

ptlg
S,

¥*

UDZIEL KONSTRUKTYWNEJ INFORMACIJI ZWROTNEJ
O UCZENIU SIE NA ZAJECIACH

Co jest dla mnie dobre, co ¥ ™ N

zostato zrealizowane? .
Co mi nie stuzy, €© nie

i ?
I zostato zrealizowane:

W jakim kierunku sie
rozwijac?

~re &y

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobow Canva.com.
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SCENARIUSZ 3 (z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas I-lll branzowych szkét | stopnia
PROWADZONYCH PRZEZ: doradce zawodowego
TEMAT: Jak wykreowac atrakcyjne portfolio?
CELE KSZTALCENIA — WYMAGANIA OGOLNE:
Cele zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas I-Ill branzowych szkét | stopnia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego:

e poznawanie wtasnych zasobow

e Swiat zawoddw i rynek pracy

e rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Wymagania zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas I-Ill branzowych szkét | stopnia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. Uczenh:

e sporzgdza bilans wiasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

e okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

¢ analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej;

e 2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku
pracy;

e 2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy;

e 2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

pracodawcow;
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e 2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas

o 3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju

rozmowy kwalifikacyjnej;

osobistym i zawodowym

METODY PRACY:

film w serwisie YouTube
cwiczenie integrujgce zespot
¢wiczenie z kartg pracy online
cwiczenie ewaluacyjne
zadanie rozwojowe do wyboru

quiz edukacyjny na ZPE

SRODKI DYDAKTYCZNE:

laptop z dostepem do internetu

kamera, mikrofon, gtosniki, stuchawki

urzagdzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero)
program do zdalnej edukacji, np. MS Teams
Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE)

serwis spotecznosciowy YouTube

kreator CMS Blogger

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Na poczatku zajeC — tuz po tradycyjnych czynnosciach
organizacyjnych — ma miejsce integracja zespotu klasowego. Z racji, ze nauka
odbywa sie w formie zdalnej za posrednictwem platformy edukacyjnej ¢wiczenie ma
pewne ograniczenia. Niemniej jednak wazne jest, aby nie pomija¢ elementu
integracji. W dobie zdalnej edukaciji oraz izolacji domowej mtodziezy szkolnej nalezy
zwrdci¢ szczegolng uwage na budowanie i podtrzymywanie wiezi spotecznych
miedzy osobami uczgcymi sie w klasie.

Dobre relacje oraz pozytywna atmosfera stanowig gwarancje bezpieczenstwa
i efektywnosci proceséw edukacyjno-wychowawczych, nawet jesli odbywajg sie one
w formie online. Uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci osob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nalezy dostosowac ¢wiczenia indywidualnie i
zaproponowac forme jego realizacji: ustng, pisemng, tradycyjng lub online.

Cwiczenie integrujace zespét ,,Sto pytan do siebie”

Zdolnosc¢ autorefleksji to umiejetnos¢ zastanawiania sie nad samym sobg
stanowigca jedng z kluczowych kompetencji. Konstruktywna refleksja wspiera
procesy rozwoju i uczenia sie przez cate zycie. Poswiecanie czasu na zastanawianie
sie nad sobg i na formutowanie mys$li z tego wynikajacych to dobra inwestycja w
przysztosc.

Instrukcja: stworz liste stu pytan, ktore zadasz sobie codziennie w roznych
sytuacjach. Ut6z pytania w taki sposéb, aby dzieki nim lepiej poznac siebie,
dowiedzie¢ sie, w jaki sposéb funkcjonujesz na co dzien. Zadanie wykonaj razem z
kolegami i kolezankami w matej grupie w formie wspoétpracy online. Nastepnie na
forum klasy przedstawcie wyniki pracy.

Celem tworzonej przez osoby uczace sie listy pytan jest inspirowanie siebie
nawzajem do odkrywania wiedzy o swoich zasobach, ambicjach, potrzebach,
mozliwosciach i ograniczeniach, obawach. W efekcie uczniowie i uczennice na
podstawie dokonanej autoanalizy okres$lajg wiasny potencjat oraz obszary do rozwoju
oraz mogg sporzgdzic¢ bilans wiasnych zasobdw- portfolio.

Czes¢ 2. Osoba prowadzgca zajecia zaprasza uczniéw i uczennice biorgce
udziat w ¢wiczeniach integracyjnych do omowienia podjetych aktywnosci. Nastepuje
krotka sesja pytan i odpowiedzi. Podczas podsumowania aktywnosci osoba uczgca

zwraca uczniom i uczennicom szczegolng uwage na fakt, ze integracja to przede
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wszystkim poznanie siebie nawzajem oraz zespotu, wspieranie relacji oraz empatii.
Tego typu ¢wiczenia stwarzajg przestrzen zaréwno do autoprezentacji wtasnych
zasobodw, ale takze do wypracowywania zasad wspotpracy w grupie.

Uczen, uczennica, dzieki aktywnemu udziatowi w zaproponowanych
¢wiczeniach integracyjnych, rozpoznaje wtasne zasoby takie jak miedzy innymi
zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe,
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet
oraz rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych.

Po mini-dyskusji nastepuje okreslenie problematyki zaje¢. Osoba prowadzaca
warsztaty podaje ich temat ustnie i jednoczesnie zapisuje na wirtualnej tablicy. Temat
brzmi: ,Jak wykreowa¢ atrakcyjne portfolio?”. Osoby uczgce sie mogg w tym miejscu
zgtaszac swoje potrzeby zwigzane z realizacjg zaje¢ w zaleznosci od swoich
mozliwosci dyktowanych specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel, nauczycielka podczas tej czesci zwraca uwage na to, ze
uczniowie i uczennice bedg mieli podczas realizacji poszczegolnych faz lekcji wybor
w zakresie rodzaju i formy proponowanych ¢wiczen i zadan. Do dyspozycji majg
karty pracy w wers;ji elektronicznej oraz drukowanej, takze forma odpowiedzi
obowigzuje do wyboru: ustna lub pisemna.

Czes¢ 3. Faza realizacji lekcji sktada sie z dwdch zasadniczych etapow.
Pierwszy etap to praca z filmem. W tym celu osoba uczgca udostepnia na platformie
do zdalnej edukacji nagranie opublikowane w serwisie YouTube.

Film ,,Jak zrobi¢ swoje pierwsze portfolio?”

Film ,Jak zrobi¢ swoje pierwsze portfolio?” stanowi wprowadzenie do dyskusiji

na temat wykreowania atrakcyjnego portfolio (film w serwisie:
https://www.youtube.com/watch?v=JryHhMOuUHNY'), dostepny online [dostep:
17.03.2022].

Wykorzystanie filmu w procesie uczenia sie ma wptyw na lepsze rozumienie

prezentowanych tresci. Dlatego efektywniejszym rozwigzaniem w tym przypadku jest
wizualizacja tresci w formie video zamiast mini-wyktadu, pogadanki czy prezentacji
multimedialnej. Szczegdlnie jest to istotne, gdy w gre wchodzi zdalna edukacja i

przekaz lekcji za posrednictwem platformy.
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Wigczenie filmu w realizacje tresci z rozporzgdzenia o doradztwie zawodowym
w klasach I-1ll branzowych szkét | stopnia pozwala na gtebsze zaangazowanie oséb
uczgcych sie oraz wyposazenie ich w przydatne narzedzia do budowania swojej
Sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego. W efekcie zajecia nabierajg
niebanalnego charakteru i motywujg uczniéw do wymiany pogladow.

Czes¢ 4. W tym miejscu nastepuje omowienie filmu i postawienie pytania
problemowego. Osoby uczace sie przystepujg do pracy z metaforg filmowa, ktora
stanowi swoiste studium przypadku. Uczniowie i uczennice wspotpracujg online w
parach szukajgc pomystoéw na temat tworzenia portfolio.

Pytania do filmu

Przyktadowy zestaw pytan: ,O czym opowiada prezentowany film?”, ,Na co
warto zwrdcic¢ szczegoblng uwage?”, ,Co myslisz po obejrzeniu filmu?”, ,Dlaczego
akurat to jest wazne?”, ,Jakie inne rozwigzania proponujesz?”, ,Ktére dziatania
prowadzg do sukcesu?”, ,Jaka madro$¢ ptynie z filmu?”, ,,Co zrobisz z pozyskang
wiedzg?”, ,Komu chcesz przesta¢ ten film?”, ,Co zyska po jego obejrzeniu?”.

Instrukcja: zbuduj krétkg ustng lub pisemng wypowiedz na temat
prezentowanego filmu. Przedyskutuj swoje odpowiedzi z kolegg lub kolezankg w
parze za posrednictwem wideorozmowy, a nastepnie na platformie do zdalnej
edukaciji. Jesli cos w tym zadaniu jest dla Ciebie niezrozumiate wéwczas popros o
wyjasnienie osobe nauczajgcg. Dostepnosé ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Po wykonaniu zadania nastepuje sformutowanie pytania problemowego, ktére
stanowi punkt wyjscia do dalszych aktywnosci na zajeciach. Wazne, aby miato ono
otwartg forme, wzbudzato zaciekawienie uczniéw i uczennic, motywowato ich do
poszukiwania odpowiedzi. Pytanie problemowe ma uswiadomi¢ pewien obszar
niewiedzy, pomaéc dojs¢ do jego zrodta i znalez¢ konstruktywne rozwigzanie.

Stawianie pytan problemowych na zajeciach doradztwa zawodowego w
klasach I-lll branzowych szkét | stopnia wspomaga ucznidow w rozwijaniu
umiejetnosci uczenia sie. Metoda ta angazuje ucznidw i uczennice do samodzielnego
oraz zespotowego poszukiwania tworczych rozwigzan problemoéw formutowanych w
trakcie zaje¢ z doradcg zawodowym.

Dzieki pytaniom problemowym uczniowie i uczennice uczg sie przez
refleksyjng obserwacje. Celem dobrych pytan jest stworzenie sytuacji problemowej i
sktonienie uczniow do refleksiji, przez co procesy nabywania nowych kompetencji na
zajeciach doradczych nabierajg dynamiki i majg aktywny charakter.
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Czes¢ 5. Osoby uczgce sie nawigzujg wspoétprace online i wspdlnie probujg
odnalez¢ odpowiedz na sformutowane w poprzednim ¢wiczeniu pytanie problemowe
~Jak wykreowac atrakcyjne portfolio?”, W tym celu wykonujg ¢éwiczenie, ktére ma
pomdc im w poszukiwaniu tworczych rozwigzan. Podczas wspotpracy korzystajg z
doswiadczen zdobytych w pracy z filmem.

Zadanie ,,Tworzenie efektywnego portfolio”

Instrukcja: odpowiedz na pytania otwarte, ktére majg na celu pomaoc ci w
procesie tworzenia efektywnego portfolio. Zgromadz i rozpisz wedtug podanego
schematu klika przyktadow potwierdzajgcych Twoje sukcesy. Moze to by¢ udziat w
konkursach, dziatalno$¢ w réznych klubach, udziat w projektach szkolnych lub
aktywnosci, ktore podejmujesz poza szkotg. Przedyskutuj swoje odpowiedzi z
kolegami i kolezankami w zespole. W przypadku trudnosci popro$ o pomoc osobe
doradcy zawodowego.

Dzieki zespotowej formie pracy uczniowie i uczennice dokonujg analizy
przyktadowych pytan wspierajgcych proces generowania portfolio z roznych punktow
widzenia. Ponad to aktywnie wspoétpracujg w zespole, dyskutujg, argumentuja,
wystuchujg zdania innych osoéb, oceniajg i weryfikujg trafno$¢ i zasadnos¢ pomystow
swoich oraz innych os6b, doskonalg samodyscypline oraz ¢wiczg sie w formutowaniu
otwartych pytan.

Czes¢ 6. Drugim etapem fazy realizacji lekcji jest praca nad stworzeniem
wzorcowego portfolio. Najwazniejszy cel to poznawanie wlasnych zasobdéw oraz
okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju przez uczniow i
uczennice. W efekcie, dzieki aktywnosciom zaplanowanym w tej czesci zajec¢, bedg
doskonali¢ kilka kluczowych kompetenciji.

Najistotniejsze z nich to: sporzgdzanie bilansu wtasnych zasobéw na
podstawie dokonanej autoanalizy, rozpoznawanie swoich mozliwosci i ograniczeh w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej, analizowanie wtasnych zasobow (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej.

Osoba uczaca proponuje uczniom i uczennicom prace z wykorzystaniem
kreatora CMS Blogger. Preferowana forma ma charakter pracy grupowe.

Instrukcja: przygotuj e-portfolio. Podczas pracy uwzglednij najwazniejsze
zasady pracy nad wirtualng formg prezentacji wtasnych zasobow. Pamietaj o
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dopracowaniu portfolio zarébwno od strony merytorycznej oraz od strony formalnej W
przypadku trudnosci popros o pomoc osobe doradcy zawodowego lub rowiesnikow z
klasy. Razem poszukajcie rozwigzan i pomystéw, ktore najbardziej Wam
odpowiadaja.

Wykonujgc proponowane przez doradce zawodowego ¢wiczenie uczniowie
nabywajg praktyczne umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych. Efektem
ich pracy stanie sie wzorcowe e-portfolio. Kazda osoba uczgca bedzie mogta na jego
podstawie stworzy¢ wtasng spersonalizowang wirtualng teczke dorobku.

Czes¢ 7. Osoba prowadzgca zajecia dokonuje krotkiego oméwienia efektow
osiggnietych podczas wyzej opisanej fazy realizacji lekcji. Uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ta czesc lekcji
przybiera swobodng forme i odbywa sie z wykorzystaniem pogadanki online.

Nastepnie osoby uczgce sie zostajg wtgczone do wspotpracy online w matych
zespoftach. Ich zadaniem jest opracowanie notatki w formie mapy mentalnej.
Najwazniejsze wnioski mogg zosta¢ zapisane w postaci stow kluczowych. Uczennice
i uczniowie mogg samodzielnie zanotowac najistotniejsze ich zdaniem informacje i
podzieli¢ sie swojg notatkg z kolegami i kolezankami z klasy na wirtualnej tablicy
platformy do zdalnej edukac;ji.

Cwiczenie: Portfolio

Instrukcja: na podstawie uzyskanej podczas zaje¢ wiedzy sformutuj standardy
opracowania portfolio. Odpowiedzi zapisz w pustych polach na mapie mentalnej lub
przekaz je ustnie osobie prowadzacej zajecia. Dostepnos¢ éwiczenia: w formie online

lub wydruku. Karta pracy ma tytut: ,Dokumenty aplikacyjne” i zawiera: schemat mapy

mentalnej z polami do wpisania waznych zasad, o ktérych warto pamieta¢ podczas
tworzenia portfolio. (dostepna w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/45384400),
dostepny online [dostep: 19.03.2022].

Nauczyciel, nauczycielka zwraca mtodziezy uwage na trudng, ale bardzo

przydatng umiejetnos¢ dokonywania rekapitulacji. Streszczanie, wypunktowanie,
podsumowanie, przeglad najwazniejszych elementéw pozwala spojrze¢ na
omawiane zagadnienie jeszcze raz i wytuszczy¢ z niego, wszystko to co stanowi
sedno sprawy. Dzieki rozwijaniu opisanej umiejetnosci osoby uczace sie usprawniajg
swoje kompetencje komunikacyjne.

Czes¢ 8. Podsumowaniem zajec¢ jest quiz edukacyjny na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej. Jego celem jest utrwalenie wiedzy zdobytej na zajeciach
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oraz sprawdzenie, czy zatozone cele lekcji zostaty zrealizowane. Osoby uczgce sie w
atrakcyjny i przystepny sposéb dokonujg weryfikacji wiadomosci uzyskanych w
trakcie warsztatéw na temat portfolio.

Quiz edukacyjny ,,Co wiesz na temat portfolio?”

Instrukcja: rozwigz samodzielnie quiz edukacyjny na temat portfolio;
wykorzystaj wiadomosci uzyskane podczas zaje¢ z osobg doradcy zawodowego;
pamietaj, ze w kazdym zadaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Powodzenia!
Quiz edukacyjny jest dostepny w kilku formach do wyboru: w wers;ji elektronicznej na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, jako dokument tekstowy udostepniony przez
osobe doradcy zawodowego na zdalnej platformie edukacyjnej, w wersji wydruku.
Quiz edukacyjny ,Co wiesz na temat portfolio?” (dostepny w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/89630000), dostepny online [dostep: 19.03.2022].

W tej fazie zaje¢ osoby uczace sie wraz z osobg doradcy zawodowego w
szkole dokonujg rekapitulacji. Zespot powtarza tresci poznane w fazie wstepnej oraz
w fazie realizacji lekcji. Wazna jest takze refleksja na temat zagadnien, ktorych nie
udato sie poruszyC na zajeciach lub zostaty oméwione w waskim zakresie.

Czes¢ 9. Osoba prowadzgca zajecia daje uczniom i uczennicom dwa zadania
rozwojowe do wyboru do wykonania po lekcji. Gtdwnym celem éwiczen jest
motywowanie uczniéw i uczennic do samodzielnych poszukiwan oraz brania
odpowiedzialnosci za wiasny proces uczenia sie.

Zadanie pierwsze do wyboru: przygotuj liste swoich najwazniejszych
osiggnieé. Nastepnie przyporzadkuj je do dwdch kategorii: sukcesy szkolne oraz
sukcesy pozaszkolne. Mozesz uwzgledni¢ przerézne dokonania: udziat w konkursie,
zdanie egzaminu, uzyskanie prawa jazdy, wystgpienie publiczne, dziatalnos¢
wolontaryjna, nabycie nowych umiejetnosci, wykonanie okreslonej pracy, udzielenie
pomocy i inne. Pamietaj, to co jest wazne dla ciebie, dla innych os6b moze miec
odmienne znaczenie. Nie poréwnuj siebie z nikim. Kazda osoba posiada wtasne
mniejsze lub wieksze dokonania. Czesto jednak pospiech i nattok codziennych spraw
sprawia, ze zapominamy o sukcesach lub nie przywigzujemy do nich wiekszej wagi.
Tymczasem mate sprawy majg duze znaczenie w roznych sytuacjach.

Zadanie drugie do wyboru: dokonaj analizy wtasnego potencjatu oraz zbuduj
indywidualne i oryginalne portfolio. W tym celu zastanow sie i odpowiedz na pytania
dotyczgce swoich: zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, kompetencji, doswiadczen i

predyspozycji. Pamietaj, aby w twoim bilansie kompetencji odniesc¢ sie do
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konkretnych doswiadczeh zebranych w zyciu osobistym, spotecznym oraz szkolnym.
Przyktadowo jesli napiszesz, ze posiadasz zdolnosci artystyczne, to wskaz w jaki
sposob uobecniajg sie one w twoim zyciu. Moze lubisz robic zdjecia, rysujesz,
projektujesz grafiki, zajmujesz sie rekodzietem?

Zadanie mozesz opracowac w formie pisemnej lub ustnej. Wyniki swojej pracy
domowej przeslij nauczycielowi, nauczycielce za posrednictwem platformy do zdalne;j
edukaciji. Mozesz rowniez w wyznaczonym do tego czasie przez osobe uczgcyg
przekazac wyniki pracy w formie ustnej.

EWALUACJA ZAJEC

Na zakonczenie zaje¢ osoba prowadzgca warsztaty prosi ucznidéw i uczennice
0 udzielenie konstruktywnej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie podczas lekcji.
Osoby uczgce sie majg do dyspozyciji karte pracy, ktéra zawiera szablon ewaluacji
majgcy cztery pytania otwarte do udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej.

Pytania sg nastepujgce: ,Co jest dla mnie dobre, co zostato zrealizowane?”,
,CO mi nie stuzy, co nie zostato zrealizowane?”, ,Co wzmacniac?”, ,W jakim kierunku
sie rozwijac?”. Podczas udzielania odpowiedzi nalezy pamieta¢ o zasadach dobrej,
empatycznej komunikacji, ktora nie blokuje rozmoéwcow, a otwiera ich na akt
udzielania i przyjmowania konstruktywnych informacji zwrotnych.

Instrukcja: udziel krotkiej informacji zwrotnej na temat uczenia sie na
zajeciach. Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze by¢
ustna lub pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za posrednictwem
chatu. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Zrédio éwiczenia: EWALUACJA KlZ, (2022), Warszawa: ZPE, materiat w
serwisie: https://moje.zpe.qov.pl/dolacz/33516000, dostepny online [dostep:
7.03.2022].

Ewaluacja zaje¢ odbywa sie rowniez na biezgco podczas warsztatow.

Nauczyciel, nauczycielka udziela ustnej informacji zwrotnej, wspierajgc w ten sposéb
ucznidéw i uczennice wykonujgcych okreslone zadania i éwiczenia. W razie
uzasadnionej potrzeby osoba uczgca dokonuje ewaluacji aktywnosci

podejmowanych przez mtodziez rowniez w formie pisemnej za posrednictwem chatu.
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ZALACZNIKI
Zatacznik 1

Zadanie ,Tworzenie efektywnego portfolio”
Instrukcja: odpowiedz na pytania otwarte, ktére majg na celu pomoc ci w procesie

tworzenia efektywnego portfolio. Zgromadz i rozpisz wedtug podanego schematu

klika przyktadow potwierdzajgcych Twoje sukcesy. Moze to by¢ udziat w konkursach,

dziatalnos¢ w réznych klubach, udziat w projektach szkolnych lub aktywnosci, ktore

podejmujesz poza szkotg. Przedyskutuj swoje odpowiedzi z kolegami i kolezankami

w zespole. W przypadku trudnosci popros o pomoc osobe doradcy zawodowego.

Pytania wspierajgce proces generowania portfolio

Co?
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Zalacznik 2

Cwiczenie: Portfolio

Karta pracy ma tytut: ,Dokumenty aplikacyjne” i zawiera: schemat mapy mentalnej z

polami do wpisania waznych zasad, o ktérych warto pamieta¢ podczas tworzenia
portfolio. Instrukcja: na podstawie uzyskanej podczas zaje¢ wiedzy sformutuj

standardy opracowania portfolio. Odpowiedzi zapisz w pustych polach na mapie

mentalnej lub przekaz je ustnie osobie prowadzgcej zajecia. Dostepno$¢ ¢wiczenia:

w formie online lub wydruku.
|

.

'

|
Zrodto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.

47



Zalacznik 3

Quiz edukacyjny ,Co wiesz na temat portfolio?”

Instrukcja: rozwigz samodzielnie quiz edukacyjny na temat portfolio; wykorzystaj
wiadomosci uzyskane podczas zaje¢ z osobg doradcy zawodowego; pamietaj, ze w

kazdym zadaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Powodzenia!

Quiz edukacyjny jest dostepny w kilku formach do wyboru: w wersiji elektronicznej na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, jako dokument tekstowy udostepniony przez
osobe doradcy zawodowego na zdalnej platformie edukacyjnej, w wersji wydruku.
Quiz edukacyjny ,Co wiesz na temat portfolio?” (dostepny w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/89630000), dostepny online [dostep: 19.03.2022].

1. Portfolio mozna zdefiniowaé najprosciej jako:
1) prezentacje dobrych ocen z przedmiotu
2) prezentacje roznych dokonan danej osoby
2. Portfolio to metoda, ktéra polega na:
1) kompletowaniu teczki z materiatami na okreslony temat
2) gromadzeniu w teczce wszystkich przydatnych materiatéw
3. Coraz czesciej portfolio tworzy sie w wersji online w formie:
1) dynamicznej wizytéwki, strony www lub autorskiego bloga
2) quizu, ¢wiczenia interaktywnego, multimedialnej infografiki
4. Kompletujgc teczke dorobku warto rozpoczaé od:
1) identyfikowania swoich zasobow i dobrania do nich odpowiednich prac
2) identyfikowania swoich brakéw oraz ich oceny w odpowiedni sposob
5. Jesli dorobek jest matly albo jeszcze go nie ma nalezy skupi¢ sie:
1) tylko na liscie motywacyjnym, nie zbiera¢ nic na site do teczki dorobku
2) na wytworach z konkursow, projektach, kotach zainteresowan/naukowych
6. Do tradycyjnej lub wirtualnej teczki dorobku mozna réwniez dotaczyé:
1) certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia, Swiadectwa, referencje, pochwaty
2) posty publikowane na Instagramie, Facebooku lub TikToku
7. Portfolio dobrze opatrzy¢ krotkim komentarzem dotyczacym:
1) przekonan autora dorobku na temat wartosci edukacji w szkole

2) pogladow autora teczki, na temat zamieszczonego w niej dorobku
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8. Aby prace zyskaly na czytelnosci, kazda z nich mozna:
1) zapakowac¢ w przezroczystg koperte
2) opisac¢ oddzielnie w kilku zdaniach
9. W portfolio nie moze takze zabrakna¢:
1) danych osobowych: data urodzenia, miejsce urodzenia, numer pesel

2) danych kontaktowych: adres e-mail, numer telefonu, adres www

10. Dzieki klasycznemu jak i nowoczesnemu portfolio jego autor, autorka:

1) porzadkuje, pokazuje i dokumentuje swoje doswiadczenie i umiejetnosci
2) chwali sie i popisuje w mediach spotecznosciowych swoimi sukcesami

Zrédto: opracowanie wiasne.

49



Zalacznik 4

Cwiczenie: ewaluacja zajec.

Karta pracy zawiera: szablon ewaluacji majgcy cztery pytania otwarte do udzielania
konstruktywnej informacji zwrotne.

Instrukcja: udziel krotkiej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie na zajeciach.
Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze byc¢ ustna lub
pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za posrednictwem chatu.
Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

pilg
S,

H

UDZIEL KONSTRUKTYWNEJ INFORMACIJI ZWROTNE)J
O UCZENIU SIE NA ZAJECIACH

Co jest dla mnie dobre, co M
zostato zrealizowane? = :
t Co mi nie stuzy, conie
i 7
zostato zrealizowane:

W jakim kierunku sie
rozwijac?

Co wzmacniac?

~~S

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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