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1. Temat projektu

Warszawa czy Monachium? Jezyk niemiecki inwestycjg w przysztosé
2. Osoby prowadzace projekt
2.1. Koordynator(ka)

nauczyciel(ka) jezyka niemieckiego

2.2. Pozostali nauczyciele

doradztwa zawodowego, wiedzy o spoteczenstwie

3. Ramy czasowe

Projekt przeznaczony jest na 20 godzin lekcyjnych i moze by¢ realizowany w dowolnym
momencie w klasie VIII.

3.1. Poczatek projektu

W dowolnym momencie w ciggu roku szkolnego, w zaleznosci od terminu realizacji
przedmiotu doradztwo zawodowe.

3.2. Zakonczenie projektu

W zaleznosci od terminu rozpoczecia, wskazane zakoniczenie do momentu, gdy
uczniowie muszg podejmowac decyzje o wyborze kolejnej szkoty.

4. Cele projektu

4.1. Cele ogélne

Celem projektu Warszawa czy Monachium? Jezyk niemiecki inwestycjq w przyszto$¢ jest
rozwoj kompetencji jezykowych oraz umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobéw
w kontekscie planowania dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej.

Wybrany temat projektu daje mozliwosci integracji nastepujacych przedmiotéw:

= jezyka niemieckiego w zakresie okreslania profilu swoich kompetencji (mozliwosci/
umiejetnoci/ograniczen) przydatnych na rynku pracy, wyrazania opinii, nazywania
zawodow i czynnosci wykonywanych przez ich przedstawicieli;

* doradztwa zawodowego w zakresie rozpoznawania i analizy wtasnych zasobéw
i preferencji oraz poznania mozliwosci dalszego ksztatcenia;

= wiedzy o spoteczenstwie w zakresie oczekiwanych kompetencji wybranych kategorii
spoteczno-zawodowych i ich miejsca na rynku pracy.

4.2. Cele szczegétowe

Ponizsze cele dotyczg podstawowego zakresu projektu zwigzanego w pierwszym
rzedzie z ksztatceniem jezykowym, a takze niekiedy wspélnego zakresu tematycznego
przedmiotéw doradztwa zawodowego i wiedzy o spoteczeristwie (WOS).




Jezyk niemiecki

Uczen:

opisuje umiejetnosci, upodobania i predyspozycje swoje i innych;

wyraza i uzasadnia swoje opinie, przedstawia opinie innych oséb;

wyraza swoje intencje i pragnienia, pyta o to inne osoby;

opowiada o czynnosciach wykonywanych w danym zawodzie;

opisuje swoje doSwiadczenia zwigzane z jakimkolwiek wykonywaniem pracy
(np. wolontariat, nieformalna pomoc innym itp.);

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia;

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku niemieckim lub
odwrotnie;

stosuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem (np. korzystanie ze stownika,
stosowanie mnemotechnik);

korzysta ze zrédet informacji w jezyku niemieckim (np. z encyklopedsii, mediéw),
réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Doradztwo zawodowe

Uczen:

rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnoéci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania potencjalnych
zadan zawodowych w oparciu o opinie wtasna i innych;

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawod6w oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

dokonuje autoprezentadji.

Wiedza o spoteczenstwie

Uczen:

wspétpracuje z innymi — dzieli sie zadaniami i wywiazuje sie z nich;

charakteryzuje oczekiwane kompetencje wybranych kategorii spoteczno-zawodowych
iich miejsce na rynku pracy;

wyjasnia zasadnos$¢ podejmowania dziatan takich jak wolontariat, praktyki, udziat

w wymianach miedzynarodowych i programach europejskich;

potrafi wyjasni¢ znaczenie Europassu jako formy dokumentowania wtasnych
kompetencji, w tym kompetencji jezykowych.

Réwnolegle rozwijane beda nastepujace kompetencje kluczowe:

w zakresie wielojezycznosci: praca nad umiejetnosciami jezykowymi, Swiadomosé
znaczenia znajomosci jezyka obcego w zyciu zawodowym;

w zakresie rozumienia i tworzenia informacji: komunikowanie sie w mowie i pismie,
krytyczne myslenie, poszukiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i ocena informacji,
praca z tekstami;



osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie: okreslenie swoich
mozliwosci, krytyczna refleksja, skuteczne zarzadzanie wtasnym rozwojem, wspélne
dziatania, skuteczne porozumiewanie sie, refleksja i samoocena;

obywatelskie: zaangazowanie w srodowisku lokalnym, aktywne i Swiadome rozwijanie
wtasnych kompetencji;

w zakresie przedsiebiorczosci: Swiadomos¢ wtasnych atutdéw i stabosci, skuteczne
porozumiewanie sie i negocjowanie z innymi, inicjatywa i poczucie sprawczosci.

4.2.1. Cele szczegétowe dla uczniéw

Podczas realizacji projektu:

zbadasz swoje mocne i stabe strony, ktére moga mie¢ wptyw na planowanie dalszej
edukacji i wybor zawody;

wyrazisz i uzasadnisz opinie dotyczaca twojego postrzegania innych oraz
przedstawisz opinie innych oséb o tobie;

przedstawisz swoje marzenia i plany zwigzane z dalszym ksztatceniem i kariera
zawodowa;

rozwazysz znaczenie znajomosci jezyka niemieckiego jako czynnika wptywajacego na
szanse znalezienia ciekawej pracy;

przedstawisz Europass jako europejski dokument przydatny podczas planowania
wyjazdu za granice w celu zdobycia doswiadczenia zawodowego;

stworzysz wkasny minipaszport na wzér Europassu.

W jezyku niemieckim:

5.

nazwiesz branze i przynalezne do nich zawody;

wymienisz najbardziej popularne na rynku pracy zawody;

opiszesz czynnoSci wykonywane przez osoby pracujace w tych zawodach;
okreslisz umiejetnosci i predyspozycje przydatne w konkretnych zawodach;
opiszesz swoje umiejetnosci i zainteresowania;

nazwiesz swéj wymarzony zawéd i uzasadnisz wybér;

zastosujesz zasady pisania tabelarycznego zyciorysu;

wyrazisz i uzasadnisz opinie na temat umiejetnosci i mocnych stron kolegow

i kolezanek;

dokonasz autoprezentacji w jezyku niemieckim zgodnie z poznanymi zasadami.

Tresci ksztatcenia

Jezyk niemiecki

Sposréd wymienionych w podstawie programowej tematéw (jezyk obcy nowozytny
nauczany jako pierwszy, wariant podstawy programowej Il.1) w projekcie realizowane
beda nastepujace:

cztowiek (np. dane personalne, okresy zycia, cechy charakteru, umiejetnosci

i zainteresowania);

edukacja (np. szkota, przedmioty nauczania, uczenie sie, zajecia pozalekcyjne, w tym
takze pozaszkolna nauka jezykéw potwierdzona certyfikatami jezykowymi);



praca (np. popularne zawody i zwigzane z nimi czynnosci i obowiazki, miejsce pracy,
wybér zawodu);
zycie spoteczne (np. wydarzenia i zjawiska spoteczne).

Mozna zatozy¢, Ze pracujac w projekcie, uczniowie bedg korzystali z nastepujacego

stownictwa i struktur:

zawody (Apotheker, Biirokauffrau(-mann), Hotelkauffrau(-mann), Mechatroniker,
Pharmatechnologe, Unternehmensberater, Rechtsanwalt);

grupy zawodowe/obszary dziatalnosci (Handel, Finanzwesen, Gesundheit, Bankwesen,
Pflege);

umiejetnodci i zainteresowania (gut im Organisieren, gut zuhéren kénnen, mit anderen
zusammenarbeiten, skizzieren, zeichnen, Sport, IT, Psychologie, Raumgestaltung,
Gartenarbeit);

kompetencje (Teamfihigkeit, Ausdauer, Konzentrationsféhigkeit, technisches
Versténdnis, logisches Denken);

cechy charakteru (piinktlich, hilfsbereit, ehrgeizig);

czynnosci wykonywane w danych zawodach (mit Menschen/Tieren/Maschinen arbeiten,
programmieren, Dokumente vorbereiten, Telefonate erledigen, Formulare ausfiillen,
Menschen untersuchen, forschen, Gdste bedienen, Autos reparieren);

przedmioty uzywane przez przedstawicieli poszczegélnych zawodéw (Messer,
Hammer, Stethoskop, Stift, Mappe, Landkarte);

zwroty zwigzane ze $wiatem zawodéw (Berufsgruppen, Tatigkeitsfelder, Kompetenzen,
Anforderungen, Fihigkeiten, Charaktereigenschaften, Stérken/Schwichen);
argumentowanie, uzasadnianie (Ich bin der Meinung, dass... , Ich denke/finde, Ich bin
sicher, dass...);

reagowanie na opinie innych (Ich sehe das anders, Ich stimme dir zu);

zdania ztozone ze spéjnikami dass, weil, denn;

czasowniki modalne.

Doradztwo zawodowe

W projekcie realizowane bedg nastepujace tresci przewidziane w podstawie
programowej dla Il etapu ksztatcenia:

analiza wtasnych zasobéw i ograniczen w kontekscie planéw i aspiracji zawodowych;
kompetencje i umiejetnosci wymagane/przydatne w danym zawodzie;

wyszukiwanie informacji niezbednych do planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych
i zawodowych;

autoprezentadja;

dokumentacja zwigzana z procedura rekrutacyjng na rynku europejskim.

Wiedza o spoteczenstwie

/ zakresu wiedzy o spoteczenstwie do realizacji wybrano nastepujace tresci podstawy
programowej dla Il etapu ksztatcenia:

zasady autoprezentacji, ksztattowanie wtasnego wizerunku;

kompetencje wybranych kategorii zawodowych;

zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci przydatne do planowania dalszej edukacji;
europejski rynek pracy (Europass).



6. Charakterystyka odbiorcéw

6.1. Typ szkoty
Szkoty podstawowa (Il etap edukacyjny).

6.2. Klasa

Projekt przeznaczony jest dla uczniéw klasy VIl szkoty podstawowej.

6.3. Wiek uczniéw

Projekt przeznaczony jest dla uczniéw 14—15-letnich, znajdujacych sie w tzw. wczesnej
fazie dorastania. Kluczowym zadaniem mtodych ludzi w tej fazie jest dokonanie
wyboréw i podjecie decyzji rzutujgcych na przysztosé: przygotowanie do kariery
zawodowej, ksztattowanie systemu wartosci, podejmowanie spotecznie istotnych
dziatan. Niezbedne jest zatem rozeznanie swoich umiejetnosci, znalezienie odpowiedzi
na pytania ,Kim jestem?" i ,Kim chce zosta¢?". Charakterystyczne dla tego okresu
rozwoju sg paradoksalnie trudnosci z wykorzystaniem posiadanych kompetencji

oraz zagubienie we wtasnych przezyciach i mozliwo3ciach. W procesie ksztattowania
obrazu samego siebie, poczucia tozsamosci osobistej i spotecznej, a takze kulturowej
istotnym punktem odniesienia stajg sie réwiesnicy, wiréd ktérych uczniowie spedzajag
coraz wiecej czasu. W tej fazie rozwoju nastepuje przejscie od myslenia konkretnego

do myslenia formalnego, rozwéj umiejetnosci operowania pojeciami abstrakcyjnymi,
stawiania hipotez i rozwazania mozliwosci rozwigzywania probleméw. Rozwéj myslenia
formalnego ma zwiazek z rozwojem jezykowym (ztozonos¢ struktur), pozwala na
uczestniczenie w dyskusjach dotyczacych polityki, religii, zasad zycia rodzinnego,
spotecznego itp. Celem edukacji na tym etapie jest rozwijanie myslenia problemowego,
samodzielnie i we wspdtpracy, wzmacnianie poczucia kompetencji, sprawczosci

i odpowiedzialnoéci (metoda projektowa), ksztattowanie kompetencji kluczowych i ich
transfer na rézne sytuacje, takze pozaszkolne (role spoteczne). Dzieki nim mtodzi ludzie
beda w stanie realizowa¢ postulat uczenia sie przez cate zycie w spoteczefistwie wiedzy.

6.4. Zréznicowanie potrzeb i umiejetnosci

Praca metoda projektu stwarza doskonate mozliwosci indywidualizacji i uwzglednienia
zainteresowan, mozliwosci i umiejetnoSci uczniow w procesie uczenia sie, rozwijania
autonomii ucznidow. Pozwala réwniez wyjs¢ naprzeciw uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE), ktérzy skorzystaja z wiekszej swobody w doborze
zadan, form i metod pracy, czasu ich wykonania.

Zdecydowana wiekszos¢ materiatow, z ktorych uczniowie beda korzystaé
w projekcie, dostepna jest online, co utatwi uczniom z problemem dysleksji lepsze ich
rozumienie. Rowniez mapy mysli, gry stowne, gry z wykorzystaniem kart bedg pomocne
w opanowaniu wymaganego stownictwa dotyczacego np. kompetencji.

Zaplanowane testy predyspozycji zawodowych w j. polskim i niemieckim
rozwigzywane beda indywidualnie, co pozwoli uczniom pracujgcym wolniej na spokojne
wykonanie zadania, bez poSpiechu, a wiec zdecydowanie rzetelniej. Z tej formy pracy
korzystaja réwniez ci, ktdrzy niechetnie pracuja w grupach.




Uczniowie z ADHD (od ang. attention deficit hyperactivity disorder) bywaja
egocentryczni i skoncentrowani na sobie. Mozliwos¢ méwienia o sobie, swoich
umiejetnosciach i predyspozycjach z wykorzystaniem podanych struktur pozwoli na ich
utrwalenie, a jednoczesnie zaspokoi ich potrzebe bycia w centrum uwagi.

Uczniom z zespotem Aspergera szczegélnie trudno przychodzi rozumienie
i utrzymywanie relacji w zespole. Nauczyciel powinien uwzglednic to podczas fazy
pracy grupowej, szczegblnie w sytuacji udzielania informacji zwrotnej przez innych
uczniéw po wykonaniu testéw i krétkiej autoprezentacji uczniow. Feedbacku moze
udzieli¢ nauczyciel, ktéry bedzie miat na uwadze wiekszg wrazliwos¢ ucznia z zespotem
Aspergera w tym wzgledzie. Poniewaz uczniowie ci dysponuja czesto bogata wiedza
w konkretnym zakresie i sg zadaniowi, mozna wykorzystac ich potencjat w fazie
wyszukiwania i zbierania informacji (Europass, zasady tworzenia prezentacji, zyciorys i in.).

Uczniowie uzdolnieni plastycznie bedg mogli pokazaé swoje zdolnosci przy
przygotowaniu zadan na stacje, ktére powinny by¢ atrakcyjne wizualnie. Uczniowie
o wiekszych umiejetnosciach informatycznych moga zajac sie opracowaniem flipbooka,
dotgczajac rézne elementy graficzne, funkcje itp. Uczniowie szczegélnie uzdolnieni beda
mieli mozliwos¢ wykorzystania swych zasobéw i kreatywnosci podczas autoprezentacji.
Moga poszerzy¢ zakres stownictwa o inne kompetencje, cechy i aktywnosci zawodowe,
a podczas méwienia w mniejszym stopniu korzystac z przygotowanych struktur
jezykowych.

7. Formy i metody realizacji projektu

7.1. Formy pracy

W projekcie przewidziano zadania do wykonania indywidualnie, w parach i grupach,

a czasem réwniez na forum klasy. Wprowadzenie uczniéw do tematu wymagac bedzie
niekiedy krétkiej prezentacji lub miniwyktadu nauczyciela. W czasie przygotowania
zadan na stacje, podczas quizéw, gier leksykalnych, udzielania sobie porad uczniowie
beda pracowa¢ w grupach. Praca indywidualna bedzie dotyczy¢ np. wykonywania testow
predyspozycji zawodowych w j. polskim i niemieckim, prezentacji i przygotowania
osobistego minipaszportu.

7.2. Metody pracy
W czasie realizacji projektu przydatne beda:

= praca z narzedziami technologii informacyjno-komunikacyjnych — TIK (np. Quizlet,
Kahoot, Heyzine do tworzenia flipbooka), umozliwiajacymi przeprowadzenie quizu
oraz prowadzenie spotkar i lekcji w trybie zdalnym;

= metody rozwijajace rozumienie tekstéw i strategie czytania ze zrozumieniem tekstow
informacyjnych: elementy metody Vésterds, wizualizacja, selekcjonowanie zebranych
informacji jezykowych;

= techniki pomocne w opanowaniu stownictwa w kontekécie (mapy poje¢, zagadki,
gry planszowe, uktadanki, gry w karty, grupowanie lub kategoryzowanie stownictwa,
przyporzadkowywanie w oparciu o przygotowane karty pracy);

= uczenie sie przez dziatanie oraz sytuacyjne: przygotowanie i przeprowadzenie (auto)
prezentacji z wykorzystaniem réznych pomocy i technik;



= metody kooperatywne: placemat;

= metoda stacji: praca nad stownictwem, analiza wtasnych kompetencji;
= metoda plakatéw informacyjnych;

= dziatania praktyczne: przygotowanie minipaszportu.

8. Sposdb realizacji projektu edukacyjnego

8.1. Zainicjowanie projektu

Grupa nauczycieli realizatoréw projektu podejmuje decyzje o rozpoczeciu projektu

i wykonuje dziatania przygotowawcze juz na poczatku roku szkolnego z uwagi na
konieczno$¢ wpisania dziatan projektowych w plan pracy nauczyciela doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny. Uczniowie zostang poinformowani o planowanym
projekcie na pierwszej lekcji doradztwa zawodowego, a rodzice na spotkaniach

z rodzicami i za pomocg dziennika elektronicznego. Do czasu rozpoczecia realizacji
projektu nauczyciele oméwig miedzy soba zasady wspétpracy, zakres tematyczny,
niezbedne czynnosci organizacyjne. Przygotuja informacje dotyczace metody projektu
iinnych planowanych metod, proponowanych tresci i celéw, form prac, kryteriow oceny.

8.2. Wybér tematu, podziat na grupy i przydziat zadan

Na pierwszym spotkaniu projektowym nauczyciele przedstawiajg ogélny zarys projektu i jego
cele, a nastepnie zachecaja uczniéw do zastanowienia sie nad jego konkretnym przebiegiem

i zaproponowania tresci, ktére ich interesuja. Na tej podstawie dokonuja podziatu na

grupy i przydziatu zadan. Nauczyciele powinni czuwac nad przydziatem do grup tak, by
wszyscy uczniowie znaleZli dla siebie odpowiednie zadanie. Na poczatku projektu zadania
realizowane beda w catej klasie (nauka stownictwa zwigzanego z zawodami, wykonywanymi
czynnosciami, test predyspozycji zawodowych w j. polskim). Nastepnie, pracujac w grupach,
uczniowie przygotuja zadania na stacje, dla siebie i innych grup. W zaleznosci od rodzaju
aktywnosci uczniowie pracujg w dalszej czesci indywidualnie lub w grupach zadaniowych,
zgodnie z zainteresowaniami, predyspozycjami i ich potrzebami.

8.3. Spisanie kontraktu

Po wstepnych czynnosciach zwigzanych z zainicjowaniem projektu, doprecyzowaniem
tredci i celow z uwzglednieniem propozycji uczniéw i podziatem na grupy, nauczyciel
proponuje spisanie kontraktu, wyjasnia jego zasadnos¢ i proponuje jego tres¢. Mozna
nawigza¢ do tematyki projektu — gdy podejmujemy sie jakiejs pracy, otrzymujemy

do podpisania umowe o prace; gdy podejmujemy sie wspdlnej realizacji projektu,
powinnismy okresli¢ zasady wspétpracy, wzajemnego komunikowania sie i je podpisac.
Uczniowie beda mieli mozliwos¢ stawiania pytar oraz proponowania tresci zapiséw

w kontrakcie, a po zaakceptowaniu ostatecznej wersji go podpisza.

8.3.1. Przyktad kontraktu

W przedstawionym ponizej przyktadzie kontraktu wykropkowaniem oznaczono miejsca,
ktére wypetniaja uczniowie.

Nasz projekt nosi tytuk: .....oveeeeeiieiviiiceeeeee,

Jest realizowany przez: ........cccceveeeeeeverveeeevevnenenenn.. (klasa)



W terminie od c.ueeeveeeeeeeeeeeee e O e,

W ramach przedmiotéw: 1. j. niemiecki 2. doradztwo zawodowe 3. wiedza
o spoteczenistwie.

Kierownikiem projektu jest: ......coovueeeeeieiniie e,
Naszymi celami sg: ...ceeeevuuerrennns

Zeby osiagnac zaktadane cele w zaplanowanym terminie, bedziemy przestrzegaé
ponizszych zasad.

= Wykonujemy zadania z zaangazowaniem i do korca.

= Staramy sie dotrzymac ustalonych terminéw. W uzasadnionych przypadkach mozemy
negocjowac terminy.

= Gdy mamy problem, mozemy poprosi¢ o pomoc kolezanke/kolege Llub nauczycieli.

= Kontaktujemy sie ze sobg za pomocg .................. do godziny ..................

= (QOdnosimy sie do wszystkich z szacunkiem.

= Nie krytykujemy bezpodstawnie i nie oSmieszamy innych.

= Staramy sie nie narzuca¢ swoich pomystéw.

= Doceniamy wysitek innych.

= Wspotpracujemy w grupie.

= Jestesmy Swiadomi, Ze nieprzestrzeganie regut wptynie na efekt pracy catej grupy.

Efekty naszej pracy przedstawimy: .................. (termin, miejsce)

Podpisy: Data:

8.4. Przygotowanie karty projektu (harmonogramu)

Wzér karty projektu z harmonogramem

Pracujac w grupach projektowych, uczniowie dostosowujg karte pracy, wpisujac
odpowiedni numer grupy, temat, cele itd. Wykropkowaniem oznaczono miejsca, ktére
wypetniaja uczniowie.

Karta projektu grupy ......cceeeee..e.
Temat: oooeviieeen.
Celvrrrnnrreenn,
Zadania, osoby odpowiedzialne i terminy: ..................
Co robimy? Kto to robi? Do kiedy?
Zad. T..ooeennn.
Zad. 2 ..o,
Zad. 3 .o,
Terminy spotkan w grupie: ........c.........
Terminy spotkan catej grupy projektowej: ..................

Podpisy cztonkéw grupy: ....cccvveeeeee..



8.5. Poszukiwanie zrédet wiedzy

Uczniowie beda korzystac z materiatow przekazanych przez nauczycieli oraz
znajdujacych sie na zaproponowanych stronach internetowych. Wykorzystane zostang
réwniez zasoby szkoty, np. szkolne strony internetowe, pracownia komputerowa,
biblioteka, miejsce na zorganizowanie wystawy posteréw informacyjnych.

Pomocni moga okazac sie réwniez absolwenci szkoty, ktérzy odniesli sukces w zyciu
zawodowym, takze studiujacy lub pracujacy za granica. Moga oni spotkac sie z uczniami,
udzieli¢ im wywiadu i wskazéwek. W poszukiwaniu informacji o mozliwosciach zdobycia
doswiadczen przydatnych w pdZniejszej pracy uczniowie moga skorzystac z pomocy
pracownikéw szkoty, zaktad6éw pracy oraz urzedéw pracy. Takze niektérzy rodzice —
reprezentanci interesujacych uczniéw zawodéw — mogg opowiedzie¢ o swojej pracy.
Warto pamietaé, aby uczniowie stawiali tym osobom pytania o sytuacje, w ktérych
potrzebowali oni jezyka obcego do celéw zawodowych.

8.6. Realizacja projektu

We wczeéniejszej czesci opisano ramy organizacyjne projektu i czynnoéci wstepne (p.
8.1-8.4). Dla sprawnej realizacji projektu proponujemy nastepujacy przebieg i formy
aktywnosci.

1. Na lekcjach j. niemieckiego uczniowie wykonujg szereg zadan zapoznajacych ich
z nazwami zawodéw, innych niz te dotychczas poznane w wersji potocznej.

= Uczniowie uzupetniajg otrzymang od nauczyciela mape pojec. Mapa moze by¢
wydrukowana lub (w nauczaniu zdalnym) wyéwietlona na ekranie. Gtéwnym
hastem mapy jest stowo Tétigkeitsfelder (obszary dziatalnosci), mapa zawiera
takze nazwy obszaréw dziatalnosci zawodowej, np.: Bau, Architektur, Rohstoffe,
Chemie, Pharmazie, Laboranalyse, Einkauf, Lager, Logistik, Verkehr, Gesundheit,
Sport, Kérperpflege itd. (nauczyciel moze skorzystac z przykkadowych podziatéw
zawodow dostepnych na stronach internetowych podanych w materiatach
pomocniczych, w przypadku trudnosci nalezy ograniczy¢ lub dostosowac
stownictwo do mozliwosci i konkretnych zainteresowan grupy). Uczniowie
otrzymaja liste nazw zawodéw w j. niemieckim, ktére dopisujg na mapie pojeé
przy odpowiednim okienku/obszarze dziatalnoéci zawodowej. W przypadku zaje¢
zdalnych mozna skorzystac z programu Conceptboard umozliwiajgcego wspélne
tworzenie map pojec i umieszczania duzych plikéw na tablicy.

= Zabawa ,Kto mi pomoze?” — uczniowie otrzymuja opis problemu i odgaduja
zawody ludzi, ktérzy bedg pomocni w jego rozwiazaniu (w nauczaniu zdalnym
mozliwe jest wykorzystanie w tym celu aplikacji Jamboard).

= Uczniowie, pracujac w grupach, wybierajg jedng grupe zawodowa i 5 nalezacych
do niej zawodéw. Na podstawie informacji z podanych stron internetowych
(np. strony berufs-abc.de), tworzg o nich plakaty informacyjne (Steckbriefe),
uwzgledniajac czynnosci wykonywane przez przedstawicieli wybranych zawodéw
oraz wymagane ogélne kwalifikacje (Berufsausbildung/Studium). Uczniowie
korzystaja z réznych pomocy, w tym takze ze stownikéw online oraz translatoréw
(np. dostpny w internecie Deepl Ttumacz), wyszukuja najpotrzebniejsze
informacje. Nauczyciel moze takze przygotowac karty informacyjne



https://www.berufs-abc.de/berufsabc/index.php?action=globallist&cluster=-1
https://www.deepl.com/pl/translator

z uproszczonym stownictwem. Na spotkaniu projektowym plakaty sg wyktadane
na stolikach, pozostali uczniowie zapoznajg sie z nimi, ewentualnie dopytuia,
komentuja, poprawiajg btedy. W nauczaniu zdalnym mozna wykona¢ plakaty
np. za pomoca np. programu Conceptboard lub Canva, w przypadku pracy na
platformie MS Teams w Notesie w obszarze wspétpracy.

2. Quiz ,Jaki to zawéd?" (online z wykorzystaniem Kahoot!, Quizlet lub
przeprowadzony tradycyjnie w klasie). Na podstawie przygotowanych opiséw
(Steckbriefe) uczniowie tworza w grupach zadania quizowe, zawierajace czynnosci
wykonywane w danym zawodzie. Grupa wybiera kilka zawodow, ktérymi zajmowaty
sie inne grupy. Quiz mozna przeprowadzi¢ w formie rozgrywek grupowych. Po quizie
uczniowie uzupetniajg mape pojec z wczeSniejszego kroku, wpisujgc obok zawodu
wykonywang czynnos¢.

3. Na lekcji doradztwa zawodowego uczniowie rozpoznaja wtasne predyspozycje
oraz cechy i umiejetnosci w kontekscie ich przydatnosci do wykonywania pracy
zawodowej. W tym celu sporzadzaja wtasng liste, a nastepnie orientacyjnie
wykonuja jeden z testow predyspozycji zawodowych lub test wybrany przez
szkolnego doradce zawodowego. Nauczyciel powinien podkresli¢, ze popularne testy
znajdowane w internecie mogg stanowi¢ podstawe jedynie do wstepnej refleksji
nad wkasnymi predyspozycjami i nie wykluczaja innych wyboréw. W celu uzyskania
miarodajnych wynikéw nalezy zwrdcic sie do przeszkolonych specjalistéw z tej
dziedziny. Na zakoriczenie lekcji mozna stworzy¢ ,zawodowe tableau klasy”, na
ktérym przy narysowanych autoportretach uczniéw napiszemy nazwy sugerowanych
w wynikach testu zawodéw/grup zawodowych z krétkim komentarzem ucznia.

W nauczaniu zdalnym aktywnosci te mozna przeprowadzi¢ na platformie zdalnego
uczenia sie (MS Teams, Google Classroom, Zoom lub inne) z wykorzystaniem
proponowanej przez platforme tablicy interaktywnej.

4,  Uczniowie przygotowuja sie pod katem leksykalnym do wykonania popularnego
testu predyspozycji zawodowych w jezyku niemieckim. W tym celu pracuja
w grupach na spotkaniach projektowych i uktadajg zadania na stacje, ktére
w dalszej czeSci bedg wykonywali wszyscy uczniowie. Do przygotowania zadan grupy
otrzymuja od nauczyciela wskazéwki, linki do materiatéw i inne pomoce. Zadania
beda dotyczyty zaréwno poznanych wczesniej nazw zawodéw i grup zawodowych
oraz czynnosci, jak i nowego materiatu leksykalnego, zwigzanego z umiejetnosciami
przydatnymi do wykonywania danego zawodu, potrzebnymi przedmiotami/
narzedziami.

= Grupa 1: gra planszowa z zadaniami na temat grup zawodowych, miejsc pracy,
czasu (w dziefi/w nocy, regularny itp.), oséb wspétpracujacych i narzedzi pracy
(z kim Lub czym sie pracuje).

= Grupa 2: puzzle: ,kompetencja — opis kompetencji — nazwa zawodu" (Lub grupy
zawodow).

= Grupa 3: przygotowanie 3 opiséw postaci mtodych ludzi, kt6rzy potrzebuja
porady w sprawie wyboru zawodu/szkoty. Opis powinien zawiera¢: imie, wiek,
zainteresowania, ulubione przedmioty szkolne, ulubione czynnosci, nielubiane
czynnosci, oceny szkolne, cechy charakteru (w ocenie wtasnej i innych). Na
podstawie tego opisu pozostali uczniowie powinni by¢ w stanie dopasowac do
postaci profil zawodowy.



= Grupa 4: karty do gry w ,Quartett” wg zasady 4 karty w jednej kategorii, np.: IT-
Berufe jako kategoria gtéwna oraz cztery karty: Fachinformatiker, Gamedesigner,
Softwareentwickler, Assistent fiir Datentechnik. Podobnie do innych wybranych
grup zawodowych.

= Grupa 5: karty do gry w ,Memory": pary ztozone z nazwy zawodu oraz opis
kompetendji, ktéra jest w nim potrzebna, tacznie 15 par.

Ponadto kazda grupa przygotuje jedno zadanie ,niespodzianke” wedtug wtasnego
pomystu do tematu Berufe. Kazde zadanie musi by¢ sprawdzone, wykonane przez
grupe autoréw oraz zawiera¢ rozwigzanie i jasno sformutowane polecenie. Zadania
zostang sprawdzone przez nauczycieli pod katem poprawnosci, a nastepnie
zastosowane podczas pracy metodg stacji. Nauczyciel przygotuje réwniez ,Karte
zbiorcza" do pracy na stacjach, na ktérej uczniowie odnotuja fakt wykonania
zadania i ewentualne uwagi.

Na spotkaniu projektowym catej klasy uczniowie pracuja metodg stacji. Wykonuja
zadania umieszczone w pomieszczeniu przez nauczyciela zgodnie z zasadami
organizacji lekcji wedtug tej metody. Na catg prace nalezy przeznaczy¢ ok. 2—3
godziny. Nauczyciel wyjasnia najpierw zasady pracy uczniom. Otrzymuja oni
.Karty zbiorcze" i rozpoczynaja rozwiazywanie zadar od dowolnego stanowiska.
Moga przy tym korzysta¢ ze stownikéw (online lub tradycyjnych) i pomaga¢ sobie
wzajemnie, pracujgc np. w parach. Po zakonczeniu pracy nastepuje krotka wspélna
refleksja. Uczniowie komentuja krétko na kartach zbiorczych zadania, formy pracy,
pomystowos¢ itp. Wystepujg w podwdéjnej roli: uczacych sie oraz oceniajacych
przygotowanie zadan na stacje przez inne grupy. Karty zbiorcze przekazujg
nauczycielowi. W przypadku nauczania zdalnego wszystkie zadania oraz prace na
stacjach mozna przeprowadzi¢ z wykorzystaniem aplikacji Padlet, wpisujac i lokujac
na tablicy padletowej zadania oraz linki i wtasciwe polecenia. Zadania interaktywne
mozna wykona¢ na stronie LearningApps.org.

Na lekcji jezyka niemieckiego uczniowie odnosza sie do doswiadczenia pracy

na stacjach. Podsumowuja, czego sie nauczyli, co byto tatwe/trudne/ciekawe/
nudne, czy forma zadan i ich tresci byty dobrze dobrane i opracowane, czy
polecenia byty zrozumiate. Nauczyciel steruje rozmowa, opierajac sie na wpisach
w kartach zbiorczych. Nastepnie nauczyciel objasnia sposéb pracy metoda
placemat. Uczniowie otrzymuja jedna nazwe zawodu (moze by¢ dostosowana do
ich zainteresowan). Grupy projektowe pracuja na jednym duzym arkuszu papieru,
ktérego Srodek przeznaczony jest na wpisy grupowe, a obrzeza na indywidualne.
Kazdy cztonek grupy wpisuje najpierw w swoim indywidualnym polu wtasne
propozycje kompetencji zwigzanych z podanym zawodem. Nastepnie, przesuwajac
arkusz papieru, uczniowie czytajg i uzupetniaja wpisy kolezanek i kolegéw, by

w ostatnim kroku wybra¢ najbardziej udane propozycje i wpisa¢ je na srodku,

w czesci wspdlnej. Kazda grupa zaprezentuje na forum klasy wyniki swojej

pracy. W nauczaniu zdalnym nad wspélnym plakatem grupy moga pracowaé

w aplikacji Conceptboard lub z wykorzystaniem mozliwo$ci Dokumentéw Google,
ew. MS Teams (Notes).

Uczniowie wykonuja indywidualnie (w domu/w szkole) jeden z popularnych testéw
predyspozycji zawodowych w jezyku niemieckim (por. materiaty pomocnicze),
czytaja pojawiajacy sie na koficu opis, w razie potrzeby korzystajg z pomocy innych
uczniéw lub nauczyciela i poréwnujg uzyskane wyniki z wynikami testu polskiego.



https://learningapps.org/

10.

1.

Drukuja swéj profil (Kompetenzprofil) lub robia zrzut ekranu podsumowania testu.
Umieszczaja go w teczce jako pierwszy dokument minipaszportu, ktéry powstanie
na zakoriczenie projektu.

Po wykonaniu testu uczniowie przygotowuja krétka informacje ustng na temat
otrzymanych wynikéw, postugujac sie przy tym zwrotami typu: Ich habe erfahren,
dass... [ Das Testergebnis sagt mir, dass... [ Ich soll... [ Das passt (nicht) zu mir. Das
Testergebnis ist (nicht) zutreffend. Das Testergebnis ist dhnlich wie [ identisch wie /
anders als im polnischen Test.

Na kolejnym spotkaniu projektowym uczniowie przedstawiaja krotko swoje wyniki
testu w grupach. Dzielg sie doswiadczeniami, komentuja trafnos¢ otrzymanych
wynikéw i formutujg wnioski dotyczace wyboru potencjalnego zawodu. Postuguja
sie przygotowanymi wczesniej zwrotami w j. niemieckim. Nastepnie podczas
dyskusji przechodza na j. polski. W kolejnym kroku pracuja nad tematem: ,Jak
widza/oceniaja mnie inni?". Najpierw uczniowie w grupach przygotowuia liste
przymiotnikéw (lub umiejetnosci) stuzacych do opisu cech charakteru i zachowar
0s6b. Znaczenie przymiotnikéw moze by¢ symbolicznie zwizualizowane za

pomoca piktogramu/schematycznego rysunku lub ilustracji. Grupy wywieszaja
plakaty ze stéwkami, poréwnujg je i zbierajg w jedng duza liste, ktéra postuzy im
do oceny siebie i innych. Przygotowuja na ich podstawie karte pracy, ktéra jest
kopiowana. Uczniowie zaznaczajg indywidualnie na jednym egzemplarzu pasujgce
do nich cechy, nastepnie prosza pozostatych cztonkéw grupy o opinie o swojej
osobie (na skopiowanych pustych kartach). Uczniowie moga réwniez poprosic

o to samo rodzicéw, rodzenstwo, przyjaciét spoza klasy. Uczniowie przygotowuija
indywidualnie i prezentujg w grupach krétkie podsumowanie w jezyku niemieckim:
Meine Mutter [ Freundin [ Kasia findet, ich bin... Mein Vater findet es auch so [ sieht
es anders. Ich sehe es anders. Ich denke, ich bin nicht..., denn... W nauczaniu zdalnym
mozna skorzysta¢ z mozliwosci platform zdalnego uczenia sie Google Classroom,
Zoom i MS Teams, tablicy wirtualnej, na ktérej mozna pokaza¢ plakat/karte ze
stowkami wykonane wspdlnie np. za pomocg Dokumentéw Google. Do przestania
opinii mozna uzy¢ formularzy ankietowych Google.

Uczniowie indywidualnie redaguja w j. niemieckim (lub w dwéch jezykach) karte
informacyjna na temat: ,Jaki zawéd pasuje do mnie najbardziej?”. Karty zawieraja
informacje dotyczace danego ucznia oraz elementy wizualizujace, autoportret,
symbole itd. Informacje dotycza nastepujacych punktéw:

= Meine Fihigkeiten / Moje umiejetnosci

= Meine Lieblingsaktivitéten / Moje ulubione aktywnosci
= Meine Eigenschaften / Moje cechy

= Meine Wiinsche und Trdume [ Moje zyczenia i marzenia

= Was resultiert daraus? = mein idealer Beruf [ Zawéd idealny dla mnie

= Berufsprofil (Was muss man von dem gewdhlten Beruf wissen?) [ Informacje
o zawodzie (Co trzeba o nim wiedzie¢?)

= Meine Berufschancen mit Deutschkenntnissen | Moje szanse zawodowe ze
znajomoscia jezyka niemieckiego.

Karty powinny by¢ wykonane w wersji elektronicznej.



12. Uczniowie tworza klasowego flipbooka. W programie Word, OneNote lub innym
przygotowuija tto, zdjecia z przebiegu projektu, symbole graficzne zawoddow
i dotaczajg do nich karty informacyjne uczniow. Mogg wykorzystac takze wypetniong
mape pojec oraz inne stworzone przez siebie materiaty projektowe. Zapisany
w formacie PDF materiat przetwarzaja przy pomocy odpowiedniego programu (np.
dostepnych w internecie Free Flip Book Maker lub Heyzine) na ,wirtualna ksigzke" —
flipbook, umieszczajg go na zakoniczenie projektu na stronie internetowej szkoty.
Ten etap pracy powinien przebiegac z wykorzystaniem metod kooperatywnych, tak
aby kazdy z uczniow miat wktad w powstajaca ksigzke. Warto wiec zwréci¢ uwage na
to, by uczniowie podzielili sie zadaniami zwigzanymi z tworzeniem flipbooka i jego
p6zniejsza prezentacja.

13. W miedzyczasie, podczas gdy uczniowie pracujg w grupach nad zawartoscig i formg
flipbooka, jedna z grup nawigzuje kontakt z absolwentami szkoty, ktérzy mogliby
opowiedzie¢ o swoich zawodach i sukcesach, a takze o znaczeniu znajomosci
jezykéw. W zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych uczniowie moga zaplanowac
spotkania jednorazowe lub cykliczne, online lub na zywo. Spotkanie z absolwentem
moze by¢ takze interesujgcym punktem programu na ogélnoszkolnej prezentacji
projektu.

14. W ramach lekcji WOS i spotkar projektowych uczniowie pracuja w grupach nad
przygotowaniem tresci, haset i innych elementéw do plakatéw informacyjnych.
Uczniowie otrzymuja materiaty pomocnicze w dwéch jezykach (mozna wykorzystac¢
pomoce wskazane w dalszej czeéci scenariusza). Gtéwne hasta i krétkie informacje
na przyczepianych do posteréw kartkach powinny by¢ zapisane w dwéch jezykach.
Grupy opracowuja nastepujace zagadnienia:

= Grupa 1: Europass, jego zawartos¢ oraz przeznaczenie, z podkresleniem
znaczenia jezykdw obcych w kontekscie szans zawodowych.

= Grupa 2: Zasady tworzenia autoprezentacji uczniéw w sytuacjach szkolnych.

= Grupa 3: Zyciorys tabelaryczny w j. polskim i niemieckim — jak go pisac i jakie sg
roznice.

= Grupa 4: Zawody poszukiwane na rynku polskim, réwniez z wymaganym lub
mile widzianym jezykiem niemieckim.

= Grupa 5: Mozliwosci zebrania doswiadczen przydatnych w przysztej pracy
(praktyki, wolontariat, wymiany miedzynarodowe, programy europejskie).

15. Prezentacja posteréw polega na stopniowym tworzeniu ich podczas omawiania
danego zagadnienia, np. kartki z hastami, strzatki i inne elementy wizualizacyjne
przyklejane sg sukcesywnie na plakacie, towarzyszy temu biezgcy komentarz, przede
wszystkim w jezyku polskim. Po prezentacjach uczniowie maja czas na indywidualne
przyjrzenie sie plakatom. Znakiem wykrzyknika oznaczaja kwestie, ktére uwazajg za
bardzo wazne. Znakiem zapytania oznaczaja te, ktére wymagaja wiecej informacji.
Nastepuje krotka wymiana komentarzy i podsumowanie. Grupy uzupetniaja
informacje zgodnie z sugestiami i na zakonczenie projektu udostepniajg postery
spotecznosci szkolnej w formie wystawy. W warunkach nauczania zdalnego postery
mozna wykonac i pokaza¢ przy pomocy programu Canva.

16. Na spotkaniu projektowym uczniowie podsumowuja krétko zebrane informacje
ze szczeg6lnym uwzglednieniem informacji dotyczacych znaczenia jezyka dla
przysztosci zawodowej. Nauczyciel uzupetnia podane informacje, wskazuje na


https://free-flip-book-maker.software.informer.com/Bezpieczne-pobieranie/
https://heyzine.com/

znaczenie zdawanego egzaminu jezykowego (6smoklasisty), jako pierwszego
standaryzowanego egzaminu. Przy tej okazji informuje réwniez uczniéw
o mozliwosci zdawania standaryzowanych egzaminéw jezykowych, uznawanych
przez pracodawcéw, ktére mozna zdawac poza systemem szkolnym. Podaje nazwy
tych egzaminéw, informuje o poziomach wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ) i centrach egzaminacyjnych. Nauczyciel nawiazuje
réwniez do Europassu, pokazuje strony internetowe na ten temat oraz przyktadowy
paszport. Nastepnie na przyktadzie wyswietlonego fikcyjnego zyciorysu lub
informacji uzyskanych od jednej z grup projektowych uczniowie przypominaja sobie
zasady pisania zyciorysu w j. niemieckim, a nastepnie go pisza.

17. Kazdy z uczniéw indywidualnie zbiera uzyskane o sobie w czasie realizacji projektu
informacje w formie minipaszportu. Osobisty minipaszport (Europass) bedzie
zawierat:

= Karte 1: Kompetenzprofil (p. 6) i ew. wyniki innych testéw

= Karte 2: CV

= Karte 3: Potwierdzenia umiejetnosci jezykowych — wynik egzaminu
6smoklasisty / standaryzowanego testu na poziomie A2+/B1

= Karte 4: Moje doswiadczenia w pracy spotecznej / w wolontariacie

= Karte 5: Moje plany.

Wykonane paszporty za zgodg uczniéw mozna zaprezentowac na wystawce.

18. Na spotkaniu wszystkich uczestnikéw projektu uczniowie dokonujg wstepnej
ewaluacji opisanej w punkcie 9. Ustalajg tez szczegdty prezentacji projektu dla
szkoty.

19. Uczniowie organizuja prezentacje projektu w szkole. W czesci pierwszej, w grupie
projektowej, uczestnicy projektu prezentujg indywidualne karty informacyjne
(p. 8) w jezyku niemieckim i staraja sie zastosowa¢ poznane zasady efektywnej
autoprezentacji. Czeé¢ ta jest oceniana przez wspétuczestnikéw. Uczniowie
otrzymuja tez informacje zwrotng od nauczyciela. W drugiej czeci nastepuje
prezentacja i podsumowanie projektu dla catej szkoty.

8.7. Prezentacja efektéw pracy

Efekty pracy ucznidow zaprezentowane zostang na spotkaniu ogdlnoszkolnym, na
ktérym uczniowie opowiadaja o projekcie, podsumowuja, jakie zadania wykonali,

czego sie dowiedzieli i nauczyli. Opieraja sie przy tym na koficowym produkcie

projektu — flipbooku — prezentujac kolejno jego karty. Czes¢ z indywidualnymi kartami
uczniéw traktujg catoSciowo i omawiajg tacznie w jezyku polskim. Na zakoriczenie
zainteresowani uczniowie innych klas oraz inne osoby mogg zwiedzi¢ wystawe plakatow
informacyjnych, majac za przewodnikéw ich autoréw. Dodatkowo mozna zorganizowac
wystawe minipaszportéw (Europass) — za zgoda uczniéw.

9. Ewaluacja i ocenianie (uczniowie)

Przed podsumowaniem projektu na spotkaniu ogélnoszkolnym uczniowie wymieniajg
miedzy sobg opinie na temat efektow projektu. Przydatna bedzie tu metoda speed
dating. Uczniowie rozmawiajg przez chwile miedzy soba. Nauczyciel podaje ponizsze
hasta i zacheca do refleks;i.



Hasta:

= Projekt pomégt nam w uswiadomieniu sobie...
= Projekt pomégt nam w zorientowaniu sie...

= Projekt pomégt nam opanowa¢ umiejetnosc...
= Najlepiej udat(o) nam sie...

Na zakonczenie projektu uczniowie wraz z nauczycielami dokonuja oceny zrealizowanych
zadan. Przedstawiajg karte samooceny, dotyczacg stopnia realizacji wskazanych ponizej
celow.

Potrafie:

= okresli¢ swoje mocne i stabe strony, ktére moga mie¢ wptyw na planowanie dalszej
edukacji i wybér zawodu (1-2—-3-4-5);

= wyrazi¢ i uzasadni¢ opinie na temat innych oraz przedstawic¢ opinie innych oséb
o sobie (1-2—3-4-5);

= przedstawi¢ swoje marzenia i plany zwigzane z dalszym ksztatceniem i karierg
zawodowg (1-2—-3-4-5);

= wyrazi¢ opinie na temat znaczenia znajomosci jezyka niemieckiego jako czynnika
wptywajacego na szanse otrzymania ciekawej pracy (1-2—3-4-5);

= przedstawi¢ Europass jako europejski dokument przydatny do dokumentowania
wtasnych kompetencji przydatnych w zawodzie na europejskim rynku pracy (1-2-3—
4-5);

= planowat¢ prace swoja w kontekécie pracy grupy (1-2—-3-4-5);

= wspétpracowaé w grupie (1-2—3-4-5).

W jezyku niemieckim potrafie:

= nazwac branze i przynalezne do nich zawody (1-2—-3-4-5);

= wymieni¢ zawody najczeéciej wybierane przez mtodziez (1-2-3-4-5);

= opisa¢ czynnosci wykonywane przez osoby pracujace w tych zawodach (1-2-3-4-5);
= okresli¢ umiejetnoéci i predyspozycje przydatne w konkretnych zawodach (1-2-3-4-5);
= opisac swoje umiejetnosci i zainteresowania (1-2—3-4-5);

= nazwac swéj wymarzony zawéd i uzasadni¢ wybér (1-2—3—-4-5);

= zastosowac zasady pisania tabelarycznego zyciorysu (1-2—-3-4-5);

= dokona¢ autoprezentacji w jezyku niemieckim zgodnie z poznanymi zasadami (1-2—

3-4-5).
Méj wktad w przygotowanie projektu to... (lista wykonanych zadan).
Nauczyciel omawia z uczniem jego dokonania i proponuje ocene oraz udziela informacji
zwrotnej.

10. Ewaluacja projektu

Ostatnim etapem projektu bedzie jego ewaluacja. Zespét nauczycieli w oparciu
o obserwacje, informacje zwrotng, rozmowy z uczniami i wtasne refleksje dokonuje
podsumowania projektu, analizujac nastepujace aspekty:



1. Uczniowie pracowali w sposéb efektywny i z zaangazowaniem.

2. Uczniowie osiagneli zaktadane cele projektu

3. Zadania zostaty wykonane w przewidzianym terminie.

4. Projekt zostat zaprezentowany publicznie.

6. Uczniowie udokumentowali rzeczowo i ciekawie przebieg projektu.

/. Podsumowanie i ewaluacja projektu wykazaty pozytywne i motywujace na przysztosé
efekty projektu.

11. Materiaty pomocnicze

Materiaty w jezyku polskim

Testy predyspozycji zawodowych

= Narzedzia diagnostyczne dla doradcéw zawodowych (dostep 18.02.2022).

= Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowari zawodowych uczniéw (dostep
18.02.2022).

= |abirynt zawodéw (dostep 18.02.2022).

Klasyfikacja zawodéw

= Klasyfikacja zawodéw i specjalnoici (dostep 18.02.2022).

Przygotowanie autoprezentacji

= Warsztat: ,Autoprezentacja’ (PDF, 147 KB; dostep 18.02.2022).
= Scenariusze lekcji wychowawczej na temat autoprezentacji (PDF, 117 KB; dostep

18.02.2022).

Europass

= europass.org.pl (dostep 18.02.2022).
= Krajowe Centrum Europass (dostep 18.02.2022).

Zyciorys tabelaryczny
= (CV po niemiecku: wzér (dostep 18.02.2022).

Wolontariat, wymiana

= dpjw.org (dostep 18.02.2022).
= workcamps.pl (dostep 18.02.2022).
= Wolontariat mtodziezowy — wysitek wart zachodu (dostep 18.02.2022).

Najbardziej poszukiwane zawody

= Najbardziej poszukiwane zawody w Polsce (dostep 18.02.2022).



https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/
https://drive.google.com/file/d/14z2PCZM90JkUKEe3DMtzRK7NTwEaXpsk/view
https://progra.pl/labirynt-zawodow/
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html
http://www.sp-piatkowa.itl.pl/projekt/materialy/autoprezentacja.pdf
http://booksspk.pl/materialy_bezplatne/szkola_podstawowa/Scenariusz_lekcji_Jak_sie_skutecznie_zaprezentowac_klasa_VII-VIII_i_szkola_srednia.pdf
https://europass.org.pl/
https://2014-2020.erasmusplus.org.pl/inicjatywy/krajowe-centrum-europass/
https://interviewme.pl/blog/cv-po-niemiecku
https://dpjw.org/
http://workcamps.pl/
https://poradnik.ngo.pl/c-wolontariat-mlodziezowy-wysilek-wart-zachodu
https://spidersweb.pl/bizblog/najbardziej-poszukiwane-zawody/

Materiaty w jezyku niemieckim
Przeglad zawodéw i branz (z polskim ttumaczeniem)

= Berufs — ABC (dostep 18.02.2022).

Przeglad zawodéw i branz

= berufenavi.de (dostep 18.02.2022).
= planet-beruf.de (dostep 18.02.2022).

Przyktadowy materiat dla nauczyciela (uproszczony tekst ze strony internetowej)

= Propozycja uproszczenia tekstu informacyjnego ze strony planet-beruf.de (dostep

18.02.2022).

Karty pracy, ¢wiczenia online
= Arbeit, Beruf, Bewerbung (dostep 18.02.2022).

Krétkie filmy objasniajace w prosty sposéb poszczegélne branze (Hotellerie,
Gastronomie, Industrie, Pflege, Gesundheit, Soziales)

= berufe-einfach-erklaert.de (dostep 18.02.2022).

Krétkie informacje o predyspozycjach zawodowych
= Berufe nach Themen (dostep 18.02.2022).

Klasyfikacja zawodéw z filmami (Tétigkeitsfelder)
= web.arbeitsagentur.de (dostep 18.02.2022).

Poszukiwane zawody
= Deutschlands gefragteste Jobs (dostep 18.02.2022).

Testy predyspozycji zawodowych

= interessencheck.einstieg.com (dostep 18.02.2022). (Prosty uktad graficzny strony
pozwala na wykorzystanie materiatu jako fiszki do nauki stownictwa, np. w programie
Quizlet, Baamboozle).

= berufsinteressentest.at (dostep 18.02.2022).

Film — predyspozycje
= \Wie Spiele bei der Berufsorientierung helfen kdnnen (dostep 18.02.2022).

Zasady autoprezentacji

= Selbstprisentation im Vorstellungsgesprich: Inhalte + Beispiel (dostep
18.02.2022).

Zyciorys tabelaryczny
= Tabellarischer Lebenslauf fiir Schiiler (dostep 18.02.2022).



https://www.berufs-abc.de/berufsabc/index.php?action=globallist&cluster=-1
https://www.berufenavi.de/wunschberuf
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://docs.google.com/document/d/18zpb0cGgu8UxLVhw66i9BcSPerp2JMN1/edit?usp=sharing&ouid=108718768132325281886&rtpof=true&sd=true
https://deutsch-lernen.zum.de/wiki/Arbeit,_Beruf,_Bewerbung#T.C3.A4tigkeiten_Zuordnung_zu_Bildern
http://www.berufe-einfach-erklaert.de/
https://www.aubi-plus.de/berufe/themen/
https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/ausbildungsberufe
https://www.deutschland.de/de/topic/wirtschaft/deutschlands-gefragteste-jobs-diese-berufe-haben-die-besten-aussichten
https://interessencheck.einstieg.com/interessentest.php
http://www.berufsinteressentest.at/
https://www.youtube.com/watch?v=jAuau5_xQO0
https://karrierebibel.de/selbstpraesentation/
https://www.azubiyo.de/bewerbung/tabellarischer-lebenslauf-schueler/

Materiaty dydaktyczne do tematu ,Zawody"
= Online-Materialien fiir den Berufsorientierungsunterricht (dostep 18.02.2022).

Gry i zabawy dotyczace tematyki zawoddow

= Spiele und Ritsel zum Berufsorientierungsunterricht (PDF, 1908 KB; dostep
18.02.2022).
= Spielesammlung zur Berufsorientierung (dostep 18.02.2022).

= sprachekulturkommunikation.com (dostep 18.02.2022).
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Regina Strzemeska — magister filologii germanskiej. Pracowata kolejno na stanowisku
nauczyciela jezyka obcego w Zespole Szkdt Ekonomicznych w Toruniu, Biurze Projektow
jako ttumacz jezyka technicznego oraz lektorka jezyka niemieckiego na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika — Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych. W 2004 roku podjeta
wspdtprace z Katedra Filologii Germanskiej, koordynujac zajecia dotyczace metodyki
nauczania jezyka niemieckiego i prowadzac zajecia w ramach Podyplomowego Studium dla
nauczycieli jezyka niemieckiego. W ramach aktywnosci zawodowej prowadzi intensywna
dziatalnos¢ popularyzatorska jezyka niemieckiego oraz edukatorska jako edukatorka
nauczycieli jezyka niemieckiego, trenerka edukacji globalnej i miedzykulturowej,
koordynatorka projektow i organizatorka szkolen dla nauczycieli. Jest takze wspétautorka
programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw do nauczania jezyka niemieckiego oraz
artykutéw i publikacji z zakresu metodyki nauczania jezyka obcego.

Iwona Kretek — mgr filologii germanskiej, wykonuje zawdd nauczyciela jezyka
niemieckiego od 1987 roku. Ukonczyta kursy edukatorskie dla nauczycieli jezyka
niemieckiego (Goethe-Institut), studia podyplomowe w zakresie ksztatcenia dorostych
(WSP Kielce / AEB Luzern) oraz kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata.
Ponadto odbyta ponad 60 réznych form doskonalenia zawodowego w zakresie dydaktyki
nauczania jezyka niemieckiego, w kraju i za granica. Prowadzita liczne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli j. niemieckiego, realizowata projekty dydaktyczne w Polsce
iw Niemczech, uczestniczyta w wizytach studyjnych. Petnita funkcje kierownika praktyk
pedagogicznych w NKJO w Bydgoszczy, koordynatora projektu Delfort. Obecnie petni
funkcje doradcy w Mediotece Goethe-Institut przy PBW w Bydgoszczy.

Eﬂ?gﬁéﬁie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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