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1. Scenariusz z doradztwa zawodowego dla uczniéw lll klasy szkoty

podstawowej

Prowadzonych przez: nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
TEMAT:

To oczywiste: kazdy zawdd jest wazny i potrzebny.

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE:

e Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:
Uczen osigga:

e umiejetno$¢ poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i pisSmie,
pozwalajgcg na samodzielng aktywnos¢, komunikacje i efektywng nauke
(IV.2);

e umiejetno$¢ rozumienia podstawowych pojec i dziatan matematycznych,
samodzielne korzystanie z nich w réznych sytuacjach zyciowych, wstepnej
matematyzacji wraz z opisem tych czynnosci: stowami, obrazem, symbolem
(IV.5);

e umiejetnos$¢ uczestnictwa w kulturze oraz wyrazania swych spostrzezen
i przezyC€ za pomocg plastycznych, muzycznych i technicznych srodkow
wyrazu, a takze przy uzyciu nowoczesnych technologii (IV.11).

METODY PRACY:
Uczen:

e stucha z uwagg lektur i innych tekstéw czytanych przez nauczyciela, uczniéw
i inne osoby;

e porzadkuje wyrazy w kolejnosci alfabetycznej wedtug pierwszej i drugiej litery;

e wyszukuje w tekstach fragmenty wedtug niego najpiekniejsze, najwazniejsze,
trudne do zrozumienia lub okreslone przez nauczyciela;

e wypowiada sie ptynnie, wyrazicie, stosujgc adekwatne do sytuacji techniki
jezyka mowionego: pauzy, zmianeg intonacji, tempa i sity gtosu;

e analizuje i rozwigzuje zadania tekstowe proste i wybrane ztozone; dostrzega

problem matematyczny oraz tworzy wtasng strategie jego rozwigzania,



odpowiednig do warunkdéw zadania; opisuje rozwigzanie za pomocg dziatan,
réwnosci z okienkiem, rysunku lub w inny wybrany przez siebie sposob;
e uktada zadania i je rozwigzuje, tworzy tamigtdéwki matematyczne, wykorzystuje
w tym procesie wtasng aktywnos¢ artystyczng, techniczng, konstrukcyjng;
wybrane dziatania realizuje za pomocg prostych aplikacji komputerowych.
SRODKI DYDAKTYCZNE:
nagranie wiersza, zadania w formularzu FORMS, fotografie, prezentacja
multimedialna, pliki muzyczne, filmy.
PRZEWIDYWANY CZAS:
90 minut.
PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:
Podziat zaje¢ na czesci:
Uczniowie pod nadzorem i wsparciem nauczyciela bedg pracowali na platformie MS
Teams. Lekcja bedzie sktadata sie z 3 czesci po 25 minut. Miedzy czesciami
przewidziana jest 5-minutowa przerwa. Uczniowie, chcgc udzieli¢ odpowiedzi lub
zadac pytanie, powinni przycisngc¢ przycisk podnoszenia fapki do goéry i zaczekac na
wskazanie nauczyciela.
Czes¢ wstepna
Nauczyciel wykonuje czynnosci organizacyjne. Sprawdza liste obecnosci na
zajeciach. Podaje temat i okresla cele lekcji.
Czes¢ wilasciwa
Cel szczegotowy:
Uczen:
e potrafi wymieni¢ znane zawody,
e potrafi dobra¢ czynno$¢ do nazwy zawodu,
e potrafi dopasowac obrazek przedstawiajgcy osobe wykonujgcg dany zawdd,
e potrafi dodawac i odejmowac w pamieci w zakresie 100,
e potrafi rozwigzywac zadania tekstowe na porownywanie réznicowe,
e potrafi analizowaé¢ utwory muzyczne z cechami charakterystycznymi tanca
ludowego — oberka.
1. Wystuchanie tekstu wiersza Juliana Tuwima ,Wszyscy dla wszystkich”
czytanego przez nauczyciela lub nagrania odtworzonego z linku: Julian Tuwim
Wszyscy dla wszystkich” [dostep: 4.01.2022].
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https://www.youtube.com/watch?v=EDoICVcJjiQ
https://www.youtube.com/watch?v=EDoICVcJjiQ

Nauczyciel na platformie MS Teams udostepnia ekran i wigcza nagranie uczniom.
Zatgcznik 1.
Plik: ,Wszyscy dla wszystkich” Julian Tuwim (mp3)

~Wszyscy dla wszystkich” - Julian Tuwim

Murarz domy buduje,
Krawiec szyje ubrania,
Ale gdziezby co uszyt,

Gdyby nie miat mieszkania?

A i murarz by przecie
Na robote nie ruszyt,
Gdyby krawiec mu spodni

| fartucha nie uszyt.

Piekarz musi miec¢ buty,
Wiec do szewca iS¢ trzeba,
No, a gdyby nie piekarz,

Toby szewc nie miat chleba.

Tak dla wspdlnej korzysci
| dla dobra wspdlnego
Wszyscy muszg pracowac,

Moj malenki kolego.

2. Wyjasnianie znaczenia trudnych stow. Praca w grupach.
Nauczyciel dzieli klase na kilka grup. Kazda grupa moze liczy¢ od 4 do 6 oséb.
Kazdy pokdj opatrzony jest nazwg wyrazu: korzysci, przecie, gdziezby, robote.
Zadaniem uczniow jest wyszukanie w Internecie znaczenia danego wyrazu i pisemne
wyjasnienie na czacie. Po 4 minutach nauczyciel zamyka pokoje i chetni uczniowie
z kazdej grupy przekazujg reszcie klasy wyjasnienie wyrazu. Nauczyciel zwraca
uwage na pisownie wyrazow pod wzgledem ortograficznym.
Uczniowie ukfadajg przyktadowe zdania z wykorzystaniem podanych wyrazéw.

3. Odpowiedzi na pytania.
Nauczyciel zadaje uczniom pytanie. Uczniowie zgtaszajg sie poprzez klikniecie tapki

i po wskazaniu osoby przez nauczyciela odpowiadajg na pytanie.
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e Co tojest zawod?
e Jakie zawody zostaty wymienione w wierszu?
¢ Kto moze wykonywaé dany zawod?
e Czy wszystkie zawody sg potrzebne?
4. Praca indywidualna.
Nauczyciel wyjasnia uczniom zadanie do wykonania i na czacie zamieszcza plik
Forms. Kazdy uczen poprzez formularz Forms wklejony na czacie otrzymuje do
rozwigzania zagadki obrazkowe.
5. Powigzanie nazw zawodow z czynnosciami.
Nauczyciel udostepnia prezentacje multimedialng ze wskazanymi zawodami
i czynnosciami. Nauczyciel wskazuje wybranego ucznia do odpowiedzi: Dopasuj

nazwe zawodu do danej czynnosci [dostep: 4.01.2022].

6. Zadania z trescia.

Nauczyciel wysyta uczniom na czacie plik. Zadaniem uczniéw jest rozwigzanie
w zeszycie podanych zadan i przyktadow. Po uptywie kilku minut nastepuje
sprawdzenie poprawnosci wykonania zadania. Nauczyciel wskazuje ucznidéw do
odpowiedzi.

Zatgcznik 2.

1. Obejrzenie kroétkiego filmu przedstawiajgcego prace piekarza: Jak powstaje
chleb? — film [dostep: 4.01.2022]. Uczniowie wymieniajg czynnosci, ktore
nalezy wykonac, aby powstat chleb.

2. Analiza stowna i stuchowa utworow z cechami charakterystycznymi tanca
ludowego — oberka.

Nauczyciel przypomina uczniom nazwy poznanych wczes$niej tancow ludowych

i wprowadza pojecie oberka.

Oberek — to taniec, ktory wystepuje przede wszystkim na Kujawach i Mazowszu.
Nazywa sie go owijokiem, obracanym, wywijanym, okragtym i zawijasem od
obracanych figur, ktére wykonujg tancerze. Tanczgce pary szybko i efektownie
wiruja, a od czasu do czasu stychac przytupy i pokrzykiwania. Taniec jest bardzo
zywy i radosny.

Nauczyciel udostepnia ekran i prezentuje uczniom instrumentalne wykonania oberka.
Po wystuchaniu kazdego fragmentu warto z uczniami porozmawiac i przeanalizowaé

nastepujgce zagadnienia:


https://sp10zdw-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/jglinkowska_sp10zdw_onmicrosoft_com/EYCxkMc_4uVCuQKmLgBbySoB1xMLO8AE5-zzN2PCCCP2yQ?rtime=KRu6dZbd2Ug
https://sp10zdw-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/jglinkowska_sp10zdw_onmicrosoft_com/EYCxkMc_4uVCuQKmLgBbySoB1xMLO8AE5-zzN2PCCCP2yQ?rtime=KRu6dZbd2Ug
https://www.youtube.com/watch?v=kPhS_7ZgvoA
https://www.youtube.com/watch?v=kPhS_7ZgvoA

e aparat wykonawczy (np. gtos instrumentu lub gtos ludzki);

e nazwe aparatu wykonawczego (np. skrzypce, fortepian, kapela ludowa);
e tempo utworu (wolne, umiarkowane, szybkie);

e charakter utworu (zywiotowy, skoczny, smetny);

e Grazyna Bacewicz, Oberek (skrzypce, duet) [dostep: 4.01.2022];

e Kapela ludowa, Oberek opoczynski [dostep: 4.01.2022];

e Henryk Wieniawski, Obertas op.19 nr 2 (skrzypce, fortepian) [dostep:
4.01.2022].

Czes¢ podsumowujaca

Nauczyciel zadaje uczniom pytania:
e Jakie zawody dzis$ poznaliSmy?
e Czy kazdy zawdd jest potrzebny?
e Coto jest oberek?
e Czy jest to taniec szybki, czy wolny?
e Czy oberek to tylko taniec, ktéry mozna zatanczy¢?
e Co jest potrzebne do wykonania chleba?
e Aty kim chciatbys zosta¢ w przysztosci?
Zadanie domowe: Nauczyciel umieszcza na platformie MS Teams w zakfadce
Zadania plik zawierajgcy krzyzéwke (Zatgcznik 3). Wskazuje uczniom miejsce,
w ktorym znajduje sie zaktadka.
Odpowiedzi do krzyzéwki (Zatgcznik 4).
EWALUACJA ZAJEC:
Na poczatku kolejnych zaje¢ nauczyciel sprawdza zdobyte wiadomosci za pomocg
kilku pytan. Uczen zgtasza sie za pomocg tapki lub jest wskazany przez nauczyciela.
e Wymien znane ci zawody.
o Ktory zawdd kojarzy ci sie z kwiatami?
e Jaka czynnos¢ wykonuje piekarz?
e Kto szyje ubrania?
NETOGRAFIA:
e Jak powstaje chleb? — film [dostep: 4.01.2022];

e plik Forms [dostep: 4.01.2022];
e Dopasuj nhazwe zawodu do danej czynno$ci - prezentacija [dostep:
4.01.2022];



https://www.youtube.com/watch?v=Y4H-GapUP78
https://www.youtube.com/watch?v=htMVxTxBvQ4
https://www.youtube.com/watch?v=C-U-B97EoU8
https://www.youtube.com/watch?v=kPhS_7ZgvoA
https://login.microsoftonline.com/common/oauth2/authorize?client_id=c9a559d2-7aab-4f13-a6ed-e7e9c52aec87&resource=c9a559d2-7aab-4f13-a6ed-e7e9c52aec87&response_type=code%20id_token&scope=openid%20profile&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3DeyJ2Z
https://sp10zdw-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/jglinkowska_sp10zdw_onmicrosoft_com/EYCxkMc_4uVCuQKmLgBbySoB1xMLO8AE5-zzN2PCCCP2yQ?rtime=KRu6dZbd2Ug

e Grazyna Bacewicz, Oberek (skrzypce, duet) [dostep: 4.01.2022];

e Kapela ludowa, Oberek opoczynski [dostep: 4.01.2022];

o Henryk Wieniawski, Obertas op.19 nr 2 (skrzypce, fortepian) [dostep:
4.01.2022].
ZALACZNIKI:

Zatacznik 1

Julian Tuwim ,Wszyscy dla wszystkich” [dostep: 4.01.2022]



https://www.youtube.com/watch?v=Y4H-GapUP78
https://www.youtube.com/watch?v=htMVxTxBvQ4
https://www.youtube.com/watch?v=C-U-B97EoU8
https://www.youtube.com/watch?v=EDoICVcJjiQ

Zalacznik 2

Zatacznik 1
Zadanie 1
W piekarni do potudnia upieczono 60 chlebow #ytnich i o 16 wiecej chlebow pszennych.
2 lle upieczono chlebéw pszennych?
Obliczenia:
Odpowiedz:
Zadanie 2
Kwiaciarka miala do wykonania 23 bukiety. Wykonafa juz 17.
o lle bukietow zostafo kwiaciarce do wykonania?
Obliczenia:
Odpowiedz:
Zadanie 3
Wykonaj obliczenia.
54 +16= 28+16= 53-213 |
36+17= 67 +13= 93-12=
44 4728 = 1 S5Z+18= | 1 1 BE—57= ‘

Rysunek 1. Zadania matematyczne; zrédto: opracowanie wiasne.



Zalacznik 3
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Rysunek 2. Krzyzowka; zrodto: opracowanie wtasne.
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Zalacznik 4

Odpowiedzi do krzyzéwki:
1.

© © N o o & N

Zelazko
Zubr
Grzyby
Ksigzki
Ciezar
Zonkil
Rzesy
Twarz

Drzewo

10.Burza
11.Drzewo
12.Abazur
13.Lyzki
14.Przedza
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2. Scenariusz z doradztwa zawodowego dla uczniéw IV klasy szkoty

podstawowej

Scenariusz zaje¢ dla: klasy IV szkoty podstawowej, doradztwo zawodowe.
Prowadzonych przez: nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela wychowawce,
nauczyciela wychowawce w swietlicy.

Temat: Poznajemy zawody.

Cele ksztalcenia: wymagania ogolne:

Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji.

Tresci nauczania - wymagania szczegotowe:

Uczen:

e wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

e umie wyjasnic pojecie ,zawod”, ,talent”;

e potrafi wymieni¢ nazwy poznanych zawodow;

e Wwie, jakie sg kolejne etapy w zyciu cztowieka w drodze do wykonywania
konkretnej pracy;

e rozpoznaje zawody na ilustracjach przedstawiajgcych narzedzia uzywane
w danym zawodzie;

e potrafi potgczy¢ sygnat dzwiekowy z odpowiednim zawodem.

Metody pracy:

e stowne: zagadki, rozmowa;

e metoda problemowa;

e metoda praktyczna;

e zabawy dydaktyczne.

Formy pracy:
e indywidualna,
e Zzbiorowa.
Srodki dydaktyczne:
e Microsoft Teams - wielozadaniowa platforma komunikacyjna;
e aplikacja learningapps;
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e aplikacja wordwall;
e Zawody — film [dostep: 13.01.2022];

e tablica interaktywna.
Przewidywany czas: 45 minut.
Przebieg zaje¢:
Wprowadzenie
Nauczyciel wyjasnia znaczenie pojecia ,zawod”, pyta, po co pracujemy? (praca daje
nam mozliwos¢ zarobku itp. Decyzja, jaki zawod wybrac jest jednym z wazniejszych
wyborow w zyciu). Wyjasnia rowniez, czym powinnismy sie kierowac przy wyborze
swojej drogi zawodowej (talent, zainteresowania...).
Komentarze i wypowiedzi, ktére mogg by¢ wykorzystane przez nauczyciela:
Zawod — praca, jakg wykonujg ludzie i otrzymujg za wykonywane czynnosci
wynagrodzenie pieniezne.
Kim sg rodzice dzieci, jakie zawody wykonujg? Czy kiedy sie rodzimy, to mamy juz
zawo6d? Dlaczego pracujemy?
Talent — wrodzone predyspozycje w dziedzinie intelektualnej, ruchowej lub
artystycznej, przejawiajgce sie ponadprzecietnym stopniem sprawnosci w danej
dziedzinie lub zdolnoscig do szybkiego uczenia si¢ je;.
Nauczyciel zwraca uwage, ze niektére dzieci juz od poczatku wiedzg, kim chcg
zostac i majg jasno sprecyzowane cele, a inne nie sg pewne, czy ich kariera idzie we
wtasciwym kierunku i potrzebujg wsparcia rodziny lub doradcéw zawodowych.
Czes¢ giéwna
1. Nauczyciel przybliza dzieciom kilka zawodow oraz cech charakteru
i predyspozycji im przyporzadkowanych. Mozna skorzystac¢ z filmu pt.
LZawody”: Zawody — film [dostep: 13.01.2022].

2. Nastepnie zaprasza uczniow do porzgdkowania kart z napisami tzw. ,drogi do

pracy”. Na tablicy Whiteboard dzieci otrzymajg od nauczyciela napisy i kazdy
osobno lub wspadlnie ustalajg kolejnos¢ etapdw w zyciu cztowieka w drodze do
wykonywania konkretnej pracy (w odniesieniu, np. do zawodow wymienionych
w filmie):

e narodziny dziecka,

e przedszkole,

e szkota podstawowa,
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https://www.youtube.com/watch?v=AUGHYwEqcPM&t=99s
https://pl.wikipedia.org/wiki/Intelekt
https://www.youtube.com/watch?v=AUGHYwEqcPM&t=99s

e liceum ogolnoksztatcgce
e technikum
e szkofa zawodowa
e studia
e praca
3. Zabawy interaktywne:
e Dziecitgczg w pary postac z rekwizytem zwigzanym z danym zawodem.

Interaktywna gra pamieciowa [dostep: 13.01.2022]

o Dziecitgczg w pary postac z dzwiekiem zwigzanym z danym zawodem.

Interaktywna gra pamieciowa [dostep: 13.01.2022]

Aplikacja Learningapps daje nauczycielowi mozliwos¢ sprawdzenia, czy wszyscy
uczniowie wykonali éwiczenia. Poprawnos¢ ich wykonania moze sprawdzi¢ wspolnie
z catg grupa, np. poprzez udostepnienie ekranu przez chetnego ucznia.

1. Cwiczenia dla ucznia
Cwiczenie 1 — Utéz nazwe zawodu widocznego na obrazku
Uczniowie mogg zostac podzieleni na dwie grupy, kazda z nich otrzyma inny link do
zadania. Mozna wykorzysta¢ pokoje, do ktorych przydzielamy uczniéw drogg losowag
lub dzielac klase na pét. Cwiczenie to wymaga od ucznia rozpoznania danego
zawodu na podstawie obrazka i podpisanie go przez przenoszenie kafelkéw
z odpowiednimi sylabami. Pracujgc w grupach, uczniowie mogg wspodlnie odgadywac
nazwy zawodow, badz wykonywac zadanie indywidualnie i pozniej w grupie omowic
swoje wyniki.
Udostepniajgc zadanie, nauczyciel wybiera opcje Moi uczniowie i Zadaj zadanie.
W rejestracji zaznacza opcje Wpisz imig, wtedy bedzie miat wglad w prace uczniow.
Mozna tez okresli¢ czas wykonania zadania, zwtaszcza, jesli ma sie odby¢ w danym
momencie na lekcji. Dodatkowg opcjg jest Ranking, pokazujgcy tempo wykonywania
¢wiczenia przez konkretnych uczestnikdw zajec. Nie jest on jednak konieczny, chodzi
nam tylko o poprawnos¢ odpowiedzi, mozna go natomiast uzyc¢, gdy chcemy
w jakims stopniu oceni¢ prace.
Grupa 1
Utoz nazwe zawodu widocznego na obrazku - grupa 1 [dostep: 13.01.2022]

Grupa 2

Ut6z nazwe zawodu widocznego na obrazku — grupa 2 [dostep: 13.01.2022]
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https://learningapps.org/watch?v=p938mdkqn21
https://learningapps.org/watch?v=prywpha4j21
https://wordwall.net/pl/resource/25811584/u%c5%82%c3%b3%c5%bc-nazw%c4%99-zawodu-widocznego-na-obrazku-grupa-1
https://wordwall.net/pl/resource/25812994/u%c5%82%c3%b3%c5%bc-nazw%c4%99-zawodu-widocznego-na-obrazku-grupa-2

Cwiczenie 2 — Okre$l, jaki to zawdd.

Zadanie ucznia polega na kliknieciu w podany link: Ut6z nazwe zawodu widocznego

na obrazku — grupa 1 [dostep: 13.01.2022], pod ktérym przygotowane sg zagadki.

Uczen, wykorzystujgc swojg wiedze, odgaduje na podstawie tresci nazwy zawodow
i przesuwa w wyznaczone miejsce wybrany kafelek z odpowiedzig oraz klika na dole
Prze$lij odpowiedz. Po zakonczeniu ¢wiczenia moze wpisa¢ swoje imie w Rankingu,
a takze sprawdzi¢ swoje odpowiedzi [Pokaz odpowiedz]. Ranking pokazuje
uczniowi, jak szybko w porownaniu z kolegami wykonat zadanie i ile odpowiedzi byto
poprawnych.

Nauczyciel, udostepniajgc zadanie, réwniez wybiera opcje Moi uczniowie i Zadaj
zadanie. Kolejne kroki sg takie same, jak w ¢wiczeniu 1.

Cwiczenie 3 — Koto fortuny: jaki to zaw6d?

To zadanie wymaga od ucznia rozpoznania po krétkim opisie zawodu, ktory sie pod

nim kryje. Pod linkiem Koto fortuny — jaki to zawod? [dostep: 13.01.2022] uczen

otwiera Koto fortuny, jego zadanie polega na zakreceniu kotem 3 razy. Wylosowany
opis wraz z odgadnietym hastem przesyta do nauczyciela na czacie, w ten sposob
nauczyciel okresli, czy uczen zrozumiat opis i prawidtowo wykonat zadanie. Podana
forma sprawdzania jest konieczna, gdyz ten typ zadania nie pozwala na sledzenie
wynikow.

Powyzsze ¢wiczenie moze by¢ wykorzystane jako praca domowa dla ucznia,
podsumowujgca temat, wtedy iloS¢ krecenia kotem powinna by¢ wieksza. Pozwoli to
na dokfadniejsze sprawdzenie wiedzy ucznia.

Komentarz metodyczny do zestawu ¢wiczen przygotowanych na stronie wordwall.net
[dostep: 13.01.2022].

Cwiczenia dla ucznia majg na celu zastosowanie wiedzy o konkretnym zawodzie

w praktyce. W tym celu uczen bedzie tgczyt rozsypane sylaby z ilustracjg, odgadywat
zagadki i okreslat zawdd na podstawie krotkiego opisu. Ostatnie zadanie moze
stanowi¢ element pracy domowej ucznia, z ktérej okreslong ilos¢ odpowiedzi przesle
do nauczyciela.

Ewaluacja srédlekcyjna, sprawdzajgca poziom rozumienia przez uczniow
realizowanego na zajeciach tematu, odbywa sie po obejrzeniu filmu Zawody [dostep:
13.01.2022] (patrz Czesc¢ gtéwna, pkt 2).

15


https://wordwall.net/pl/resource/25811584/u%c5%82%c3%b3%c5%bc-nazw%c4%99-zawodu-widocznego-na-obrazku-grupa-1
https://wordwall.net/pl/resource/25811584/u%c5%82%c3%b3%c5%bc-nazw%c4%99-zawodu-widocznego-na-obrazku-grupa-1
https://wordwall.net/pl/resource/25467600/jaki-to-zaw%c3%b3d
https://wordwall.net/pl
https://www.youtube.com/watch?v=AUGHYwEqcPM&t=99s

Ewaluacja koncowa w formie quizu. Celem jest sprawdzenie, na ile uczniowie

rozumiejg wprowadzane zagadnienia.

Bibliografia / Netografia:

Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325), Tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego dla klas I-VI szkét podstawowych, pkt. 2.1: Swiat
zawodow i rynek pracy.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej (Dz.U. 2017,
poz. 356), Zatgcznik nr 2, pkt. 9.

Interaktywna gra pamieciowa [dostep: 13.01.2022] (tgczenie zawodu z jego

wykonawcg)

Interaktywna gra pamieciowa [dostep: 13.01.2022] (taczenie wykonawcy

zawodu z dzwiekiem wydawanym przez narzedzie pracy)
Wikipedia — uzdolnienie (talent) [dostep: 13.01.2022]
Wikipedia — zawod [dostep: 13.01.2022]

wordwall.net [dostep: 13.01.2022]

Zawody — film [dostep: 13.01.2022]
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https://learningapps.org/watch?v=p938mdkqn21
https://learningapps.org/watch?v=prywpha4j21
https://pl.wikipedia.org/wiki/Uzdolnienie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zaw%C3%B3d
https://wordwall.net/pl
https://www.youtube.com/watch?v=AUGHYwEqcPM&t=99s

3. Scenariusz zaje¢ dla uczniow technikum oraz szkoly branzowej

| stopnia

TEMAT: ,,Smigaj i dzwigaj” — projekt edukacyjno-dydaktyczno-wychowawczy.
Gtéwnym zatozeniem projektu jest rozwijanie zainteresowan z zakresu ksztattowania
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, zwigzanych z przecigzeniem uktadu
miesniowo — szkieletowego.
Projekt zrealizowany zostat przy wspotpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy
— Okregowy Inspektorat Pracy w todzi w ramach programu edukacyjnego ,Kultura
bezpieczenstwa”.
Dolegliwosci miesniowo — szkieletowe sg najbardziej rozpowszechnionym
problemem zdrowotnym, zwigzanym z pracg, w Europie.
Nadmierne i dtugotrwate obcigzenie uktadu ruchu, zwigzane z pracg zawodowa,
moga by¢ przyczyng urazéw, jak rowniez dolegliwosci i chorob uktadu miesniowo
— szkieletowego. Najwieksze znaczenie wsrdd czynnikow, ktore na to wptywaja,
maja:
e pozycja ciata przyjmowana podczas wykonywania czynnosci przy pracy;
e sita wymagana do wykonania danej czynnosci (np. dzwigania ciezarow, w tym
ciezkich narzedzi, przemieszczania materiatéw, montazu matych elementéw);
e Czas utrzymywania pozycji i wywierania sity podczas wykonywania czynnosci;
e czestos¢ powtdrzen czynnosci podczas pracy (sytuacja wykonywania tzw.
pracy powtarzalnej).
Inne obcigzenie uktadu miesniowo — szkieletowego wystepuje na skutek
wykonywania prac w pozycji siedzgcej, a innego typu w pozyciji stojgcej. Inne
obcigzenie powodujg prace powtarzalne, a inne prace wymagajgce statego
utrzymywania pozycji ciata.
Wszystkie dziatania w ramach realizowanego projektu wzbogacajg wiedze uczniéw
0 zajecia praktyczne ponad tre$ci podstawy programowej, dotyczgce wykonania
chronometrazu pracy operatora, wykonanie oceny obcigzenia statycznego
z zastosowaniem metody OWAS oraz oszacowanie wielkosci wydatku
energetycznego na stanowiskach pracy chronometrazowo-tabelaryczng metoda

Lehmanna.
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Jedng z najdoktadniejszych i najpopularniejszych metod oceny ryzyka rozwoju
dolegliwosci miesniowo — szkieletowych u pracownikow wykonujgcych prace
w okreslonych pozycjach jest pomiar i analiza obcigzenia statycznego metodg
OWAS. Metoda ta pozwala uwzgledni¢ i obliczyé obcigzenie statyczne, towarzyszace
wykonywaniu pracy w konkretnych warunkach. Dzieki niej istnieje mozliwos¢ oceny
ryzyka wystgpienia wspomnianych wyzej urazow w obrebie catego ciata pracownika.
Metoda uwzglednia zaréwno obcigzenia konczyn goérnych, dolnych, jak i tutowia
czy plecow.
Ocena kosztu energetycznego réznych czynnosci wystepujgcych w pracy zawodowe;j
ma duze znaczenie w ergonomii i praktyce zaktadowych stuzb bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Przy braku mozliwosci wykonania pomiaru wydatku energetycznego jedng
z obiektywnych metod, wartosci te mozemy okresli¢c za pomocg szacunkowe;j
chronometrazowo-tabelarycznej metody Lehmanna, odczytujgc z tabel wartosé
wydatku energetycznego dla typowych czynnosci wystepujgcych w zyciu codziennym
i pracy zawodowej.
GLOWNE ZALOZENIE PROJEKTU:
Dokonanie oceny zagrozenia dla obcigzenia uktadu narzgdu ruchu dla wybranych,
zarejestrowanych czynnosci roboczych dla operatora obrabiarek skrawajgcych
z zastosowaniem metody OWAS i metody Lehmanna.
CELE PROJEKTU:
e rozwijanie wiedzy dotyczgcej poprawy warunkéw pracy z zakresu bhp;
e nawigzanie kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym (szkolnym) w celu
wytworzenia bliskich wiezi;
e ksztattowanie postawy samoksztatcenia i wkasciwej organizacji, zdobywania
nowej wiedzy;
e rozbudzenie poczucia przynaleznosci do srodowiska lokalnego (szkolnego);
e Kksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole i z nauczycielem;
e przygotowanie do samodzielnego poszukiwania informacji na temat poprawy
warunkéw pracy;
e doskonalenie umiejetnosci selekcji waznych informaciji;
e poszerzenie zainteresowan i wyobrazni tworczej ucznia;

e wykorzystywanie podstawowych narzedzi oraz programoéw informatycznych;
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e rozbudzanie postaw badawczych i innowacyjnych.
METODY PRACY:

¢ metody oparte na stowie -wyktad, dyskusja, instruktaz stanowiskowy;

e metody oparte na obserwaciji i pomiarze- pokaz;

e metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczniow: laboratoryjna, zaje¢
praktycznych;

e metody aktywizujgce: burza mdzgow, problemowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e komputer z dostepem do Internetu;

e program: excel, word, power point;

e prezentacja multimedialna.

PRZEWIDYWANY CZAS:
Projekt realizowany przez 2 tygodnie, obejmuije:

e chronometraz obcigzenia operatora metodg OWAS;

e o0szacowanie wielkosci wydatku energetycznego chronometrazowo-
tabelaryczng metodg Lehmanna.

KOMPETENCJE KLUCZOWE:
Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

1. Wiedza — uczen potrafi wymieni¢ zagrozenia zawodowe, wynikajgce
z przecigzenia uktadu miesniowo — szkieletowego, zna stownictwo zwigzane
z tematykg czynnika ucigzliwego, potrafi ksztattowac bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

2. Umiejetnosci — uczen postuguje sie stownictwem zwigzanym z ksztattowaniem
ergonomicznych, bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, zachowujgc
poprawnosc jezykowa.

3. Postawa — uczen wykazuje pozytywng postawe do samoksztatcenia,
zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, wspotpracy z innymi i nauczycielem.

Umiejetnosé¢ uczenia sie

1. Wiedza — uczeh posiada nawyk nieustannego uczenia sie i poszukiwania
wiedzy.

2. Umiejetnosci — uczen przy pomocy nauczyciela organizuje wtasny proces
uczenia sie poprzez efektywne zarzgdzanie czasem i informacjg
(indywidualnie, jak i w grupie).
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3. Postawa — pozytywna postawa ucznia motywuje go do pracy i daje wiare we
wilasne mozliwosci, zacheca do osiggania sukcesow.
Kompetencje informatyczne
1. Wiedza — uczen zna i potrafi wykorzystywac¢ podstawowe narzedzia i aplikacje
internetowe, aplikacje pobrane na telefon komérkowy/ komputer.
2. Umiejetnosci — uczen efektywnie wykorzystuje narzedzia informatyczne.
3. Postawa — uczen odpowiedzialnie wykorzystuje narzedzia internetowe,
wykazuje postawe do samoksztatcenia.
Kompetencje spoteczne i obywatelskie
1. Wiedza — uczenh rozumie zasady postepowania i reguty zachowania ogolnie
przyjete w spotecznos$ci szkolnej. Jest punktualny, kulturalnie zachowuje sie,
z szacunkiem odnosi sie do nauczyciela oraz kolegow.
2. Umiejetnosci- uczen rzetelnie wykonuje powierzone mu na lekcji zadania,
potrafi sformutowac wtasne zdanie i opinie.
3. Postawa — uczen jest otwarty na wspotprace, tolerancyjny, wykazuje poczucie
przynaleznosci do klasy oraz aktywno$ci w trakcie lekciji.
MATERIALY | SRODKI DYDAKTYCZNE:
e Koszt fizjologiczny i energetyczny pracy fizycznej statycznej — pojecia, metody
oceny, optymalizacja obcigzen [dostep: 11.01.2022]

e Analiza obcigzenia statycznego metodg OWAS [dostep: 11.01.2022]

¢ Prezentacja multimedialna — ,Dzwigaj i Smigaj...”.

Projekt edukacyjno-dydaktyczno-wychowawczy

LDZWIGA) | SMIGA)..

Projekt realizowany zostat przy wspélpracy z Panstwowq Inspekcjg
Pracy - Okregowy Inspektorat Pracy w todzi



http://nop.ciop.pl/m4-4/m4-4_4.htm
http://nop.ciop.pl/m4-4/m4-4_4.htm
https://pl-static.z-dn.net/files/d25/31e29fcbab80d504a9bb36c75605a345.pdf

Biomechanicznymi czynnikami, oddzialujgcymi na obcigzenie
uktadu miesniowo-szkieletowego cztowieka sq:

Pozycja ciala Czynnik czasu

Wywierana sita (typ,
kierunek dzialania,
wartosé sity)

Czestoéé powtérzen
podczas pracy
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METODA OWAS

Metoda OWAS (Ovako Working Posture Analysis System) jest jedng
z prostszych i najczesciej stosowanych metod oceny ryzyka rozwoju dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych, zwigzanych z obcigzeniem statycznym.

Metoda analizy obcigzenia statycznego OWAS postuzyla nam do oceny
wielkosci obcigzenia statycznego na stanowiskach pracy operatora obrabiarek
skrawajgcych. Metoda bierze pod uwage obcigzenie pochodzgce od czterech
czynnikéw:

pozycja plecow,

potozenie przedramion,

praca nég,
v wielkos¢ obcigzenia zewnetrznego,
ale nie uwzglednia czestosci zmiany pozycji oraz rytmu pracy.

METODA OWAS

W metodzie OWAS chronometraz obcigzenia pracownika uwzglednia réwniez
kod pozycji i obcigzenia oraz rodzaj pozycji Umozliwia on obliczenie
catkowitego czasu utrzymania pozycji danej kategorii i zwigzanego z nim ryzyka
powstawania dolegliwoéci mieéniowo-szkieletowych.

Catkowity kod obcigzenia jest czterocyfrowy i skladajg sie na niego kody:
poloienia plecéw, polozenia ramion, polozenia nég i sily zewnetrznej.
Kombinacje potozen poszczegédlnych cztonéw (plecy, ramiona, nogi),
z uwzglednieniem sily zewnetrznej, sq zgrupowane w czterech kategoriach oceny
stanowiska pracy. Kaidej kombinacji uzyskanego weczesniej kodu odpowiada
jedna cyfra okreélajgca kategorie oceny stanowiska pracy.
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WYZNACZONY KOD POZYCJI

PLECY: PRZEDRAMIONA:

1. wyprostowane 1. obydwa poniiej stawu ramiennego (barkowego)
2. zgigte do przodu 2. jedno powyzej stawu ramiennego (barkowego)
3. skrgcone 3. obydwa powyzej stawu ramiennego (barkowego)
4. zgiete i skrecone

—

4 3 1
NOGL: OBCIAZENIE
1. pozycja siedzaca ZEWNETRZNE:
2. stojaca z nogami wyprostowanymi 1. masa ponizej 10 kg
3. stojgca z jedng nogq wyprostowanq 2. masa od 10 do 20 kg
4. stojaca z nogami zgictymi 3. masa powyzej 20 kg
5. stojaca z jedna noga zgieta
6. kleczenie na jednym lub obu kolanach
7. chodzenie
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Kategorie oceny obcigzenia w metodzie OWAS

PLECY|RAMIONA | " | 2 | 2 | 4| 5| ¢ | 7 |Nodl
2|3 1712|3112 3| 1| 2| 3| 7| 2| 3| 7| 2| 3| 7| 2| 3| OBCIAZENIE
] EREREREREE HREVAVAVAVAVAVARERRRERERAR!
] 2 IEREREREREE HREPAVAVAVAVAVARRRRRERERAR Kodpozycji413]
3 IRRRRERERRR 1121231223111 [1]|1(|2
7 2121512215 21313]|5151515]|51212]|22]|3].3
2 2 2]121312]2]3 3(313|14|4(3[4]|4]|3|3(|4[|2]|3|4 Kategoria obcigzenia nr 2
3 3[3[4(2[2[3(3(3(3(3(4|4|4]4]4]4]2]4]2]3[4
7 AREREREREE 1(213]13|B[4)4]4[ 11|11 [ 1]
3 2 B 2l2 44224333 [
3 ole3 T 1413[3144[4[4]4(4]4]4[4]1]1]
7 ol=T=Tolol=lo 0(3[4(4(4(4]4|4]4]4]4]2]3[4
4 2 3[3(4]|2]3|4]3|3]|4|4|4]|4]4|4|4|4|4]4|2]|3|4
3 4|4]4|2|3]4|3|3|4|4|4|4]|4(a|4]4[4|4]2|3]4
Kategoria Dziaftania w zakresie poprawy warunkéw pracy

Pozycje przyjmowane podczas pracy Ne] naturalne.
1 Obcigzenie jest optymalne lub akceptowalne.
Nie ma potrzeby dokonywania zmian na stanowisku.

Pozycje muszq by¢ skorygowane do nastepnej kontroli metod pracy.
obcigzenie prawie akceptowalne

Przyjmowane pozycje mogq mie¢ negatywny wplyw na uklad
migéniowo-szkieletowy

Pomiary obcigzenia pozycjg mogg by¢ niezbedne w najblizszej
przysziosci.

N

Pozycje przyjmowane podczas pracy wpltywajq ujemnie na uktad
miesniowo-szkieletowy.

3 Obcigzenie jest duze.

Zmiany na stanowisku muszq zostaé przeprowadzone jak
najszybciej.

Pozycje przyjmowane podczas pracy majg bardzo negatywny wplyw
na uklad miesniowo-szkieletowy.

Obcigzenie jest bardzo duze.

Zmiany na stanowisku muszq by¢ przeprowadzone natychmiast.

4
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Interpretacja wynikéw oceny obcigzenia statycznego

s i Poz cja ciala prz; pracy (kategorie Czas utrzymwania jednej
Obcigtenie OWAS) poz cji (% zmiany roboczej)
Pozycja niewymuszona kategorii 1 <70
Pozycja wymuszona kategorii 1 lub <50
Mate niewymuszona kategorii 2 -
Pozycja wymuszona kategorii 2 <30
Pozycja niewymuszona kategorii 1 >70
Pozycja wymuszona kategorii 1 lub 50 =70
niewymuszona kategorii 2 )
Srednie Poz cja wy/muszona kategorii 2 30 + 50
Pozycja wymuszona kategorii 3 lub 4 <30
Pozycja wymuszona kategorii 1 lub 570
niewymuszona kategorii 2
Diige Pozycja wymuszona kategorii 2 >50
Pozycja wymuszona kategorii 3 lub 4 >30

METODA LEHMANNA

Szczegdlng formg szacowania wielkoéci  wydatku energetycznego na
stanowiskach pracy metodqg chronometrazowo-tabelaryczng jest metoda
Lehmanna. Metoda ta uwzglednia pozycje i rodzaj grup mieéniowych
zaangazowanych przy wykonywaniu pracy.

Metoda Lehmanna jest dwuetapowa. W etapie pierwszym dokonuje sie oceny
pozycji podczas pracy, szacuje si¢ wydatek energetyczny, wynikajqcy

z utrzymania tej pozycji. W etapie drugim, na podstawie analizy czynnosci
roboczych, ocenia sie gléwne grupy mieséni wykonujgcych te czynnosci, szacuje
sie wydatek energetyczny, wynikajgcy z wykonywania tej czynnosci. Koszt
energetyczny pracy okresla sie poprzez zsumowanie wynikéw uzyskanych w obu
oméwionych etapach.
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Arkusz fotografii dnia roboczeqgo operator obrabiarek skrawaijgeych
Lo | Tres¢ obserwacji- czynnosci wykonywane przez Czas trwania czynnosci
p- stolarza [min]
1. Przychodzw’ do pracy. Zaklada odziez roboczq. 0
Przygotowuje stanowisko pracy - montowanie
2.1 . 20
imadta na stan. pracy. Transport reczny detali
3 Frezowanie otwordéw ksztaltowych - kwadrat 040
26 mm
4. | Regulaminowa przerwa w pracy 15
5. | Potrzeby fizjologiczne -2 razy 10
6. | Frezowanie (rozcinanie detali) 15
7. | Kontrola pomiedzy operacjami (pomiary) 60
8. | Prace porzqgdkowe na stanowisku pracy 20
9. | Konczy prace 0
tqczny czas pracy = 480 min

Chronometraz pracy operator obrabiarek skrowoiqcych

Lp. Trese obserwucii— czynnosci wykon ywane przez Czas frwonig czynnosci Czas ufrz-/m\,fwanio iednej pozycji
stolarza [min] (% zmiany roboczej)
1 Przygorowuje stanowisko pracy - momowonie‘ 20 4,40
imadta na stan. pracy. Transport reczny detali

0 rqur:’lzowcnme otworéw ksztaltowych - kwadrat 26 040 5075
3. | Frezowanie (rozcinanie detali) 115 25,97
4. | Kontrola pomiedzy operacjami (pomiary) 60 13,19
5.| Prace porzgdkowe na stanowisku pracy 20 4,40

Czas = 455 min 100%
6. | Przychodzi do pracy. Zaklada odziez roboczq. (6] 0]
7. | Regulaminowa przerwa w pracy 15
8. | Potrzeby fizjologiczne 10
9. | KoAczy prace 0]

tqczny czas pracy = 480 min
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Srednie tempo metabolizmu M, | W/m2/
ip Copmnotei e Tempo metabolizmu Mg [Wih] M (Woint]
reka jedno ramie | dwa ramiona tuléw

Przygotowuje stanowisko pracy + T—

1.| - montowanie imadla na stan. 20 Chodzenie po w’mrde| pcnomeﬁ drodze z nie nie lekka (65) nie 126
pracy. Transport reczny detali. prqdkosclq 2km/h (61

o f;ze:cxol;);?):ihot“ﬁ;ggmf DR 240 Stojgea pochylona (30) nie nie lekka (65) nie 126

3.| Frezowanie (rozcinanie detali) 15 Stojgea pochylona (30) nie nie lekka (65) nie 126

4. ?:;:?Cllrc;)pmmigdzy operacjami 60 Stojqca pochylona (30) nie nie lekka (65) nie 126
Prace porzqgdkowe na Chodzenie po twardej poziomej drodze 2 : )

> stanowisku pracy 2 predkoscig 2 km/h (6]5 ne lekka (35) ne ne 5

tqcznie T 455 | Tempo metabolizmu zwigzane z pracg M 1247

OBLICZENIA

Tempo metabolizmu zwigzane z pracg M:
M=56730=124,7 [W/m2]

Tempo pracy zwigzane z pracg:

EW=M*S=2244 [W]

Wydatek energetyczny zwigzany z pracq (netto):

Wn=EW*T*60=6126840[)] =6126,4[k]]

Wydatek energetyczny na zmiane roboczq (brutto, z przemiang podstawowq):

Wb= Wn+BM*S*480*60=8407800[)] =8407,8[k]]
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PODSUMOWANIE OBLICZEN

Tempo N
metabolizmu C;ﬂkow:fe Wyd?fek Wydatek energetyczny
Lp. Stanowisko zwiqzane z e{)n;i_o energerycny na zmiane roboczq
roca M metabolizmu | zwigzany z pracq (brutto)[k]]
p[W/m?] M+44 [W/m?] (netto) [kJ]
1 operator obrabiarek 124,7 168,7 6126,8 8407,8
skrawajqcych

Wydatek energetyczny na stanowisku pracy operatora obrabiarek skrawajgcych na zmiane
roboczq sklasyfikowany metodg Lehmanna wyniést 6126,8 kl, co kwalifikuje wykonywanq prace
jako srednio ciezkg w ocenie stopnia ciezkosci pracy wg klasyfikacji pracy na podstawie
efektywnego wydatku energetycznego w ciggu zmiany roboczej-

PODSUMOWANIE

Nadmierne i niewlasciwe obcigzenie ukladu ruchu zwigzane z pracg statyczng,
powtarzang jest przyczyng wielu dolegliwosci bélowych ukiadu miesniowo-
szkieletowego. Na stanowisku operatora obrabiarek skrawajgcych konieczne jest
wprowadzenie procesu ciggtego doskonalenia bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéry
powinien w szczegdlnosci obejmowaé: wprowadzenia stosowania wlasciwych metod
pracy, wlaéciwej organizacji pracy oraz stanowiska uwzg|gdnidjqcego potrzeby
ergonomiczne pracownikéw.

Zakup odpowiednich srodkéw materialnych (np. maty antyzmeczeniowej), tablica do
¢wiczen manualnych dloni z oporem, éwiczenia manipulacyjne nadgarstkow, palcéw i
czestsze przerwy w pracy przyczynig sie nie tylko do zwigkszenid wydajnosci i
komfortu pracy. Przyczyniq sie rowniez do zmniejszenia poziomu absencji w wyniku
choroby, kosztéw opieki zdrowotnej oraz pozwolg na utrzymanie petnej aktywnosci
zawodowej pracownika.
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Dziekujemy za uwage

PRZEBIEG ZAJEC

FAZA PRZYGOTOWAWCZA:

Czynnosci organizacyjno — porzgdkowe (powitanie uczniow, sprawdzenie
obecnosci).

FAZA ZASADNICZA:

Nauczyciel przedstawia uczniom temat lekcji, efekty ksztatcenia, kryteria sukcesu,
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zacheca do zadawania pytan. Uczniowie prezentujg projekt poprzez prezentacije
multimedialna.
EWALUACJA ZAJEC:
Nauczyciel zadaje pytania: ,Jakie czynniki wptywajg na dolegliwosci i chordb uktadu
miesniowo — szkieletowego?”, ,Wymien zasady bezpiecznego podnoszenia
ciezarow”, ,Jak mozna przeciwdziata¢ chorobom uktadu miesniowo —
szkieletowego?”
Monitoruje postepy ucznidw, w razie potrzeby wspiera i pomaga rozwigzac¢ problemy.
FAZA KONCOWA:
Nauczyciel podsumowuje prace uczniéw. Wskazuje mocne i stabe strony oraz
nagradza ocenami najlepszych. Zegna uczniow.
BIBLIOGRAFIA:
e Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do
ksztatcenia zawodowego, WSIiP, Warszawa 2019.
e Uzarczyk A., Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w Srodowisku pracy, Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2006.

e Koszt fizjologiczny i energetyczny pracy fizycznej statycznej — pojecia, metody

oceny, optymalizacja obcigzen [dostep: 11.01.2022]

e Analiza obcigzenia statycznego metodg OWAS [dostep: 11.01.2022]
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