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Scenariusz zaje¢ z doradztwa zawodowego -
uczniowie klasy 1. liceum ogdélnoksztalcacego,

technikum i branzowej szkoty 1. stopnia

Edukacja zdalna stanowi duze wyzwanie zwlaszcza dla nauczycieli szkot
ponadpodstawowych. O ile korzystanie z réznych narzedzi umozliwiajgcych lub
utatwiajgcych prace na lekcji online zwykle nie sprawia problemdéw uczniom, o tyle
trudniej zachecic¢ ich do aktywnego udziatu w zajeciach. Ukryci, z wielu powodow, za
wytgczonymi kamerami i mikrofonami, na rézny sposob angazujg sie w odbywajace sie
wiasnie lekcje. Mtodziez w tym wieku najczesciej bardzo bolesnie odczuwa brak
realnego kontaktu z rowiesnikami. Jednoczes$nie kontakt online w czasie lekcji zdalnych
napawa ich lekiem przed ewentualnymi konsekwencjami zrobienia przez kolegéw lub
kolezanki zdjecia lub nagrania wypowiedzi w czasie lekcji i umieszczenia w Internecie

dajgc pozywke do tworzenia memow lub virali z ich udziatem.

Ponizszy scenariusz dotyczy zaje¢ doradztwa zawodowego realizowanego
w szkotach ponadpodstawowych. Zajecia te sg obowigzkowe, jednak uczniowie nie
otrzymujg tu ocen oraz udziat w nich nie jest odnotowywany na swiadectwie szkolnym.
Dlatego nauczyciel musi wiozy¢ wiele trudu w zaangazowanie uczniow w ich realizacje.
Zaproponowane dziatania mozna przeprowadzi¢ na jednej z pierwszych lekcji
doradztwa zawodowego. Udziat wszystkich w zadaniu Zawody umozliwi nauczycielowi
oraz innym uczniom w klasie lepsze poznanie osoby przedstawiajgcej swoje zasoby.
Jest to rowniez szansa na pokazanie siebie od innej strony poprzez opowiedzenie

o cechach czy umiejetnosciach, o ktoérych nie mowiliSmy do tej pory.

TEMAT:

Moje zasoby.

CEL OGOLNY:

Okreslenie obszaréw do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
e sporzadza katalog zasobow niezbednych w procesie planowania

i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,



e dokonuje analizy mocnych i stabych stron, posiadanych zasoboéw, niezbednych
w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,

e dokonuje analizy szans i zagrozehn zewnetrznych wptywajgcych na proces
planowania i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,

e laczy uzyskane informacje dotyczgce wtasnych zasobow.

METODY PRACY:
e dyskusja,
e burza moézgoéw,
e indywidualna praca uczniow z wykorzystaniem analizy SWOT,

e autoprezentacja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
e komputer,
e MS Teams,
e platforma Wordwall,

e edytor tekstu.

PRZEWIDYWANY CZAS:

45 minut (w tym 10 minut pracy wtasnej ucznia)

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czesc¢ 1. Powitanie uczniow oraz éwiczenie: Zawody

Powitanie uczniow. Zajecia rozpoczynamy od ¢wiczenia: ZAWODY
przygotowanego na stronie Wordwall [dostep 18.11.2021 r.]. Instrukcja pokazujgca jak
przygotowac ¢wiczenie z wykorzystaniem platformy Wordwall znajduje sie
w zatgcznikach.
Cwiczenie:
Sposrod widocznych na ekranie kart wybierzcie jedng i podajcie jej numer. Po
odstonieciu karty zobaczycie nazwe zawodu. Waszym zadaniem jest podanie takich
swoich cech czy umiejetnosci, ktdre powoduja, ze bardzo dobrze lub z tatwoscig moze

wykonywaé wylosowany zawdd.

Podpowiedzi:


https://wordwall.net/play/11723/198/9821

Cwiczenie ma na celu odkrywanie zasobéw drzemigcych w kazdym uczniu,
ktére mogg by¢ wykorzystane w wykonywaniu zawodow, do jakich obecnie
uczen sie nie przygotowuje;

W przypadku problemdw ucznia z odnalezieniem przydatnych
cech/umiejetnosci w danym zawodzie, mozemy poprosi¢ o0 wsparcie catg klase;
Jesli ktorys z ucznidéw nie bedzie w stanie odnalez¢ w sobie zadnego zasobu,
umozliwiajgcego mu wykonywanie danego zawodu, mozna poprosi¢ go

0 uargumentowanie dlaczego nie moze wykonywac tego zawodu (jakie widzi

w sobie ograniczenia w tym zakresie);

Przy licznej klasie (powyzej 25 oséb) udziat w éwiczeniu mogg wzigc¢ tylko
uczniowie chetni;

W technikum lub branzowej szkole ¢wiczenie moze wymagac¢ komentarza,
poniewaz uczniowie ukierunkowani sg na wybrany wczesniej zawod, a zatem
odkrywanie zasobdow przydatnych w innym zawodzie moze wywotac opoér.
Wprowadzajgc ¢wiczenie warto powiedziec, ze nasza sytuacja zawodowa jest
po czesci nieznana. Wiele osob w trakcie nauki w szkole orientuje sie, ze
zawod, ktory wybraty nie jest spetnieniem ich marzen, inni w wyniku sytuaciji
zyciowej (np. wypadek) lub na rynku pracy (np. brak zapotrzebowania na osoby
0 tym zawodzie) muszg odnalez¢ sie w innym niz spodziewane miejsce pracy,
dlatego wazne jest myslenie o alternatywnej sciezce kariery, chocby bardzo

odlegtej od tej, na ktorej jesteSmy obecnie.
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Zawody & Udostepnij

Zdjecie: Widok planszy z kartami przygotowanymi na platformie wordwall.net
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ZaWOdy & Udostepnij

Zdjecie: Widok planszy z odkrytymi kilkoma kartami
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Zawody & Udostepnij

Zdjecie: Widok planszy z odkrytymi wszystkimi kartami (propozycja zawodow)

Uczniowie biorgc udziat w ¢wiczeniu majg okazje do refleksji nad swoimi
zasobami, ktére mogag byc¢ przydatne w czesto zaskakujgcych dla nich zawodach. Jest
to tez sposobnos¢ na zwrécenie uwagi na cechy, umiejetnosci przydatne w danym
zawodzie. Podsumowujgc warto tez zwrdci¢ uwage na zasoby uniwersalne - przydatne

w wielu zawodach.

Czes¢ 2. Dyskusja na temat zasobow oraz refleksja nad wlasnymi zasobami
z wykorzystaniem analizy SWOT
e Czym sg zasoby? Uczniowie na podstawie poprzedniego ¢wiczenia powinni
sami odpowiedzie¢ jak rozumiejg pojecie zasobow. Np. Sg to wszystkie te
rzeczy, ktére pomagajg nam cos zrobié, poradzi¢ sobie z jakg$ sytuacja, cos
osiggna¢ - nasze cechy, umiejetnosci, mozliwosci. Nauczyciel podsumowuje
wszystkie wypowiedzi, zwracajgc uwage na réznorodnos$¢ posiadanych przez
nas zasobow.
e W jaki sposdb mozemy podzieli¢ zasoby? Zasoby dzielg sie na wewnetrzne
i zewnetrzne. Zasobami wewnetrznymi mogg byc¢: cechy charakteru,
umiejetnosci, talent(y), wiedza, wartosci, ktére cenimy, przekonania, stan

zdrowia, podejscie do zycia/ludzi, doswiadczenia zyciowe, motywacja.



Zasobami zewnetrznymi mogg by¢: pienigdze, ludzie - sie¢ kontaktow,
technologie.

e Czesto méwimy, ze mamy jakie$ mocne strony i wszyscy wiemy, ze warto je
znac i z nich korzystac. Styszymy, ze pytanie o nasze mocne strony pada
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. A co ze stabymi stronami, ograniczeniami?
Czy warto je zna¢? Po co nam ta wiedza? Swiadomo$¢ stabych stron pozwala
nam na unikanie sytuacji, zawodow, ktére bedg niezgodne z naszymi
predyspozycjami. Umozliwia takze podjecie pracy nad swoimi
niedoskonatosciami.

e Zebranie informaciji o sobie utatwia narzedzie o nazwie analiza SWOT. Czy ktos
z Was o niej styszat? Jesli uczniowie mieli juz do czynienia z analizg SWOT
zbieramy informacje od nich. W przeciwnym razie nauczyciel wyjasnia czym
jest to narzedzie. Jej nazwa to akronim (skrotowiec) od angielskich stéw
okreslajgcych cztery elementy analizy Strengths — silne strony, Weaknesses —
stabe strony, Opportunities — szanse, okazje i Threats — zagrozenia. Najczesciej
przedstawia sie jg w formie tabeli. Wzor tabeli zostat zamieszczony w
zatgcznikach. Nauczyciel udostepnia ekran z przyktadowg tabelg i omawia
poszczegolne jej elementy.

e Jakie mozemy mie¢ mocne, a jakie stabe strony? Uczniowie podajg swoje
propozycje, ktdére pomogg im pdzniej w indywidualnej pracy.

e Jakie czynniki zewnetrzne i w jaki sposdb mogg mie¢ wptyw na proces
planowania drogi edukacyjnej i zawodowej? W czasie burzy mézgdéw uczniowie
podajg swoje propozycje wsrod ktorych mogg pojawic sie: wspierajgce
otoczenie (rodzina, przyjaciele, znajomi), dostepne uzyteczne narzedzia, srodki
materialne, pochodzenie (kraj, miejscowos¢, dzielnica, ulica), szkota/klasa.
Wszystkie zebrane informacje uczniowie wykorzystujg w czasie indywidualnej
pracy nad stworzeniem wiasnej analizy SWOT.

Cwiczenie:
Na podstawie informacji zebranych w czasie lekcji wypetnij swéj arkusz analizy
SWOT. Na refleksje masz 10 minut. Po zakonczeniu ¢wiczenia osoby chetne bedg

mogty zaprezentowaé swoje prace.

Podpowiedzi:



¢ Nauczyciel udostepnia uczniom plik (np. na czacie spotkania), ktéry uczniowie
zapisujg na swoim komputerze i pracujg nad nim samodzielnie. Plik z
przyktadowg tabelg do analizy SWOT znajduje sie w zatgcznikach.

e Warto kierowa¢ uwage uczniow na ich mocne strony, to na nich przede
wszystkim majg budowac swoj potencjat.

e Aby utatwi¢ uczniom odnajdywanie mocnych stron, nauczyciel moze udostepnic

na ekranie wykaz réznorakich cech. Przyktad w zatgczniku do scenariusza.

Czesé 3. Omowienie przygotowanych przez uczniow analiz
W ostatniej czesci lekcji chetni uczniowie prezentujg swoje analizy SWOT,

odnoszgc sie do planéw zwigzanych ze swojg edukacjg i pracg zawodowa.

EWALUACJA ZAJEC
W ramach ewaluacji zaje¢ uczniowie na czacie dodajg reakcje do ponizszych

pytan:
Po dzisiejszych zajeciach:

1. Znam swoje zasoby/mocne strony.
2. Mam wiekszg Swiadomos¢ swoich ograniczen.

3. Wiem kto lub co wspiera mnie w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.
Na zakonczenie nauczyciel odnosi sie do uzyskanej w czasie ewaluacji informaciji.

Podpowiedzi:
e Aby mozna byto wtasciwie wykonac to ¢wiczenie kazde zdanie musi by¢
wpisane na czacie oddzielnie.
¢ Rodzaj reakcji nalezy ustali¢ z uczniami np. jesli zgadzasz sie
Z przedstawionym zdaniem kliknij kciuk w gore, jesli sie nie zgadzasz kliknij

w smutng buzke.

ZALACZNIKI

Instrukcja utworzenia éwiczenia Zawody na platformie WORDWALL
Aby przygotowac ¢wiczenie Zawody lub wiele innych ¢wiczen nalezy zatozy¢
konto na platformie Wordwall:

1. Po kliknieciu w powyzszy link wybieramy przycisk Utwoérz konto.


https://wordwall.net/pl/

2. Uzupetniamy dane, podajemy hasto oraz akceptujemy warunki uzytkowania
I polityke prywatnosci (po zapoznaniu sie z nimi).
3. Nastepnie klikamy w przycisk Utworz konto. | od tej chwili mozemy korzystac

z mozliwosci platformy.

Uwaga! W wersji bezptatnej program pozwala na przygotowanie 5 wiasnych
zadan, dlatego nalezy przemyslec, ktore dostepne szablony bedg nam potrzebne
i wykonywac na nich zadania. Warto wykonaé po jednym zadaniu z kazdym przydatnym
nam szablonem. Jesli wykonamy 5 zadan z szablonem Odkryj karty, to tylko taki
szablon bedzie dla nas dostepny. Usuniecie wczes$niej przygotowanego szablonu nie

spowoduje mozliwosci dodania nowego.

Aby utworzy¢ ¢éwiczenie Zawody nalezy wybrac szablon Odkryj karty,
a nastepnie wpisa¢ nazwe ¢wiczenia, ewentualng instrukcje oraz zawody, ktérych
nazwy majg sie kry¢ pod kartami. Karty mozna wzbogaci¢ o obrazki klikajgc w ikonke
pomiedzy numerem karty a nazwg zawodu. Mozna takze przesuwac dany zawod na
inng pozycje (strzatki gora-dot), kopiowac nazwe (dwie karteczki) oraz usungc¢ karte
(kosz).

Aby dodac¢ kolejne karty klikamy w: + Dodaj nowy element.

Warto przygotowac przynajmniej tyle kart ilu mamy uczniéw w klasie. Na koniec
klikamy przycisk Gotowe i mozemy korzystac z przygotowanego zadania.
Po pojawieniu sie kart klikamy przycisk Rozpocznij, a nastepnie karte z wybranym

numerem.

Aby skorzystaé z przygotowanego ¢wiczenia w czasie lekcji nalezy zalogowac
sie na swoje konto klikajgc w przycisk Logowanie. Po poprawnym podaniu adresu
mailowego i hasta znajdziemy sie stronie gtébwnej programu. Utworzone wczes$niej
¢wiczenia znajdziemy klikajgc w przycisk Moje éwiczenia i na kolejnej stronie wybrac

zadanie Zawody.



Schemat analizy SWOT

Mocne strony - Czynniki wewnetrzne

Stabe strony - Czynniki wewnetrzne

Szanse - Czynniki zewnetrzne

Zagrozenia - Czynniki zewnetrzne

Przyktadowa lista cech
e wytrwatos¢
e dokfadnosc¢
e rozsadek
e zaradnosc¢
e odpowiedzialnosé
e wiara we wiasne sity
e zyczliwosc
e logiczne myslenie
o systematycznosé
o towarzyskosc¢

e empatia




zaangazowanie
opanowanie

zdolnos¢ do wyrzeczen « aktywnosc¢
tatwosc¢ przystosowania
spostrzegawczos$¢
ambicja

stanowczos¢

spokoj

sumiennosc¢
umiejetnos¢ wspotpracy
odwaga

ciekawos¢

rozwaga

zdecydowanie
kreatywnosc
przedsiebiorczosc
wszechstronnos¢
wyrozumiatosc
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
optymizm
zorganizowanie
oryginalnosc¢
cierpliwosc¢
zapobiegliwosc¢
tolerancja

otwarto$¢ na zmiany
samodzielnos¢
uczynnosc

uczciwosc

fantazja

indywidualizm

pracowitosc



e pomystowosc¢

e inteligencja

e szerokie zainteresowania
e dobra organizacja

e elastycznosc¢

e zamitowanie do porzadku
e odpowiedzialnosé

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Autor scenariusza: Joanna Matysek — SCDiDN Siedlce



