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jakosci multimedialnych informacji zawodoznawczych dla 141 zawoddéw
szkolnictwa zawodowego” (nr POWR.02.14.00—-00-1004/20)
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
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I udostepnienie multimedialnych zasobow wspierajgcych proces
doradztwa edukacyjno—zawodowego (nr POWR.02.14.00-1P.02-00-
001/20)".

Informacja zawodoznawcza przeznaczona jest do pracy z uczniami klas
VIl — VIII szkoty podstawowej, w tym dla doradcow zawodowych lub
innych nauczycieli realizujgcych zadania z zakresu doradztwa

zawodowego.

Informacja jest elementem zasobdw multimedialnych wspierajgcych

proces doradztwa zawodowego.
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Stownik

Zawod — stanowi zrodto dochodow i oznacza zestaw zadan (czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wymagajgcych
kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub praktyki. W zawodach
szkolnictwa branzowego zostaty wyodrebnione kwalifikacje. Zawody

mogg by¢ jednokwalifikacyjne lub dwukwalifikacyjne.

Zadania zawodowe — to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach
zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu. Uktad czynnosci
zawodowych powigzany jednym celem dziatania konczacym sie
okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzjg. Jest to podstawowa
jednostka aktywnosci zawodowej w ramach danego zawodu, stanowigca
logiczny zbidr czynnosci zawodowych o okreslonym celu i okresie

realizacji, umozliwiajgcy sporzgdzenie opisu zawodu.

Szkota ponadpodstawowa — to czteroletnie liceum ogdlnoksztatcgce,
piecioletnie technikum oraz trzyletnia branzowa szkota | (pierwszego)
stopnia — typy szkot, do ktorych uczeszcza sie po zakonczeniu edukacji
na poziomie podstawowym. Szkoty ponadpodstawowe to rowniez:
trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy, dwuletnia
branzowa szkota Il (drugiego) stopnia oraz szkota policealna dla oséb
posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie srednie

branzowe o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku

Liceum ogélnoksztatcgce — typ ponadpodstawowej szkoty
czteroletniej, ktorej ukonczenie daje wyksztatcenie srednie i umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz dalsze ksztatcenie na studiach wyzszych lub w szkotach

policealnych.



Technikum — typ ponadpodstawowej szkoty piecioletniej ksztatcgcej
w zawodzie, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie
oraz dalsze ksztatcenie na studiach wyzszych lub w szkotach

policealnych.

Branzowa szkota | (pierwszego) stopnia — typ ponadpodstawowej
szkoty trzyletniej ksztatcgcej w zawodzie, ktérej ukonczenie daje
wyksztatcenie zasadnicze branzowe i umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il (drugiego) stopnia
ksztatcgcej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | (pierwszego)

I Il (drugiego) stopnia lub w liceum ogdinoksztatcgcym dla dorostych

poczgwszy od klasy Il (drugiej).

Branzowa szkota Il (drugiego) stopnia — typ ponadpodstawowe;j
szkoty dwuletniej, do ktérej mozna uczeszczac po ukonczeniu branzowe;j
szkoty | (pierwszego) stopnia. Ukonczenie branzowej szkoty Il (drugiego)
stopnia daje wyksztatcenie srednie branzowe i umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika,

w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego

w branzowej szkole | (pierwszego) i Il (drugiego) stopnia po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. W technikum, w zawodzie
dwukwalifikacyjnym, w wiekszosci przypadkow pierwsza kwalifikacja jest
kwalifikacjg zawodowg nauczang w branzowej szkole | (pierwszego)
stopnia, natomiast druga kwalifikacja z technikum jest kwalifikacjg

zawodowg nauczang w branzowej szkole Il (drugiego) stopnia.



Po ukonczeniu branzowej szkoty |l (drugiego) stopnia i po zdaniu
egzaminu maturalnego, mozliwa jest dalsza edukacja na studiach

wyzszych lub w szkotach policealnych.

Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe — szkoty ksztatcgce

w zawodach szkolnictwa branzowego to: piecioletnie technikum,
trzyletnia branzowa szkofa | (pierwszego) stopnia, dwuletnia branzowa
szkofa Il (drugiego) stopnia oraz szkota policealna ksztatcgca

w zaleznosci od zawodu od 1 roku do 2,5 lat.

Egzamin maturalny — egzamin przeprowadzany dla absolwentéw
liceum ogolnoksztatcgcego i technikum posiadajgcych wyksztatcenie
Srednie lub dla absolwentéw branzowej szkoty Il (drugiego) stopnia
posiadajgcych wyksztatcenie srednie branzowe, umozliwiajacy
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci, ktore wraz z zaswiadczeniem

0 wynikach egzaminu jest podstawowym kryterium przyjecia absolwenta

na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

Egzamin zawodowy — egzamin umozliwiajgcy uzyskanie certyfikatu
kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, wyksztatcenia zasadniczego
branzowego, wyksztatcenia sredniego branzowego lub wyksztatcenia

Sredniego — rowniez dyplomu zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu — rodzaj obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych organizowanych przez szkoty prowadzgce ksztatcenie
zawodowe w formie zaje¢ praktycznych oraz w formie praktyk
zawodowych, Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu

opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych



do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw — réwniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania
| pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

Kwalifikacja — w rozumieniu Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji
to okreslony zestaw efektow uczenia sie — zgodnych z ustalonymi
standardami — ktorych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone

przez upowazniong instytucje.
Kwalifikacje mozna podzieli¢ na:

a. kwalifikacje petne, ktdre sg nadawane wytgcznie w ramach
systemu oswiaty po ukonczeniu okreslonych etapow ksztatcenia
oraz w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studiow pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
| nauce,

b. kwalifikacje czgstkowe — wszystkie kwalifikacje wtgczone
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, ktore nie sg
kwalifikacjami petnymi. Kwalifikacje czgstkowe mogg by¢ tworzone
zaréwno w systemach os$wiaty (kwalifikacje wyodrebnione
w zawodzie) i szkolnictwa wyzszego (kwalifikacje podyplomowe),

jak i poza nimi (kwalifikacje rynkowe i uregulowane).



Kwalifikacja w zawodzie — wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza
certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej
kwalifikacji. Kwalifikacje w zawodzie wyodrebnione w ramach
poszczegodlnych zawodow sg opisane w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach jako zestawy oczekiwanych efektow
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencii
personalnych i spotecznych, pozwalajgcy na samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych oraz kryteriow weryfikacji efektow ksztatcenia,
czyli opisanych wymagan, ktore potwierdzg osiggniecie efektow

ksztatcenia w danej kwalifikacji.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ) — kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego

w zakresie tej kwalifikaciji.

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) — kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia: podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z czesci efektdw ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efekty ksztatcenia
wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) — to struktura pozioméw
kwalifikacji stanowigca uktad odniesienia dla krajowych ram kwalifikaciji,

umozliwiajgca posrednie porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych
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w réznych krajach. Zostata ona przedstawiona w zaleceniu Parlamentu

Europejskiego i Rady.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis osmiu wyodrebnionych

w Polsce poziomow kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji, o ktérych mowa w zatgczniku
Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji

dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str.
1), sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poszczegolnych poziomach, ujetych w kategoriach

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — zakres i stopieh ztozonosci
wymaganych efektow uczenia sie dla kwalifikacji danego poziomu,
sformutowanych za pomocg ogoinych charakterystyk efektéw

uczenia sie.
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Czes¢ | — ogdlne informacje o systemie

ksztatcenia w Polsce

System oswiaty w Polsce przewiduje rézne poziomy i formy nauki.
Po ukonczeniu kazdego etapu ksztatcenia uczen samodzielnie

lub wraz z rodzicami, podejmie decyzje o wyborze dalszej drogi
ksztatcenia. Ponizej przedstawiamy schemat, ktory pokazuje, jakie sg

mozliwosci ksztatcenia w Polsce.
Schemat ksztatcenia w Polsce obowigzujgcy od 1 wrzesnia 2019 r.:

1. Szkota podstawowa
1.1. Branzowa szkota | (pierwszego) stopnia — 3 lata
1.1.1. Branzowa szkota Il (drugiego) stopnia — 2 lata
1.1.1.1. Szkota policealna
1.1.1.2. Szkota wyzsza
1.1.1.3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
1.1.2. Liceum ogolnoksztatcgce dla dorostych
1.1.2.1. Szkota policealna
1.1.2.2. Szkota wyzsza
1.1.2.3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
1.1.3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
1.2. Liceum ogolnoksztatcgce — 4 lata
1.2.1. Szkota wyzsza
1.2.2. Szkota policealna
1.2.3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
1.3. Technikum -5 lat
1.3.1. Szkota wyzsza

1.3.2. Szkota policealna
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1.3.3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
1.4. Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy

1.4.1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Zrodto: dostepny w Internecie: doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia

1. Struktura uczenia w Polsce

Struktura uczenia w Polsce obejmuije:
1. Wczesng edukacje i opieke

a. placowki dla dzieci w wieku 0-3 lata: ztobki, kluby dzieciece,
b. placowki dla dzieci w wieku 3—6 lat: przedszkola, oddziaty
przedszkolne w szkotach podstawowych, zespoty wychowania

przedszkolnego, punkty przedszkolne.
2. Szkolnictwo podstawowe
a. 8—letnig szkote podstawows.
3. Szkolnictwo ponadpodstawowe

4—|etnie liceum ogolnoksztatcace,

5—-letnie technikum,

3—-letnig branzowg szkote | (pierwszego) stopnia,
2—-letnig branzowg szkote Il (drugiego) stopnia,

szkote policealng o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat,

-~ ® o o0 T o

3-letnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy.

4. Ksztatcenie w rzemiosle


http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia
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a. odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej zgodnie z przepisami prawa pracy

pomiedzy rzemiesinikiem a mtodocianym pracownikiem.
5. Szkolnictwo wyzsze

studia licencjackie,
studia inzynierskie,
uzupetniajgce studia magisterskie,

jednolite studia magisterskie,

® o o0 T 9

studia doktorskie.
6. Ksztatcenie dorostych

szkote podstawowg dla dorostych (7 i 8 klasa),

4—letnie liceum ogolnoksztatcgce dla dorostych,

a.
b.
c. 2-letnig branzowg szkote Il (drugiego) stopnia,
d. szkote policealng o okresie nauki od 1 roku do 2,5 Iat,
e. kwalifikacyjne kursy zawodowe,

f.

kursy umiejetnosci zawodowych.

Wprowadzenie branzowej szkoty | (pierwszego) stopnia w miejsce
zasadniczej szkoty zawodowej nastgpito 1 wrzesnia 2017 r.
Wprowadzenie branzowej szkoty Il (drugiego) stopnia dla absolwentéw
branzowej szkoty | (pierwszego) stopnia nastgpito w roku szkolnym
2020/ 2021.

Nauka w Polsce jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

W polskim systemie edukacji oddzielono obowigzek szkolny i obowigzek
nauki. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
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oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 18. roku zycia.

Po ukonczeniu szkoty podstawowej obowiazek nauki spetnia sie
przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty
ponadpodstawowej lub realizowanie przygotowania zawodowego

u pracodawcy.

2. Uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych

Uzyskiwanie kwalifikacji mozliwe jest w réznych formach. Kwalifikacje
nadawane sg w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego, a podstawg
prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji sg m.in. nastepujgce akty

prawne.

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

2. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji,

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

4. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
| nauce,

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego,

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych,

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019
r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
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zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego,

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Nabywanie i potwierdzanie kwalifikacji zawodowych

Technik ochrony fizycznej osob i mienia jest zawodem, w ktorym
wyodrebniona zostata jedna kwalifikacja: BPO.02. Ochrona osob i
mienia. Zawdd jest nauczany w dwuletniej szkole policealnej na

podbudowie 4 — letniej szkoty sredniej lub 5 — letniego technikum.

Uczniowie w trakcie nauki przystepujg do egzaminu zawodowego z
kwalifikacji BPO.02. Ochrona os6b i mienia. Po zdanym egzaminie
zawodowym w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik
ochrony fizycznej osob i mienia oraz po uzyskaniu wyksztatcenia
Sredniego uczniowie uzyskujg dyplom zawodowy w zawodzie technik

ochrony fizycznej oséb i mienia.

Egzamin zawodowy w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie
przeprowadzany jest w tym samym terminie i na tych samych zasadach
zarowno dla ucznioéw i absolwentow szkot, jak i dla stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy eksternow (oséb, ktore chcg
potwierdzi¢ swoje kwalifikacje zawodowe nabyte w trakcie pracy lub po

co najmniej 2 latach ksztatcenia w danym zawodzie).

Egzaminy zawodowe prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
(OKE).
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Dodatkowe umiejetnosci zawodowe i inne w zakresie zawodéw

Od wrzesnia 2019 roku szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze
zaoferowad uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych

w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

W szkole przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejetnosci
zawodowych, podobnie jak przygotowanie do nabycia dodatkowych
uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych

w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, moze by¢ realizowane

w wymiarze wynikajgcym z roznicy miedzy sumg godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslong

w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg
godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej /
wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Jezeli dla danego zawodu przewidziano dodatkowe umiejetnosci
zawodowe, ich katalog ujety jest w zatgczniku 33 do rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych

zawodow szkolnictwa branzowego.

Dla zawodu technik ochrony fizycznej osob i mienia nie przewidziano

dodatkowej umiejetnosci zawodowej.
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Czesc¢ Il —informacje zawodoznawcze

1. Dane zawodoznawcze

Synteza zawodu — technik ochrony fizycznej oséb i mienia

Organizuje i realizuje statg lub dorazng bezposrednig ochrone fizyczng
zaréwno powierzonych mu oséb, jak i mienia. Zapewnia
bezpieczenstwo, zabezpiecza zdrowie i zycie ochranianych osob,
wykrywa zagrozenia, zabezpiecza wartosci pieniezne oraz inne
przedmioty wartosciowe lub niebezpieczne, przewozgc je w konwoju,
zabezpiecza rowniez imprezy masowe, w tym te o podwyzszonym
ryzyku, centra handlowe i miejsca uzytecznosci publicznej, zapobiega
przestepstwom. Jego zadaniem jest rowniez ujecie wszelkich osob
stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego, nierzadko

przy wykorzystaniu srodkéw przymusu bezposredniego.

Do zawodu technik ochrony fizycznej osob i mienia (kwalifikacja petna)

przypisany jest czwarty poziom Polskiej] Ramy Kwalifikacji (PRK).

Gtéwne zadania zawodowe

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik ochrony
fizycznej os6b i mienia powinien by¢ przygotowany do wykonywania

zadan zawodowych:

1. w zakresie kwalifikacji BPO.02. Ochrona oso6b i mienia:
a. organizowania i realizowania ochrony fizycznej oraz
elementéw zabezpieczenia technicznego,
b. organizowania i realizowania ochrony obszardéw, obiektow

oraz urzgdzen podlegajacych obowigzkowej ochronie,
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C. organizowania i realizowania ochrony wartosci pienieznych,
innych przedmiotow wartosciowych lub niebezpiecznych
oraz informaciji niejawnych,

d. organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez

masowych.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

W zawodzie technik ochrony fizycznej oséb i mienia wyodrebniono jedng

kwalifikacje:

e Oznaczenie kwalifikacji: BPO.02.
Nazwa kwalifikacji: Ochrona osoéb i mienia.
Poziom PRK: 4

Do kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik ochrony fizycznej
osob i mienia (kwalifikacje czgstkowe) przypisany jest odpowiednio 4

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Warunki pracy

Po zdobyciu zawodu bedziesz pracowat / pracowata:

1. w pomieszczeniach zamknietych budynkow uzytecznosci
publicznej, mieszkalnych, zaktadéw przemystowych,

. W otwartej przestrzeni,

. W zmiennych warunkach atmosferycznych,

. samodzielnie lub w zespole,

. W pozycji stojgcej lub siedzacej,

o O B~ WDN

. W systemie jednozmianowym lub wielozmianowym (w zaleznosci
od miejsca zatrudnienia),

7. w kontakcie z klientem,



8. wykorzystujgc specjalistyczne narzedzia,

9. w srodowisku narazonym na hatas i urazy.

Preferowane w zawodzie predyspozycje

W zawodzie technik ochrony fizycznej oséb i mienia preferowane sg

nastepujgce predyspozycije:

1. w kategorii wymagan fizycznych:
a. sprawnosc¢ uktadu ruchu zarowno w zakresie konczyn
dolnych jak i gérnych,
b. bardzo dobra sprawnos¢ fizyczna,
c. dobra kondycja fizyczna,
d. sprawnosc¢ uktadow: oddechowego, krgzenia, nerwowego,
e. sprawnosc¢ narzgdu rownowagi,
f. sprawnos¢ narzgdu wzroku i stuchu,
g. brak alergii,
h. wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
I. odpornos¢ na zmienne warunki atmosferyczne.
2. w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
a. ostros¢ wzroku,
b. widzenie stereoskopowe,
c. widzenie o zmroku,
d. dobry stuch,
e. zmyst rownowagi,
f. koordynacja wzrokowo-ruchowa.
3. w kategorii sprawnosci i zdolnosci
a. podzielnos¢ uwagi,
b. zdolnos$¢ koncentraciji,

c. zdolnosci techniczne,



d. zdolnosci sportowe,

e. zdolnosci negocjacyjne,

f. zdolnosci analityczne,

g. umiejetnos¢ bezpiecznego postugiwania sie bronig palng
bojowa,

h. sprawne postugiwanie sie srodkami przymusu
bezposredniego,

I. wyobraznia przestrzenna,

j. umiejetnosc¢ pracy w zespole,

k. zdolnosci organizacyjne,

|. zdolnosci przywddcze,

m. przewidywanie niebezpieczenstw i zagrozen,

n. umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

0. udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej.

4. w kategorii cech osobowosciowych

a. doktadnosc i systematycznosc,

b. terminowos¢,

c. odpowiedzialnosg,

d. sumiennosc,

e. wytrwatosc,

f. cierpliwosc,

g. opanowanie,

h. odpornos¢ psychiczna,

I. odpornos¢ na stres,

j. samokontrola,

k. koncentracja,

|. spostrzegawczosc,

m. stanowczos¢,

n. asertywnosc,
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0. refleks,

p. odwaga,

g. pewnos$¢ siebie,

r. gotowosc¢ do pracy pod presjg czasu i okolicznosci,

S. gotowosc¢ do ustawicznego uczenia sie i podnoszenia
kwalifikacji,

t. praworzgdnosc,

u. komunikatywnosc,

V. poszanowanie prawa,

w. wysoka kultura osobista.

Przeciwwskazania do rozpoczecia pracy i ksztatcenia w danym

zawodzie lub szkole

Do przeciwwskazan wykonywania zawodu ochrony fizycznej oséb i

mienia naleza:

staba kondycja fizyczna,
niepetnosprawnosc¢ ruchowa,
zaburzenia réwnowagi,
zaburzenia nerwicowe,
choroba psychiczna,
konfliktowos¢,

brak opanowania,

wybuchowosc,
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klaustrofobia,
10. lek wysokosci,
11. staby wzrok,
12. niedostuch,

13. alergie,
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14. brak orzeczenia lekarskiego o zdolnosci fizycznej i psychicznej do

wykonywania zadan zawodowych.

Plusy i minusy zawodu

Plusy:

state zapotrzebowanie na rynku pracy,

roznorodnos¢ miejsc zatrudnienia,

. gwarancja stabilnosci zatrudnienia,

. mozliwosc¢ i obowigzek ciggtego doskonalenia zawodowego,
. utrzymywanie dobrej kondycji fizycznej,

. koniecznosc¢ dbania o sprawnos¢ fizyczna,
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. mozliwos¢ zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Minusy:

1. obowigzki realizowane w zmiennych warunkach pogodowych (np.
ochrona imprez masowych),

2. praca wyjazdowa, wymagajgca wysitku fizycznego (interwencje),

3. duze obcigzenie psychiczne (mecze pitkarskie, interwencje w
Srodowiskach przestepczych),

4. ochrona mienia, obszarow i urzgdzen

5. w trudnym srodowisku (zanieczyszczenie sSrodkami chemicznym
skierowanymi przeciwko pracownikom ochrony),

6. niekonwencjonalne godziny pracy,

7. nieregularny harmonogram pracy,

8. wysoka odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie, zycie i
mienie innych,

9. narazenie na stres — wysoki poziom stresu,
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10. ryzyko poniesienia uszczerbku na zdrowiu, zagrozenie nie tylko

zdrowia, ale i zycia.

Typowe dla zawodu miejsca pracy

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik ochrony fizycznej os6b

I mienia moze podejmowac prace w:

1. przy ochronie obiektow:

a. ochrona domow prywatnych/rezydenciji,

b. ochrona sklepéw/marketéw,

c. ochrona galerii handlowych,

d. ochrona obiektow handlowych,

e. ochrona salonéw samochodowych,

f. ochrona osiedli mieszkaniowych,

g. ochrona placéw budowy,

h. ochrona zaktadéw ustugowych/zaktadow

produkcyjnych/biurowcow,

I. ochrona dworcow kolejowych/obiektéw kolejowych,

j. ochrona przystankow autobusowych/tramwajowych,

k. ochrona stacji benzynowych,

|. ochrona sadu,

m. ochrona lotniska — praca w Strazy/Stuzbie Ochrony Lotniska;
2. przy zabezpieczaniu/ochronie imprez masowych:

a. na imprezach artystyczno-rozrywkowych np. koncertach,

b. na imprezach sportowych np. meczach,

c. na imprezach plenerowych,

d. na imprezach kulturalnych;

3. przy konwojowaniu:
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5.
6.
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a. wartosci pienieznych (znaki pieniezne, czeki, weksle, ztoto,
srebro i wyroby z tych metali, kamienie szlachetne i perty,
platyna i inne metale z grupy platynowcéw);

przy monitorowaniu:

a. agencja ochrony — monitoring,

b. monitoring zabezpieczanego obiektu,

C. monitoring budynku;

przy zabezpieczaniu mienia,

przy ochronie osob — ochrona VIP-a (ang. Very Important Person —
bardzo wazna osoba) — osoba o szczegdlnym statusie zwigzanym
z wykonywang funkcjg lub posiadanym majatkiem):

a. ochrona opiekuncza dziecka,

b. ochrona bezposrednia otoczenia VIP-a,

c. ochrona bezposrednia VIP-a,

d. ochrona VIP-a — sprawdzanie pojazdu,

e. ochrona VIP-a — szyki ochronne.

Typowe dla zawodu stanowiska pracy

Do typowych stanowisk pracy w tym zawodzie naleza:
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Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,
Koordynator ds. ochrony fizycznej,

Pracownik ochrony osobistej VIP,

Kierownik do spraw bezpieczenstwa,
Ochroniarz-przewodnik psa stuzbowego/obronnego,
Koncesjowany agent ochrony,

Pracownik zatogi interwencyjnej,

Pracownik Strazy Ochrony Lotnictwa,

Konwojent kierunkowy,



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Dowddca konwoiju,

Pracownik ochrony konwoju,

Agent ochronny w grupie interwencyjnej,
Cztonek grupy/sekcji interwencyjnej,
Pracownik ochrony — ochroniarz,
Inspektor do spraw ochrony,
Specjalista do spraw Nadzoru i Kontroli,
Kierownik ochrony fizycznej,

Oficer ochrony osobistej,

Szef ochrony obiektu,

Ochroniarz osobisty,

Konwojent.

Wyposazenie stanowiska pracy

Technik ochrony fizycznej osob i mienia w swojej pracy uzytkuje,

obstu
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10
11
12

guje i wykorzystuje roznorodne narzedzia i urzgdzenia:

. patka tonfa z uchwytem,

. kajdanki,

. kabura na magazynek i kajdanki,
. kabura na bron,

. pas ochronny z wyposazeniem,

. torba do przenoszenia broni,

. zestaw kamuflowany- tgcznos¢,

. radiotelefon,

. radio & trunking,

. konsola dyspozytorska,
. drony,

. kamery/systemy kamer,

25
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13. bankowoz,

14. pojemniki specjalistyczne i bezpieczne,

15. pojemnik klasy ,c” (zamykany co najmniej dwoma zamkami
Kluczowymi lub szyfrowymi, wyposazony w system paralizatora i
system uszkadzania banknotéw oraz system sygnalizacji
akustycznej lub dymneyj),

16. kotowroty,

17. samochaod patrolowy/operacyjny,

18. paralizator z kabura,

19. gaz pieprzowy.

Ochronna odziez robocza

Do artykutéw ochronnych niezbednych na stanowisku pracy nalezg:

. zestaw taktyczny — ubranie, kamizelka, sprzet,
. kamizelka kuloodporna,

. wodoszczelna kurtka ochronna,

. nakolanniki,

. ochraniacze na tokcie,

. maska przeciwgazowa,
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. rekawice ochronne.

Ponadto na wyposazeniu stanowiska pracy powinna sie znalez¢

apteczka.
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2. Mozliwosci ksztatcenia w zawodzie

Sciezki uzyskiwania kwalifikacji w zawodzie — technik ochrony
fizycznej os6b i mienia

Po ukonczeniu 8-letniej szkoty podstawowej kwalifikacje mozna uzyskac
poprzez nauke w szkole ponadpodstawowej dajgcej wyksztatcenie
Srednie, a nastepnie w 2-letniej szkole policealnej w zawodzie: technik
ochrony fizycznej osob i mienia, w ramach kwalifikacji BPO.02. Ochrona

0sOb i mienia.

Przed rozpoczeciem ksztatcenia lekarz Medycyny Pracy musi dokonac
oceny mozliwosci pobierania nauki uwzgledniajgcej stan zdrowia i
zagrozenia wystepujgce w miejscu nauki oraz wystawi¢ zaswiadczenie
lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu. Zaswiadczenie to nalezy
dostarczy¢ do szkoty przed rozpoczeciem ksztatcenia w zawodzie

(skierowanie na badanie wystawia szkofa).

Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminow zawodowych w zakresie
kwalifikacji: BPO.02. Ochrona oséb i mienia i ich zdanie daje mozliwosé
po ukonczeniu szkoty, uzyskania dyplomu zawodowego w zawodzie:
technik ochrony fizycznej oséb i mienia na podstawie swiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej oraz certyfikatu kwalifikacji zawodowych

BPO.02. Ochrona oso6b i mienia.

Podczas nauki zawodu umiejetnosci praktyczne uczen zdobywa w
warsztatach szkolnych, firmach ochroniarskich zajmujgcych sie
zabezpieczaniem imprez masowych oraz ochrong prywatnego mienia,
przy ochronie konwojow jako tzw. konwojenci oraz innych podmiotach

stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot
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prowadzgcych ksztatcenie w zawodzie technik ochrony fizycznej oséb i

mienia.

Kwalifikacje w zawodzie technik ochrony fizycznej oséb i mienia mozna
takze uzyskac poprzez korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, kursow umiejetnosci zawodowych i innych kurséw
organizowanych w formie ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych.

Mozliwos¢é kontynuacji nauki lub uzupetniania kwalifikacji — technik
ochrony fizycznej oséb i mienia

Kursy i szkolenia doksztatcajgce

Wykonywanie pracy w zawodzie technik ochrony fizycznej osob i mienia
wymaga systematycznego doskonalenia. Udziat w kwalifikacyjnych
kursach zawodowych o charakterze pokrewnym do posiadanych

kwalifikacji, daje mozliwos¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

Mozna takze kontynuowac nauke na wyzszej uczelni (w formie
zaocznej) np. na kierunkach zwigzanych z bezpieczenhstwem
narodowym, wewnetrznym czy publicznym, z ochrong osob i mienia, z

systemami zabezpieczen.

Technik ochrony fizycznej osob i mienia powinien rowniez uzupetniaé
swoje kwalifikacje poprzez udziat w kursach pozwalajgcych uzyskac
dodatkowe uprawnienia, np.: kurs instruktora techniki i taktyki

interwenciji, kurs audytora ochrony fizycznej, kurs ratownika.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu technika ochrony fizycznej osob

| mienia sg:
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. suplement Europass do Dyplomu Potwierdzajgcego Kwalifikacje
Zawodowe (w jezyku polskim i obcym) wydawany przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjng, zawierajgcy szczegdtowy opis
umiejetnosci i kompetencji uzyskanych przez posiadacza dyplomu
zawodowego,

. dodatkowe uprawnienia, np.: instruktora techniki i taktyki
interwenciji, audytora, kierownika ds. bezpieczenstwa imprez

masowych,

3. certyfikaty potwierdzajgce kompetencje uzyskane na kursach,

4. odznaka Skoczka Spadochronowego Stuzb Ochrony,

5. udokumentowane doswiadczenie w pracy w obszarze ochrony
fizycznej oséb i mienia — rekomendacje od poprzednich
pracodawcow lub opinie opiekunow odbytych praktyk/stazy,

. certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajgce znajomosc¢ jezyka
obcego nowozytnego w stopniu komunikatywnym,

. certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce dodatkowe kompetencje
uzyskane podczas specjalistycznych szkolen branzowych, np.
kursy: Bezpieczenstwo bankow i placowek finansowych, Akademia
Samoobrony i Technik Interwencji, Audytor ochrony fizycznej,
Ochrona osobista, Walka w bliskim kontakcie, Cztonek stuzb
bezpieczenstwa, Cztonek stuzb informacyjnych i porzgdkowych na
imprezach masowych, Instruktor zielonej taktyki, Instruktor
niebieskiej taktyki, Instruktor czerwonej taktyki, Instruktor czarnej
taktyki, Operator Kontroli Bezpieczenstwa, ldentyfikacja i
odpierania zagrozen, Postugiwanie sie howoczesnymi systemami

tgcznosci, Negocjacje w obszarze ochrony osob i mienia.
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3. Sytuacja zawodu na rynku pracy
Zapotrzebowanie

Postep cywilizacyjny stawia coraz wyzsze wymagania zwigzane z
organizacjg bezpieczenstwa. Burzliwy rozwaoj techniki i technologii,
globalizacja oraz coraz wiecksze zagrozenia cywilizacyjne, zwigzane z
atakami terrorystycznymi i cyberzagrozeniami wymagajg specjalistycznej

wiedzy i profesjonalnych dziatan od osob chronigcych zycie i mienie.

Zawod pracownika ochrony stat sie w ostatnich latach atrakcyjny ze
wzgledu na systematyczny wzrost zapotrzebowania na ustugi
ochroniarskie w Polsce. Pojecie ,pracownik ochrony” nie jest pojeciem
Scistym, przewaznie oznacza pracownika firmy ochroniarskiej
prowadzgcej dziatalnos¢ ustugowg w szerokim zakresie. Pracownikiem
ochrony jest zaréwno osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w
placéwkach handlowych, w miejscach uzytecznosci publicznej, jak i
osoba zabezpieczajgca imprezy masowe lub konwojujgca przedmioty
wartosciowe czy tez srodki ptatnicze. Pracownikiem ochrony jest takze
osoba zajmujgca sie planowaniem oraz realizacjg systemu ochrony dla
firm i instytucji w takich aspektach, jak: ochrona oséb, mienia,
zabezpieczen elektronicznych, systemow przeciwpozarowych oraz

imprez masowych.

Pracownik ochrony, a $cislej mowigc, technik ochrony fizycznej osob i
mienia, to zawod stosunkowo nowy, rozwojowy i z catg pewnoscig
przysztosciowy. Tak naprawde w Polsce branza ochroniarska pojawita
sie po przemianach ustrojowych i systematycznie sie rozwija. Rosngce
zapotrzebowanie na ustugi ochrony spowodowane jest wzrostem liczby
przestepstw stwierdzonych oraz statym wzrostem liczby spraw karnych

sktadanych do prokuratury. Dodatkowym czynnikiem wzrostu
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zapotrzebowania na ustugi ochroniarskie sg coraz to wieksze
obostrzenia firm ubezpieczeniowych, co powoduje, ze korzystniejsze
pod wzgledem zarbwno ekonomicznym, jak i prewencyjnym, staje sie
korzystanie z ustug firm ochroniarskich. Kazda firma ochroniarska ma
polise ubezpieczeniowg znacznej wartosci, z ktorej pokrywane sg
ewentualne roszczenia odszkodowawcze zleceniodawcow ustug,

zwigzane z kradziezami, uszkodzeniem mienia itp.

Wejscie w zycie ustawy o ochronie osob i mienia wymusito obowigzkowg
ochrone obiektow i placowek waznych dla obronnosci, bezpieczenstwa
publicznego oraz innych waznych intereséw panstwa. Obiekty
podlegajgce obowigzkowej ochronie byty kiedys chronione przez straze
przemystowe, ktdre obecnie praktycznie nie funkcjonuja i ich role

przejety agencje ochrony i firmy ochroniarskie.

Zapotrzebowanie na technikow ochrony fizycznej oséb i mienia wiec nie
maleje. Zatrudniajg ich zarébwno agencje ochrony, banki, firmy
szkoleniowe i urzedy administracji publicznej. Prace mozna znalez¢
rowniez w agencjach detektywistycznych oraz firmach majgcych
koncesje na ochrone osob i mienia. Technik ochrony fizycznej osob i
mienia rowniez moze zdoby¢ koncesje, dzieki czemu moze prowadzic
wtasng dziatalnos¢ i robic kariere jako prywatny ochroniarz lub

sprobowac swoich sit w stuzbach specjalnych.

Zawod technik ochrony fizycznej osob i mienia jest zawodem
szczegolnym i odpowiedzialnym; pracownicy ci postugujg sie bronig,
srodkami przymusu bezposredniego, stosujg srodki obezwtadniajgce czy
tez majg do dyspozyciji psy obronne. Chronig ludzi, dobra znaczne;
wartosci, dbajg o bezpieczenstwo obiektéw strategicznych, strzegg

waznych instytuciji, takich jak: sady, prokuratury, jednostki militarne,
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elektrownie, masowe ujecia wody i wiele innych bardzo waznych i
istotnych obiektow. Tendencja wzrostowa zapotrzebowania na ustugi
technika ochrony osob i mienia spowodowana jest faktem, ze moze by¢
on zatrudniony we wszystkich instytucjach, gdzie jest niezbedna
ochrona. Uzyskanie tytutu technika ochrony fizycznej osob i mienia jest
podstawg do uzyskania licencji Il stopnia Pracownika Ochrony Fizycznej
Osob i Mienia bez koniecznosci zdawania egzaminéw w Komendach
Wojewddzkich Policji. Licencja ta pozwala na zgodne z prawem
wykonywanie zawodu Technik ochrony fizycznej osob i mienia,
zajmowanie stanowisk kierowniczych w agencjach ochrony oraz na
ubieganie sie o wydanie koncesji na prowadzenie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej w zakresie ochrony osob i mienia.

Na rynku ustug ochrony sytuacja kadrowa jest stabilna ze wskazaniem
na wzrost zapotrzebowania gtdéwnie na kadre kwalifikowang — czyli tzw.
pracownikow z uprawnieniami w sektorze ochrony fizycznej osob i
mienia (m.in. zezwolenia bron, na dostep do informacji niejawnej, do

ochrony fizycznej, czy imprez masowych).

Absolwenci kierunku technik ochrony fizycznej osob i mienia mogag
podejmowac prace w agencjach ochrony, biurach detektywistycznych
czy firmach szkoleniowych, jak réwniez bezposrednio w réznego typu
przedsiebiorstwach, bankach, na lotniskach i w innych placéwkach.
Wykwalifikowany technik ochrony fizycznej osob i mienia moze ponadto
liczy¢ na zatrudnienie w urzedach administracji publicznej a takze innych

panstwowych instytucjach.
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Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzkim rynku pracy
Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy jest okreslana
corocznie przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w drodze obwieszczenia i uwzglednia dane Instytutu Badan
Edukacyjnych opracowane m.in. na podstawie statystyki publicznej,
danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Systemu Informac;i
Oswiatowej oraz po zasiegnieciu opinii rad sektorowych do spraw
kompetencji i Rady Programowej do spraw kompetenciji, o ktérych mowa
w ustawie o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

a takze ministrow wtasciwych dla zawodoéw szkolnictwa branzowego.
Zrodta danych wykorzystywane do stworzenia prognozy:

¢ badanie Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

e dane systemu ubezpieczen spotecznych,

¢ wyniki monitorowania loséw szkdt wyzszych,

e wyniki badan rynku pracy zlecanych przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej,

e dane z portali zatrudnieniowych,

e informacje pochodzace z krajowych i wojewddzkich strategii

rozwoju.

Prognoza ma na celu utatwienie finansowania ksztatcenia zawodowego
na odpowiednim poziomie, a przez to zmniejszenie skutkow
nadmiernego finansowania zawodow nadwyzkowych. Zgodnie z ustawg
— Prawo oswiatowe, jest rowniez wykorzystywana m.in. przez

wojewodzkie rady rynku pracy, w realizacji zadan natozonych ustawg o
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promocji zatrudnienia, polegajgcych na wydawaniu opinii co do

zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego zostata opublikowana obwieszczeniem Ministra Edukaciji
I Nauki 1.02.2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania

na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

| wojewodzkim rynku pracy.

Prognoza zbiera w cato$¢ rozne zrodta opisujgce tendencje na rynku
pracy w odniesieniu do strategii rozwoju panstwa i regionéw. Ma na celu
dostarczenie takich informacji, by mozna byto ksztattowac

| dopasowywac oferte szkolnictwa branzowego w sposob wiasciwy

do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy, a ukazywac sie

ma corocznie, do 1 lutego danego roku.

W dokumencie mozna znalez¢ uporzadkowany alfabetycznie wykaz
zawodow szkolnictwa branzowego, na ktore — ze wzgledu na znaczenie
dla rozwoju panstwa — prognozowane jest szczegolne zapotrzebowanie
na krajowym rynku pracy. W zestawieniu znajdujg sie rowniez dane
dotyczgce rynku pracy w poszczegoélnych wojewddztwach dla zawodow,
dla ktérych prognozowane jest duze i umiarkowanie duze

zapotrzebowanie na pracownikow.

Wedtug prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego zawdd technik ochrony fizycznej osob i mienia
nie znalazt sie wsrod zawododw, dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie
dla rozwoju panstwa, jest prognozowane szczegodlne zapotrzebowanie

na pracownikow na krajowym rynku pracy.
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Aktualne zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie technik ochrony
fizycznej os6b i mienia mozna sprawdzi¢ w przygotowywanej corocznie
prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa

branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy.

W prognozie z roku 2023 zidentyfikowano 33 zawody o szczegdlnym

znaczeniu na krajowym rynku pracy:

. Automatyk, 731107

. Betoniarz-zbrojarz, 711402

. Ciesla, 711501

. Dekarz, 712101

. Elektromechanik, 741201

Elektryk, 741103

Kierowca mechanik, 832201
Mechanik-monter maszyn i urzgdzen, 723310
Mechatronik, 742118

10. Monter izolacji przemystowych, 712403

11. Monter konstrukcji budowlanych, 711102
12. Monter nawierzchni kolejowej, 711603

13. Monter stolarki budowlanej, 712906

14. Operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych, 814209

© © N O U A W N R

15. Operator maszyn i urzgdzenh do robdét ziemnych i drogowych,
834209

16. Operator maszyn i urzgdzehn w gospodarce odpadami, 313211

17. Operator obrabiarek skrawajgcych, 722307

18. Technik automatyk, 311909

19. Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, 311407

20. Technik budowy drég, 311216
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21. Technik dekarstwa, 311221

22. Technik elektroenergetyk transportu szynowego, 311302
23. Technik elektryk, 311303

24. Technik energetyk, 311307

25. Technik gospodarki odpadami, 325515

26. Technik izolacji przemystowych, 311608

27. Technik mechanik, 311504

28. Technik mechatronik, 311410

29. Technik programista, 351406

30. Technik robotyk, 311413

31. Technik spawalnictwa, 311516

32. Technik montazu i automatyki stolarki budowlanej, 311222

33. Technik transportu kolejowego, 311928

Zawod technik ochrony fizycznej osob i mienia nie znalazt sie w
prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa

branzowego na krajowym rynku pracy.

W prognozie zapotrzebowania wedtug danych GUS na rok szkolny 2022
/ 2023, dla zawodu technik ochrony fizycznej osob i mienia

zapotrzebowanie na pracownikow przedstawia sie nastepujgco:

e Liczba jednostek, ktore wykazaty zatrudnionych w zawodach
zgodnie z KZSZ — 3722,

e Liczba zatrudnionych w zawodach zgodnie z KZSZ — 94652,

e Liczba jednostek, ktore wykazaty poszukiwanie pracownikow
w zawodach zgodnie z KZSZ — 465,

e Liczba poszukiwanych pracownikéw w zawodach zgodnie z KZSZ
— 28863,
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e Liczba jednostek, ktdére wykazaty poszukiwanie pracownikdéw na
umowe zlecenie w zawodach zgodnie z KZSZ — 94,

e Liczba poszukiwanych pracownikédw na umowe zlecenie zgodnie
z KZSZ — 21465,

e Liczba jednostek, ktére planujg przyjecia pracownikow
(w perspektywie rocznej) w zawodach zgodnie z KZSZ — 266,

e Liczba pracownikéw — planowane przyjecia (w perspektywie
rocznej) w zawodach zgodnie z KZSZ — 7144,

e Liczba jednostek, ktore planujg przyjecia pracownikow
(w perspektywie trzyletniej) w zawodach zgodnie z KZSZ — 157,

e Liczba pracownikéw — planowane przyjecia (w perspektywie
trzyletniej) w zawodach zgodnie z KZSZ — 16426,

e Liczba jednostek, ktére planujg zwolnienia pracownikow
w zawodach zgodnie z KZSZ — 71,

e Liczba pracownikow — planowane zwolnienia w zawodach zgodnie
z KZSZ - 436.

Zrodto: stat.gov.pl

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow —

pracownicy ochrony fizycznej, prognoza na rok 2023, wedtug powiatow:

e duza nadwyzka poszukujgcych pracy — Znalezienie pracy moze
by¢ szczegdlnie trudne ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow — brak.

¢ nadwyzka poszukujgcych pracy — Znalezienie pracy moze by¢
trudne ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych

wymagania pracodawcéw — 6 powiatow.


http://www.stat.gov.pl/
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e rownowaga popytu i podazy — Liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby osob zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia
(podaz i popyt zrownowazg sie) — 315 powiatdw.

e deficyt poszukujgcych pracy — Nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie
duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia
I majgcych odpowiednie kwalifikacje bedzie niewielka — 55
powiatow.

e duzy deficyt poszukujgcych pracy — Zdecydowanie nie powinno
by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikow chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka — 4 powiaty.

e Dbrak oceny — Brak prognozy ze wzgledu na ograniczone
wystepowanie zawodu na rynku pracy lub brak informaciji

potrzebnych do sporzgdzenia prognozy — brak.

Zarobki

Wynagrodzenie w 2023 roku osob pracujgcych w zawodzie technik
ochrony fizycznej oséb i mienia jest zréznicowane i zawiera sie z reguty
w przedziale od 3600 zt do 6050 zt brutto miesiecznie, wedtug zrédta

https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-funkcjonariusz-sluzby-

ochrony

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawod technik ochrony

fizycznej osdb i mienia uzalezniony jest od:

o Wielkos¢ zaktadu pracy,
e Staz pracy,

e Szczegodtowy zakres zadan,


https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-funkcjonariusz-sluzby-ochrony
https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-funkcjonariusz-sluzby-ochrony
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e Sytuacja na lokalnym rynku pracy,
e Rodzaj pracodawcy,

e Region Polski,

e Doswiadczenie zawodowe,

e Posiadane uprawnienia.

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddw sg orientacyjne
I mogg szybko straci¢ aktualnosc¢. Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac,
jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet

danych.
Polecane zrodta danych:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-

zatrudnieni-wynaqgrodzenia-koszty-pracy

Gdzie szuka¢ informacji na temat zatrudnienia

Informacji na temat zatrudnienia szukaj na:

1. pracuj.pl

2. goldenline.pl

3. praca.pl

4. praca.gov.pl

5. praca.money.pl

6. praca.gratka.pl
Portale branzowe:

1. portal-ochrony.pl
2. pzpochrona.pl
3. ochrona.wachter.pl


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
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4. Statystyki oraz informacje dotyczace szkét

Dane statystyczne, ogdine informacje dotyczgce szkot mozesz znaleze
w opracowaniach Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Oswiata

I wychowanie w roku szkolnym 2022 / 2023”.

Szkoty prowadzace ksztatcenie w zawodzie

Informacje o szkotach prowadzgcych ksztatcenie w tym zawodzie na

terenie catego kraju znajdziesz pod adresami:

e https://rspo.gov.pl

e https://infozawodowe.men.qgov.pl

Szkoty ksztatcgce w zawodzie technik ochrony fizycznej oséb i mienia
w roku szkolnym 2022 / 2023:

kujawsko-pomorskie
podlaskie
mazowieckie
lubelskie
podkarpackie
matopolskie
sSwietokrzyskie
Slgskie

t6dzkie

opolskie
dolnoslaskie
lubuskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

pomorskie
warminsko-mazurskie



https://rspo.gov.pl/
https://infozawodowe.men.gov.pl/
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:2,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:10,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:7,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:3,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:9,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:6,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:13,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:12,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:5,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:8,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:8,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:4,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:15,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:16,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:11,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22sort%22:%22%22,%22direction%22:%22%22,%22stateId%22:14,%22professionRegularIdList%22:%5B117%5D%7D
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Wyniki egzaminéw zawodowych

W trakcie nauki w szkole uczniowie zdajg egzamin zawodowy. Zdany
egzamin oraz ukonczenie szkoty daje tytut technik ochrony fizycznej

0s6b i mienia.
Aby zdaé egzamin zawodowy nalezy uzyskac:

1. z czesci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do
uzyskania,
2. z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do

uzyskania.
Wynik egzaminu zawodowego ustala i przekazuje komisja okregowa.

Wyniki szczegétowe dla kwalifikacji BPO.02. na podstawie
opublikowanego przez Centralng Komisje Egzaminacyjng sprawozdania

z osiggniec zdajgcych egzamin zawodowy w 2022 roku.
Wyniki ogoélne egzaminu zawodowego w czerwcu i lipcu 2022 roku:

1. Dla kwalifikacji BPO.02. Ochrona osob i mienia, zawdd 541315 -
Technik ochrony fizycznej osob i mienia:
a. Liczba osob przystepujgcych do egzaminu:
I. Czesc¢ pisemna: 471,
ii. Czes¢ praktyczna: 486,
iii. Caty egzamin: 454,
b. Zdawalnos¢:
I. Czesc pisemna: 92,57%,
ii. Czes¢ praktyczna: 62,55%,
iii. Caty egzamin: 62,78%
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Obejmuje zdajgcych, ktdrzy uzyskali wyniki z obu czesci egzaminu
(przystapili do obu czesci egzaminu). Zrédto: na podstawie
Sprawozdania z osiggnie¢ zdajgcych egzamin zawodowy oraz egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie w 2022 roku. Centralna Komisja

Egzaminacyjna.

Zdawalnos¢ egzaminu z podziatem na uczniéw, absolwentow,
eksternow i osoby, ktore ukonczyty kwalifikacyjne kursy zawodowe
w kwalifikacjach BPO.02.

Wyniki ogolne egzaminu zawodowego w czerwcu i lipcu 2022 roku:

1. Dla kwalifikacji BPO.02.:
a. Absolwenci:
I. Czesc¢ pisemna: 50,0%,
ii. Czesc¢ praktyczna: 14,3%,
lii. Caty egzamin: 0,0%,
b. Kursanci:
I. Czesc¢ pisemna: 96,3%,
ii. Czes¢ praktyczna: 98,2%,
lii. Caty egzamin: 96,2%,
c. Uczniowie:
I. Czesc¢ pisemna: 92,3%,
ii. Czesc¢ praktyczna: 60,2%,
iii. Caty egzamin: 58,8%,

Dane zdajgcych, ktérzy przystapili do obu czes$ci egzaminu. Zrédto: na
podstawie Sprawozdania z osiggnie¢ zdajgcych egzamin zawodowy
oraz egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie w 2022 roku,

Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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Czes¢ lll — Materiaty pomocnicze

1. Narzedzia i materiatly wzbogacajgce warsztat pracy

doradcow zawodowych — przydatne linki:

= Q@

-~ ® o0 T p

Zintegrowana Platforma Edukacyjna,

Opisy zawodow,

Portal Infozawodowe,

Osrodek Rozwoju Edukacii,

Centrum Informatyczne Edukacii,

Rejestr Szkoét i Placowek Oswiatowych,

Ministerstwo Edukacji Narodowe| - szkolnictwo branzowe,

Doradztwo edukacyjno-zawodowe - Osrodek Rozwoju
Edukacii,

Portal Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES),
Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

Zintegrowany System Kwalifikacii,

Instytut Badan Edukacyjnych.

2. Narzedzia i materiatly rozszerzajace informacje

zawodoznawczg:

a.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego technik ochrony fizycznej oséb i mienia
(541315),

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji

zawodoéw szkolnictwa branzowego),


https://zpe.gov.pl/
https://psz.praca.gov.pl/
http://infozawodowe.men.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/
https://cie.gov.pl/
http://rspo.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-branzowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/
http://doradztwo.ore.edu.pl/
http://eures.praca.gov.pl/
http://psz.praca.gov.pl/
https://kwalifikacje.gov.pl/
https://ibe.edu.pl/

C.
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Informator o egzaminie zawodowym — technik ochrony

fizycznej osdb i mienia (541315),

. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy publikowane corocznie w terminie do dnia 1 lutego

danego roku.

3. Prasa branzowa:

a. Miesiecznik ,Professional Security Magazine”,

N 0]
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Specjalistyczny magazyn branzowy ,OCHRONIARZ
Ogolnopolski Magazyn Zawodowcow”,
Dwumiesiecznik branzy security ,Ochrona i

Bezpieczenstwo”,

. Dwumiesiecznik branzy security ,Ochrona Mienia i

Informac;ji”,

Dwumiesiecznik branzy security ,Zabezpieczenia”,
Dwumiesiecznik ,Safety and Security” (forma elektroniczna),
Dwumiesiecznik ,Systemy alarmowe”,

Dwumiesiecznik “a&s Polska” (czasopismo online),
Kwartalnik Biuletyn Informacyjny ,POLALARM”
(Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow
Zabezpieczen Technicznych i Zarzgdzania
Bezpieczenstwem),

j) Portal branzy zabezpieczania mienia alarmy.org.

4. Imprezy branzowe:

a. Miedzynarodowy Salon Przemystu Obronnego w Kielcach,
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. Miedzynarodowe Targi Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy
oraz Systemow Zabezpieczen Przeciwpozarowych —
KIELCE WORK SAFETY-EXPO,

. Miedzynarodowe Targi Ochrony Pracy, Pozarnictwa i
Ratownictwa w Poznaniu (MTP),

. Miedzynarodowe Targi Ochrony Obwodowej, Technologii
Ogrodzen i Bezpieczenstwa Budynkoéw Perimeter Protection
w Norymberdze,

. Miedzynarodowe Targi Zabezpieczen SECUREX w
Poznaniu,

. Miedzynarodowe targi broni, bezpieczenstwa i rozwigzan
taktycznych Enforce Tac w Norymberdze,

. Kongres bezpieczenstwa antyterrorystycznego budynkow
uzytecznosci publicznej — Safe Place w Warszawie

. Coroczna konferencja Bezpieczenstwo obiektow i obszarow
— monitoring wizyjny, kontrola dostepu, mechaniczne
systemy zabezpieczen w Warszawie

Coroczna Konferencja Branzy Ochrony w Jachrance
Coroczna konferencja Warsaw Security Summit (najwieksza
konferencja branzy bezpieczenstwa w Europie Srodkowej) w
Warszawie

. Strzeleckie Mistrzostwa Polski Branzy Ochrony w Krakowie

Ogolnopolski Turniej Klas Mundurowych.



