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SCENARIUSZ 1 (z 3)

SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas VII-VIII / 1l ETAP EDUKACYJNY
PROWADZONYCH PRZEZ: doradce zawodowego
TEMAT: Kim jestem? Metoda Bilansu Kompetencji, czyli moje mocne strony na
drodze do indywidualnego rozwoju.
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE:
Cele zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII-VIII szkét podstawowych na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego:

e poznawanie witasnych zasobow

e wprowadzanie uczniow w Swiat zawoddw i rynek pracy

e ukazywanie warto$ci rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie
TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:
Wymagania zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII- VIl szkét podstawowych na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. Uczeh:

e 1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe)

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-

zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb

oraz innych zrédet

¢ 1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych

e 1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-
zawodowej

e 1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizaciji

e 1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb;

e 2.7 dokonuje autoprezentacji

e 3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie



e 4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby
METODY PRACY:

e film w serwisie YouTube

e C¢wiczenie integracyjne online

e c¢wiczenie z kartg pracy online

e burza mbézgow online

e C¢wiczenie ewaluacyjne

e zadanie rozwojowe

e zadanie interaktywne na platformie edukacyjnej

e praca z aplikacjg IBE ,Metoda Bilansu Kompetenc;ji”
SRODKI DYDAKTYCZNE:

e laptop z dostepem do internetu

e kamera, mikrofon, gtosniki, stuchawki

e urzgdzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero)

e program do zdalnej edukaciji, np. MS Teams

e kreator do tworzenia interaktywnych map mysli Coggle

¢ aplikacja IBE ,Metoda Bilansu Kompetencji”

e Zintegrowana Platforma Edukacyjna

e serwis spotecznosciowy YouTube
PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne



PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Na poczatku zajeC — tuz po tradycyjnych czynnosciach
organizacyjnych — ma miejsce integracja zespotu klasowego. Z racji, ze nauka
odbywa sie w formie zdalnej za posrednictwem platformy edukacyjnej ¢wiczenie ma
pewne ograniczenia. Niemniej jednak wazne jest, aby nie pomija¢ elementu
integracji. W dobie zdalnej edukacji oraz izolacji domowej miodziezy szkolnej nalezy
zwrdci¢ szczegolng uwage na budowanie i podtrzymywanie wiezi spotecznych
miedzy osobami uczgcymi sie w klasie.

Dobre relacje oraz pozytywna atmosfera stanowig gwarancje bezpieczenstwa
i efektywnosci proceséw edukacyjno-wychowawczych, nawet jesli odbywajg sie one
w formie online. Uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci osdb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nalezy dostosowac ¢wiczenia indywidualnie i
zaproponowac wybor jednego z zadan oraz forme jego realizacji: ustng, pisemna,
tradycyjng lub online.

Cwiczenie pierwsze ma tytut: ,Krzyzéwka z mojego imienia” i zawiera hasto
krzyz6éwki do uzupetnienia imieniem osoby jg tworzgcej. Instrukcja: wpisz swoje imie
w poziome hasto krzyzowki. Nastepnie dopasuj swoje pozytywne cechy w taki
sposo6b, aby kolejno przecinaty w pionie poszczegolne litery twojego imienia. W ten
sposbdb powstanie krzyzowka z poziomym hastem bedgcym twoim imieniem.
Dostepno$¢ éwiczenia: w formie online lub wydruku. Zrédto éwiczenia: Krzyzéwka z

mojego imienia, materiat w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/31772900,

dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Cwiczenie drugie ma tytut: ,Kilka stéw o Tobie” i zawiera cztery
niedokonczone zdania majgce opisac osobe. Instrukcja: popros osobe z klasy, aby
opowiedziata o Tobie kilka stow. W tym celu moze dokonczy¢ cztery zdania
rozpoczynajgce sie od stwierdzen: ,Lubie Cie za...”, ,Popracuj nad...”, ,Cenie w
Tobie...”, ,Wzmacniaj w sobie...”. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub

wydruku. Zrédto éwiczenia: Kilka stéw o Tobie, materiat w serwisie:

https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/59073200, dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Czes¢ 2. Osoba prowadzgca zajecia zaprasza uczniéw i uczennice biorgce
udziat w ¢wiczeniach integracyjnych do omowienia podjetych aktywnosci. Nastepuje
krotka sesja pytan i odpowiedzi. Podczas podsumowania aktywnosci osoba uczgca

zwraca uczniom i uczennicom szczegolng uwage na fakt, ze integracja to przede
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wszystkim poznanie siebie nawzajem oraz zespotu, wspieranie relacji oraz empatii.
Tego typu ¢wiczenia stwarzajg przestrzen zaréwno do autoprezentacji wtasnych
zasobodw, ale takze do wypracowywania zasad wspotpracy w grupie.

Uczen, uczennica, dzieki aktywnemu udziatowi w zaproponowanych
¢wiczeniach integracyjnych, rozpoznaje wtasne zasoby takie jak miedzy innymi
zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe,
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet
oraz rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych.

Po mini-dyskusji nastepuje okreslenie problematyki zaje¢. Osoba prowadzaca
warsztaty podaje ich temat ustnie i jednoczesnie zapisuje na wirtualnej tablicy. Temat
brzmi: ,Kim jestem? Metoda Bilansu Kompetenciji, czyli moje mocne strony na drodze
do indywidualnego rozwoju”. Osoby uczgce sie mogg w tym miejscu zgtasza¢ swoje
potrzeby zwigzane z realizacjg zaje¢ w zaleznos$ci od swoich mozliwosci
dyktowanych specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel, nauczycielka podczas tej czesci zwraca uwage na to, ze
uczniowie i uczennice bedg mieli podczas realizacji poszczegolnych faz lekcji wybor
w zakresie rodzaju i formy proponowanych ¢wiczen i zadan. Do dyspozycji majg
karty pracy w wers;ji elektronicznej oraz drukowanej, takze forma odpowiedzi
obowigzuje do wyboru: ustna lub pisemna.

Czes¢ 3. Faza realizacji lekcji sktada sie z dwdch zasadniczych etapow.
Pierwszy etap to praca z filmem. W tym celu osoba uczgca udostepnia na platformie
do zdalnej edukacji nagranie opublikowane w serwisie YouTube przez Osrodek

Rozwoju Edukacji w Warszawie. Film ,Jaki jestem? Oto jest pytanie?” stanowi

wprowadzenie do dyskusji na temat bilansu kompetencji (film w serwisie:
https://www.youtube.com/watch?v=4gp EQ7F bo), dostepny online [dostep:
7.03.2022].

Wykorzystanie filmu w procesie uczenia sie ma wptyw na lepsze rozumienie

prezentowanych tresci. Dlatego efektywniejszym rozwigzaniem w tym przypadku jest
wizualizacja tresci w formie video zamiast mini-wyktadu, pogadanki czy prezentacji
multimedialnej. Szczegdlnie jest to istotne, gdy w gre wchodzi zdalna edukacja i

przekaz lekcji za posrednictwem platformy.
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Wigczenie filmu w realizacje tresci z rozporzgdzenia o doradztwie zawodowym
w klasach VII-VIII szkoty podstawowej pozwala na gtebsze zaangazowanie oséb
uczgcych sie oraz wyposazenie ich w przydatne narzedzia do budowania swojej
Sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego. W efekcie zajecia nabierajg
niebanalnego charakteru i motywujg uczniéw do wymiany pogladow.

Czes¢ 4. W tym miejscu nastepuje omowienie filmu i postawienie pytania
problemowego. Osoby uczace sie przystepujg do pracy z metaforg filmowa, ktora
stanowi swoiste studium przypadku. Uczniowie i uczennice wspotpracujg online w
parach z wykorzystaniem karty pracy ,Film”, ktéra zawiera: liste pytan, zestaw
odpowiedzi, notatki do filmu. Karta pracy udostepniona jest w wersiji elektronicznej na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (karta pracy w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/39026000), dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Pytania do filmu brzmig: ,O czym opowiada prezentowany film?”, ,Na co
warto zwrocic¢ szczegodlng uwage?”, ,Co myslisz po obejrzeniu filmu?”, ,Dlaczego
akurat to jest wazne?”, ,Czego doswiadczyli bohaterowie filmu?”, ,W jaki sposob
sobie poradzili?”, ,Jak zostat rozwigzany problem?”, ,Jakie inne rozwigzania
proponujesz?”, ,Ktore dziatania prowadzity do sukcesu?”, ,Jak potoczy sie dalej ta
sprawa?”, ,Jaka madrosc ptynie z tego filmu?”, ,Co zrobisz z pozyskang wiedzg?”,
.,Komu chcesz przestac ten film?”, ,Co zyska po obejrzeniu filmu?”.

Instrukcja: zbuduj krétkg ustng lub pisemng wypowiedz na temat
prezentowanego filmu. W tym celu mozesz skorzystac z gotowe;j listy pytan
zamieszczonej w karcie pracy na platformie ZPE. Odpowiedzi zapisz w pustych
polach z prawej strony lub przekaz je ustnie osobie prowadzgcej zajecia. Nastepnie
zanotuj najwazniejsze informacje w polu przeznaczonym na notatki do filmu.

Przedyskutuj swoje odpowiedzi z kolegg lub kolezankg w parze za
posrednictwem wideorozmowy, a nastepnie na platformie do zdalnej edukacji. Jesli
cos w tym zadaniu jest dla Ciebie niezrozumiate wéwczas popros o wyjasnienie
osobe nauczajgcag. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Po wykonaniu zadania nastepuje sformutowanie pytania problemowego, ktére
stanowi punkt wyjscia do dalszych aktywnosci na zajeciach. Wazne, aby miato ono
otwartg forme, wzbudzato zaciekawienie uczniéw i uczennic, motywowato ich do
poszukiwania odpowiedzi. Pytanie problemowe ma uswiadomi¢ pewien obszar

niewiedzy, pomoc dojs¢ do jego zrodta i znalez¢ konstruktywne rozwigzanie.


https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/39026000
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/39026000

Stawianie pytan problemowych na zajeciach doradztwa zawodowego w
klasach VII-VIIl w szkole podstawowej wspomaga ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci
uczenia sie. Metoda ta angazuje uczniéw i uczennice do samodzielnego oraz
zespotowego poszukiwania twérczych rozwigzan probleméw formutowanych w
trakcie zaje¢ z doradcg zawodowym.

Dzieki pytaniom problemowym uczniowie i uczennice uczg sie przez
refleksyjng obserwacje. Celem dobrych pytan jest stworzenie sytuacji problemowe;j i
sktonienie uczniow do refleksji, przez co procesy nabywania nowych kompetencji na
zajeciach doradczych nabierajg dynamiki i majg aktywny charakter.

Czes¢ 5. Osoby uczace sie prébujg wspodlnie odnalez¢é odpowiedz na
sformutowane w poprzednim ¢wiczeniu pytanie problemowe. W tym celu nawigzujg
wspotprace online w formie wirtualnej burzy mézgéw. W robieniu notatek
wspomagajg sie interaktywng mapg mentalng tworzong w aplikacji Coggle (serwis:

https://cogale.it/), dostepny online [dostep: 3.03.2022].

Instrukcja: stwérz projekt notatki, w ktorej zanotujesz pomysty stanowigce
propozycje rozwigzania pytania problemowego. Wykorzystaj do tego edytor graficzny
do tworzenia map mentalnych Coggle. Podczas wspotpracy online nad mapg Coggle
odnies sie do doswiadczen zdobytych w pracy z filmem. Swoje pomysty opisz
kolegom i kolezankom z klasy. Uzasadnij swoje zdanie krotko, jasno i rzeczowo.

Po zebraniu pomystéw nastepuje ich weryfikacja i uporzgdkowanie, a
nastepnie wybor trzech najwazniejszych z nich. Dzieki wirtualnej burzy mézgdéw
uczniowie i uczennice dokonujg analizy problemu zawartego w pytaniu z réznych
punktéw widzenia. Ponad to aktywnie wspétpracujg w zespole, dyskutuja,
argumentuja, wystuchujg zdania innych oséb, oceniajg i weryfikujg trafnos¢ i
zasadnos¢ pomystéw swoich oraz innych oséb w zespole.

W efekcie wspodtpracy online z wykorzystaniem burzy mézgéw osoby uczgce
sie rozwijajg indywidualng oraz zespotowg kreatywnos¢, doskonalg samodyscypline
oraz ¢wiczg sie w formutowaniu otwartych pytan. Metoda ta pozwala na wspieranie
kompetenciji, ktére mogg stanowi¢ zasoby uczniéw i uczennic w budowaniu wtasnego
portfolio edukacyjno-zawodowego.

Czes¢ 6. Drugim etapem fazy realizacji lekcji jest praca z aplikacjg Instytutu

Badan Edukacyjnych Metoda Bilansu Kompetencji (metoda w serwisie:

https://mbk.ibe.edu.pl/, dostepny online [dostep: 1.03.2022]. Najwazniejszy cel to

poznawanie wlasnych zasobow oraz okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie
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wiasnego rozwoju przez ucznidow i uczennice. W efekcie, dzieki aktywnosciom
zaplanowanym w tej czesci zaje¢, bedg doskonali¢ kilka kluczowych kompetenciji.

Najistotniejsze z nich to: rozpoznawanie wtasnych zainteresowan, zdolnosci,
uzdolnien, kompetencji, predyspozycji zawodowych, dokonywanie syntezy informacji
0 sobie przydatnych w planowaniu $ciezki rozwoju wynikajgcych z autoanalizy, ocen
innych 0sob oraz z innych Zrodet, rozpoznawanie swoich mozliwosci i ograniczen w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowej.

Osoba uczgca proponuje uczniom i uczennicom réznorodne aktywnosci
zwigzane z wdrazaniem pierwszego etapu bilansu kompetencji. Mowa tutaj o etapie
identyfikowania polegajacym na rozmowie lub cyklu rozméw z doradcg zawodowym.
Konsultacje majg na celu identyfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie u ucznia,
uczennicy. Dodatkowo mogg zosta¢ tutaj wykorzystane kwestionariusze, metody
alternatywne, obserwacja, aby jeszcze lepiej wesprzec¢ osoby uczgce sie.

Preferowana forma ma charakter indywidualny, jednak podczas warsztatow w
klasach VII-VIII szkoty podstawowej osoba doradcy zawodowego wykorzystuje
elementy metody bilansu kompetencji w pracy grupowej. W tym miejscu ma to
jeszcze inny wymiar, gdyz zajecia odbywajg sie w sposob zdalny na elearningowe;j
platformie edukacyjnej. Dlatego aplikacja IBE sprawdza sie tutaj bardzo dobrze.

Instrukcja: zapoznaj sie z najistotniejszymi aspektami Metody Bilansu
Kompetencji. Informacje oraz narzedzia ujete w aplikacji IBE pomogg Ci w
rozpoznaniu i uporzgdkowaniu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
zdobytych przez Ciebie w szkole, na kursach, podczas wolontariatu czy realizacji
réznych projektow. W przypadku trudnosci popro$ o pomoc osobe doradcy
zawodowego lub rowiesnikow z klasy. Razem poszukaijcie rozwigzan i pomystow,
ktére najbardziej Wam odpowiadajq.

Wykonujgc proponowane przez doradce zawodowego ¢éwiczenia z
wykorzystaniem aplikacji okreslcie: swoje predyspozycje i zainteresowania,
dotychczasowe doswiadczenie oraz mozliwe kierunki dalszego uczenia sie. Efektem
pracy w aplikacji IBE stanie sie Wasze portfolio. Kazdy/kazda z Was bedzie
dysponowac listg kompetencji i dowodami na ich posiadanie. Na podstawie tego
zestawienia mozecie opracowac¢ swoj indywidualny plan rozwoju edukacyjnego i

zawodowego.



Czes¢ 7. Osoba prowadzgca zajecia dokonuje krotkiego oméwienia efektow
osiggnietych podczas wyzej opisanej fazy realizacji lekcji. Uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ta czesc¢ lekcji
przybiera swobodng forme i odbywa sie z wykorzystaniem pogadanki online.

Najwazniejsze wnioski mogg zostac zapisane w postaci kilku punktéw lub
pytan. Uczennice i uczniowie mogg rowniez samodzielnie zanotowac najistotniejsze
ich zdaniem informacje i podzieli¢ sie swojg notatkg z kolegami i kolezankami z klasy
na wirtualnej tablicy platformy do zdalnej edukacji.

Nauczyciel, nauczycielka zwraca mtodziezy uwage na trudng, ale bardzo
przydatng umiejetnos¢ dokonywania rekapitulacji. Streszczanie, wypunktowanie,
podsumowanie, przeglad najwazniejszych elementéw pozwala spojrze¢ na
omawiane zagadnienie jeszcze raz i wytuszczy¢ z niego, wszystko to co stanowi
sedno sprawy. Dzieki rozwijaniu opisanej umiejetnosci osoby uczgce sie usprawniajg
swoje kompetencje komunikacyjne.

Czes¢ 8. Podsumowaniem zajec jest cwiczenie multimedialne na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Jego celem jest utrwalenie wiedzy zdobytej na
zajeciach oraz sprawdzenie, czy zatozone cele lekcji zostaty zrealizowane. Osoby
uczgce sie w atrakcyjny i przystepny sposdb dokonujg weryfikacji wiadomosci
uzyskanych w trakcie warsztatéw na temat metody bilansu kompetencji.

Cwiczenie ma tytut: ,Bilans kompetencji” i zawiera tekst z lukami do

uzupetnienia. Tekst pochodzi z nastepujgcego zrodta: Bilans kompetenciji, (2022),

Warszawa: IBE, artykut w serwisie: https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/metody-

walidacji/bilans-kompetenciji, dostepny online [dostep: 1.03.2022].
Instrukcja: uzupetnij tekst brakujgcymi wyrazami: stabych, kompetenc;ji, pracy,
wiedzy, umiejetnosci, kwalifikowaé, kompetencji, mocnych, uczenia sie, cel,

zawodowego. Powodzenia! Zadanie z lukami ,Bilans kompetenciji” (dostepne w

serwisie: https://moje.zpe.qov.pl/dolacz/93037300), dostepny online [dostep:

6.03.2022]. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

W przypadku jakichkolwiek trudnosci zwigzanych z wykonaniem ¢wiczenia,
m.in. problemow technicznych, mozna zaproponowac uczniom i uczennicom, kilka
pytan do tekstu zrodtowego. Zdania pytajne mogg w pierwszej kolejnosci dotyczy¢
brakujacych w tekscie stow kluczowych. Osoby uczgce sie mogg podjac prébe
zdefiniowania lub odszukania znaczeh w wybranej internetowej encyklopedii lub w

stowniku jezyka polskiego. Jest to propozycja ¢wiczenia w parach.
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Osoby uczgce sie znaczenie stbw mogg sprawdzi¢ w Stowniku Jezyka

Polskiego PWN (hasta w serwisie: https://sjp.pwn.pl/), dostepny online [dostep:

7.03.2022] oraz w Encyklopedii PWN (hasta w serwisie: https://encyklopedia.pwn.pl/),

dostepny online [dostep: 7.03.2022]. Synonimy stdw mogg sprawdzi¢ w Stowniku
Synoniméw (hasta w serwisie: https://www.synonimy.pl/), dostepny online [dostep:
7.03.2022].

Dzieki temu ¢wiczeniu uczniowie i uczennice korzystajg z réznych zrédet

informacji, np. stownikéw i encyklopedii oraz zasobow internetu i rozwijajg kluczowe
kompetencje jezykowe. Doskonalg umiejetnos¢ poszukiwania, porzgdkowania,
krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z roznych zrodet.

Zgodnie z instrukcjg zawartg na Zintegrowanej Platformie skierowang do osob
uczacych sie: ,z ¢wiczeniami interaktywnymi mozesz pracowa¢ w dwdéch
dodatkowych trybach: w trybie dla oséb niedowidzacych i niewidomych, w ktérym
materiat jest w petni obstugiwany przy pomocy klawiatury wraz z uruchomionym
dedykowanym czytnikiem ekranu.

Aktywacja tego trybu nastepuje poprzez wcisniecie kombinacji klawiszy Ctrl
plus Enter oraz w trybie umozliwiajgcym obstuge wytgcznie za pomocg klawiatury.
Aktywacja tego trybu nastepuje poprzez wcisniecie kombinacji klawiszy Shift plus
Enter lub przez klikniecie przycisku z ikong klawiatury umieszczonego na nagtéwku.
W obydwu trybach modut ¢wiczeniowy lub jego element, na ktérym moze by¢
wykonana akcja (aktywny), jest otoczony ciemnoniebieskg ramka.

Czes¢ 9. Osoba prowadzaca zajecia daje uczniom i uczennicom dwa zadania
rozwojowe do wyboru do wykonania po lekcji. Gtdbwnym celem éwiczen jest
motywowanie uczniow i uczennic do samodzielnych poszukiwan oraz brania
odpowiedzialnosci za wiasny proces uczenia sie.

Zadanie pierwsze do wyboru: obejrzyj wraz ze swoimi bliskim, rodzicami lub

opiekunami film: ,Bedzie...Bede...”. Nastepnie porozmawiaj z nimi o Twojej

przysztosci. Zapytaj jak jg widzg Twoi bliscy, potem opowiedz, jakie jest Twoje zdanie
na ten temat. Przedstaw im kim ty chciatbys$/chciatabys$ by¢, co chciatbys$/chciatabys
robi¢ w przysztosci. (film w serwisie:
https://www.youtube.com/watch?v=rQk6ulBTFEE), dostepny online [dostep:
7.03.2022].

Zadanie drugie do wyboru: postaw sobie pytanie: ,Co tak naprawde mnie

interesuje?” Mozesz obejrzec film ,Drogi Zawodowe - Zainteresowania cz. 17.
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Nastepnie narysuj mape mysli, w ktérej okreslisz swoje zainteresowania, ambicje,
marzenia oraz umiejetnosci, kompetencje. (film w serwisie:

https://www.youtube.com/watch?v=UxQTfHdhuPA), dostepny online [dostep:

7.03.2022]. Do wyboru masz tradycyjne techniki tworzenia map mentalnych lub
kreatory mind mapping online.

Zadanie mozesz opracowac w formie pisemnej lub ustnej. Wyniki swojej pracy
domowej przeslij nauczycielowi, nauczycielce za posrednictwem platformy do zdalne;j
edukacji. Mozesz rowniez w wyznaczonym do tego czasie przez osobe uczgcag
przekazac wyniki pracy w formie ustnej.

EWALUACJA ZAJEC

Na zakonczenie zaje¢ osoba prowadzgca warsztaty prosi uczniéw i uczennice
o udzielenie konstruktywnej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie podczas lekcji.
Osoby uczgce sie majg do dyspozyciji karte pracy, ktéra zawiera szablon ewaluacji
majgcy cztery pytania otwarte do udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej.

Pytania sg nastepujgce: ,,Co jest dobre?”, ,Co wymaga poprawy?”, ,Jak nalezy
to poprawi¢?”, ,W jakim kierunku pracowac¢ dalej?”. Podczas udzielania odpowiedzi
nalezy pamieta¢ o zasadach dobrej, empatycznej komunikacji, ktéra nie blokuje
rozméwcdw, a otwiera ich na akt udzielania i przyjmowania konstruktywnych
informacji zwrotnych w okreslonej formule.

Instrukcja: udziel krotkiej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie na
zajeciach. Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze by¢
ustna lub pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za po$rednictwem
chatu. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Zrodto éwiczenia: EWALUACJA Konstruktywna Informacja Zwrotna, (2022),

Warszawa: ZPE, materiat w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/12658000,

dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Ewaluacja zaje¢ odbywa sie rowniez na biezgco podczas warsztatow.
Nauczyciel, nauczycielka udziela ustnej informacji zwrotnej, wspierajgc w ten sposéb
ucznidéw i uczennice wykonujgcych okreslone zadania i ¢wiczenia. W razie
uzasadnionej potrzeby osoba uczgca dokonuje ewaluacji aktywnosci

podejmowanych przez mtodziez rowniez w formie pisemnej za posrednictwem chatu.
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1

Cwiczenie: integracja zespotu.

Cwiczenie ma tytut: ,Krzyzéwka z mojego imienia” i zawiera hasto krzyzéwki do
uzupetnienia imieniem osoby jg tworzacej.

Instrukcja: wpisz swoje imie w poziome hasto krzyzowki. Nastepnie dopasuj swoje
pozytywne cechy w taki sposob, aby kolejno przecinaty w pionie poszczegdlne litery
twojego imienia. W ten sposob powstanie krzyzéwka z poziomym hastem bedgcym

twoim imieniem. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Krzyzowka z Mo jego imienia
. +

4+

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobow Canva.com.
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Zalacznik 2

Cwiczenie: integracja zespotu.

Cwiczenie ma tytut: ,Kilka stéw o Tobie” i zawiera cztery niedokonczone zdania
majgce opisac osobe.

Instrukcja: popro$ osobe z klasy, aby opowiedziata o Tobie kilka stéw. W tym celu

moze dokonczy¢ cztery zdania rozpoczynajgce sie od stwierdzen: ,Lubie Cie za...

,Popracuj nad...”, ,Cenie w Tobie...”, ,Wzmacniaj w sobie...”.

Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Kilka stow o Tobie

. Popracuj nad:

Cenie w Tobie:

o Wzmacniaj w sobie:

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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Zalacznik 3

Cwiczenie: pytania do filmu.

Karta pracy ma tytut: ,Film” i zawiera: liste pytan, zestaw odpowiedzi, notatki do filmu.

Instrukcja: na podstawie obejrzanego filmu udziel odpowiedzi na pytania zawarte w

karcie pracy. Odpowiedzi zapisz w pustych polach z prawej strony lub przekaz je

ustnie osobie prowadzgcej zajecia. Nastepnie zanotuj najwazniejsze informacje w

polu przeznaczonym na notatki do filmu. Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub

wydruku.
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Lista pytan: Zestaw odpowiedzi:

e O czym opowiada prezentowany film?

e Na co warto zwr6ci¢ szczegbélng uwage?

Co my$lisz po obejrzeniu filmu?
Dlaczego akurat to jest wazne?
Czego doswiadczyli bohaterowie filmu?

W jaki sposéb sobie poradzili?

e Jak zostat rozwigzany problem?

e Jakie inne rozwigzania proponujesz?

e Co zrobisz z

Notatki do filmu:

Ktére dziatania prowadzity do sukcesu?
Jak potoczy sie dalej ta sprawa?

Jaka madros¢ ptynie z tego filmu?
pozyskang wiedza?

Komu chcesz przestac ten film?

Co zyska po obejrzeniu filmu?

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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Zatacznik 4

Cwiczenie: burza mézgoéw.

Karta pracy: zawiera szablon mapy mentalnej stuzgcy do zapisywania pomystow w
trakcie burzy moézgéw.

Instrukcja: zapisz wszystkie pomysty, ktére pojawig sie w trakcie wirtualnej burzy
mozgdéw. Pamietaj o najwazniejszych zasadach brainstormingu. Notatki mozna

wykona¢ w formie mapy mentalnej online lub na wydrukowanej karcie pracy.

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Coggle.it. Grafika pochodzi

z zasobow Coggle.it.
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Zalacznik 5

Cwiczenie: aplikacja IBE.

Cwiczenie ma tytut: ,Metoda Bilansu Kompetenciji” i zawiera podstawowe informacje
na temat tej metody.

Instrukcja: zapoznaj sie z Metodg Bilansu Kompetencji. Pomoze Ci w rozpoznaniu i
uporzgdkowaniu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych
przez Ciebie w szkole, na kursach, podczas wolontariatu czy realizacji réznych
projektow. Dzieki aplikacji okreslisz rowniez swoje predyspozycje i zainteresowania,
dotychczasowe doswiadczenie oraz mozliwe kierunki dalszego uczenia sie. Efektem
pracy w aplikacji IBE stanie sie Twoje portfolio. Bedziesz dysponowac listg
kompetenciji i dowodami na ich posiadanie. Na podstawie tego zestawienia mozesz

opracowac swoj indywidualny plan rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

— c 0 QO 8 hitpsy//mbk.ibe.edu.pl 60% 1Y Lo % @ ¥ W=

‘ o

METODA
BILANSU
KOMPETENCJI
POZWALA NA:

-~
E - u CZYM JEST MBK

Zrodto: Bilans kompetencii, (2022), Warszawa: IBE, artykut w serwisie:
https://mbk.ibe.edu.pl/, dostepny online [dostep: 1.03.2022].
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Zalacznik 6

Cwiczenie: tekst z lukami ZPE

Cwiczenie ma tytut: ,Bilans kompetencji” i zawiera tekst z lukami do uzupetnienia.
Uzupetnij tekst brakujgcymi wyrazami: stabych, kompetencji, pracy, wiedzy,
umiejetnosci, kwalifikowaé, kompetencji, mocnych, uczenia sie, cel, zawodowego.
Powodzenia! Zadanie z lukami ,Bilans kompetenciji” (dostepne w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/93037300), dostepny online [dostep: 6.03.2022].

Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Bilans‘ |p0|ega na zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu ‘ |

‘ ‘spoiecznych osoby, w tym jej uzdolnien i motywacji, w celu opracowania

planu rozwoju| |Iub dalszego uczenia sie. Przeprowadzenie bilansu kompetencji

w pierwszej kolejnosci pozwala na okreélenie‘ | i‘ | stron danej osoby

i wskazanie mozliwych sciezek dalszego rozwoju. Moze tez by¢ pierwszym krokiem

w procesie walidacji, poniewaz pozwala na zidentyfikowanie i udokumentowanie (czyli
dostarczenie dowoddw na potwierdzenie) efektow ‘ | Istotna role w wyborze
bilansu kompetencji do identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia sie odgrywa

ktore nie s3 pewne swojego potencjatu lub czuja, ze potrzebne jest im odpowiednie

, jaki chce osiggnac kandydat. Bilans bedzie szczegdlnie uzyteczny dla oséb,

ukierunkowanie dalszego rozwoju. Moze byc tez przydatny dla tych, ktérzy chca wrocic

na rynek - | lub sie prze. -.
_ ]

Zrédto: Bilans kompetencii, (2022), Warszawa: IBE, artykut w serwisie:

https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/metody-walidacji/bilans-kompetencji, dostepny

online [dostep: 1.03.2022].
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Zatacznik 7

Cwiczenie: ewaluacja zajeé.

Karta pracy zawiera: szablon ewaluacji majgcy cztery pytania otwarte do udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej.

Instrukcja: udziel krotkiej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie na zajeciach.
Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze by¢ ustna lub
pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za posrednictwem chatu.

Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

8(&}0&%

Konstruktywna U
Informacja Zwrotna

Udziel kratkiej informacji zwrotnej na
temat uczenia sie na zajeciach.
Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji.

@ Co jest dobre?
x Co wymaga poprawy?

Jak nalezy to poprawic?

W jakim kierunku pracowa¢
dalej?

Zrédto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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SCENARIUSZ 2 (z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas VII-VIII / Il ETAP EDUKACYJNY
PROWADZONYCH PRZEZ: doradce zawodowego
TEMAT: Jakie posiadam zasoby? Moje Portfolio, czyli wiedza, umiejetnosci i
kompetencje w jednym miejscu.
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE:
Cele zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII- VIl szkét podstawowych na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego:

e poznawanie witasnych zasobow

e wprowadzanie uczniow w Swiat zawoddw i rynek pracy

e ukazywanie warto$ci rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie

¢ planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Wymagania zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII-VIII szkét podstawowych na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. Uczeh:

e 1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe)

e 1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet

e 1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych

e 1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej

e 1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe

sposoby ich realizaciji

1.7 okresSla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb
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e 2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow
e 2.7 dokonuje autoprezentacji
e 3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie
e 4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby
e 4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyboréw
METODY PRACY:
e film w serwisie YouTube
e C¢wiczenie integracyjne online
e Cwiczenie z kartg pracy online
e burza mbézgow online
e C¢wiczenie ewaluacyjne
e zadanie rozwojowe
e zadanie interaktywne na platformie edukacyjnej
e praca z aplikacjg IBE ,Moje Portfolio”
SRODKI DYDAKTYCZNE:
e laptop z dostepem do internetu
e kamera, mikrofon, gtosniki, stuchawki
e urzgdzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero)
e program do zdalnej edukaciji, np. MS Teams

e kreator do tworzenia interaktywnych map mysli Coggle
e aplikacja IBE ,Moje Portfolio”

e Zintegrowana Platforma Edukacyjna
e serwis spotecznosciowy YouTube
PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Na poczatku zajec — tuz po tradycyjnych czynnosciach
organizacyjnych — ma miejsce integracja zespotu klasowego. Z racji, ze nauka
odbywa sie w formie zdalnej za posrednictwem platformy edukacyjnej ¢wiczenie ma
pewne ograniczenia. Niemniej jednak wazne jest, aby nie pomija¢ elementu
integracji. W dobie zdalnej edukacji oraz izolacji domowej miodziezy szkolnej nalezy
zwrdci¢ szczegolng uwage na budowanie i podtrzymywanie wiezi spotecznych
miedzy osobami uczgcymi sie w klasie.

Dobre relacje oraz pozytywna atmosfera stanowig gwarancje bezpieczenstwa
i efektywnosci proceséw edukacyjno-wychowawczych, nawet jesli odbywajg sie one
w formie online. Uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci osdb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nalezy dostosowaé ¢wiczenia indywidualnie i
zaproponowac wybor jednego z zadan oraz forme jego realizacji: ustng, pisemna,
tradycyjng lub online.

Cwiczenie pierwsze ma tytut: ,Alfabet — moje zalety i wady” i zawiera litery
alfabetu w dwdch rzedach do uzupetnienia cechami osoby wypetniajgce;j liste.
Instrukcja: wpisz swoje zalety rozpoczynajgce sie od liter alfabetu w stupku po lewe;j
stronie. Nastepnie uzupetnij liste z prawej strony wpisujgc swoje wady zaczynajgce
sie od kolejnych liter alfabetu. Dostepnos$¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Zrodio éwiczenia: Alfabet — moje zalety i wady, materiat w serwisie:

https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/16598600, dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Cwiczenie drugie ma tytut: ,Pytania uczacego sig” i zawiera pie¢ pytan
majgcych na celu wsparcie procesu uczenia sie i nabywania nowych umiejetnosci.
Instrukcja: popros osobe z klasy, aby przeprowadzita z Tobg rozmowe w oparciu o
scenariusz z pytaniami zawarty w karcie pracy. Nastepnie zamiencie sie rolami, tak
abys moégt/mogta zadac te same pytania rozmawiajgcej z Tobg osobie.
Dostepno$¢ éwiczenia: w formie online lub wydruku. Zrédto éwiczenia: Pytania
uczgcego sie, materiat w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/80463100,

dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Czes¢ 2. Osoba prowadzaca zajecia zaprasza uczniow i uczennice biorgce
udziat w ¢wiczeniach integracyjnych do omowienia podjetych aktywnosci. Nastepuje
krotka sesja pytan i odpowiedzi. Podczas podsumowania aktywnosci osoba uczgca

zwraca uczniom i uczennicom szczegolng uwage na fakt, ze integracja to przede
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wszystkim poznanie siebie nawzajem oraz zespotu, wspieranie relacji oraz empatii.
Tego typu ¢wiczenia stwarzajg przestrzen zaréwno do autoprezentacji wtasnych
zasobodw, ale takze do wypracowywania zasad wspotpracy w grupie.

Uczen, uczennica, dzieki aktywnemu udziatowi w zaproponowanych
¢wiczeniach integracyjnych, rozpoznaje wtasne zasoby takie jak miedzy innymi
zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe,
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet
oraz rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych.

Po mini-dyskusji nastepuje okreslenie problematyki zaje¢. Osoba prowadzaca
warsztaty podaje ich temat ustnie i jednoczes$nie zapisuje na wirtualnej tablicy. Temat
brzmi: ,Jakie posiadam zasoby? Moje Portfolio, czyli wiedza, umiejetnosci i
kompetencje w jednym miejscu”. Osoby uczgce sie mogg w tym miejscu zgtaszac
swoje potrzeby zwigzane z realizacjg zaje¢ w zalezno$ci od swoich mozliwosci
dyktowanych specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel, nauczycielka podczas tej czesci zwraca uwage na to, ze
uczniowie i uczennice bedg mieli podczas realizacji poszczegdlnych faz lekcji wybor
w zakresie rodzaju i formy proponowanych ¢éwiczen i zadan. Do dyspozycji majg
karty pracy w wers;ji elektronicznej oraz drukowanej, takze forma odpowiedzi
obowigzuje do wyboru: ustna lub pisemna.

Czesc¢ 3. Faza realizacji lekcji sktada sie z dwdch zasadniczych etapow.
Pierwszy etap to praca z filmem. W tym celu osoba uczgca udostepnia na platformie
do zdalnej edukacji nagranie opublikowane w serwisie YouTube przez Osrodek

Rozwoju Edukacji w Warszawie. Film ,Zainteresowania - inspiracja do dziatania i

sposob na relaks (odcinek 6)” stanowi wprowadzenie do dyskusji na temat tworzenia

e-portfolio (film w serwisie: https://www.youtube.com/watch?v=tRwvykWkp74),

dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Wykorzystanie filmu w procesie uczenia sie ma wptyw na lepsze rozumienie
prezentowanych tresci. Dlatego efektywniejszym rozwigzaniem w tym przypadku jest
wizualizacja tresci w formie video zamiast mini-wyktadu, pogadanki czy prezentacji
multimedialnej. Szczegdlnie jest to istotne, gdy w gre wchodzi zdalna edukacja i

przekaz lekcji za posrednictwem platformy.
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Wigczenie filmu w realizacje tresci z rozporzgdzenia o doradztwie zawodowym
w klasach VII-VIII szkoty podstawowej pozwala na gtebsze zaangazowanie osob
uczgcych sie oraz wyposazenie ich w przydatne narzedzia do budowania swojej
Sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego. W efekcie zajecia nabierajg
niebanalnego charakteru i motywujg uczniéw do wymiany pogladow.

Czes¢ 4. W tym miejscu nastepuje omowienie filmu i postawienie pytania
problemowego. Osoby uczace sie przystepujg do pracy z metaforg filmowa, ktora
stanowi swoiste studium przypadku. Uczniowie i uczennice wspotpracujg online w
parach z wykorzystaniem karty pracy ,Film”, ktéra zawiera: liste pytan, zestaw
odpowiedzi, notatki do filmu. Karta pracy udostepniona jest w wersiji elektronicznej na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (karta pracy w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/39026000), dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Pytania do filmu brzmig: ,O czym opowiada prezentowany film?”, ,Na co warto
Zwrocic¢ szczegoblng uwage?”, ,Co myslisz po obejrzeniu filmu?”, ,Dlaczego akurat to
jest wazne?”, ,Czego doswiadczyli bohaterowie filmu?”, ,W jaki sposob sobie
poradzili?”, ,Jak zostat rozwigzany problem?”, ,Jakie inne rozwigzania
proponujesz?”, ,Ktore dziatania prowadzity do sukcesu?”, ,Jak potoczy sie dalej ta
sprawa?”, ,Jaka madrosc ptynie z tego filmu?”, ,Co zrobisz z pozyskang wiedzg?”,
.,Komu chcesz przestac ten film?”, ,Co zyska po obejrzeniu filmu?”.

Instrukcja: zbuduj krétkg ustng lub pisemng wypowiedz na temat
prezentowanego filmu. W tym celu mozesz skorzystac z gotowe;j listy pytan
zamieszczonej w karcie pracy na platformie ZPE. Odpowiedzi zapisz w pustych
polach z prawej strony lub przekaz je ustnie osobie prowadzacej zajecia. Nastepnie
zanotuj najwazniejsze informacje w polu przeznaczonym na notatki do filmu.

Przedyskutuj swoje odpowiedzi z kolegg lub kolezankg w parze za
posrednictwem wideorozmowy, a nastepnie na platformie do zdalnej edukaciji. Jesli
cos w tym zadaniu jest dla Ciebie niezrozumiate wéwczas popros o wyjasnienie
osobe nauczajgca. Dostepnos¢ éwiczenia: w formie online lub wydruku.

Po wykonaniu zadania nastepuje sformutowanie pytania problemowego, ktére
stanowi punkt wyjscia do dalszych aktywnosci na zajeciach. Wazne, aby miato ono
otwartg forme, wzbudzato zaciekawienie uczniéw i uczennic, motywowato ich do
poszukiwania odpowiedzi. Pytanie problemowe ma uswiadomi¢ pewien obszar

niewiedzy, pomoc dojs¢ do jego zrodta i znalez¢ konstruktywne rozwigzanie.
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Stawianie pytan problemowych na zajeciach doradztwa zawodowego w
klasach VII-VIIl w szkole podstawowej wspomaga ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci
uczenia sie. Metoda ta angazuje uczniéw i uczennice do samodzielnego oraz
zespotowego poszukiwania twérczych rozwigzan probleméw formutowanych w
trakcie zaje¢ z doradcg zawodowym.

Dzieki pytaniom problemowym uczniowie i uczennice uczg sie przez
refleksyjng obserwacje. Celem dobrych pytan jest stworzenie sytuacji problemowe;j i
sktonienie uczniow do refleksji, przez co procesy nabywania nowych kompetencji na
zajeciach doradczych nabierajg dynamiki i majg aktywny charakter.

Czes¢ 5. Osoby uczace sie prébujg wspodlnie odnalez¢é odpowiedz na
sformutowane w poprzednim ¢wiczeniu pytanie problemowe. W tym celu nawigzujg
wspotprace online w formie wirtualnej burzy mézgéw. W robieniu notatek
wspomagajg sie interaktywng mapg mentalng tworzong w aplikacji Coggle. (serwis:

https://cogale.it/), dostepny online [dostep: 3.03.2022].

Instrukcja: stwérz projekt notatki, w ktorej zanotujesz pomysty stanowigce
propozycje rozwigzania pytania problemowego. Wykorzystaj do tego edytor graficzny
do tworzenia map mentalnych Coggle. Podczas wspotpracy online nad mapg Coggle
odnie$ sie do doswiadczen zdobytych w pracy z filmem. Swoje pomysty opisz
kolegom i kolezankom z klasy. Uzasadnij swoje zdanie krotko, jasno i rzeczowo.

Po zebraniu pomystéw nastepuje ich weryfikacja i uporzgdkowanie, a
nastepnie wybor trzech najwazniejszych z nich. Dzieki wirtualnej burzy mézgdéw
uczniowie i uczennice dokonujg analizy problemu zawartego w pytaniu z réznych
punktéw widzenia. Ponad to aktywnie wspétpracujg w zespole, dyskutuja,
argumentujg, wystuchujg zdania innych oséb, oceniajg i weryfikujg trafnos¢ i
zasadnos¢ pomystéw swoich oraz innych oséb w zespole.

W efekcie wspodtpracy online z wykorzystaniem burzy mézgdéw osoby uczgce
sie rozwijajg indywidualng oraz zespotowg kreatywnos$¢, doskonalg samodyscypline
oraz ¢wiczg sie w formutowaniu otwartych pytan. Metoda ta pozwala na wspieranie
kompetenciji, ktére mogg stanowi¢ zasoby uczniéw i uczennic w budowaniu wtasnego
portfolio edukacyjno-zawodowego.

Czes¢ 6. Drugim etapem fazy realizacji lekcji jest praca z aplikacjg Instytutu

Badan Edukacyjnych Moje Portfolio, ktéra zawiera narzedzia pozwalajgce stworzyé

wiasne e-portfolio bazujgce na kompetencjach oraz ich dowodach uporzgdkowane w

teczkach do udostepniania innym osobom (narzedzia w serwisie:
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https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/o-moim-portfolio), dostepny online [dostep:
1.03.2022].

Najwazniejszy cel to poznawanie wlasnych zasobow oraz okreslanie aspiraciji i

potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju przez uczniéw i uczennice. W efekcie, dzieki
aktywnosciom zaplanowanym w tej czesci zajec, bedg doskonali¢ kilka kluczowych
kompetenciji.

Najistotniejsze z nich to: rozpoznawanie wtasnych zainteresowan, zdolnosci,
uzdolnien, kompetencji, predyspozycji zawodowych, dokonywanie syntezy informacji
0 sobie przydatnych w planowaniu sciezki rozwoju wynikajgcych z autoanalizy, ocen
innych 0sob oraz z innych Zrodet, rozpoznawanie swoich mozliwosci i ograniczen w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej.

Osoba uczgca proponuje uczniom i uczennicom réznorodne aktywnosci
zwigzane z wdrazaniem drugiego etapu bilansu kompetencji. Mowa tutaj o etapie
dokumentowania polegajgcym na okresleniu kompetencji, a nastepnie zgromadzeniu
dowodow na ich osiggniecie lub poparcie hipotezy o osiggnieciu efektéw uczenia sie.

Preferowana forma ma charakter indywidualny, jednak podczas warsztatow w
klasach VII-VIII szkoty podstawowej osoba doradcy zawodowego moze omawiac
przyktadowe kompetencje charakterystyczne dla cztonkdéw zespotu w pracy
grupowej. W tym miejscu ma to jeszcze inny wymiar, gdyz zajecia odbywajg sie w
sposob zdalny na elearningowej platformie edukacyjnej. Dlatego aplikacja IBE
sprawdza sie tutaj bardzo dobrze.

Instrukcja: zapoznaj sie z aplikacjg ,Moje Portfolio”. Pomoze Ci w zebraniu w
jednym miejscu i uprzadkowaniu informacji, ktére okreslajg i potwierdzajg twoje
kompetencje. Wgraj na swoj profil w aplikacji Swiadectwa szkolne, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, dyplomy z olimpiad lub konkurséw, odznaki, nagrania lub
zdjecia efektow twojej pracy, opisy realizowanych projektow, referencje.

Postugujac sie funkcjonalnosciami aplikacji: zbierz, nazwij, uporzadkuj i
zaprezentuj swoje zasoby, z ktorych nie zawsze zdajesz sobie sprawe na co dzien.
Efektem pracy w aplikacji IBE stanie sie Twoje wirtualne portfolio zawierajgce w
jednym miejscu zestaw kompetencji, dowody ich posiadania i doswiadczenia z zycia.
Na podstawie tego zestawienia mozesz zaplanowac swéj dalszy rozwoj edukacyjny i

zawodowy. Na bazie zebranych informacji wygeneruj swoje CV.
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E-portfolio mozesz uzupetniaé stopniowo, dzielgc swojg prace na etapy
dowolnie dodajgc umiejetnosci, dowody, tworzgc teczki. Mozliwos¢ ta jest
szczegolnie istotna w przypadku uwzgledniania potrzeb oraz mozliwosci uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W przypadku trudnosci popros o pomoc
osobe doradcy zawodowego lub réwiesnikow z klasy. Razem poszukajcie rozwigzan
i pomystow, ktére najbardziej Wam odpowiadaja.

Czesé¢ 7. Osoba prowadzaca zajecia dokonuje krotkiego omoéwienia efektow
osiggnietych podczas wyzej opisanej fazy realizacji lekcji. Uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ta czesc¢ lekcji
przybiera swobodng forme i odbywa sie z wykorzystaniem pogadanki online.

Najwazniejsze wnioski mogg zosta¢ zapisane w postaci kilku punktow lub
pytan. Uczennice i uczniowie mogg rowniez samodzielnie zanotowac najistotniejsze
ich zdaniem informacje i podzieli¢ sie swojg notatkg z kolegami i kolezankami z klasy
na wirtualnej tablicy platformy do zdalnej edukacji.

Nauczyciel, nauczycielka zwraca mtodziezy uwage na trudng, ale bardzo
przydatng umiejetnos¢ dokonywania rekapitulacji. Streszczanie, wypunktowanie,
podsumowanie, przeglad najwazniejszych elementoéw pozwala spojrze¢ na
omawiane zagadnienie jeszcze raz i wytuszczyé¢ z niego, wszystko to co stanowi
sedno sprawy. Dzieki rozwijaniu opisanej umiejetnosci osoby uczgce sie usprawniajg
swoje kompetencje komunikacyjne.

Czes¢ 8. Podsumowaniem zaje¢ jest multimedialne ¢wiczenie na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Jego celem jest utrwalenie wiedzy zdobytej na
zajeciach oraz sprawdzenie, czy zatozone cele lekcji zostaty zrealizowane. Osoby
uczgce sie w atrakcyjny i przystepny sposob dokonujg weryfikacji wiadomosci
uzyskanych w trakcie warsztatéw na temat tworzenia elektronicznego portfolio.

Cwiczenie ma tytut: ,Moje Portfolio” i zawiera tekst z lukami do uzupetnienia.

Tekst pochodzi z nastepujgcego zrodta: Czym jest Moje Portfolio?, (2022),

Warszawa: IBE, artykut w serwisie: https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/o-moim-portfolio,

dostepny online [dostep: 1.03.2022].
Instrukcja: uzupetnij tekst brakujgcymi wyrazami: uporzadkowany,
dokumentowac, walidacji, portfolio, zawodowej, certyfikatow, pracodawcy,

kompetencje. Powodzenia! Zadanie z lukami ,Moje Portfolio” (dostepne w serwisie:

https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/53539200), dostepny online [dostep: 6.03.2022].

Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.
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W przypadku jakichkolwiek trudnosci zwigzanych z wykonaniem éwiczenia,
m.in. problemow technicznych, mozna zaproponowac uczniom i uczennicom, kilka
pytan do tekstu Zrodtowego. Zdania pytajne mogg w pierwszej kolejnosci dotyczy¢
brakujgcych w tekscie stow kluczowych. Osoby uczace sie mogg podjgé probe
zdefiniowania lub odszukania znaczeh w wybranej internetowej encyklopedii lub w
stowniku jezyka polskiego. Jest to propozycja ¢wiczenia w parach.

Osoby uczgce sie znaczenie stbw mogg sprawdzi¢ w Stowniku Jezyka

Polskiego PWN (hasta w serwisie: https://sjp.pwn.pl/), dostepny online [dostep:

7.03.2022] oraz w Encyklopedii PWN (hasta w serwisie: https://encyklopedia.pwn.pl/),

dostepny online [dostep: 7.03.2022]. Synonimy stbw moga sprawdzi¢ w Stowniku
Synoniméw (hasta w serwisie: https://www.synonimy.pl/), dostepny online [dostep:
7.03.2022].

Dzieki temu ¢wiczeniu uczniowie i uczennice korzystajg z roznych zrédet

informacji, np. stownikéw i encyklopedii oraz zasobdw internetu i rozwijajg kluczowe
kompetencje jezykowe. Doskonalg umiejetnos¢ poszukiwania, porzgdkowania,
krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych zrédet.

Zgodnie z instrukcjg zawartg na Zintegrowanej Platformie skierowang do oséb
uczgcych sie: ,z ¢wiczeniami interaktywnymi mozesz pracowac¢ w dwdch
dodatkowych trybach: w trybie dla oséb niedowidzgcych i niewidomych, w ktérym
materiat jest w petni obstugiwany przy pomocy klawiatury wraz z uruchomionym
dedykowanym czytnikiem ekranu.

Aktywacja tego trybu nastepuje poprzez wcisniecie kombinacji klawiszy Ctrl
plus Enter oraz w trybie umozliwiajgcym obstuge wytgcznie za pomoca klawiatury.
Aktywacja tego trybu nastepuje poprzez wcisniecie kombinacji klawiszy Shift plus
Enter lub przez klikniecie przycisku z ikong klawiatury umieszczonego na nagtéwku.
W obydwu trybach modut éwiczeniowy lub jego element, na ktérym moze by¢
wykonana akcja (aktywny), jest otoczony ciemnoniebieskg ramka.

Czes¢ 9. Osoba prowadzaca zajecia daje uczniom i uczennicom dwa zadania
rozwojowe do wyboru do wykonania po lekcji. Gtdwnym celem ¢wiczen jest
motywowanie uczniow i uczennic do samodzielnych poszukiwan oraz brania
odpowiedzialnosci za wlasny proces uczenia sie.

Zadanie pierwsze do wyboru: rozwin mysl ,Nigdy nie wiesz, co moze ci sie

przydac¢”. Cytat pochodzi z filmu: ,Drogi Zawodowe - Mocne Strony cz. 2. Obejrzyj

nagranie, a nastepnie opisz w kliku zdaniach posiadane zasoby, ktore wykorzystasz
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na swojej drodze rozwoju. (film w serwisie:
https://www.youtube.com/watch?v=DCMIt 8GXLM), dostepny online [dostep:
7.03.2022].

Zadanie drugie do wyboru: opracuj liste dotyczgcg Twoich zasobow. Umiesé

na niej minimum 20 punktéw opisujgcych posiadang przez ciebie wiedze,
umiejetnosci i kompetencje. Napisz to, co wiesz, co potrafisz zrobi¢ oraz jakie masz
kompetencje. Uwzglednij takze dowody na ich posiadanie.

Zadanie mozesz opracowac¢ w formie pisemnej lub ustnej. Wyniki swojej pracy
domowej przeslij nauczycielowi, nauczycielce za posrednictwem platformy do zdalnej
edukacji. Mozesz rowniez w wyznaczonym do tego czasie przez osobe uczgcag
przekazac wyniki pracy w formie ustnej.

EWALUACJA ZAJEC

Na zakonczenie zaje¢ osoba prowadzgca warsztaty prosi ucznidow i uczennice
o udzielenie konstruktywnej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie podczas lekcji.
Osoby uczgce sie majg do dyspozycji karte pracy, ktéra zawiera szablon ewaluacji
majgcy cztery pytania otwarte do udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej.

Pytania sg nastepujgce: ,Co jest dobre?”, ,Co wymaga poprawy?”, ,Jak nalezy
to poprawi¢?”, ,W jakim kierunku pracowac dalej?”. Podczas udzielania odpowiedzi
nalezy pamieta¢ o zasadach dobrej, empatycznej komunikacji, ktéra nie blokuje
rozméwcow, a otwiera ich na akt udzielania i przyjmowania konstruktywnych
informacji zwrotnych w okreslonej formule.

Instrukcja: udziel krotkiej informacji zwrotnej na temat uczenia sie na
zajeciach. Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze by¢
ustna lub pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za posrednictwem
chatu. Dostepnosc¢ ¢éwiczenia: w formie online lub wydruku.

Zrédto éwiczenia: EWALUACJA Konstruktywna Informacja Zwrotna, (2022),

Warszawa: ZPE, materiat w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/12658000,

dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Ewaluacja zaje¢ odbywa sie réwniez na biezgco podczas warsztatow.
Nauczyciel, nauczycielka udziela ustnej informacji zwrotnej, wspierajgc w ten sposéb
ucznidw i uczennice wykonujgcych okreslone zadania i ¢wiczenia. W razie
uzasadnionej potrzeby osoba uczgca dokonuje ewaluacji aktywnosci

podejmowanych przez mtodziez rowniez w formie pisemnej za posrednictwem chatu.
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1

Cwiczenie: integracja zespotu.

Cwiczenie ma tytut: ,Alfabet — moje zalety i wady” i zawiera litery alfabetu w dwéch
rzedach do uzupetnienia cechami osoby wypetniajgcej liste.

Instrukcja: wpisz swoje zalety rozpoczynajgce sie od liter alfabetu w stupku po lewej
stronie. Nastepnie uzupetnij liste z prawej strony wpisujgc swoje wady zaczynajgce

sie od kolejnych liter alfabetu. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Alfabet

1
moje
zalety

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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Zalacznik 2

Cwiczenie: integracja zespotu.

Cwiczenie ma tytut: ,Pytania uczgcego sie” i zawiera pieé pytan majacych na celu
wsparcie procesu uczenia sie i nabywania nowych umiejetnosci.

Instrukcja: popros osobe z klasy, aby przeprowadzita z Tobg rozmowe w oparciu o
scenariusz z pytaniami zawarty w karcie pracy. Nastepnie zamiencie sie rolami, tak
abys mogt/mogta zadac te same pytania rozmawiajgcej z Tobg osobie.

Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

PYTANIA
UCZACEGO SIE

W JAKIEJ SYTUACJI NAUCZYLES/NAUCZYLAS SIE
OSTATNIO CZEGOS CIEKAWEGO?

OPIS SYTUACIJI UCZENIA SIE:

e N\ [ )y
JAKIE KOMPETENCIE JAKIE ZASOBY
ZOSTALY NABYTE W WYKORZYSTANO,
CZASIE UCZENIA SIE? A KTORE ODKRYTO?

\ J \ J
CO STALO SIE MOZLIWE W JAKI SPOSOB
DLA CIEBIE DZIEKI NAGRODZISZ SIEBIE

TEMU DOSWIADCZENIU? ZA TO, CO SIE STALO?

LN o o o h
o o o N AN

Zrodto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.



Zalacznik 3

Cwiczenie: pytania do filmu.

Karta pracy ma tytut: ,Film” i zawiera: liste pytan, zestaw odpowiedzi, notatki do filmu.

Instrukcja: na podstawie obejrzanego filmu udziel odpowiedzi na pytania zawarte w

karcie pracy. Odpowiedzi zapisz w pustych polach z prawej strony lub przekaz je

ustnie osobie prowadzgcej zajecia. Nastepnie zanotuj najwazniejsze informacje w

polu przeznaczonym na notatki do filmu. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub

wydruku.

 SSNEERNRENRERRRRRREREES
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FILM

Lista pytan: Zestaw odpowiedzi:

e O czym opowiada prezentowany film?

e Na co warto zwr6ci¢ szczegbélng uwage?

Co my$lisz po obejrzeniu filmu?
Dlaczego akurat to jest wazne?
Czego doswiadczyli bohaterowie filmu?

W jaki sposéb sobie poradzili?

e Jak zostat rozwigzany problem?

e Jakie inne rozwigzania proponujesz?

e Co zrobisz z

Notatki do filmu:

Ktére dziatania prowadzity do sukcesu?
Jak potoczy sie dalej ta sprawa?

Jaka madros¢ ptynie z tego filmu?
pozyskang wiedza?

Komu chcesz przestac ten film?

Co zyska po obejrzeniu filmu?

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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Zatacznik 4

Cwiczenie: burza mézgow.

Karta pracy: zawiera szablon mapy mentalnej stuzgcy do zapisywania pomystow w
trakcie burzy mozgow.

Instrukcja: zapisz wszystkie pomysty, ktére pojawig sie w trakcie wirtualnej burzy
mozgdéw. Pamietaj o najwazniejszych zasadach brainstormingu. Notatki mozna

wykonac¢ w formie mapy mentalnej online lub na wydrukowanej karcie pracy.

Zrédto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu Coggle.it. Grafika pochodzi

z zasobow Coggle.it.
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Zalacznik 5

Cwiczenie: aplikacja IBE.

Cwiczenie ma tytut: ,Moje Portfolio” i zawiera narzedzia pozwalajgce stworzyé
wiasne e-portfolio bazujgce na kompetencjach oraz ich dowodach.

Instrukcja: zapoznaj sie z aplikacjg ,Moje Portfolio”. Pomoze Ci w zebraniu w jednym
miejscu i uprzgdkowaniu informaciji, ktore okreslajg i potwierdzajg twoje kompetencije.
Moga to by¢ Swiadectwa szkolne, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, dyplomy z
olimpiad lub konkurséw, odznaki, nagrania lub zdjecia efektéw twojej pracy, opisy
realizowanych projektow, referencje. Dzieki aplikacji mozesz zebrac¢, nazwac,
uporzgdkowac i zaprezentowacé swoje zasoby, z ktérych nie zawsze zdajesz sobie
sprawe na co dzien. Efektem pracy w aplikacji IBE stanie sie Twoje wirtualne
portfolio zawierajgce w jednym miejscu zestaw kompetencji, dowody ich posiadania i
doswiadczenia z zycia. Na podstawie tego zestawienia mozesz zaplanowac swoj

dalszy rozwoj edukacyjny i zawodowy.

< C @ QO B nhttpsy/mojeportiolio.ibe.edu.plfo-moim-portfolio B % ¥ mn % @ ¥ B =
n-.” MOJE ﬂ Zaloguj L/ EN Q f
= PORTFOLIO S

O MOIM PORTFOLIO  JAK TO ZROBIC FAQ LINKI KONTAKT

O MOIM PORTFOLIO

4

Czym jest Moje Portfolio?

To darmowa aplikacja, dzieki ktdrej:

P

rifolio- zobacz, jak to.d
= gromadzisz wszystko, co potwierdza Twoje
kompetencje - moga to by¢ skany lub zdjecia 9 o
swiadectw, certyfikatdw czy odznak, zdjecia
Port

Twoj Plany

wykonanych dziet (takich jak haft, plakat, uszyte doéwiadczenia rozwoju

ubranie, zbudowane ogrodzenie, samodzielnie ztozany

Zrédto: Moje Portfolio, (2022), Warszawa: IBE, artykut w serwisie:

https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/o-moim-portfolio, dostepny online [dostep: 1.03.2022].
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Zalacznik 6
Cwiczenie: tekst z lukami ZPE.
Cwiczenie ma tytut: ,Moje Portfolio” i zawiera tekst z lukami do uzupetnienia.

Uzupetnij tekst brakujgcymi wyrazami: uporzgdkowany, dokumentowac, walidacji,

portfolio, zawodowej, certyfikatéw, pracodawcy, kompetencje. Powodzenia! Zadanie

z lukami ,Moje Portfolio” (dostepne w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/53539200), dostepny online [dostep: 6.03.2022].

Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Mo]e| ‘to darmowa aplikacja, dzieki ktorej gromadzisz wszystko, co potwierdza

Twoje | | - mogg to by¢ skany lub zdjecia swiadectw, | czy odznak,

zdjecia wykonanych dziet (takich jak haft, plakat, uszyte ubranie, zbudowane ogrodzenie,

samodzielnie ztoZzony rower itp.), zdjecia lub filmy pokazujace, co potrafisz (jak sterujesz
todka, jak prowadzisz szkolenie, jak przygotowujesz potrawe), teksty (np. tekst
reklamowy, artykut itp.), grafiki i projekty, nagrane przez Ciebie filmy czy utwory
muzyczne. (...) Moje Portfolio pomoze Ci: rozpoznac i nazwac wiele kompetencji,

o ktorych czesto nie pamietasz lub nie zdajesz sobie sprawy, co moze nakierowac Cie na

nowe obszary dziatalnosci ‘ | zebrac w jednym miejscu Twoje najcenniejsze
dokonania; zaprezentowac w ‘ | i przyjazny sposob swoje dokonania osobom
trzecim, np. | ., znajomemu lub doradcy zawodowemu; identyfikowac i

|. | posiadanie kompetencji na potrzeby ‘ ‘ prowadzonej w ramach

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji; prowadzic¢ z Twoim doradca BILANS

KOMPETENCIIL.

Zrodto: Czym jest Moje Portfolio?, (2022), Warszawa: IBE, artykut w serwisie:

https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/o-moim-portfolio, dostepny online [dostep: 1.03.2022].
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Zalacznik 7

Cwiczenie: ewaluacja zajeé.

Karta pracy zawiera: szablon ewaluacji majgcy cztery pytania otwarte do udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej.

Instrukcja: udziel krotkiej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie na zajeciach.
Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze by¢ ustna lub
pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za posrednictwem chatu.

Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

8(&}0&%

Konstruktywna U
Informacja Zwrotna

Udziel kratkiej informacji zwrotnej na
temat uczenia sie na zajeciach.
Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji.

@ Co jest dobre?
x Co wymaga poprawy?

Jak nalezy to poprawic?

W jakim kierunku pracowa¢
dalej?

Zrédto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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SCENARIUSZ 3 (z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas VII-VIII / Il ETAP EDUKACYJNY
PROWADZONYCH PRZEZ: doradce zawodowego
TEMAT: Dokad sie wybieram? Kompas, czyli jak dokonac wtasciwego wyboru swojej
drogi edukacyjno-zawodowe;j.
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE:
Cele zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII-VIII szkét podstawowych na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego:
e poznawanie witasnych zasobow
e wprowadzanie uczniow w Swiat zawoddw i rynek pracy
e ukazywanie wartosci rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie
¢ planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:
Wymagania zostaty okreslone w oparciu o tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII-VIII szkét podstawowych na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. Uczeh:
e 1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe)
e 1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizaciji
e 1.7 okresla wlasng hierarchie warto$ci i potrzeb
e 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania
e 2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw
e 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy

e 2.7 dokonuje autoprezentacji
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e 3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalne;j

e 3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie

e 4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

e 4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

e 4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyborow

METODY PRACY:

e film w serwisie YouTube

e Cwiczenie integracyjne online

e C¢wiczenie z kartg pracy online

e burza mbézgow online

e C¢wiczenie ewaluacyjne

e zadanie rozwojowe

e zadanie interaktywne na platformie edukacyjnej

e praca z aplikacjg IBE ,Kompas” oraz ,Kompas szkolnictwa branzowego’
SRODKI DYDAKTYCZNE:

e laptop z dostepem do internetu

e kamera, mikrofon, gtosniki, stuchawki

e urzgdzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero)

e program do zdalnej edukaciji, np. MS Teams

e kreator do tworzenia interaktywnych map mysli Coggle

e aplikacja IBE ,Kompas” oraz ,Kompas szkolnictwa branzowego”

e Zintegrowana Platforma Edukacyjna

e serwis spotecznosciowy YouTube
PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Na poczatku zajeC — tuz po tradycyjnych czynnosciach
organizacyjnych — ma miejsce integracja zespotu klasowego. Z racji, ze nauka
odbywa sie w formie zdalnej za posrednictwem platformy edukacyjnej ¢wiczenie ma
pewne ograniczenia. Niemniej jednak wazne jest, aby nie pomija¢ elementu
integracji. W dobie zdalnej edukaciji oraz izolacji domowej mtodziezy szkolnej nalezy
zwrdci¢ szczegolng uwage na budowanie i podtrzymywanie wiezi spotecznych
miedzy osobami uczgcymi sie w klasie.

Dobre relacje oraz pozytywna atmosfera stanowig gwarancje bezpieczenstwa
i efektywnosci proceséw edukacyjno-wychowawczych, nawet jesli odbywajg sie one
w formie online. Uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci osdb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nalezy dostosowac ¢wiczenia indywidualnie i
zaproponowac wybor jednego z zadan oraz forme jego realizacji: ustng, pisemna,
tradycyjng lub online.

Cwiczenie pierwsze ma tytut: ,Pozytywna koniczyna” i zawiera cztery
niedokonczone zdania okreslajgce zasoby osoby wykonujgcej zadanie.

Instrukcja: wpisz swoje imie w centralnej czesci koniczyny. Nastepnie dokoncz
rozpoczete zdania. W ten sposob okreslisz swoje zasoby i podzielisz sie nimi z
pozostatymi osobami w zespole. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Zrédio éwiczenia: Pozytywna koniczyna, materiat w serwisie:

https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/46892400, dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Cwiczenie drugie ma tytut: ,Praca na wtasnych zasobach” i zawiera cztery
pytania majgce naprowadzi¢ osobe na wykorzystanie nabytych umiejetnosci w nowej
sytuaciji. Instrukcja: popros osobe z klasy, aby przeprowadzita z Tobg rozmowe w
oparciu o scenariusz z pytaniami zawarty w karcie pracy. Nastepnie zamiencie sie
rolami, tak abys mégt/mogta zada¢ te same pytania rozmawiajgcej z Tobg osobie.
Dostepno$¢ éwiczenia: w formie online lub wydruku. Zrédto éwiczenia: Praca na

wiasnych zasobach, materiat w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/73746300),

dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Czes¢ 2. Osoba prowadzgca zajecia zaprasza uczniéw i uczennice biorgce
udziat w ¢wiczeniach integracyjnych do omowienia podjetych aktywnosci. Nastepuje
krotka sesja pytan i odpowiedzi. Podczas podsumowania aktywnosci osoba uczgca

zwraca uczniom i uczennicom szczegolng uwage na fakt, ze integracja to przede
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wszystkim poznanie siebie nawzajem oraz zespotu, wspieranie relacji oraz empatii.
Tego typu ¢wiczenia stwarzajg przestrzen zaréwno do autoprezentacji wtasnych
zasobow, ale takze do wypracowywania zasad wspotpracy w grupie.

Uczen, uczennica, dzieki aktywnemu udziatowi w zaproponowanych
¢wiczeniach integracyjnych, rozpoznaje wtasne zasoby takie jak miedzy innymi
zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe,
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet
oraz rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych.

Po mini-dyskusji nastepuje okreslenie problematyki zaje¢. Osoba prowadzaca
warsztaty podaje ich temat ustnie i jednoczesnie zapisuje na wirtualnej tablicy. Temat
brzmi: ,Dokad sie wybieram? Kompas, czyli jak dokona¢ wtasciwego wyboru swojej
drogi edukacyjno-zawodowej”. Osoby uczgce sie mogg w tym miejscu zgtaszac
swoje potrzeby zwigzane z realizacjg zaje¢ w zalezno$ci od swoich mozliwosci
dyktowanych specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel, nauczycielka podczas tej czesci zwraca uwage na to, ze
uczniowie i uczennice bedg mieli podczas realizacji poszczegolnych faz lekcji wybor
w zakresie rodzaju i formy proponowanych ¢wiczen i zadan. Do dyspozycji majg
karty pracy w wers;ji elektronicznej oraz drukowanej, takze forma odpowiedzi
obowigzuje do wyboru: ustna lub pisemna.

Czes¢ 3. Faza realizacji lekcji sktada sie z dwdch zasadniczych etapow.
Pierwszy etap to praca z filmem. W tym celu osoba uczgca udostepnia na platformie
do zdalnej edukacji nagranie opublikowane w serwisie YouTube przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Film ,Drogi Zawodowe - Wybory cz. 6” stanowi wprowadzenie do dyskusji na

temat zawodow, kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach oraz mozliwo$ci ich

uzyskiwania (film w serwisie: https://www.youtube.com/watch?v=hg-1JK98IMA),

dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Wykorzystanie filmu w procesie uczenia sie ma wptyw na lepsze rozumienie
prezentowanych tresci. Dlatego efektywniejszym rozwigzaniem w tym przypadku jest
wizualizacja tresci w formie video zamiast mini-wyktadu, pogadanki czy prezentacji
multimedialnej. Szczegdlnie jest to istotne, gdy w gre wchodzi zdalna edukacja i
przekaz lekcji za posrednictwem platformy.
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Wigczenie filmu w realizacje tresci z rozporzgdzenia o doradztwie zawodowym
w klasach VII-VIII szkoty podstawowej pozwala na gtebsze zaangazowanie oséb
uczgcych sie oraz wyposazenie ich w przydatne narzedzia do budowania swojej
Sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego. W efekcie zajecia nabierajg
niebanalnego charakteru i motywujg uczniéw do wymiany pogladow.

Czes¢ 4. W tym miejscu nastepuje omowienie filmu i postawienie pytania
problemowego. Osoby uczace sie przystepujg do pracy z metaforg filmowa, ktora
stanowi swoiste studium przypadku. Uczniowie i uczennice wspotpracujg online w
parach z wykorzystaniem karty pracy ,Film”, ktéra zawiera: liste pytan, zestaw
odpowiedzi, notatki do filmu. Karta pracy udostepniona jest w wersiji elektronicznej na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (karta pracy w serwisie:
https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/39026000), dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Pytania do filmu brzmig: ,O czym opowiada prezentowany film?”, ,Na co
warto zwrocic¢ szczegodlng uwage?”, ,Co myslisz po obejrzeniu filmu?”, ,Dlaczego
akurat to jest wazne?”, ,Czego doswiadczyli bohaterowie filmu?”, ,W jaki sposob
sobie poradzili?”, ,Jak zostat rozwigzany problem?”, ,Jakie inne rozwigzania
proponujesz?”, ,Ktore dziatania prowadzity do sukcesu?”, ,Jak potoczy sie dalej ta
sprawa?”, ,Jaka madrosc ptynie z tego filmu?”, ,Co zrobisz z pozyskang wiedzg?”,
.,Komu chcesz przestac ten film?”, ,Co zyska po obejrzeniu filmu?”.

Instrukcja: zbuduj krétkg ustng lub pisemng wypowiedz na temat
prezentowanego filmu. W tym celu mozesz skorzystac z gotowe;j listy pytan
zamieszczonej w karcie pracy na platformie ZPE. Odpowiedzi zapisz w pustych
polach z prawej strony lub przekaz je ustnie osobie prowadzgcej zajecia. Nastepnie
zanotuj najwazniejsze informacje w polu przeznaczonym na notatki do filmu.

Przedyskutuj swoje odpowiedzi z kolegg lub kolezankg w parze za
posrednictwem wideorozmowy, a nastepnie na platformie do zdalnej edukacji. Jesli
cos w tym zadaniu jest dla Ciebie niezrozumiate wéwczas popros o wyjasnienie
osobe nauczajgca. Dostepnos¢ éwiczenia: w formie online lub wydruku.

Po wykonaniu zadania nastepuje sformutowanie pytania problemowego, ktére
stanowi punkt wyjscia do dalszych aktywnosci na zajeciach. Wazne, aby miato ono
otwartg forme, wzbudzato zaciekawienie uczniéw i uczennic, motywowato ich do
poszukiwania odpowiedzi. Pytanie problemowe ma uswiadomi¢ pewien obszar

niewiedzy, pomoc dojs¢ do jego zrodta i znalez¢ konstruktywne rozwigzanie.
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Stawianie pytan problemowych na zajeciach doradztwa zawodowego w
klasach VII-VIIl w szkole podstawowej wspomaga ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci
uczenia sie. Metoda ta angazuje uczniéw i uczennice do samodzielnego oraz
zespotowego poszukiwania twérczych rozwigzan probleméw formutowanych w
trakcie zaje¢ z doradcg zawodowym.

Dzieki pytaniom problemowym uczniowie i uczennice uczg sie przez
refleksyjng obserwacje. Celem dobrych pytan jest stworzenie sytuacji problemowe;j i
sktonienie uczniow do refleksji, przez co procesy nabywania nowych kompetencji na
zajeciach doradczych nabierajg dynamiki i majg aktywny charakter.

Czes¢ 5. Osoby uczgce sie prébujg wspdlnie odnalez¢ odpowiedz na
sformutowane w poprzednim ¢wiczeniu pytanie problemowe. W tym celu nawigzujg
wspotprace online w formie wirtualnej burzy mézgéw. W robieniu notatek
wspomagajg sie interaktywng mapg mentalng tworzong w aplikacji Coggle. (serwis:

https://coggle.it/), dostepny online [dostep: 3.03.2022].

Instrukcja: stwérz projekt notatki, w ktorej zanotujesz pomysty stanowigce
propozycje rozwigzania pytania problemowego. Wykorzystaj do tego edytor graficzny
do tworzenia map mentalnych Coggle. Podczas wspotpracy online nad mapg Coggle
odnie$ sie do doswiadczen zdobytych w pracy z filmem. Swoje pomysty opisz
kolegom i kolezankom z klasy. Uzasadnij swoje zdanie krotko, jasno i rzeczowo.

Po zebraniu pomystéw nastepuje ich weryfikacja i uporzgdkowanie, a
nastepnie wybor trzech najwazniejszych z nich. Dzieki wirtualnej burzy mézgdéw
uczniowie i uczennice dokonujg analizy problemu zawartego w pytaniu z réznych
punktéw widzenia. Ponad to aktywnie wspétpracujg w zespole, dyskutuja,
argumentujg, wystuchujg zdania innych oséb, oceniajg i weryfikujg trafnos¢ i
zasadnos¢ pomystéw swoich oraz innych oséb w zespole.

W efekcie wspodtpracy online z wykorzystaniem burzy mézgdéw osoby uczgce
sie rozwijajg indywidualng oraz zespotowg kreatywnos$¢, doskonalg samodyscypline
oraz ¢wiczg sie w formutowaniu otwartych pytan. Metoda ta pozwala na wspieranie
kompetenciji, ktére mogg stanowi¢ zasoby uczniéw i uczennic w budowaniu wtasnego
portfolio edukacyjno-zawodowego.

Czes¢ 6. Drugim etapem fazy realizacji lekcji jest praca z dwoma aplikacjami

Instytutu Badan Edukacyjnych ,Kompas” oraz ,Kompas szkolnictwa branzowego”,

ktére zawierajg informacje o zawodach szkolnictwa branzowego, mozliwosciach

ksztatcenia oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. (narzedzia w serwisach:
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https://kompas.ibe.edu.pl/ oraz https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/), dostepny online
[dostep: 1.03.2022].

Najwazniejszy cel to planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych oraz ukazywanie wartosci rynku edukacyjnego i uczenia sie
przez cate zycie. W efekcie, dzieki aktywnosciom zaplanowanym w tej czesci zajec,
uczniowie i uczennice bedg doskonali¢ kilka kluczowych kompetencji.

Najistotniejsze z nich to: wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat
zawodow oraz charakteryzowanie wybranych zawodéw, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania, porownywanie
wiasnych zasobow i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw oraz identyfikowanie oséb i instytucji wspomagajgcych planowanie
Sciezki edukacyjno-zawodowej.

Osoba uczgca proponuje uczniom i uczennicom réznorodne aktywnosci
zwigzane z wdrazaniem trzeciego etapu bilansu kompetencji. Mowa tutaj o etapie
weryfikowania, czyli stworzenia planu dalszego rozwoju. Preferowana forma ma
charakter indywidualny, ale na warsztatach dla klas VII-VIII osoba doradcy
zawodowego moze omawiac przyktadowe plany rozwoju edukacyjno-zawodowego w
grupie. Tutaj ma to jeszcze inny wymiar, gdyz zajecia odbywajg sie w sposob zdalny
na platformie elearningowej. Dlatego aplikacja IBE bardzo dobrze sie sprawdza.

Instrukcja: zapoznaj sie z dwoma aplikacjami pod nazwg: ,Kompas” oraz
~,Kompas szkolnictwa branzowego”. Pomogg Ci w wyszukaniu interesujgcych Cie
kwalifikacji zawodowych. Dzieki aplikacjom poznasz ponad 200 zawodow i
kwalifikacji zawodowych ze szkolnictwa branzowego okreslonych w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach z roku 2019. Zawody sg pogrupowane wg
obszarow ksztatcenia i branz. Znajdz interesujgcy Cie zawdd i poznaj jego opis.

Dzieki wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnych w obydwu aplikacjach
bedziesz dysponowac wiedzg i umiejetnosciami niezbednymi podczas szukania
pracy, albo w przypadku potrzeby przekwalifikowania sie lub uzyskania dodatkowych
kwalifikacji. Na podstawie wyszukanych informacji opracuj i zaprezentuj swoj
indywidualny plan rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

Swoj indywidualny plan rozwoju mozesz uzupetnia¢ stopniowo, dzielgc prace
na etapy dowolnie dodajgc poszczegolne elementy. Mozliwosc ta jest szczegdlnie
istotna w przypadku uwzgledniania potrzeb oraz mozliwosci ucznidow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi. W przypadku trudnosci popros o pomoc osobe doradcy
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zawodowego lub rowiesnikow z klasy. Razem poszukajcie rozwigzan i pomystow,
ktore najbardziej Wam odpowiadajg.

Czes¢ 7. Osoba prowadzaca zajecia dokonuje krotkiego omowienia efektow
osiggnietych podczas wyzej opisanej fazy realizacji lekcji. Uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ta czesc¢ lekcji
przybiera swobodng forme i odbywa sie z wykorzystaniem pogadanki online.

Najwazniejsze wnioski mogg zosta¢ zapisane w postaci kilku punktow lub
pytan. Uczennice i uczniowie mogg rowniez samodzielnie zanotowac najistotniejsze
ich zdaniem informacje i podzieli¢ sie swojg notatkg z kolegami i kolezankami z klasy
na wirtualnej tablicy platformy do zdalnej edukacji.

Nauczyciel, nauczycielka zwraca mtodziezy uwage na trudng, ale bardzo
przydatng umiejetnos¢ dokonywania rekapitulacji. Streszczanie, wypunktowanie,
podsumowanie, przeglad najwazniejszych elementdéw pozwala spojrze¢ na
omawiane zagadnienie jeszcze raz i wytuszczy¢ z niego, wszystko to co stanowi
sedno sprawy. Dzieki rozwijaniu opisanej umiejetnosci osoby uczgce sie usprawniajg
swoje kompetencje komunikacyjne.

Czes¢ 8. Podsumowaniem zaje¢ jest multimedialne ¢wiczenie na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Jego celem jest utrwalenie wiedzy zdobytej na
zajeciach oraz sprawdzenie, czy zatozone cele lekcji zostaty zrealizowane. Osoby
uczgce sie w atrakcyjny i przystepny sposéb dokonujg weryfikacji wiadomosci
uzyskanych w trakcie warsztatéw na temat zawodéw, kwalifikacji zawodowych oraz
zapotrzebowania rynku na pracownikédw w konkretnych zawodach.

Cwiczenie ma tytut: ,Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw” i zawiera
tekst z lukami do uzupetnienia. Tekst pochodzi z nastepujgcego zrédta: Prognoza

zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzoweqgo na 2022 rok,

(2022), Warszawa: MEN, artykut w serwisie:

https://infozawodowe.men.gov.pl/aktualnosci/prognoza-zapotrzebowania-na-prac,

dostepny online [dostep: 1.03.2022].
Instrukcja: uzupetnij tekst brakujgcymi wyrazami: wojewodzkim, zawodach,
branzowego, rozwoju, zawodow, prognoze, krajowym, ksztatcenie, zapotrzebowanie.

Powodzenia! Zadanie z lukami ,Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw”

(dostepne w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/97007400), dostepny online

[dostep: 6.03.2022]. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.
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W przypadku jakichkolwiek trudnosci zwigzanych z wykonaniem éwiczenia,
m.in. problemow technicznych, mozna zaproponowac uczniom i uczennicom, kilka
pytan do tekstu Zzrodtowego. Zdania pytajne mogg w pierwszej kolejnosci dotyczy¢
brakujgcych w tekscie stow kluczowych. Osoby uczace sie mogg podjgé probe
zdefiniowania lub odszukania znaczeh w wybranej internetowej encyklopedii lub w
stowniku jezyka polskiego. Jest to propozycja ¢wiczenia w parach.

Osoby uczgce sie znaczenie stbw mogg sprawdzi¢ w Stowniku Jezyka

Polskiego PWN (hasta w serwisie: https://sjp.pwn.pl/), dostepny online [dostep:

7.03.2022] oraz w Encyklopedii PWN (hasta w serwisie: https://encyklopedia.pwn.pl/),

dostepny online [dostep: 7.03.2022]. Synonimy stbw moga sprawdzi¢ w Stowniku
Synonimow (hasta w serwisie: https://www.synonimy.pl/), dostepny online [dostep:
7.03.2022].

Dzieki temu ¢wiczeniu uczniowie i uczennice korzystajg z roznych zrédet

informacji, np. stownikéw i encyklopedii oraz zasobow internetu i rozwijajg kluczowe
kompetencje jezykowe. Doskonalg umiejetnos¢ poszukiwania, porzgdkowania,
krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych zrédet.

Zgodnie z instrukcjg zawartg na Zintegrowanej Platformie skierowang do oséb
uczgcych sie: ,z ¢wiczeniami interaktywnymi mozesz pracowac¢ w dwdch
dodatkowych trybach: w trybie dla osob niedowidzgcych i niewidomych, w ktorym
materiat jest w petni obstugiwany przy pomocy klawiatury wraz z uruchomionym
dedykowanym czytnikiem ekranu.

Aktywacja tego trybu nastepuje poprzez wcisniecie kombinacji klawiszy Ctrl
plus Enter oraz w trybie umozliwiajgcym obstuge wytacznie za pomocg klawiatury.
Aktywacja tego trybu nastepuje poprzez wcisniecie kombinacji klawiszy Shift plus
Enter lub przez klikniecie przycisku z ikong klawiatury umieszczonego na nagtéwku.
W obydwu trybach modut ¢wiczeniowy lub jego element, na ktérym moze by¢
wykonana akcja (aktywny), jest otoczony ciemnoniebieskg ramka.

Czes¢ 9. Osoba prowadzgca zajecia daje uczniom i uczennicom dwa zadania
rozwojowe do wyboru do wykonania po lekcji. Gtdwnym celem ¢wiczen jest
motywowanie uczniow i uczennic do samodzielnych poszukiwan oraz brania
odpowiedzialno$ci za wlasny proces uczenia sie.

Zadanie pierwsze do wyboru: zapoznaj sie z zasobami ,Preorientacja i

orientacja zawodowa” dostepnymi na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej

(dostepne w serwisie: https://zpe.gov.pl/a/preorientacja-i-orientacja-
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zawodowa/DpQ1lplwih), dostepny online [dostep: 6.03.2022]. Nastepnie wybierz

interesujgcy cie zawdd. Przejrzyj plik pdf, obejrzyj film. Wykonaj quiz zamieszczony
pod materiatami: cwiczenia interaktywne przypisane do danego zawodu.

Zadanie drugie do wyboru: odpowiedz w kilku zdaniach na pytanie: ,Jak sie
rozwija¢?” Jesli zabraknie Ci pomystow na rozwiniecie tematu, obejrzyj film ,Drogi

Zawodowe - Decyzje cz. 77, ktéry moze okazac sie pomocny w napisaniu

wypracowania (film w serwisie: https://www.youtube.com/watch?v=gefETYP|Bs0),

dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Zadanie mozesz opracowac w formie pisemnej lub ustnej. Wyniki swojej pracy
domowej przeslij nauczycielowi, nauczycielce za posrednictwem platformy do zdalnej
edukaciji. Mozesz rowniez w wyznaczonym do tego czasie przez osobe uczgcag
przekazac wyniki pracy w formie ustnej.

EWALUACJA ZAJEC

Na zakonczenie zaje¢ osoba prowadzgca warsztaty prosi uczniéw i uczennice
0 udzielenie konstruktywnej informaciji zwrotnej na temat uczenia sie podczas lekcji.
Osoby uczgce sie majg do dyspozycji karte pracy, ktéra zawiera szablon ewaluacji
majgcy cztery pytania otwarte do udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej.

Pytania sg nastepujace: ,,Co jest dobre?”, ,Co wymaga poprawy?”, ,Jak nalezy
to poprawi¢?”, \W jakim kierunku pracowac dalej?”. Podczas udzielania odpowiedzi
nalezy pamieta¢ o zasadach dobrej, empatycznej komunikacji, ktéra nie blokuje
rozmowcow, a otwiera ich na akt udzielania i przyjmowania konstruktywnych
informacji zwrotnych w okreslonej formule.

Instrukcja: udziel krotkiej informacji zwrotnej na temat uczenia sie na
zajeciach. Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze by¢
ustna lub pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za posrednictwem
chatu. Dostepnos$¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Zrédto éwiczenia: EWALUACJA Konstruktywna Informacja Zwrotna, (2022),

Warszawa: ZPE, materiat w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/12658000,

dostepny online [dostep: 7.03.2022].

Ewaluacja zaje¢ odbywa sie rowniez na biezgco podczas warsztatow. Nauczyciel,
nauczycielka udziela ustnej informacji zwrotnej, wspierajgc w ten sposob ucznidw i
uczennice wykonujgcych okreslone zadania i ¢wiczenia. W razie uzasadnione;j
potrzeby osoba uczgca dokonuje ewaluacji aktywnosci podejmowanych przez

miodziez réwniez w formie pisemnej za posrednictwem chatu.
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ZALACZNIKI
Zatacznik 1

Cwiczenie: integracja zespotu.

Cwiczenie ma tytut: ,Pozytywna koniczyna” i zawiera cztery niedokoriczone zdania

okreslajgce zasoby osoby wykonujgcej zadanie.

Instrukcja: wpisz swoje imie w centralnej czesci koniczyny. Nastepnie dokoncz
rozpoczete zdania. W ten sposob okreslisz swoje zasoby i podzielisz sie nimi z

pozostatymi osobami w zespole. Dostepnos¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

USMIECHAM SIE,
GDY..

OSTATNIO
PODOBA MI SIE.. CHCE SIE POCHWALIC

TYM, ZE...

MOJ NAIWIEKSZY
SUKCES TO..

POZYTYWNA KONICZYNA

NOWE SPOJRZENIE
NA WLASNE ZASOBY

ERY

OKONCZ CZT z
DZIEL SIE SOBA W ZE

D
I PO

Zrédto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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Zalacznik 2

Cwiczenie: integracja zespotu.

Cwiczenie ma tytut: ,Praca na wlasnych zasobach” i zawiera cztery pytania majgce
naprowadzi¢ osobe na wykorzystanie nabytych umiejetnosci w nowej sytuacji.
Instrukcja: popro$ osobe z klasy, aby przeprowadzita z Tobg rozmowe w oparciu o
scenariusz z pytaniami zawarty w karcie pracy. Nastepnie zamiencie sie rolami, tak
abys mogt/mogta zadac te same pytania rozmawiajgcej z Tobg osobie.

Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

praca
pytania na wlasnych

/ zasobach

1 2 3 4

stara zclobyte odkryte nowe
sytuacja doswiadczenie zasoby wyzwahnie

W jakie] sytuacji Jakie negatywne Jak sohie wtedy Jak nabyte umiejetnosci
bytes/bytas kiedys, ktdra i pozytywne zdarzenia poradzites/poradzitas mozesz wykorzystac
zakonczyta sie sukcesem? miaty wowczas miejsce? w tej sytuacji? w nowej sytuacji?

Zrodto: opracowanie witasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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Zalacznik 3

Cwiczenie: pytania do filmu.

Karta pracy ma tytut: ,Film” i zawiera: liste pytan, zestaw odpowiedzi, notatki do filmu.

Instrukcja: na podstawie obejrzanego filmu udziel odpowiedzi na pytania zawarte w

karcie pracy. Odpowiedzi zapisz w pustych polach z prawej strony lub przekaz je

ustnie osobie prowadzgcej zajecia. Nastepnie zanotuj najwazniejsze informacje w

polu przeznaczonym na notatki do filmu. Dostepnos$¢ ¢wiczenia: w formie online lub

wydruku.
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FILM

Lista pytan: Zestaw odpowiedzi:

e O czym opowiada prezentowany film?

e Na co warto zwr6ci¢ szczegbélng uwage?

Co my$lisz po obejrzeniu filmu?
Dlaczego akurat to jest wazne?
Czego doswiadczyli bohaterowie filmu?

W jaki sposéb sobie poradzili?

e Jak zostat rozwigzany problem?

e Jakie inne rozwigzania proponujesz?

e Co zrobisz z

Notatki do filmu:

Ktére dziatania prowadzity do sukcesu?
Jak potoczy sie dalej ta sprawa?

Jaka madros¢ ptynie z tego filmu?
pozyskang wiedza?

Komu chcesz przestac ten film?

Co zyska po obejrzeniu filmu?

Zrédto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.

55



Zatacznik 4

Cwiczenie: burza mézgow.

Karta pracy: zawiera szablon mapy mentalnej stuzgcy do zapisywania pomystow w
trakcie burzy mozgow.

Instrukcja: zapisz wszystkie pomysty, ktére pojawig sie w trakcie wirtualnej burzy
mozgdéw. Pamietaj o najwazniejszych zasadach brainstormingu. Notatki mozna

wykona¢ w formie mapy mentalnej online lub na wydrukowanej karcie pracy.

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Coggle.it. Grafika pochodzi

z zasobow Coggle.it.

56



Zalacznik 5

Cwiczenie: aplikacja IBE.

Cwiczenie ma tytut: ,Kompas” oraz ,Kompas szkolnictwa branzowego” i zawiera
informacje o zawodach szkolnictwa branzowego, mozliwosciach ksztatcenia oraz
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

Instrukcja: zapoznaj sie z dwoma aplikacjami pod nazwg: ,Kompas” oraz ,Kompas
szkolnictwa branzowego”. Pomogg Ci w wyszukaniu interesujgcych Cie kwalifikacji
zawodowych. Dzieki aplikacjom poznasz ponad 200 zawodow i kwalifikacji
zawodowych ze szkolnictwa branzowego okreslonych w podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach z roku 2019. Zawody sg pogrupowane wg obszarow
ksztatcenia i branz. Bedziesz dysponowac wiedzg i umiejetnosciami niezbednymi
podczas szukania pracy, potrzeby przekwalifikowania sie lub uzyskania dodatkowych
kwalifikacji. Na podstawie wyszukanych informacji mozesz opracowac swoj

indywidualny plan rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

<« C @ QO B hitpsy//szkolnictwo.ibe.edu.pl e Lo o @ ¢ m =
~
-~
KOMPAS SZKOLNICTWA
r/' BRANZOWEGO Aplikacja Kompas Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji CD @ @ @

Transport,  Poligrafia,
spedycjo,  foto, audio |

logistyka film

Hodowla i Budownictwo i

Wuybierz zawaéd, ktéry otworzy Ci

H H H uprawy wnetrzarstwo
droge do rozwoju i zdobycia N
kwalifikacji
Zdrowie i Handel,
bezpieczenistwo ekonomia,
administracja

Szukasz informacji o zawodach szkolnictwa branzowego? Prébujesz rozeznac w €
swojg droge ksztatcenia? Szukasz idealnej kwalifikacji? Wpisz zapytanie i Mechanika | Elektryka,
uzupetnij filtry lub skerzystaj z kompasu! motoryzacia elektronika,

informatyka

Chemiai Moda
ochrona
srodowiska
Szuka; Filtry +i! Turystyka i Gémictwo i
gastronomia  metalurgia

Zrodto: ,Kompas szkolnictwa branzowego”, (2022), Warszawa: IBE, artykut w

serwisie: https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/, dostepny online [dostep: 1.03.2022].
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Zalacznik 6

Cwiczenie: tekst z lukami ZPE.

Cwiczenie ma tytut: ,Prognoza zapotrzebowania na pracownikdéw” i zawiera tekst z
lukami do uzupetnienia na temat przewidywanego popytu na pracownikow.

Instrukcja: uzupetnij tekst brakujgcymi wyrazami: wojewddzkim, zawodach,

branzowego, rozwoju, zawoddw, prognoze, krajowym, ksztatcenie, zapotrzebowanie.

Powodzenia! Zadanie z lukami ,Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw”

(dostepne w serwisie: https://moje.zpe.gov.pl/dolacz/97007400), dostepny online

[dostep: 6.03.2022]. Dostepno$¢ c¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

Juz po raz czwarty Minister Edukacji i Nauki ogtosit | ‘ zapotrzebowania na
pracownikow w|' ‘ szkolnictwa branzowego na | | i | | rynku
pracy. Prognoza krajowa zawiera alfabetyczny wykaz 30 | | dla ktorych, ze
wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, jest prognozowane szczegdlne | | na
rynku pracy. Ma ona na celu wspomaganie szkolnictwa | lpoprzez stymulowanie
oferty szkdt prowadzacych | | zawodowe. Zawody o szczegdlnym znaczeniu dla

‘. ‘ panstwa to: automatyk, betoniarz-zbrojarz, ciesla, dekarz, elektromechanik,
elektryk, kierowca mechanik, mechanik-monter maszyn i urzadzen, mechatronik, monter
konstrukcji budowlanych, monter nawierzchni kolejowej, monter stolarki budowlanej,
operator maszyn i urzadzen do przetwaorstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn

i urzadzen do robot ziemnych i drogowych, operator obrabiarek skrawajacych, slusarz,
technik automatyk, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik budowy
drog, technik dekarstwa, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik
elektryk, technik energetyk, technik mechanik, technik mechatronik, technik
programista, technik robotyk, technik spawalnictwa, technik montazu i automatyki

stolarki budowlanej technik transportu kolejowego.

Zrodto: Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa

branzowego na 2022 rok, (2022), Warszawa: MEN, artykut w serwisie:

https://infozawodowe.men.gov.pl/aktualnosci/prognoza-zapotrzebowania-na-prac,

dostepny online [dostep: 1.03.2022].
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Zalacznik 7

Cwiczenie: ewaluacja zajeé.

Karta pracy zawiera: szablon ewaluacji majgcy cztery pytania otwarte do udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej.

Instrukcja: udziel krétkiej informacji zwrotnej na temat uczenia sie na zajeciach.
Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji. Informacja zwrotna moze byc¢ ustna lub
pisemna. Zanotuj jg w polach karty pracy lub wyslij za posrednictwem chatu.

Dostepnosc¢ ¢wiczenia: w formie online lub wydruku.

8(&}0&%

Konstruktywna U
Informacja Zwrotna

Udziel kratkiej informacji zwrotnej na
temat uczenia sie na zajeciach.
Pamietaj o zasadach dobrej komunikacji.

@ Co jest dobre?
x Co wymaga poprawy?

Jak nalezy to poprawic?

W jakim kierunku pracowa¢
dalej?

Zrédto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika

pochodzi z zasobéw Canva.com.
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