PAKIET MATERIALOW
DYDAKTYCZNYCH

do ksztalcenia na odlegtosc¢ dla nauczycieli
wychowawcow, Il etap edukacyjny

Projekt ,Wsparcie placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych w realizacji zadan
zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosé”

Projekt wspoétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Materiat opracowany w ramach grantu przez VULCAN Sp. z o.0.

e Rzeczpospolita Unia Europejska  [REE
Wi pEk . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny R
iedza Edukacja Rozwdj *



SCENARIUSZ 1

SCENARIUSZ ZAJEC DLA uczniéw i uczennic klas IV-VIII szkoty podstawowe;j

PROWADZONYCH PRZEZ nauczyciela wychowawce

TEMAT: Mam swoje zdanie i zawaham sie go uzy¢. Komunikat Ja.

CELE KSZTALCENIA — WYMAGANIA OGOLNE

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej,

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE

rozpoznaje i nazywa wybrane emocje oraz uczucia: rados¢, smutek, strach,
zdziwienie, gniew, przyjemnos¢, przykrosc, poczucie szczescia;

postuguje sie nazwami emocji i uczu¢ do opisywania przezy¢ witasnych oraz
przezy¢ innych oséb w kontekscie roznych doswiadczen moralnych,
wykorzystuje te pojecia do charakteryzowania przezy¢;

wie, ze ze wzgledu na swojg wartos¢ — osobowg godnos¢ — jest réwnie

wartosciowym cztowiekiem jak inni ludzie;

METODY PRACY

e dyskusja
e metoda eksponujgca — analiza materiatu filmowego
e wyktad

e metoda praktyczna — praca z karta pracy

SRODKI DYDAKTYCZNE

komputer z dostepem do Internetu
platforma do prowadzenia zdalnych zaje¢, np. MS Teams
prezentacja multimedialna

aplikacja AnswerGarden lub Mentimeter



e Kkarta pracy

PRZEWIDYWANY CZAS

45 minut (w tym 12 minut pracy zespotowej uczniow)

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC
Czes¢ 1. Powitanie uczniéw i uczennic. (1 min.)

Czes¢ 2. Sprawdzenie obecnosci uczniéw i uczennic. (3 min.)

Czes¢ 3. Wprowadzenie. Nauczyciel/-ka informuje ucznidw i uczennice, ze za chwile
przedstawi trzy sytuacje. Po zapoznaniu sie z kazdg z nich poprosi ich, aby
odpowiedzieli na zadane pytanie (wypowiedzi - ustne na forum klasy i pisemne na
czacie). Jesli nauczyciel/-ka uzna, ze potrzebne jest zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa ucznidw i uczennic, proponowane jest zebranie odpowiedzi poprzez

aplikacje, np. AnswerGarden lub Mentimeter.

1. Rozwigzujesz zadanie podczas lekcji. W tym czasie kolega kilkukrotnie pyta
Cie, czy juz skohczytes/ skonczytas. Jak powiesz mu, ze ci to przeszkadza?

2. Twoja kolezanka ztozyta Ci zyczenia z okazji Twoich imienin. Cieszysz sie, ze
o nich pamietata. Jak jej o tym powiesz?

3. Umowites/-as$ sie z kolegg na popotudniowy spacer z Twoim psem. Kolega
przyniost karme dla psa. Jestes zaskoczony/-a tg sytuacjg. Jak powiesz o tym

koledze?

Nauczyciel/-ka wskazuje na réznorodno$¢ wypowiedzi ucznidw i uczennic (bez
oceniania). Nastepnie pyta uczniéw i uczennice, jakie - ich zdaniem - trudnosci wigzg
sie z przekazywaniem innym komunikatow w sytuacjach, ktore sg trudne,
niekomfortowe? Wypowiedzi ucznidéw i uczennic - ustne na forum i pisemne na
czacie. Nauczyciel/-ka informuje, Ze podczas tej lekcji uczniowie i uczennice poznajg
komunikat Ja. Jest to komunikat, ktérym postugujemy sie, aby wyrazi¢ swoje
odczucia w sytuaciji, w ktorej innej inna osoba zrobita lub nie zrobita czego$ i chcemy

jej o tym powiedziec€. (8 min.)

Czes¢ 4. Wspdlne obejrzenie filmu ,Komunikat ja, komunikat ty” (dostepny online

[dostep: 08. 06. 22]; czas trwania filmu 3:30 min., wykorzystanie zgodnie z art. 29


https://answergarden.ch/
https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=Ox1UcYb6NXQ

Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych; podstawa cytowania: wyjasnianie,

nauczanie).

NaCoBeZu: Kto jest podmiotem w komunikacie Ja? Kto jest podmiotem

w komunikacie Ty? (6 min.)

Czesé¢ 5. Prezentacja schematu komunikatu Ja. Omowienie sktadowych

komunikatu.

Przeszkadza mi,
mowi 0 moich emocjach wywotanych twoim zachowaniem
kiedy mnie pytasz, czy juz skoiniczylam zadanie,
wskazuje na twoje zachowanie, ktdre we mnie te emocje wywotato

bo potrzebuje sie skupié. (6 min.)

Czes¢ 6. Praca w zespotach. Nauczyciel/-ka tgczy uczniow i uczennice w piec
zespotow (rekomendowana praca w kanatach np. MS Teams, lub w pokojach na
platformie). Udostepnia uczniom i uczennicom karte pracy ,Zamien Ty na Ja”.
Zadaniem ucznidw i uczennic jest stworzenie komunikatéw Ja do podanych
komunikatéw Ty (w karcie pracy sg podane trzy przyktady, uczniowie i uczennice

wybierajg dwa z nich i do wybranych przez siebie tworzg komunikaty Ja).

W karcie pracy zamieszczone sg przyktady komunikowania odczu¢ w sytuacjach
braku komfortu, zdziwienia, odczuwania komfortu oraz schemat komunikatu Ja. (12

min.).

Czes¢ 7. Prezentacja pracy ucznidéw i uczennic na forum. Uczniowie oraz
uczennice prezentujg stworzone przez siebie komunikaty Ja. Po kazdym
zaprezentowaniu komunikatu nauczyciel/-ka pyta uczniow i uczennice: Kto jest
podmiotem w tym komunikacie” Jesli podmiotem jest Ja — zostat przedstawiony

komunikat Ja, jesli Ty — pomimo zmian nadal jest to komunikat typu Ty. (5 min.)

Czes¢ 8. Zadanie pracy domowej: Zastandw sie nad sytuacja, ktora jest dla Ciebie
trudna z powodu zachowania innej osoby. To moze by¢ sytuacja, ktora wydarzyta sie
jeden raz, lecz wspomnienie o niej nadal wywotuje w Tobie emocje. Moze by¢ to taka
sytuacja, ktéra wprawdzie nie wywotuje silnych emocji, lecz czesto sie powtarza. Nie

opisuj tej sytuacji — to Twoje osobiste przezycia i Ty decydujesz, z kim chcesz sie



nimi podzieli¢. Zamiast tego stworz i zapisz komunikat Ja, ktérym chcial(a)bys

powiedzie¢ tej osobie, co odczuwasz.

EWALUACJA ZAJEC

Runda koncowa — wypowiedzi zgodne z komunikatem Ja.
Uczniowie i uczennice konczg jedno z wybranych przez siebie zadan

¢ Podczas dzisiejszej lekcji najbardziej podobato mi sie...

e Podczas dzisiejszej lekcji miatem / miatam trudnos¢ z ... (5 minut)
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1. Opis sytuacji (materiat do prezentacji, 3 slajdy)

Rozwigzujesz zadanie podczas lekcji. W tym czasie kolega kilkukrotnie pyta Cie, czy

juz skonczytes / skonczytas. Jak powiesz mu, ze ci to przeszkadza?

Twoja kolezanka ztozyta Ci zyczenia z okazji Twoich imienin. Cieszysz sig, ze o nich

pamietata. Jak jej o tym powiesz?

Umowites sie z kolegg na popotudniowy spacer z Twoim psem. Kolega przyniost

karme dla psa. Jestes zaskoczony tg sytuacjg. Jak powiesz o tym koledze?

Zatacznik 2. Schemat komunikatu Ja (materiat do prezentacji, jeden slajd)

Przeszkadza mi,
mowi 0 moich emocjach wywotanych twoim zachowaniem
kiedy mnie pytasz, czy juz skoinczytam zadanie,
wskazuje na twoje zachowanie, ktore we mnie te emocje wywotato

bo potrzebuje sie skupié.



pokazuje, co w zwigzku z tym mam ochote zrobi¢ lub do jakich konsekwencji

to zachowanie prowadzi.

Zatacznik 3. Karta pracy. Zamien komunikat Ty na komunikat Ja

Polecenie: W prawej kolumnie tabeli podane sg komunikaty typy Ty. Waszym

zadaniem jest stworzenie komunikatu Ja do kazdego komunikatu Ty. Komunikaty Ja

zapiszcie w lewej kolumnie w tabeli. Mozecie skorzystac¢ z podpowiedzi, jak

rozpoczg¢ komunikat Ja, zamieszczonych pod tabels.

Komunikat Ty

Komunikat Ja

Zostaw mnie! Nie chce z
Tobg rozmawiac!

Masz bardzo tadng bluze.
Musisz mi powiedziec,
gdzie jg kupitas.

Dlaczego mi nie
powiedziates, ze dzis jest
,Dzien Przebieranca”!

Jak rozpoczgé komunikat Ja:

Kiedy jest mi przyjemnie
Mito mi...

Ciesze sie...

Jest mi przyjemnie...

Czuje sie bezpiecznie...

Schemat komunikatu Ja:

Przeszkadza mi,

Neutralne Kiedy mam dyskomfort
Jestem zaskoczony... Przeszkadza mi...
Dziwi mnie... Zle sie czuje...
Nie rozumiem... Przykro mi...

Nie wiem co zrobi¢/ myslec... Niepokoje sie...

mowi 0 moich emocjach wywotanych twoim zachowaniem

kiedy mnie pytasz, czy juz skonczytam zadanie,

wskazuje na twoje zachowanie, ktdre we mnie te emocje wywotato

bo potrzebuje sie skupi¢.




pokazuje, co w zwigzku z tym mam ochote zrobi¢ lub do jakich konsekwenciji

to zachowanie prowadzi.



