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1. Informacje o projekcie

1.1. Temat projektu:

Od tej rozmowy wiele zalezy. Von diesem Gesprach hangt vieles ab
1.2. Osoby prowadzace projekt:

= nauczyciel jezyka niemieckiego — koordynuje projekt oraz wspomaga uczniéw
w obszarze jezyka niemieckiego;

= nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci — wspomaga uczniéw w ramach tego przedmioty;

* nauczyciel informatyki — wspomaga uczniéw w ramach tego przedmiotu, zapoznaje
ucznidow z mozliwosciami nowych urzadzen cyfrowych i towarzyszacego im
oprogramowania.

1.3. Zatozenia ogolne projektu

Projekt przeznaczony jest do zrealizowania w ciggu 7 tygodni i powinien mie¢ miejsce
w | semestrze klasy Il szkoty branzowej | stopnia. W klasie | uczniowie zdobywali wiedze
z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci i teraz moga ja powtoérzy¢ i utrwali¢ oraz
poszerzy¢ o umiejetnosci reakcji w jezyku niemieckim. Mogg one okazac sie przydatne
np. w trakcie poszukiwania pracy lub miejsca praktyki w krajach niemieckiego obszaru
jezykowego lub w niemieckich firmach majacych swoja siedzibe w Polsce. Znajomos¢
jezyka niemieckiego bedzie podczas takiej rozmowy duzym atutem.

2. Cele projektu
2.1. cel gtéwny

Celem gtéwnym projektu jest zdobycie przez uczniéw umiejetnosci prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku niemieckim oraz poznanie zasad prawidtowego
zachowania sie w jej trakcie.

2.2. Cele szczegétowe

Cele szczegotowe projektu obejmuja opanowanie umiejetnosdci umozliwiajacych
realizacje celu gtéwnego. Po zakonczeniu projektu uczen:

= rozumie oferty pracy w jezyku niemieckim;

= wymieni w jezyku polskim podstawowe zasady prawidtowego zachowania i btedy,
jakich nalezy unika¢ w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;

= wymieni czynniki, ktére sa dla niego wazne w pracy (np. zarobki, atmosfera itp.)
i takie, ktére s mniej istotne (np. karnet na sitownie);

= wejdzie w role rekrutera oraz osoby ubiegajacej sie o prace i odegra scenki
symulujace rozmowe kwalifikacyjna.

2.3. Cele dla ucznia

Po zakonczeniu projektu:

= bede rozumiat oferty pracy w jezyku niemieckim;

= wymienie w jezyku polskim podstawowe zasady prawidtowego zachowania i btedy,
jakich nalezy unikac w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;

= wymienie czynniki, ktére s3 dla mnie wazne w pracy i takie, ktére s3 mniej istotne;

= wejde w role rekrutera oraz osoby ubiegajacej sie o prace i odegram scenki
symulujace rozmowe kwalifikacyjna.




3. Tresci nauczania

Projekt integruje tresci z nastepujacych przedmiotéw:

jezyk niemiecki;
podstawy przedsiebiorczosci;
informatyka.

W trakcie realizacji projektu uczen bedzie realizowat nastepujace tresci ksztatcenia:

3.1. Jezyk niemiecki

Treéci nauczania (wymagania szczeg6towe) za podstawa programowa do przedmiotu

jezyk niemiecki (Dz. U. 2018, poz. 1679).

Uczen:

postuguje sie podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) umozliwiajacych realizacje
pozostatych wymagan ogélnych w zakresie nastepujacych tematéw:

= czbowiek — dane personalne, cechy charakteru, umiejetnosci i zainteresowania (1.1);
= praca — popularne zawody i zwigzane z nimi warunki pracy, miejsce pracy (L.4);
rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraZnie w standardowej odmianie
jezyka, np. pytania rekrutera w czasie rozmowy kwalifikacyjnej: okresla intencje
autora wypowiedzi (1.3), okreéla kontekst wypowiedzi, np. czas, miejsce, sytuacje

i uczestnikéw (I1.4) oraz znajduje w wypowiedzi okreslone informacje (I.5);

rozumie proste wypowiedzi pisemne, np. oferty pracy: okresla intencje autora tekstu
(I11.2), okresla kontekst wypowiedzi, np. nadawce, odbiorce, czas, miejsce sytuacje
(I11.3), znajduje w tekécie okreslone informacje (II1.4);

tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne, np. opisuje siebie

i zjawiska (IV.1), opowiada o czynnoéciach, doswiadczeniach i wydarzeniach

z przesztosci (IV.2), przedstawia fakty z przesztoéci (IV.3), przedstawia intencja,
nadzieje i plany na przysztos¢ (IV.4);

tworzy krétkie, proste i logiczne wypowiedzi pisemne, np. przedstawia w punktach
pytania rekrutera i mozliwe odpowiedzi (V.2);

reaguje ustnie w typowych sytuacjach, np. przedstawia siebie (VI.1), prowadzi
rozmowe, podtrzymuje rozmowe, np. prosi o wyjasnienie, powtérzenie,
sprecyzowanie, upewnia sie, ze rozméwca zrozumiat jego wypowiedz (VI.2), uzyskuje
informacje i wyjasnienia (VI.3), odpowiada na zaproszenie (VI.7), wyraza proéby oraz
zgode lub odmowe wykonania prosby (VI.12), stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
(VI.1a);

przetwarza prosty tekst ustnie i pisemnie: przekazuje w jezyku niemieckim
informacje zawarte w materiatach wizualnych (VIII.1) oraz tekstach obcojezycznych
(VIII.2), przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku niemieckim
(Vii.3);

dokonuje samooceny przy pomocy portfolio jezykowego i wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem, np. korzystanie ze stownika, poprawianie bteddw,
prowadzenie notatek, korzystanie z tekstéw informacyjnych w jezyku niemieckim (X);
wspotdziata w grupie (XI);

korzysta ze zrédet informacji w jezyku niemieckim (XIl);



stosuje strategie komunikacyjne, np. domysla sie znaczenia wyrazéw z kontekstu,
identyfikuje stowa klucze Lub internacjonalizmy (XIII);

stosuje strategie kompensacyjne w przypadku, gdy nie zna lub nie pamieta
wyrazu, np. upraszcza forme wypowiedzi, zastepuje inny wyraz, wykorzystuje srodki
niewerbalne (XIII).

3.2. Podstawy przedsiebiorczosci

Treéci nauczania (wymagania szczeg6towe) za podstawa programowa do przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci (Dz. U. 2018, poz. 1679).

Uczen:

identyfikuje cechy cztowieka o postawie przedsiebiorczej, rozpoznaje je u siebie oraz
okresla zwigzek zachowania sie osoby przedsiebiorczej z szansami, jakie stwarza
gospodarka rynkowa (1.1);

rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka oraz analizuje szanse

i mozliwosci rozwoju wtasnej kariery zawodowej, dostrzegajac role procesu uczenia
sie przez cate zycie (II.3);

opracowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy (III.6);
przygotowuije sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych, eksponujac swoje zalety oraz dostrzega podstawowe btedy
popetniane podczas rozmowy (II1.7).

3.3. Informatyka

Treéci nauczania (wymagania szczeg6towe) za podstawa programowa do przedmiotu
informatyka (Dz. U. 2018, poz. 1679).

Uczen:

planuje kolejne kroki rozwigzywania problemu, z uwzglednieniem podstawowych
zasad myslenia komputacyjnego (1.1);

przygotowuje i opracowuje rozwigzania probleméw, postugujac sie wybranymi
aplikacjami (II.2);

postuguje sie komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i stacjami komputerowymi —
zapoznaje sie z mozliwosciami nowych urzadzen cyfrowych i towarzyszacego im
oprogramowania (lIL.1);

rozwija kompetencje spoteczne: aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
informatycznych, postugujac sie przy tym érodowiskiem w chmurze (IV.1), bezpiecznie
buduje swéj wizerunek w przestrzeni medialnej (IV.3);

przestrzega prawa i zasad bezpieczenstwa: postepuje zgodnie z zasadami netykiety
oraz regulacjami prawnymi dotyczacymi ochrony danych osobowych, ochrony
informacji oraz prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej w dostepie do
informaciji (V.1), respektuje obowiazujace prawo autorskie dotyczace oprogramowania
autorskiego i stosuje sie do jego przepisow (V.2).

4. Kompetencje kluczowe

Réwnoczesnie rozwijane beda nastepujace kompetencje kluczowe (Dz. Urz. UE 2018, C189/1):

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji — ¢wiczenia
wprowadzajace i utrwalajgce nowe stownictwo, ¢wiczenia rozumienia tekstu



czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych oraz reagowanie na wypowiedzi
ustnie, tworzenie wypowiedzi pisemnych, podtrzymywanie i koficzenie rozmowy,
postugiwanie sie w czasie konsultacji jezykiem niemieckim zaréwno w sytuacjach
wydawania polecen, jak i wyjasniania nowego stownictwa, komunikowanie sie
ucznidw, praca z tekstami zrédtowymi;

= kompetencje w zakresie wielojezycznosci — przetwarzanie tekstu w jezyku niemieckim
na tekst w jezyku polskim i odwrotnie, korzystanie ze zrédet niemieckojezycznych,
przyblizanie uczniom kontekstu kulturowego i jezykowego Niemiec, kontakt
z uzytkownikami jezyka niemieckiego, prezentacja projektu;

= kompetencje cyfrowe — sieganie do nowych Zrédet informacji, stosowanie sposobéw
pracy umozliwiajacych uczniom krytyczng analize, przetwarzanie i gromadzenie
danych, korzystanie z mozliwosci edycji plikéw w chmurze, korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnej, np. komputera, laptopa, smartfona, rzutnika
multimedialnego, tablicy interaktywnej oraz innych urzadzen cyfrowych, korzystanie
z poczty elektronicznej w kontaktach uczniéw miedzy sobg oraz w kontaktach
z nauczycielami, przygotowanie prezentacji w programie Canva, korzystanie
z medi6éw spotecznosciowych, praca na platformie edukacyjnej, wspétpraca online
z innymi uczniami, przyblizanie uczniom zasad bezpiecznej pracy w sieci, praca
w oparciu o programy komputerowe i aplikacje;

= kompetencje osobiste i spoteczne w zakresie umiejetnosci uczenia sie —
uSwiadamianie sobie wtasnych potrzeb i mozliwosci oraz ksztattowanie na ich
podstawie wtasnych zachowan, rozwijanie umiejetnosci wyciggania wnioskéw
z wkasnych btedow, stosowanie zasad planowania, organizowania i oceniania wtasnej
nauki, rozwijanie umiejetnosci zarzadzania czasem i informacjami, doskonalenie
umiejetnodci motywowania sie do nauki poprzez stawianie sobie coraz wyzszych
celow, pokonywanie trudnosci w nauce, usSwiadomienie sobie wtasnego obszaru
do rozwoju, branie przez uczniéw odpowiedzialnosci za swojg nauke, uczenie sie
we wspbtpracy, negocjowanie rozwigzania zadania, dochodzenie do kompromisu,
refleksja nad wkasnym stylem uczenia sie, rozwijanie wtasnych strategii uczenia
sig, monitorowanie wtasnych postepéw, wspétpraca z kolegami i nauczycielami,
dokumentowanie wtasnej nauki, okreslanie swoich mocnych i stabych stron;

= kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci — realizacja projektu edukacyjnego,
samodzielna ocena swojej pracy, kreowanie pomystéw, samodzielne organizowanie
i uczestnictwo w pracy zespotowej, prezentacja efektéw swojej pracy, prezentowanie
tresci i produktu, negocjacje, mediacje, kierowanie zespotem, przyjmowanie roli
lidera, ksztatcenie umiejetnosci, ktére uczniowie beda mogli wykorzystaé w pracy
zawodowej, symulacja rozmowy kwalifikacyjnej, cwiczenie przeméwien i wystapien
publicznych.

5. Adresaci projektu
5.1. Poziom jezykowy

Projekt skierowany jest do uczniéw Il klasy szkoty branzowej | stopnia, poziom lIl.
BS1.2. Adresatami sg uczniowie, ktérzy uczyli sie juz jezyka niemieckiego jako drugiego
w szkole podstawowej i teraz kontynuujg jego nauke w szkole branzowej | stopnia. By¢
moze zechcg oni w przysztosci podjac prace lub odby¢ praktyke w krajach niemieckiego
obszaru jezykowego lub w firmie niemieckiej majacej swa siedzibe w Polsce.



Projekt jest skierowany do wszystkich uczniéw szkoty branzowej | stopnia, gdyz
kazdy uczen — niezaleznie od zdobywanego zawodu — realizuje przedmiot podstawy
przedsiebiorczosci.

5.2. Zréznicowanie potrzeb i umiejetnosci

W projekcie Od tej rozmowy wiele zalezy moga brac udziat uczniowie o zréznicowanych
potrzebach i umiejetnosciach. Beda oni w pracy zespotowej petnic rézne role
uwzgledniajace ich mozliwosci jezykowe, predyspozycje i zainteresowania.

Uczer majacy zdolnosci przywédcze moze kierowac praca zespotuy, a uczniowie
utalentowani muzycznie — przygotowa¢ podktad muzyczny lub oprawe muzyczna
prezentacji projektu. Takie zaangazowanie pozwoli uczniom rozwija¢ swoje talenty
izainteresowania.

W przypadku oséb z trudnosciami w zakresie kompetencji spoteczno-emocjonalnych
nalezy szczegélnie zadbac o poczucie bezpieczestwa w trakcie odgrywania symulacji
rozméw rekrutacyjnych. Uczniowie z deficytami wzroku powinni mie¢ mozliwos¢
tworzenia materiatéw z uwzglednieniem ich potrzeb, np.: na komputerze lub z pomoca
lup powiekszajacych.

Nauczyciel powinien czuwad, aby role w zespole dobrane zostaty do mozliwosci
i oczekiwan ucznidw, a nie odwrotnie.

5.3. Zdolnosci poznawcze

Uczen szkoty ponadpodstawowej osiggnat wiek, w ktérym cztowiek najpetniej potrafi
korzystac z mozliwosci przyswajania wiedzy i umiejetnosci przez swéj mozg. Ma juz
takze pewne doswiadczenie w tym zakresie i potrafi je wykorzystac. Jest to czas rozwoju
pamieci strategicznej i logicznej, myslenia przyczynowo-skutkowego i abstrakcyjnego,
a uczenie sie staje sie efektywniejsze.

To takze wiek, w ktérym uczen osiaga dojrzatos¢ poznawcza (materiat Rozwdj cztowieka
dostepny na stronie sp.uj.edu.pl; dostep 7.12.2022). Jest zainteresowany uczeniem sie, ma
odpowiedni do wieku zaséb poje¢ i wiedzy oraz wyrobiong zdolno$¢ koncentracji uwagi.
Pojawiaja sie takie zachowania, jak refleksyjnos¢, krytycyzm, metaforyczne ujmowanie
zdarzen, niezaleznos¢ od sadéw innych oséb oraz formutowanie wtasnych opinii. Rozwija
sie wyobraZnia i otwarcie na doSwiadczenia twdrcze.

W tym wieku trwa proces osiagania przez ucznia takze dojrzatoéci spotecznej (Tamze).
Uczen potrafi prawidtowo nawigzywac kontakty z rowieSnikami, przestrzegac regut
wspbtpracy w grupie, potrafi by¢ zdyscyplinowany, obowigzkowy i wytrwaty w dazeniu
do celu. Umie takze podporzadkowac sie w dziataniu wspélnemu w grupie.

To takze okres, gdy cztowiek osigga dojrzatos¢ emocjonalng. Uczen potrafi juz
kontrolowa¢ swoje emocje. W duzym stopniu rozwiniete sg takie wartosci, jak: poczucie
odpowiedzialnosci, pewno$¢ w podejmowaniu wtasciwych decyzji, umiejetnosé
wsp6tpracy z innymi, konsekwencja.

Tak wiec uczen realizujacy niniejszy projekt moze juz pracowac samodzielnie
i odpowiedzialnie. Praca projektowa pozwala zaspokoi¢ bowiem naturalng dla tego
wieku potrzebe kreatywnosci i samodzielnosci. Uczerh moze np. sam okresli¢ swojg role
w zespole, samodzielnie planowa¢ i wykonywa¢ zadania.


http://www.sp.uj.edu.pl/documents/1408661/2346948/Wyk%C5%82ad6-7.pdf

Ponadto uczniowie w Il klasie szkoty branzowej | stopnia coraz czesciej mysla
o0 rozpoczeciu aktywnosci zawodowej. Z tego wzgledu tematyka projektu w petni
odpowiada im potrzebom.

6. Formy i metody realizacji projektu

= Projekt zaktada zaréwno prace indywidualng, jak i grupowa. Cze$¢ zadan uczen musi
wykona¢ samodzielnie, inne we wspétpracy z kolegami.

= Projekt opiera sie na metodzie CLIL (Content and Language Integrated Learning,
tj. zintegrowane ksztatcenie przedmiotowo-jezykowe). Uczniowie zdobywaja nowe
umiejetnosci tez w jezyku niemieckim.

= Poza wymienionymi stosowane beda:
= rozmowa, obserwacja i ankieta;
= dyskusja;
= burza mézgdw;
= piramida priorytetéw;
= wchodzenie w role.

7. Realizacja projektu
7.1. Etap | — Planowanie pracy, spotkanie organizacyjne

Realizacje projektu nauczyciel koordynator rozpoczyna od przygotowania spotkania
organizacyjnego. Przedstawi wéwczas tematyke, metody pracy oraz zasady wspétpracy
w projekcie. Warto rozpocza¢ od diagnozy ucznia. Jej wyniki pozwolg wykorzystacé
potencjat uczniéw w projekcie. Skutecznymi metodami diagnozy mogg by¢ rozmowy,
obserwacja lub ankieta. Mozemy zapyta¢ ucznia o:

® jego zainteresowania;

= jego mocne i stabe strony;

= jego oczekiwania dotyczace pracy w projekcie;
= jego znajomosc¢ jezyka niemieckiego;

= jego umiejetnos¢ pracy na komputerze;

= itp.

Kwestionariusze zostang wykorzystane pdzniej do tworzenia zespotéw.
7.1.1. Wprowadzenie do projektu

Nauczyciel koordynator przedstawia uczniom temat projektu, zatozone cele
i realizowane tresci oraz wprowadza uczestnikéw spotkania w metodyke dziatan.

Po dyskusji na temat mozliwosci jego realizacji uczniowie mogg zmodyfikowa¢ cele
projektu, zmieni¢ jego zakres lub przyjac go w zaproponowanym ksztatcie. Wazne, by
uczniowie poczuli sie — mimo przedstawionej propozycji — wspdtautorami projektu, by
sami mogli czeSciowo zmienic tresci, zaplanowac wszelkie dziatania, wybra¢ metody
pracy i podzieli¢ sie zadaniami.

Oprécz dyskusji zastosowaé mozna tez metode burzy mézgow.

Spotkanie takie odbywa sie na poczatku roku szkolnego. W jego trakcie nauczyciele
omawiajg i planuja tez swojg role i zadania, przedstawig zasady wspétpracy, konsultacji,
sposéb prezentacji i oceny projektu itp. Faza przygotowania projektu jest bardzo istotna,
poniewaz dobrze przemyslana organizacja projektu przyczyni sie do jego powodzenia.



7.1.2. Podziat na grupy projektowe

W trakcie pierwszego spotkania dokonuje sie podziatu na grupy projektowe. W tym

celu wykorzystujemy wypetnione wczesniej ankiety. Nauczyciel, bazujac na mocnych
stronach i umiejetnosciach wskazanych w ankiecie, tworzy zespoty o zréznicowanym
potencjale. Projekt dotyczy tematu podejmowania aktywnosci zawodowej. Warto w tej
sytuacji zaznaczy¢, ze w przyszkosci uczniowie réwniez bedg pracowali w okreslonych
zespotach, stad tez sktad grup w projekcie jest ustalony przez nauczyciela i daje mozliwos¢
doswiadczenia sytuadcji, w ktérych uczniowie naucza sie wspdtpracy z réznymi osobami.

Powotane zespoty rozpoczynajg prace od podziatu zadan miedzy jego cztonkéw. Moga
oni petni¢ nastepujace role:

= szef zespotu;

= redaktor;

= ekspert jezykowy;
" manager czasu;
= itp.

7.1.3. Karta projektu

Po dokonaniu podziatu na zespoty nastepuje wybér zadan dla poszczegélnych zespotow.
/najdzie to odzwierciedlenie w tzw. Karcie projektu, na ktérej umieszczone zostana:

= tytut projektu;

= okres realizacji projektu;

= koordynator projektu oraz nauczyciele wspétpracujacy;
= cele projektu;

= sktad zespotéw oraz ich zadania;

= role cztonkdw w zespole;

= harmonogram prac projektowych;

= terminy konsultacji z nauczycielami;

= termin i forma prezentacji projektu.

7.1.4. Harmonogram dziatan projektowych
HARMONOGRAM DZIALAN PROJEKTOWYCH
1) Pierwszy tydzief: od ...... do ......

= Dziatania organizacyjne.

= Nauka stownictwa przydatnego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

= Analiza ofert pracy w jezyku niemieckim w branzy zwigzanej z kierunkiem
ksztatcenia zawodowego (np. branza mechaniczna).

2) Drugi tydziefi: od ...... do......

= Sporzadzenie listy mocnych stron i pozytywnych cech charakteru przydatnych do
pracy w danej branzy (np. mechanicznej).
= Analiza wtasnych mocnych i stabych stron.

3) Trzeci tydzief: od ...... do......

= Sporzadzenie wtasnej oferty pracy zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia
zawodowego (np. branza mechaniczna).




= Przygotowanie pytan, jakie moga zostac zadane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
= Analiza btedéw popetnianych podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

1) Czwarty tydzien: od ...... do......
= Przygotowanie i prezentacja symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej.
1) Piaty tydzieA: od ...... do......

= Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych w jezyku niemieckim — podania o prace
1zyciorysu.

5) Szésty tydzieri: od ...... do......

= Przygotowanie prezentacji, stowniczka oraz dwéch rozméw symulujacych
rozmowe kwalifikacyjna.

6) Siédmy tydzier: od ...... do......
Prezentacja projektu.
= Ewaluacja projektu i ocena pracy uczniéw.

7.1.5. Kontrakt

Po przedstawieniu harmonogramu dziatan nauczyciel proponuje spisanie kontraktu
Woezesniej uzasadnia sporzadzenie takiego dokumentu potrzebg jasnego sformutowania
zadan poszczeg6lnych ucznidw, zaplanowania dziatan i zasad wspétpracy oraz wzigciem
odpowiedzialnosci za podjete zobowiazania.

Ponizej przyktadowy kontrakt opracowany na podstawie materiatéw zamieszczonych
na stronie nowastrona.sp5.chorzow.pl.

KONTRAKT

zawarty pomiedzy nauczycielami a zespotem uczniowskim nr ......
Temat projektu edukacyjnego: Od tej rozmowy wiele zalezy
Strony zawierajace kontrakt:
NAUCZYCIELE: v ivee ettt e e ere e eees
Zespot uczniowski: 1. cocvee e} 2 e EL
Miejsce realizacji kontraktu: ......c.cooveveeenineeiieennes
Zakres zadan: ......coeeeeiieineeiiie e,
Zadania zespotu uczniowskiego:

1) zapoznanie sie z celami i problematyka projektu;

2) wspélne z nauczycielem koordynatorem oméwienie i ustalenie zasad wspétpracy
oraz podziatu zadan w zespole;

3) czynne uczestniczenie w realizacji projektu, wywigzywanie sie z podjetych
i wyznaczonych zadar;

1) systematyczna praca w zespole nad powierzonymi zadaniami i wzajemna pomoc;

5) systematyczny udziat w konsultacjach z nauczycielami;


https://nowastrona.sp5.chorzow.pl/images/stories/projektedukacyjny/projekt_edukacyjny_kontrakt.pdf

6) publiczna prezentacja projektu po jego zakoficzeniu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem koordynatorem projektu.

Zadania nauczycieli:
1) przedstawienie tematu i oméwienie organizacji projektu z uczniami;
2) przygotowanie dokumentacji i zapoznanie uczniéw z zasadami jej prowadzenia;
3) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem projektu;
1) opieka nad zespotem podczas realizacji projektu;
)

5) udzielanie niezbednego wsparcia wszystkim uczniom, w szczegdlnosci uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE);

6) dostosowanie stopnia trudnosci i charakteru zadar dla uczniéw ze SPE
6) motywowanie uczniéw do systematycznej pracy;
7) pomoc w prezentacji projektu;
8) ocena projektu.
Warunki kontraktu:

1) Strony zawierajace kontrakt zobowiazuja sie do przestrzegania zawartych w nim
ustalen.

2) Modyfikacja ustaler zawartych w kontrakcie mozliwa jest za zgoda obu
zainteresowanych stron.

Podpisy nauczycieli i UCZNIOW: ..ueeveeeeeieeiee e
Miejscowos¢ i data zawarcia kontraktu: ......ceeeeeevieeiieiieneeiiee.
Taki kontrakt nalezy sporzadzi¢ dla kazdego zespotu uczniowskiego.
7.1.6. Kryteria oceny

Na zakonczenie spotkania nauczyciel wraz z uczniami wspélnie ustalajg kryteria oceny
ich pracy, np.:

= efekt koficowy — osiggniecie zamierzonych celéw;

= stopien zaangazowania w prace;

= stopien wywigzywania sie z powierzonych zadar;

= terminowos$¢ wykonywania zadar;

= umiejetnos¢ wspbtpracy w grupie;

= kreatywnos¢;

= stopien samodzielnoSci w korzystaniu ze Zzrédet informacj;

= aktywny udziat w prezentacji projektu;

= poprawnoi¢ jezykowa (ptynnoéé wypowiedzi, stownictwo itp.).

Nauczyciel moze ustali¢ ocene opisowa lub wyrazi¢ jg stopniem szkolnym.
Szczegdtowe informacje zawarte sa w punkcie 7.4.




7.1.7. Protokoty przebiegu konsultacji i spotkan zespotow

Spisywanie protokotu z kazdego zebrania wydaje sie zbyt czasochtonne, jednak jest
ono dobrym narzedziem monitorowania realizacji zadarn grupowych oraz wptywa
mobilizujgco na czkonkéw zespotu. Protokét taki powinien jednak by¢ krétki i zawierac
jedynie najwazniejsze informacje. Do jego sporzadzania powinna by¢ wyznaczona jedna
osoba, dla ktérej bedzie to gtéwne zadanie.

Protokét z zebrania zespotu nr ...
Data zebrania: ...
Miejsce zebrania: ...
Obecni: ...
Nieobecni: ...
Przebieg zebrania: ......
Na tym zebranie zakoriczono.
Podpisy uczestnikéw zebrania: ...

W rubryce ,Przebieg zebrania" nalezy odnotowa¢, jakie podjeto dziatania, o czym
dyskutowano i kto zabierat gtos, jakie decyzje podjeto, kto przedstawit efekty swojej
dotychczasowej pracy, na jakie trudnosci napotyka praca w zespole, jakie sformutowano
wnioski itp.

7.2. Etap Il — Dziatania projektowe
7.2.1. Pierwszy tydzien

Po ustaleniu spraw organizacyjnych uczniowie rozpoczynaja prace nad projektem od
nauki stownictwa niemieckiego, ktére bedzie przydatne w p6zniejszych fazach projektu.

Zaproponowane ¢wiczenie stanowi forme wprowadzenia do tematu aktywnosci
zawodowej i pozwala zwréci¢ uczniom uwage na zréznicowany charakter i wymagania
zwigzane z r6znymi zawodami.

Uczniowie przyporzadkowujg czynnosci do zawodow:

Karosseriearbeiter Bedienung und Reparatur von Motoren
Mechaniker-Fahrer und mechanischen Systemen
Elektromechaniker Reparatur von Karosserieteilen

und Austausch von beschadigten
Automechaniker Fahrzeugteilen

Reparatur und Pflege von elektrischen
Gerdten

Fahren, Zustandsbewertung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

Na kolejnym etapie uczniowie pracujg w grupach projektowych. Ich zadaniem bedzie
analiza autentycznych ofert pracy zamieszczonych w Internecie. Beda one dotyczyty
branzy zwigzanej z ich kierunkiem ksztatcenia, np. branzy mechanicznej. Zrozumienie



ogtoszen utatwi im poznane na lekcjach stownictwo z zakresu tematycznego:
warunki pracy i zatrudnienia. Wiele takich ofert pracy znajduje sie np. na stronie
stellengebote.de.

Nauczyciel moze uproscic taka oferte, jesli uzna, ze uczniowie nie poradza sobie
z oryginalnym tekstem.

Uczniowie analizujg oferte wedtug nastepujacych kryteriow:

= Was bieten die Firmen?
= Was soll der Mitarbeiter tun?
= Welche Qualifikationen fiir den Job soll er mitbringen?

Uczniowie analizuja, co jest dla nich bardzo wazne w pracy zawodowej, a co mniej
wazne i umieszczaja to na piramidzie. To pozwoli im w $wiadomy sposéb precyzowac
swoje wartosci odnoSnie do przysztej pracy zawodowej.

Sehr wichtig

Sehr wichtig

Wichtig

Wichtig

Unwichtig

Total unwichtig

. und ...... sind mir sehr wichtig.
. und...... sind mir wichtig.
. und...... mir total unwichtig

7.2.2. Drugi tydzien

Uczniowie pracujg w grupach projektowych. Kazda ma sporzadzi¢ w jezyku niemieckim
liste mocnych stron i pozytywnych cech charakteru przydatnych w pracy zwigzanej

z kierunkiem ksztatcenia w danej szkole branzowej, np. w branzy mechanicznej. Kazdy
uczen zastanawia sie réwniez nad swoimi mocnymi stronami oraz cechami, ktérych mu
brakuje do wykonywania zawodu, ktérego sie uczy. Warto, aby sie tez zastanowit, jak
moze pracowac nad swoimi stabymi stronami.

Ponizej podano przykkadowe przymiotniki do wyboru (opracowane na podstawie
materiatéw zamieszczonych na stronie trainee.de).



https://www.stellenangebote.de/stellenangebote/?ca=eu&newSRP=0&gclid=EAIaIQobChMIvKLAp6_s-QIViNOyCh3U4gXGEAAYASAAEgLlUPD_BwE
https://www.trainee.de/ratgeber/bewerbung/positive-charaktereigenschaften/

Liste der Starken und positiven Kompetenzen:
A: ausgeglichen, aktiv;
B: beliebt, bescheiden;
C: charakterstark;
D: diskret, direkt;
E: entschlossen, erfahren:
F: freundlich, flexibel;
G: geduldig, gelassen;
H: hilfsbereit, hochmotiviert;
I: innovativ, ideenreich;
K: konstruktiv, kontaktfreudig, kreativ;
L: loyal, lernbereit, l6sungsorientiert;
M: motiviert, mobil;
N: nett;
O: offen, optimistisch, ordentlich, organisiert;
P: pflichtbewusst;
Q: qualifiziert;
R: risikobereit, respektvoll, riicksichtsvoll;
S: selbstbewusst, selbststandig, selbstdiszipliniert, sachlich;
T: teamfahig;
U: unabhangig;
V: verantwortungsbewusst, vertrauenswiirdig, verstandnisvoll;
W: weitsichtig;
Z: zuverlassig.

Na kolejnej konsultacji kazda grupa prezentuje wyniki swojej pracy. Uczniowie
zapoznaja sie z listami przygotowanymi przez inne zespoty, komentuja je i wprowadzaja
ewentualne poprawki. Uczniowie przedstawiajg swoje mocne i stabe strony.

7.2.3. Trzeci tydzien

Uczniowie wyobrazaja sobie, Ze wtadnie zatozyli dziatalnos¢ gospodarczg i poszukuija
pracownikéw na stanowiska zgodne z kierunkiem ksztatcenia w danej szkole branzowej,
np. elektromechanik. W kolejnym etapie uczniowie w grupach projektowych pisza oferte
pracy. Przyjecie perspektywy pracodawca jest okazjg do ujrzenia swojego przysztego
obszaru aktywnosci zawodowej w szerszym kontekscie. Pozwoli to w przysztosci uczniom
efektywniej przygotowac sie do rozmowy o prace. Na spotkaniu plenarnym w szkole
kazda grupa prezentuje swojg oferte.



Po skoniczonej prezentacji uczniowie pracuja w grupach. Ich zadaniem jest przygotowanie
katalogu typowych pytan, ktére moga pas¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, np.:

= Warum wollen Sie bei uns arbeiten?
= Welche Qualifikationen fiir den Job bringen Sie mit? itp.

Nastepnie zespoty wymieniajg sie pytaniami, tak by kazda grupa pracowata nad
pytaniami przygotowanymi przez kolegéw. Teraz uczniowie przygotowujg mozliwie
najlepsze odpowiedzi na pytania. Wszystkie grupy prezentuja wyniki swojej pracy.
Pozostali komentuja zaproponowane odpowiedzi i wnoszg ewentualnie swoje uwagi.
Taka prezentacje mozna zorganizowa¢ réwniez zdalnie na MSTeams.

Kolejny etap pracy projektowej uczniowie wykonaja poza lekcjami. Zapoznaja
sie z tekstem Rozmowa kwalifikacyjna na stronie pl.indeed.com i poréwnujg swoje
propozycje z tymi przedstawionymi na stronie.

Uczniowie pracujg w grupach projektowych i starajg sie odpowiedzie¢ na pytanie,
jakich btedéw nalezy unika¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W Internecie znalez¢
mozna wiele stron na ten temat. Oto kilka propozycji:

= 10 bteddéw popetnianych na rozmowach kwalifikacyjnych, powerjobs.pl;

= 15 btedéw podczas rozmowy o prace, michaelpage.pl;

= 10 btedéw popetnianych przez kandydatéw na rozmowach kwalifikacyjnych,
powerjobs.pl;

= Jakie s3 najczestsze btedy podczas rozmowy kwalifikacyjnej (dostep 7.12.2022),
ciekawecv.pl.

7.2.4. Czwarty tydzien

Uczniowie przygotowuja sie w grupach projektowych do symulowanej rozmowy
kwalifikacyjnej. Kazda grupa wybiera jedng oferte pracy z branzy zgodnej z ich
kierunkiem ksztatcenia. Wczedniej nauczyciel przedsiebiorczosci przedstawia i omawia
w klasie wzor takiej rozmowy. Jesli to konieczne, nauczyciel jezyka niemieckiego
udostepnia uczniom ponizszy schemat, ktéry jest jedynie propozycja i moze by¢
zmieniony, poprzez dodanie pytan przygotowanych uprzednio przez zespoty:

Vorstellungsgesprach

1. BegriiBung und Smalltalk:

= Schon, dass Sie da sind, Frau/Herr ... . Ich freue mich sehr tiber die Einladung
= \Wie geht es lhnen? furs Vorstellungsgesprach.
= Mochten Sie etwas zu trinken haben?

2. Selbstdarstellung des Bewerbers:

= Stellen Sie sich bitte kurz vor. = |ch heiRe ... Ich komme...
= Erzdhlen Sie etwas von sich selbst. = |ch habe die Ausbildung als...
gemacht.
3. Personen- und berufsbezogene Fragen:
= Wo liegen |hre Starken? = |ch bin fleiRig und prazise.
= Warum sollte sich das Unternehmen | = Ich arbeite gerne im Team.
fir Sie entscheiden? = |ch bin piinktlich und zuverlassig.

= |ch habe keine Berufserfahrung, aber ...



https://pl.indeed.com/porady-zawodowe/rozmowa-kwalifikacyjna/najpopularniejsze-pytania-i-odpowiedzi-z-rozmow-kwalifikacyjnych?mna=5&aceid=&gclid=EAIaIQobChMI8IOXmpnV-QIVlRh7Ch1NawM5EAAYASAAEgL1V_D_BwE
https://www.powerjobs.pl/poradnik-pracownika/10-bledow-popelnianych-przez-kandydatow-na-rozmowach-kwalifikacyjnych/
https://www.michaelpage.pl/advice/porady-dla-kandydat%C3%B3w/rozmowa-kwalifikacyjna/15-b%C5%82%C4%99d%C3%B3w-podczas-rozmowy-o-prac%C4%99
https://www.powerjobs.pl/poradnik-pracownika/10-bledow-popelnianych-przez-kandydatow-na-rozmowach-kwalifikacyjnych/
https://ciekawecv.pl/blog/rozmowa-kwalifikacyjna-jakie-sa-najczestsze-bledy-podczas-rozmowy-kwalifikacyjnej/

Vorstellungsgesprach

Welche Qualifikation bringen Sie fiir | = Ich habe die Bedienung und Reparatur

den Job mit? von Motoren und mechanischen
Systemen gelernt.

= |ch habe ein Praktikum in ... gemacht.

Haben Sie einen Fihrerschein? = |ch habe einen Pkw — und Lkw-
Fihrerschein.

4. Vorstellung der Firma

Ich erzdhle Ihnen jetzt kurz Gber = Bekomme ich ein festes Gehalt?
unsere Firma. Wir sind ... = Muss ich auch sonntags arbeiten?
= Mochten Sie vielleicht etwas wissen? | = Habe ich eine geregelte Arbeitszeit?

5. Verabschiedung

Wir bleiben in Kontakt. = Danke fiir das Gesprach.
Wir rufen Sie bis Donnerstag an.

Podczas kolejnego zebrania plenarnego grupy prezentuja przygotowane symulacje
rozméw kwalifikacyjnych w jezyku niemieckim.

7.2.5. Piaty tydzien

Uczniowie pracujg w grupach projektowych i przygotowuja dokumenty aplikacyjne
w jezyku niemieckim:

= Podanie o prace (Bewerbung);
= CV (Lebenslauf).

W pierwszej kolejnosci uczniowie w grupach ustalajg, jakie informacje powinny
sie znalez¢ w takich dokumentach. Pracujg indywidualnie nad swoim zyciorysem
i podaniem o prace. Po zakonczeniu pracy z dokumentami uczniowie moga wykorzystac
potencjat zespotu i poprosi¢ o informacje zwrotng na temat swoich materiatéow. W razie
koniecznoSci moga nanies¢ stosowne poprawki.

Na tym etapie uczniowie konsultujg sie z nauczycielem podstaw przedsiebiorczosci,
ktory wspiera ich merytorycznie w przygotowaniu dokumentoéw.

Wiele przyktadowych materiatéw mozna znalez¢ w Internecie. Jesli poszukujemy
informacji w uproszczonym jezyku, nalezy doda¢ do wyszukiwanej frazy ,in leichter
Sprache”.

Oto przyktady takich stron:

= Bewerbung (dostep 7.12.2022), leichtbewerben.net;
= Lebenslauf (dostep 7.12.2022), leichtbewerben.net.

Uczniowie wspdttworza portfolio, ktére moze wzbogaci¢ prezentacje projektu
oraz w przysztosci stuzy¢ innym uczniom za wzér lub materiat do przeprowadzania
symulowanych rozméw kwalifikacyjnych.

7.2.6. Szosty tydzien

Uczniowie pracujg w grupach projektowych i przygotowuja sie do prezentacji projektu:


https://leichtbewerben.net/anschreiben-in-leichter-sprache/
https://leichtbewerben.net/lebenslauf-in-leichter-sprache/

= Pierwsza grupa przygotowuje prezentacje zawierajaca wskazowki w jezyku
niemieckim, jak zachowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Prezentacja moze
zostac przygotowana przy uzyciu darmowej wersji programu Canva. Daje ona
mozliwosci skorzystania z réznych szablonéw oraz pozwala dowolnie modyfikowa¢
grafike i trescé.
= Druga grupa przygotowuje stowniczek zawierajacy stdwka i wyrazenia przydatne
podczas takiej rozmowy. Mozna skorzystac z zasobéw internetowych:
= Rozmowa kwalifikacyjna po niemiecku (dostep 7.12.2022) (1),
jezykniemiecki-dlakazdego.edu.pl;
= Rozmowa kwalifikacyjna po niemiecku (dostep 7.12.2022) (2),
justynaniemiecki.pl.

Stowniczek mozna wykona¢ w programie Canva, np. w formie plakatu.

= Grupy trzecia i czwarta przygotowuja symulowang rozmowe kwalifikacyjng. Powinna
ona zawierac kilka btedéw. Moga one dotyczy¢ uzytych struktur lub zachowania
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
W trakcie konsultacji grupy przedstawiaja wyniki swojej pracy i przygotowuia sie do
prezentacji projektu.

7.3. Etap lll — Prezentacja projektu
7.3.1. Prezentacja w jezyku niemieckim

Uczniowie moga zaprosic na prezentacje projektu swoich kolegéw z ostatniej klasy
szkoty branzowej Il stopnia, ktérzy juz niedtugo poszukiwac beda pracy.

Najpierw ma miejsce prezentacja wykonana w programie Canva. Bedzie ona zawiera¢
najwazniejsze zasady zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Nastepnie uczniowie zaprezentuja plakat — stowniczek zawierajacy stéwka i wyrazenia
przydatne podczas takiej rozmowy.

Kolejnym punktem programu beda dwie scenki symulujace rozmowy kwalifikacyjne.
Jesli beda zawieraty kilka btedéw, mozna poprosic publicznosé o ich wskazanie.
Na pewno ozywi to prezentacje projektu i uczyni jg ciekawsza. Warto zaprosi¢ na

prezentacje nauczyciela podstaw przedsiebiorczosci, aby ocenit i dat wskazéwki
odnosnie do przedstawionych symulacji rozméw kwalifikacyjnych.

7.4. Etap IV - Ewaluacja projektu
7.4.1. Wnioski na przysztos¢

Wyniki ewaluacji tego projektu nauczyciel powinien wykorzystac do realizadji
nastepnego projektu. Warto sie réwniez zastanowi¢, co byto przyczyng ewentualnych
btedéw. Pozwoli to w przysztosci efektywniej planowac realizacje projektu.

W tym celu niezbedne jest, by nauczyciel odpowiedziat sobie na nastepujace pytania:

Czy zespoty zostaty dobrze dobrane?

Czy szefowie zespotow sprawdzili sie w swojej funkcji?
Czy zadania zostaty podzielone rozsadnie i sprawiedliwie?
Czy konsultacje odbywaty sie odpowiednio czesto?


https://www.jezykniemiecki-dlakazdego.edu.pl/blog/vorstellungsgesprach-bewerbungsgesprach-czyli-rozmowa-kwalifikacyjna-po-niemiecku-przykladowe-pytania-i-odpowiedzi/
https://justynaniemiecki.pl/das-vorstellungsgesprach-rozmowa-kwalifikacyjna-po-niemiecku/

= (zy terminy prac zostaty realistycznie okreslone?

= (zy uczniowie korzystali z réznorodnych zrédet informacji?
= (zy uczniowie wywigzywali sie rzetelnie ze swoich zadan?
= (zy termin i forma prezentacji projektu byty odpowiednie?
= (zy nauczyciele dobrze wspétpracowali ze sobg?

Jesli pojawia sie odpowiedzi przeczace, nalezy sie zastanowi, jakie zmiany mozna
wprowadzi¢, aby w przysztosci realizacja projektu przebiegata sprawniej.

7.4.2. Ocenianie pracy uczniéw w zespole — samoocena
Warto stworzy¢ uczniom przestrzen do refleksji na temat realizacji projektu.
W tym celu uczniowie odpowiadajg na ponizsze pytania:

= (zy byte$ mocno zaangazowany w prace zespotu?

= (Czy wywigzywates sie terminowo ze swoich zadan?

= (zy cztonkowie twojego zespotu dobrze wspdtpracowali ze sobg?

= (zy brali udziat w pracy nad przygotowaniem stowniczka?

= (zy brali aktywny udziat w przygotowywaniu i prezentacji projektu?

= (o sprawito ci satysfakcje w projekcie?

= 7/ czego nie jeste$ zadowolony?

= (Co sprawito ci najwieksza trudnos¢?

= (Czy miate$ poczucie, ze nalezysz do zespotu i masz wptyw na podejmowane decyzje?

Uczniowie zapisujg odpowiedzi i ewentualnie zastanawiajg sie, co mogliby zrobi¢
inaczej, aby w przysztosci efektywniej zrealizowac powierzone zadania.

7.4.3. Ocena prezentacji rozmowy kwalifikacyjnej

Metaplan to narzedzie, ktére pomoze ocenic i sformutowac informacje zwrotng na
temat symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej, ktdra jest czescig prezentacji.

JAK JEST?
JAK POWINNO BYC?
DLACZEGO NIE JEST TAK JAK POWINNO?
CO MOZNA ZROBIC?

Przyktadowe kryteria, ktore warto poddac ocenie:

= poprawnos¢ jezykowa (stownictwo, ptynnos¢ wypowiedzi, komunikatywnosc);
* mowa ciata, kontakt wzrokowy, stréj odpowiedni do sytuacji itp.;

= wyczerpujace odpowiedzi na zadane pytania;

= przygotowanie, gotowos¢ do zadawania pytan rekruterowi.

7.4.4. Ocena stopnia osiagniecia zatozonych celéw

Do oceny stopnia osiggniecia zatozonych celéw mozna zastosowaé metode o$ oceny.
Nauczyciel przykleja tasme malarska na podtodze w klasie, wyznaczajac 0s. Na jednym
jej koricu umieszcza kartke z napisem ,100% ", na drugim — ,0%". Nastepnie wymienia
kolejno r6zne aspekty oceny pracy w grupie, proszac za kazdym razem uczniéw

o ustawienie sie w wybranej czesci osi. Uczniowie zajmujg miejsca i uzasadniajg — jesli
chca — jednoczesnie swojg ocene. Kazdy aspekt zostaje na biezgco oméwiony.



Przyktadowe pytania:

= (zy potrafisz zrozumie¢ podstawowe informacje w ofercie pracy w jezyku
niemieckim?

= (zy potrafisz wymieni¢ pie¢ aspektow pracy w danej firmie, ktére s dla ciebie wazne
i piec takich, ktére sa mniej istotne?

= (zy potrafisz wymieni¢ w jezyku polskim podstawowe zasady prawidtowego
zachowania w czasie rozmowy kwalifikacyjnej i najczedciej popetniane btedy?

= (zy potrafisz wejs¢ w role rekrutera oraz osoby ubiegajacej sie o prace i odegraé
scenki symulujace rozmowe kwalifikacyjng w jezyku niemieckim?

Kazdy obszar podlegajacy ocenie mozna zakonczy¢ refleksjg w postaci pytania:
= (o musiatbys zrobi¢ inaczej, aby cel zostat zrealizowany lepiej?

Ten sposdb weryfikacji stopnia realizacji celéw w projekcie daje natychmiastowg
precyzyjng informacje zwrotng zaréwno nauczycielowi, jak i uczniowi. Pozwala na
ewaluacje projektu zar6wno w wymiarze jednostkowym, jak i catej klasy.
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Waldemar Grzebien — nauczyciel jezyka niemieckiego. W 1985 r. ukoriczyt filologie
germanska na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie. Od 1989 r. zatrudniony w Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Kréla Jana lll Sobieskiego w Krakowie. W latach 2008 — 2016 byt
doradcg metodycznym ds. nauczania jezyka niemieckiego w Wydziale Edukacji Urzedu
Miasta Krakowa. Koordynator programu DSD w Matopolsce w latach 2002 - 2016.
Wspétautor programu nauczania dla szkét uczestniczacych w programie DSD Il. Autor
podrecznikéw do jezyka niemieckiego (,Matura z jezyka niemieckiego, poziom podstawowy
i rozszerzony' ), programéw nauczania dla szkoty branzowej | stopnia (,Deutsch fiir

mich") i Il stopnia (,Deutsch fiirs Leben") oraz liceum ogélnoksztatcacego (,Meine Welt
auf Deutsch” i ,Deutsch mit Freude") oraz licznych publikacji dla ORE w Warszawie (np.
,Dziatania innowacyjne”, ,Jak rozwija¢ kompetencje kluczowe”, ,Wielokulturowo$¢ na
lekcjach jezyka niemieckiego”), W latach 2011 — 2017 organizowat z ramienia Ambasady
RFN w Warszawie cykl konferencji i szkoler dla nauczycieli z catej Polski ,Klimaschutz —
padagogisch umgestzt”. Prowadzit rézne formy doskonalenia nauczycieli dla Krakowskiego
Instytutu Rozwoju Edukadji, Instytutu Badan w Oswiacie w Sopocie, ORE oraz Instytutu
Goethego w Warszawie.
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