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SCENARIUSZ 1 (Z 3)

SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klasy I-IV szkoty ponadpodstawowe;.

Doradztwo zawodowe.

PROWADZONYCH PRZEZ: doradce zawodowego.

TEMAT: Biezacy rynek pracy w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE (PODSTAWA PROGRAMOWA):
Cele ogdlne:

Brak podstawy programowe;.

Proponowany cel: zachecenie uczniow do wyrazenia zdania oraz przeprowadzenia

analizy na temat biezgcego rynku pracy i mozliwosci odnalezienia sie na nim.

Cele szczegotowe:

Brak podstawy programowe;.

Proponowany cel:

- wyrazenie wtasnego zdania na temat obecnego rynku pracy po zapoznaniu sie

z biezgcymi zapisami barometru zawodu (www.barometrzawodow.pl),

- umiejetno$¢ dokonywania oceny rynku pracy (odnalezienia sie na rynku pracy,
okreslenia przydatnosci wybranej sciezki edukacyjnej), okreslenie mozliwego

kierunku rozwoju zawodowego,

- préba przeprowadzenia analizy rozwoju rynku pracy w kontekscie wybranego przez

ucznia zawodu.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE (PODSTAWA
PROGRAMOWA):

Brak podstawy programowe;.
METODY PRACY:
- praca grupowa,

- praca indywidualna z zastosowaniem Barometru zawodow oraz wskazanych

materiatow,


www.barometrzawodow.pl

- dyskusja,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- karta pracy,

- barometrzawodow.pl,

- ZPE.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut
PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:
Czes¢ 1. Wprowadzenie

Cel:

- zapoznanie sie z wykazem zawodow w Barometrze zawoddéw (rozeznanie wsrod
zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zawodow znajdujgcych sie

w rownowadze),

- ksztatcenie umiejetnosci przeprowadzenia analizy w zakresie obszaru

najpopularniejszych zawodow oraz branz deficytowych;

- ¢wiczenie umiejetnosci formutowania wiasnych opinii na temat lokalnego rynku

pracy.

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla

nauczyciela:

Nauczyciel udostepnia klasie link do strony Barometr zawodoéw Prognoza
zapotrzebowania na pracownikow https://barometrzawodow.pl/ [dostep: 01.06.2022].

Nauczyciel objasnia podstawowe zatozenia dotyczgce strony internetowej badania:
,Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach 90-tych XX w. W 2007 roku
Barometr zaczeto realizowac takze w Finlandii, skgd w 2009 roku trafit do Polski,

w wyniku wizyty studyjnej pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Poczatkowo Barometr realizowany byt tylko w Matopolsce (w 2009 roku
przeprowadzono pilotaz w 6 powiatach wojewddztwa, w kolejnym roku rozszerzono
badanie na wszystkie powiaty regionu). W catym kraju badanie prowadzone jest

od 2015 roku.
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Do 2019 roku Barometr realizowano rownolegle do prowadzonego w catej Polsce
(na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania

te zostaty potgczone w jedno wspdine badanie pod nazwg Barometr zawoddéw”."

Metodologia Barometru zawoddéw jest opisana na stornie, w zaktadce O badaniu /
Metodologia — zainteresowanych badaniem nauczyciel moze odesta¢ do informacji

o badaniu. Nauczyciel przedstawia strone jako jedno ze rzetelnych zrédet na
czerpanie informacji o obecnym rynku pracy oraz tendencjach na nim zachodzgcych,
zaznaczajgc przy tym, ze gromadzone i przetwarzane tam dane statystyczne sg
przetwarzane na podstawie informacji uzyskanych od oséb poszukujgcych pracy,

a deklarowany przez nich zawod nie musi by réwnoznaczny z podjeciem pracy przez
ta osobe (ze wzgledu na pozostate wymagania pracodawcy, czy tez oferowane
warunki pracy). Réwnoczesnie nauczyciel objasnia, iz korzystanie ze sprawdzonych

informacji w obecnych cyfrowych czasach jest kluczowe.
Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla ucznia:

Uczniowie otwierajg strone https://barometrzawodow.pl/ [dostep: 01.06.2022].

Sytuacje dydaktyczne:

Nauczyciel uruchamia strone https://barometrzawodow.pl/ [dostep: 01.06.2022]

z okreslonymi opcjami dla wybranego wojewodztwa (Prognozy / Plakaty, strona

przekieruje nauczyciela do https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach [dostep: 01.06.2022] gdzie nalezy wskazac¢ wojewddztwo lub powiat, rok,
oraz grupe zawodow). Na tej podstawie nauczyciel przedstawi zawody dla
wybranego obszaru z podziatem na zawody deficytowe, nadwyzkowe oraz zawody

w rownowadze rynkowej).

Nauczyciel pyta uczniéw czy znalezli zawod, ktory chcieliby wykonywac? W jakiej
grupie znajduje sie ten zawod? Jak to moze przetozy¢ sie na sytuacje poszukiwania
pracy przez uczniéw do czasu uzyskania przez nich odpowiedniego wyksztatcenia.

Do uczniow zostaje skierowane pytanie jakie branze zawodowe cieszg sie
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najwiekszym powodzeniem na wybranym obszarze a w jakich mogg mie¢ duze

trudnosci ze znalezieniem pracy.
Przyktadowa odpowiedz ucznidw:

- Tak, zawdd wybrany przez mnie znajduje sie w grupie zawodow deficytowych,
a czas pozostaty do uzyskania przeze mnie odpowiednich kwalifikacji (np. rok)

stwarza realne szanse na szybie podjecie zatrudnienia na wskazanym obszarze.
Zalgczniki:

Brak.

Wskazowki do pracy z osobami ze zré6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na ucznidéw z trudnosciami edukacyjnymi

i zachecac ich do aktywnosci na lekgc;ji.
Czes¢ 2. Rozwiniecie
Cel:

- umiejetnos¢ obstugi strony www.barometrzawodow.pl w zakresie wtasnych

preferencji zawodowych,

- ksztatcenie umiejetnosci przeprowadzenia analizy w zakresie wybranego przez

ucznia zawodu (na podstawie kilku ostatnich lat),

- ¢wiczenie umiejetnosci formutowania wiasnych opinii na temat swojej sciezki

edukacyjne;.

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla

nauczyciela:

Nauczyciel uruchamia strone gtéwng Barometru zawodow gdzie przedstawia

i objasnia podstawowe opcje strony:

- mozliwos¢ wyboru obszaru (cata Polska, wybor wojewodztwa),

- mozliwos¢ wyboru rocznego czasookresu prognozy (wybor konkretnego roku),
- mozliwos¢ wyboru rodzaju prognozy (relacja miedzy dostepnymi pracownikami

a potrzebami pracodawcow lub zmiang zapotrzebowania na pracownikéw),
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- mozliwos¢ wskazania konkretnego zawodu (wg grup zawodow).

Nauczyciel okresla wybor obszaru (wojewddztwa) na podstawie ktérego bedzie
dokonywana analiza (dla wybranego obszaru, a do celowo dla wybranych
zawodow). Ze wzgledu na duzy zakres dostepnych danych, dobrze jest skupi¢ sie
na wybranym przez nauczyciela obszarze oraz czasie i zawodzie. Jedng z opcji
dostepnych na wskazanej stronie jest mozliwos¢ zmiany wynikéw ze wzgledu na rok
(opcja ta pozwala na przeanalizowanie wybranego zawodu na przestrzeni lat oraz
pozwala na prognozowanie wniosku na kolejny rok — z zastrzezeniem biezgcych

tendencji na rynku pracy).

Ponadto, nauczyciel udostepnia uczniom na ZPE materiaty umieszczone

w zatgcznikach.
Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla ucznia:

Uczniowie pracujg na ZPE na materiatach udostepnionych przez nauczyciela
na platformie: karta pracy nr 1.

Sytuacje dydaktyczne:

Nauczyciel prosi o wypisanie zawoddw poszukiwanych przez ucznidw na czacie,
réwnoczesnie tworzy grupy dyskusyjne dla wybranych zawoddéw. Nauczyciel
wyznacza zadanie: uczniowie majg dotgczy¢ do odpowiednich grupy (zgodnie

z zainteresowaniami zawodowymi uczniow) oraz zebra¢ dane dotyczgce wybranych
przez uczniow zawoddw z ostatnich pieciu lat na okreslonym terenie zgodnie

z udostepniong kartg pracy nr 1. Nauczyciel omawia karte pracy i wyznacza 15
minut na wykonanie zadania. Dla uczniéw, ktorzy nie majg jeszcze sprecyzowane;j
drogi zawodowej tworzy osobng grupe proszgc o wskazanie jednego zawodu, ktory

bedzie przez nich analizowany.

Uczniowie po zapoznaniu sie z informacjami dotyczgcymi wybranego zawodu na
wskazanym obszarze, bedg mogli dokonac¢ w przysztosci podobnej analizy na

obszarze, ktory bedzie sie znajdowat w kregu ich zainteresowan.

Karta pracy nr 1

Nazwa zawodu (grupy zawodow): odniesienie sie do nazwy zawodu lub grupy

zawodow wybranych podczas pracy na stronie Barometru zawodow.



Jakie sg niezbedne kwalifikacje do wykonywania zawodu: okreslenie poziomu
wyksztatcenia oraz wymaganych uprawnien do podjecia zatrudniania w wybranym

przez ucznia zawodzie.

llo§¢ czasu niezbedna do uzyskania odpowiednich kwalifikacji przez ucznia:
okreslenie ilosci pozostatego czasu przewidzianego na uzyskanie podstawowych

kwalifikacji we wskazanym zawodzie.

Prognoza dla zawodu w ostatnich 5 latach: przepisanie wynikéw dla wybranego

zawodu na podstawie prognoz Barometru zawodow.

Podsumowanie dotyczgce ostatnich 5 lat dla wybranego zawodu: zawdd deficytowy,

zawod nadwyzkowy, zawod w rownowadze.

Gtéwne branze wystepujgce na lokalnym rynku pracy (prosze wymieni¢ wiodgce
branze): wskazanie wiodgcej branzy na podstawie informacji zamieszczonych np.

w Wikipedii / Gospodarka.

Branze w ktérych ciezko znalez¢ zatrudnienie (mogg by¢ powigzane z zawodami
nadwyzkowymi lub specyfikg lokalnego rynku, np. branza turystyczna): wskazanie
zawodow nadwyzkowych, branz, ktore ulegty zamknieciu, itp.

Whioski ucznia dotyczgce wybranego zawodu (na podstawie zebranych powyzej
danych sprébuj dokonac¢ indywidualnej analizy): odniesienie sie do wybranego przez
ucznia zawodu, wskazanie w jakiej grupie obecnie sie on znajduje (zawody
deficytowe, nadwyzkowe, zawody w rownowadze). Okreslenie w jakich grupach
znajdowat sie on w ostatnich latach oraz czy czas na uzyskanie odpowiednich
kwalifikacji daje szanse na szybkie znalezienie zatrudnienia (czy np. rynek w tym

czasie jest wstanie sie zapetnic, jezeli byt to zawod deficytowy).

Przyktadowo wypetniona tabelka jest materiatem dla nauczyciela. Natomiast
uczniowie otrzymujg pusta tabelke do wypetnienia.

Indywidualna analiza rynku pracy na podstawie danych z Barometru zawodow.
Zataczniki:
Karta pracy nr 1.

Wskazowki do pracy z osobami ze zré6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:



Nauczyciel angazuje stabszych uczniow do czestszego wypowiadania sie na temat
analizy wybranego zawodu na podstawie istniejgcych analiz. Osoby zdolniejsze sg
proszone o wyciggniecie wnioskow oraz probe okreslenia opinii na temat swojej

Sciezki edukacyjne;j.
Czes¢ 3. Podsumowanie
Cel:

- ksztatcenie umiejetnosci tworzenia oceny lokalnego rynku pracy w kontekscie

wybranego zawodu.

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla

nauczyciela:
Nauczyciel wyswietla przyktadowg (prawidtowo wypetniong karte pracy nr1).

Na koniec lekcji uczniowie porownujg swoje karty z karta przedstawiong przez
nauczyciela (w zakresie poprawnosci opisow zwtaszcza dotyczgcych branz

wiodgcych i branz w ktérych trudno znalez¢ zatrudnienie).
Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla ucznia:

Uczniowie porownujg wypetnione prze siebie karty z przyktadowa karta

przedstawiona przez nauczyciela.
Sytuacje dydaktyczne:
Karta pracy nr 1 do analizy — uczniowie poréwnuja:

- jakie zawody zostang przez nich wybrane (czy bedg dla siebie konkurencjg na
lokalnym rynku pracy np. przez podjecie takiej samej sciezki ksztatcenia,

w doktadnie takim samym czasie oraz uzyskanymi tymi samymi kwalifikacjami),

- ile czasu, srednio, jest im potrzebne do uzyskania niezbednych kwalifikacji oraz
odnoszg to do prognozy z ostatnich 5 lat we wskazanym zawodzie. Starajg sie
okresli¢ jakie majg szanse na uzyskanie stosowanego wyksztatcenia przed

zapetnieniem sie w tym zawodzie rynku pracy,

- jakie branze sg wiodace na lokalnym rynku pracy, a w jakich mogg wystgpic

trudnosci w poszukiwaniu pracy.



Nauczyciel przypomina Uczniom, ze powinni na biezgco sledzi¢ informacje

z zakresu wiodgcych branz w srodowisku lokalnym — poniewaz moze wigzac sie

z duzym zapotrzebowaniem na specjalistow w wybranych zawodach, a tym samym
tatwiejszym podjeciem pracy. Powinni mie¢ swiadomosc, ze niektore obszary sg
restrukturyzowane co analogicznie moze wigzac sie z wygaszaniem niektorych
zawodow, a wzrostem zapotrzebowania na inne zawody. Uczniowie powinni zdawac
sobie sprawe, ze uzyskanie stosownych kwalifikacji w wybranym przez nich
zawodzie nie zawsze jest powigzane z ukonczeniem edukacji formalnej,

w niektérych zawodach (posiadajgc wyksztatcenie zawodowe lub srednie) mozna
ukonczy¢ odpowiednie kursy i uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje do wykonywania
zawodu. Jest to czasami krotsza/szybsza opcja w poréwnaniu z uzyskaniem
wyksztalcenia formalnego. Najwazniejszg umiejetnoscia, ktdra pozwoli nam sie
odnalez¢ na lokalnym rynku pracy bedzie analiza informacji o tym rynku pracy.

A kazda osoba, ktéra Swiadomie bedzie poszukiwac pracy powinna przynajmniej raz
w zyciu takiej analizy dokonac, wiec ta umiejetnos¢ powinna przydac sie uczniom

w dorostym zyciu.

Zataczniki:

Brak.

Wskazowki do pracy z osobami ze zré6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

Uczniowie z trudnosciami edukacyjnymi powinni by¢ zachecani przez nauczyciela
do czestego wypowiadania sie w zakresie zebranych informaciji. Uczniowie zdolniejsi

powinni przedstawia¢ podsumowanie rozmow.

EWALUACJA ZAJEC (sprawdzanie osiggniecia zaktadanych efektéow
ksztalcenia):

Zadanie domowe:

Uczniowie tworzg dla siebie sciezke przebranzowienia do wybranego zawodu
w branzy wiodacej na lokalnym rynku pracy. Jezeli zawdd, ktory wybrali wpisuje sie
w branze wiodacg, tworzg sciezke przebranzowienia dla wybranego zawodu

deficytowego.
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ZALACZNIKI:
1. Karta pracy nr 1.
Zatacznik nr 1 do scenariusza 1
Karta pracy nr 1.
Indywidualna analiza rynku pracy na podstawie danych z Barometru zawodow.

Tabelka nauczyciela (przyktadowa)

Nazwa zawodu (grupy zawodoéw): Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji (doradca

personalny)

Data prowadzonej analizy / obszar: 01.06.2022 / woj. Slgskie, m. Jaworzno
Jakie sg niezbedne kwalifikacje do Nie ma formalnych wymogow,
wykonywania zawodu: pracodawcy preferujg wyksztatcenie

wyzsze z zakresu Zarzgdzania

Zasobami Ludzkimi

odpowiednich kwalifikacji przez ucznia: | Wyksztatcenie wyzsze lic: 4,5 r.
Wyksztatcenie wyzsze mgr: 6,5 .

llos¢ czasu niezbedna do uzyskania Wyksztatcenie srednie (Il kl. LO): 1.5 .

Prognoza dla zawodu w ostatnich 5 latach:

Obecny rok: Zawdd deficytowy
Poprzedni rok: Zawdd deficytowy
Dwa lata wstecz: Réwnowaga
trzy lata wstecz: Roéwnowaga
Cztery lata wstecz: | Robwnowaga

Podsumowanie dotyczgce ostatnich 5 lat dla wybranego zawodu:

Czy zawod w ostatnich 5 latach Tak Nie

wystepowat w zawodach

nadwyzkowych?
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wystepowat w zawodach

zrownowazonych ofert i popytu?

Czy zawod w ostatnich 5 latach Tak Nie
wystepowat w zawodach deficytowych?
Czy zawod w ostatnich 5 latach Tak Nie

Gtéwne branze wystepujace na
lokalnym rynku pracy (prosze wymienic
wiodgce branze).

Branze przemystowe, handel detaliczny

Branze w ktérych ciezko znalez¢
zatrudnienie (mogg by¢ powigzane z
zawodami nadwyzkowymi lub specyfikg
lokalnego rynku, np. branza
turystyczna)

Gornictwo (branza sie zamyka),
Pracownicy biur podrézy i obstugi
turystycznej od 5 lat wystepujg jako
jedyny zawod nadwyzkowy.

Whioski ucznia dotyczace wybranego zawodu:
(na podstawie zebranych powyzej danych sprébuj dokonaé indywidualnej

analizy).

rok.

Uzyskanie kwalifikacji przy wyborze zawodowym z zakresu: Specjalisci ds.
zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji (doradca personalny) w zaleznosci od
preferencji pracodawcy moze wyniesc¢ od 1,5 -do 6,5 lat edukacji.

Jest to zawdd obecnie znajdujgcy sie z zawodach deficytowych (zwiekszajgcych
szanse na zatrudnienie — obecnie) — ze wzgledu na wystepowanie tego zawodu w
grupie zawodow zrownowazonych jeszcze 3 lata temu mozna wnioskowac, ze
zapotrzebowanie moze sie nadal utrzymywac (przy optymalnym zatozeniu , ze

pracodawca wymaga wyksztatcenia wyzszego licencjackiego) jeszcze minimum

Wybdr zawodowy nie nalezy do branz, w ktorych trudno znalez¢ zatrudnienie,

natomiast wpisuje sie w branze wiodgce na lokalnym rynku pracy.

Tabelka dla ucznia:

Nazwa zawodu (grupy zawodow):
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Data prowadzonej analizy / obszar:

Jakie sg niezbedne kwalifikacje do

wykonywania zawodu:

llos¢ czasu niezbedna do uzyskania
odpowiednich kwalifikacji przez ucznia:

Prognoza dla zawodu w ostatnich 5 latach:

Obecny rok:

Poprzedni rok:

Dwa lata wstecz:

trzy lata wstecz:

Cztery lata wstecz:

Podsumowanie dotyczgce ostatnich 5 lat dla wybranego zawodu:

Czy zawod w ostatnich 5 latach Tak Nie
wystepowat w zawodach

nadwyzkowych?

Czy zawod w ostatnich 5 latach Tak Nie
wystepowat w zawodach deficytowych?

Czy zawod w ostatnich 5 latach Tak Nie

wystepowat w zawodach

zrownowazonych ofert i popytu?

Gtéwne branze wystepujace na
lokalnym rynku pracy (prosze wymienic

wiodgce branze).

Branze w ktérych ciezko znalez¢
zatrudnienie (mogg by¢ powigzane z
zawodami nadwyzkowymi lub specyfikg
lokalnego rynku, np. branza
turystyczna)

Whioski ucznia dotyczace wybranego zawodu:

(na podstawie zebranych powyzej danych sprébuj dokonaé indywidualnej

analizy).
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SCENARIUSZ 2 (Z 3)

SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klasy I-IV szkoty ponadpodstawowe;.

Doradztwo zawodowe.
PROWADZONYCH PRZEZ: doradce zawodowego.

TEMAT: Czego oczekuje pracodawca - konfrontacja wiasnych zasobow
ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami

rynku pracy.

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE (PODSTAWA PROGRAMOWA):
Cele ogdlne:

Brak podstawy programowe;.

Proponowany cel: zachecenie uczniow do zapoznania sie z potrzebami

i oczekiwaniami pracodawcéw w celu porownania z wkasnymi kwalifikacjami
i umiejetnosciami.

Cele szczegotowe:

Brak podstawy programowe;.

Proponowany cel:

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow zwigzanych

z zakresem obowigzkéw w wybranym zawodzie,

- umiejetnos¢ wyszukiwania ofert pracy znajdujgcych sie w obszarze

zainteresowania ucznia.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE (PODSTAWA
PROGRAMOWA):

Brak podstawy programowe;.
METODY PRACY:
- praca indywidualna z zastosowaniem portali z ofertami pracy,

- dyskusja,
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SRODKI DYDAKTYCZNE:

- karta pracy,

- Pracuj.pl, Aplikuj.pl, OLX,

- ZPE.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Wprowadzenie

Cel:

- okreslenie obecnego poziomu wiedzy zwigzanego z wybranym zawodem,

- ksztatcenie umiejetnosci porownywania obecnego poziomu wiedzy z nowo

zdobytymi informacjami,

- ¢wiczenie umiejetnosci formutowania wtasnych opinii na temat oczekiwan

pracodawcoéw.

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla

nauczyciela:

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie czy wykonywali juz jakgs$ prace zarobkowa,

np. prace sezonows.
Przyktadowe odpowiedzi:

- Tak, wykonywatam prace sezonowe. Bytam zatrudniona w restauracji jako kelnerka

podczas wakacji.
-Nie, jeszcze nigdy nie pracowatem.

Kolejne pytanie nauczyciela dotyczy uzyskania informacji od uczniow,

czy przegladali juz oferty pracy i w jakim celu.

Zadawane pytania majg za zadanie okreslenie poziomu wiedzy we wskazanym

temacie.
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Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla ucznia:
Uczniowie angazujg sie w dyskusje z nauczycielem.
Sytuacje dydaktyczne:

Nauczyciel prosi uczniéw o wybranie zawodu, ktory ich interesuje. Po okresleniu
zawodu prosi o wypetnienie kraty pracy nr 2 zgodnie z polami nazwanymi ,Co wiem”
(prosi uczniéw o uzupetnienie wskazanych pét zgodnie z informacjami, ktore obecnie
uczniowie posiadajg. Po 5 minutach nauczyciel ponownie angazuje uczniéw do
dyskusji dotyczgcej wskazania potrzeb i oczekiwan jakie mogg mie¢ pracodawcy

(w wybranym przez uczniow zawodzie).

Przyktadowe odpowiedzi uczniow:

- wyksztatcenie kierunkowe (powinno by¢ wymienione jaki poziom wyksztatcenia

i w jakim kierunku),

- doswiadczenie zawodowe (powinno by¢ okreslone przez uczniow

czy doswiadczenie jest konieczne),

- dodatkowe kwalifikacje (powinno by¢ okreslone jakie kwalifikacje i w jaki sposob

potwierdzone),

- umiejetnosci (powinno by¢ okreslone jakie konkretnie umiejetnosci powinien

posiadac pracownik),
- wskazania / przeciwwskazania do wykonywania okreslonego zawodu.

Nastepnie nauczyciel wyszukuje przyktadowg oferte pracy w wybranym zawodzie

i udostepnia jej zawartos¢ uczniom. Nauczyciel zacheca ucznidw do dyskusji w celu
porownania omowionych przez uczniow oczekiwan w wybranym zawodzie, a ofertg
pracy przedstawiong przez pracodawce lub agencje rekrutacji (posrednictwa pracy,
itp.).

Zatgcznik nr 1 - Karta pracy nr 2

Zatgcznik nr 2 — Przyktadowa oferta nr 1

Przedstawiona oferta powinna by¢ poréwnana z informacjami przekazanymi przez
uczniow. Powinno nastgpi¢ porownanie informacji ktore byty oczywiste oraz tymi

ktore nie zostaty wymienione rzez ucznidéw a pojawity sie w ofercie.
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Zalaczniki:

Karta pracy nr 2

Przyktadowa oferta nr 1.

Wskazowki do pracy z osobami ze zré6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na uczniow z trudnosciami edukacyjnymi

i zachecac ich do aktywnosci na lekgc;ji.
Czes¢ 2. Rozwiniecie
Cel:

- ksztatcenie umiejetnosci przeprowadzenia analizy potrzeb i oczekiwan
pracodawcéw w zakresie wybranego przez ucznia zawodu w odniesieniu do opisu

zawodu oraz uzyskanych z rynku pracy informacji,

- ¢wiczenie umiejetnosci formutowania wiasnych opinii na temat swojej sciezki

edukacyjne;.

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla

nauczyciela:

Nauczyciel uruchamia strone www.psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/infodoradca [dostep: 03.06.2022] gdzie przedstawia zatozenia strony
.INFOdoradca+ Informacje o zawodach” to materiaty zawierajgce przede wszystkim:
opis zawodu, opis kompetencji zawodowych, odniesienie do sytuacji zawodu

na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze mozliwosci
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie”. Nastepnie objasnia podstawowe
opcje strony (zwlaszcza w zakresie informacji o zawodach): czyli mozliwos¢ wyboru
zawodu z listy lub tez mozliwos¢ wyszukania konkretnego zawodu

w wyszukiwarce.

Nauczyciel wyszukuje zawdd, ktory wczesniej wybrali uczniowie i na jego podstawie

omawia schemat opisu zawodu w programie (dla przyktadu zawdd hydraulik):
- dane identyfikacyjne zawodu: nazwe oraz nazwe zwyczajowg i kod zawodu,

- opis zawodu (synteze zawodu oraz opis zawodu i sposéb jej wykonywania),
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- zadania zawodowe, wymagania i kompetencje / profil kompetenc;ji kluczowych dla
zawodu,

- odniesienie zawodu do sytuacji na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia

zawodowego,

- sftownika branzowego.

Przyktad 1.
INFOdoradca+ Informacje o zawodach powrct
Hydrau“k @ Pobierz petng informacje o zawodzie

1. Dane identyfikacyjne zawodu &
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
> 2. Opis zawodu Hydraulik 712601

> 1. Dane identyfikacyjne zawodu

) . 1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu
> 3. Zadania zawodowe i wymagane

Kompelence « Monter instalacji hydraulicznych.

o « Monter instalacji i urzadzen sanitarnych.
> 4. 0Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku

pracy i mozliwoSci doskonalenia
zawodowego

> 7. Stownik
Zaznacz, ktory zbiér informacji o zawodzie potrzebujesz:

Podstawowy
Rozszerzony f

Szczegotowy [

Zrzut ekranu 1 INFOdoradca+ Informacje o zawodach, Zrédto: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/infodoradca//-

/InfoDoradcaPlus/zawod/712601?_occupationPlusportlet WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2
Frynek-pracy%2Fbazy-

danych%2Finfodoradca%2F%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet_ WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3
Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-
1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query%3Dhydrauli&_occupa
tionPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData [dostep: 19.06.2022].

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla ucznia:

Uczniowie pracujg na ZPE na materiatach udostepnionych przez nauczyciela
na platformie: karta pracy nr 2, Przyktadowa oferta nr 1.

Sytuacje dydaktyczne:

Nauczyciel rozpoczyna dyskusje z uczniami, ktéra powinna odnosi¢ sie do wczesniej
przedstawionych informacji i skonfrontowac je z informacjami pozyskanymi z opisu

zawodu zamieszczonego na stronie Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia:

- omoéwienia kwalifikacji stosownych do wyksztatcenia oraz poszukiwanych przez

pracodawcéw,
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- wskazania jakie zakresy obowigzkow byly zgodne z wiedzg uczniéw w wybranym

zawodzie, a o jakich sie dowiedzieli,

- wskazania oczekiwan pracodawcoéw jakie pojawiajg sie w ofertach pracy

i dokonanie analizy oczekiwan z ofert z opisem zawodu.
-itd.

Po przeprowadzeniu dyskusji i wymianie spostrzezen i opinii nauczyciel zacheca
uczniow do dokonczenia wypetniania Karty pracy nr 2 w polach ,Czego sie

dowiedziatem”.

Nauczyciel powinien zaznaczy¢, ze, gtbwnym wyznacznikiem okreslajgcym
oczekiwania pracodawcow powinna by¢ analiza zamieszczona na stronie Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, niemniej jednak pracodawcy mogg zatrudnia¢
pracownikow na podstawie swoich preferencji (o ile nie narusza to wymogow

prawnych, np. nie mogg zatrudni¢ elektryka bez uprawnien SEP).

Ponadto, nauczyciel udostepnia uczniom na ZPE materiaty umieszczone

w zatgcznikach.
Karta pracy nr 2

Nazwa zawodu (grupy zawodow): odniesienie sie do nazwy zawodu lub grupy

zawodow wybranych podczas pracy na stronie Barometru zawodow.

Jakie sg niezbedne kwalifikacje do wykonywania zawodu: okreslenie poziomu
wyksztatcenia oraz wymaganych uprawnien do podjecia zatrudniania w wybranym
przez ucznia zawodzie. Obszar podzielony na dwie sekcje ,Co wiem”, ,Czego sie

dowiedziatem / tam” wypetniane zgodnie z poleceniami nauczyciela.

llo§¢ czasu niezbedna do uzyskania odpowiednich kwalifikacji przez ucznia:
okreslenie ilosci pozostatego czasu przewidzianego na uzyskanie podstawowych
kwalifikacji we wskazanym zawodzie. Obszar podzielony na dwie sekcje ,Co wiem”,

,Czego sie dowiedziatem / tam” wypetniane zgodnie z poleceniami nauczyciela.

Podstawowe zadania zawodowe: obszar podzielony na trzy sekcje ,Co wiem”,
,Czego sie dowiedziatem / tam” oraz ,Czego oczekujg pracodawcy” wypetniane

zgodnie z poleceniami nauczyciela.
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Przyktadowo wypetniona tabelka jest materiatem dla nauczyciela. Natomiast

uczniowie otrzymujg pusta tabelke do wypetnienia.

Zalaczniki:

Brak.

Wskazowki do pracy z osobami ze zré6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

Nauczyciel angazuje stabszych uczniow do czestszego wypowiadania sie na temat
analizy wybranego zawodu na podstawie istniejgcych danych. Osoby zdolniejsze
Sg proszone o0 wyciggniecie wnioskow oraz prébe okreslenia opinii na temat swojej
Sciezki edukacyjne;j.

Czes¢ 3. Podsumowanie

Cel:

- ksztatcenie umiejetnosci analitycznego myslenia, wyciggania wnioskow

z pozyskanych informacji we wskazanym temacie.

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla

nauczyciela:
Nauczyciel wyswietla przykiadowg (prawidiowo wypetniong karte pracy nr2).

Na koniec lekcji uczniowie porownujg swoje karty z kartg przedstawiong przez

nauczyciela.
Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla ucznia:

Uczniowie porownujg wypetnione prze siebie karty z przyktadowg kartg

przedstawiong przez nauczyciela.
Sytuacje dydaktyczne:

Nauczyciel zacheca uczniow do omdéwienia jakie kwalifikacje / umiejetnosci /
predyspozycje posiadajg obecnie uczniowie w nawigzaniu do omawianego zawodu.
Rozpoczyna dyskusje dotyczgcg okreslenia Sciezki edukacyjnej dla ucznidéw

z obecnego poziomu wyksztatcenia do uzyskania zatrudnienia.

Przyktadowa sciezka dla uczniow technikum budowlanego na kierunku monter sieci,

instalacji i urzgdzen sanitarnych — przy omawianym zawodzie (przyp. hydraulik) jest
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spetnione (opcja z wyksztatceniem kierunkowym — po zdaniu egzaminéw

zawodowych).

Zalgczniki:

Brak.

Wskazowki do pracy z osobami ze zré6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

Uczniowie z trudnosciami edukacyjnymi powinni by¢ zachecani przez nauczyciela
do czestego wypowiadania sie w zakresie zebranych informacji. Uczniowie zdolniejsi

powinni przedstawia¢ podsumowanie rozmow.

EWALUACJA ZAJEC (sprawdzanie osiagnigcia zaktadanych efektéow
ksztalcenia):

Zadanie domowe:

Uczniowie tworzg dla siebie sciezke edukacyjng dla wybranego przez siebie
zawodu. W ramach sciezki edukacyjnej powinni okresli¢: rodzaj kwalifikacji

do uzyskania (czy majg to by¢ kwalifikacje formalne, czy jest dopuszczalna inne
formuta), umiejetnosci jakie powinni posiada¢ w wybranym zawodzie, wskazac
najczesciej pojawiajgce sie w ofertach pracy oczekiwania pracodawcow

(ze wskazaniem czy sg je wstanie spetnic). Jako podsumowanie powinna pojawic sie

informacja o zarobkach w wybranym zawodzie oraz formie zatrudniania.

BIBLIOGRAFIA:
1. www.psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca [dostep:
03.06.2022]

2. https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradcal//-
/InfoDoradcaPlus/zawod/7126017?_occupationPlusportlet WAR _nnkportlet
_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-
danych%Z2Finfodoradca%2F%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet. WAR _
nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p _mod
€%3Dview%26p p col_id%3Dcolumn-
1%26p _p_col pos%3D1%26p p_col _count%3D3%26_occupationPluspor
tlet WAR_nnkportlet_query%3Dhydrauli&_occupationPlusportlet WAR_n
nkportlet_description=identificationData [dostep: 19.06.2022]
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ZALACZNIKI:
Zatgcznik nr 1

Karta pracy 2

Tabelka nauczyciela (przyktadowa)

kwalifikacje do
wykonywania

zawodu:

Nazwa zawodu | Hydraulik

(grupy

zawodow):

Data: 01.06.2022

Jakie sg Co wiem:

niezbedne Preferowane wyksztatcenie branzowe, szkoty | stopnia

w zawodzie Hydraulik o profilu budowlanym.
W zawodzie hydraulik mozliwe jest zatrudnienie
pracownika niewykwalifikowanego i przyuczenie go

do pracy w zawodzie.

Czego sie dowiedziatem:

Podjecie pracy w zawodzie hydraulik utatwi:

- posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
w pokrewnym zawodzie (monter sieci i instalacji sanitarnych,
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne),

- posiadanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje BD.05
Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem

i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych w zawodzie
pokrewnym monter sieci i instalacji sanitarnych,

- posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplom
mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym monter instalacji

i urzadzen sanitarnych lub monter sieci i instalacji sanitarnych,
nadawanego w ramach ksztatcenia rzemiesIniczego po zdaniu

egzaminu organizowanego przez lzby Rzemiesinicze.

Co wiem:
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llos¢ czasu
niezbedna do
uzyskania
odpowiednich
kwalifikacji

przez ucznia:

Szkota branzowa | stopnia 3 lata
Przyuczenie do zawodu - w zaleznosci od oczekiwan

pracodawcy.

Czego sie dowiedziatem:

Podstawowe zadania zawodowe:

Co wiem:

Praca hydraulika nalezy do prac z branzy ustugowej. Polega
na wykonywaniu prac montazowych i remontowych instalacji
wodociggowych, instalacyjnych i grzewczych. Do zadan
zawodowych hydraulika nalezy rowniez naprawa awarii i
usterek. Hydraulik wykonuje préby instalacji i przekazuje je do
uzytku.

Czego sie

dowiedziatem:

~op0osoby wykonywania pracy:

W swojej pracy hydraulik stosuje metody, techniki i procedury
zwigzane z:

-postugiwaniem sie rysunkami technicznymi budynkow

i pomieszczen, na podstawie ktorych rozplanowuje sposob
prowadzenia instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej i grzewczej
oraz rozmieszczenie urzgdzen sanitarnych,

wykonywaniem prac przygotowawczych — wykuwaniem bruzd

i otworow w murach w celu utozenia przewodow instalacyjnych,
-dobieraniem narzedzi i materiatdw do wykonania instalacji
wodociggowej, kanalizacyjnej i grzewczej w okreslonej
technologii,

-tgczeniem rur stalowych, miedzianych, kamionkowych

i z tworzyw sztucznych,

-montowaniem przyborow sanitarnych, urzgdzen i zbiornikow
cisnieniowych, urzadzen grzewczych,

-wykonywaniem izolacji antykorozyjnych, termicznych

i przeciwwilgociowych,

-napetnianiem i ptukaniem instalacji oraz przeprowadzaniem

préb szczelnosci,
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lokalizowaniem miejsca awarii i usuwaniem awarii
wystepujgcych w instalacji wodociggowej, kanalizacyjne;j

i grzewczej,

-konserwacjg urzadzen sanitarnych i grzewczych,

modernizacjq istniejgcej juz instalacji wodociggowej,
kanalizacyjnej i grzewczej,

-organizowaniem pracy wtasnej wedtug obowigzujgcych
przepisow i zasad ergonomii.”

Zrédto: https://psz.praca.gov.pl/irynek-pracy/bazy-
danych/infodoradcal//-
/InfoDoradcaPlus/zawod/7126017?_occupationPlusportlet WAR
_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Fr
ynek-pracy%2Fbazy-
danych%2Finfodoradca%2F%3Fp_p_id%3DoccupationPlusport
let_ WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3D
normal%26p_p_mode%3Dview%26p p_col_id%3Dcolumn-
1%26p_p_col pos%3D1%26p_p col count%3D3%26 occupat
ionPlusportlet WAR_nnkportlet_query%3Dhydrauli&_occupatio
nPlusportlet. WAR_nnkportlet_description=about [dostep:
19.06.2022]

Czego
oczekuja
pracodawcy
(informacje z

ofert pracy):

W przedstawionej ofercie pracy pracodawca nie okreslit
wymagan kwalifikacyjnych, ani przeciwwskazan do
wykonywania zawodu. Przedstawia tylko informacje dotyczace
zatrudnienia oraz wynagrodzenia. Uwaga! Podana najnizsza
stawka na ofercie pracy jest stawka niezgodng z obecnymi
aktami prawnymi dotyczgcymi najnizszej stawki wynagrodzenia
przy petnym etacie — pracodawca w gtoszeniu informuje o pracy
na petny etat, jezeli jestescie zainteresowani ofertg dopytajcie

u pracodawcy o wysokos¢ wynagrodzenia poniewaz mogt

wystgpic btagd w ofercie.

Tabelka ucznia
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Nazwa zawodu

(grupy
zawodow):

Data:

Jakie sg
niezbedne
kwalifikacje do
wykonywania

zawodu:

Co wiem:

Czego sie dowiedziatem:

llos¢ czasu
niezbedna do
uzyskania
odpowiednich
kwalifikacji

przez ucznia:

Co wiem:

Czego sie dowiedziatem:

Podstawowe zadania zawodowe:

Co wiem:

Czego sie

dowiedziatem:

Czego
oczekuja
pracodawcy
(informacje z

ofert pracy):
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Zatgcznik nr 2

Przyktadowa oferta nr 1:

Dodane 24 maja 2022

Praca firma renowacja sieci wodociggowych. Q

Wymi
1000 - 7 500 zt/mies. brutto @ Per:;'aert;racv
Typ umowy “ .
Umowa o prace Jaworzno, Slaskie

{ Wymagane doswiadczenie: Nie ] [ Praca w weekendy ]

O UA ABTOMAaTUYHUI NEPEKNaa YKPaiHCbKOO

OPIS

Poszukujemy pracownikow do renowacji sieci wodociggowych (woda przemystowa), praca fizyczna.
Oferujemy umowe o prace, wynagrodzenie ustalone indywidualnie. Osoby zainteresowane zapraszam ha

priv.

Zrzut ekranu 2 Oferta pracy w firmie wodociggowej, Zrédto: https://www.olx.pl/oferta/praca/praca-firma-renowacja-sieci-
wodociagowych-CID4-IDPkRDM.html [dostep: 02.06.2022].
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SCENARIUSZ 3 (Z 3)

SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klasy I-IV szkoty ponadpodstawowe;.

Doradztwo zawodowe.
PROWADZONYCH PRZEZ: doradce zawodowego.

TEMAT: Dokumenty aplikacyjne — jakie kwalifikacje i doswiadczenia posiadam,

a czego oczekuje pracodawca.

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE (PODSTAWA PROGRAMOWA):
Cele ogdlne:

Brak podstawy programowe;.

Proponowany cel: zachecenie uczniow do przeprowadzenia analizy na temat

biezgcego rynku pracy i posiadanych kwalifikacji i doswiadczen.

Cele szczegotowe:

Brak podstawy programowe;.

Proponowany cel:

- umiejetnos¢ okreslania posiadanych kwalifikacji, doswiadczen zawodowych,

- umiejetno$¢ dokonywania oceny rynku w odniesieniu do wtasnych kwalifikaciji

i doswiadczen zawodowych,

- umiejetnos¢ kreowania CV dostosowanego do ofert pracy wystepujgcych na rynku
pracy.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE (PODSTAWA
PROGRAMOWA):

Brak podstawy programowe;.

METODY PRACY:

- karta pracy,

- praca indywidualna z zastosowaniem kreatora CANVA,

- dyskusja,
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SRODKI DYDAKTYCZNE:

- prezentacja,

- kreator /aplikacja CANVA,

- ZPE,

- Kompetencjometr - Mtodzi w todzi.
PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut
PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:
Czes¢ 1. Wprowadzenie

Cel:

- ksztatcenie umiejetnosci okreslenia kwalifikacji, doswiadczen zawodowych,

umiejetnosci oraz predyspozycji zawodowych.

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla

nauczyciela:

Nauczyciel udostepnia klasie karte pracy nr 3 zachecajgc do wypetnienia. Karta
pracy nr 3 w samej idei ma by¢ prostym podsumowaniem, ktére bedzie pomocnym
dokumentem przy tworzeniu CV ucznia. Nastepnie nauczyciel przesyta link

do strony Kompetencjometr - Mtodzi w todzi
https://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl [dostep: 07.06.2022] — bezptatny test
predyspozycji zawodowych Hollanda.

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla ucznia:

Uczniowie otwierajg Karte pracy nr 3. W nastepnej kolejnosci uruchamiajg strone
https://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl [dostep: 07.06.2022]

Sytuacje dydaktyczne:

Nauczyciel rozpoczyna lekcje poprzez nawigzanie do wczesniejszego tematu
(Scenariusz nr 2), a mianowicie do oczekiwan i potrzeb pracodawcéw w zakresie
poszukiwanych pracownikéw. Przypomina wczesniejsze analizy i wnioski. Zaznacza,
ze kolejnym krokiem jest przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, ktére beda

nawigzywac do oczekiwan pracodawcéw na obecnym rynku pracy.
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Prosi uczniow o okreslenie jaki zakonnczony poziom edukacji uczniowie posiadajg
w obecnej chwili, a jaki poziom uczniowie bedg posiadali w momencie zakohczenia
szkoty i zdania egzaminoéw. Omawia pojecia doswiadczenia zawodowego i tego

co mozna uznac¢ za doswiadczenie zawodowe (miedzy innymi praktyki szkolne).
Przedstawia Karte pracy nr 3 i zacheca ucznidw do wypetnienia wszystkich pol

na podstawie informacji jakie uczniowie juz posiadajg. Uczniowie majg 5 minut

na wykonanie zadania.

Nastepnie nauczyciel uruchamia strone https://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl
[dostep: 07.06.2022] i zacheca do wykonania testu. Nauczyciel objasnia
podstawowe zatozenia dotyczgce strony internetowej testu, ktéra jest nastawiona
na reklame t6dzkich uczelni. Po wykonaniu testu odsyta uczestnika na strone jedne;j
z todzkich uczelni. Badani podczas testu odpowiadajg na pytania pojawiajgce sie
na stronie. Nauczyciel informuje ucznidow o koniecznosci udzielania szczerych
odpowiedzi i zaznacza, ze jest to jeden z testéw, ktdry moze wspomodc ucznia przy
podjeciu decyzji co do dalszych wyborow zawodowych. W podsumowaniu testu
otrzymujemy zwrotnie informacje z nazwami zawodow oraz podpowiadajg kierunki

ksztatcenia.

Proponuje zapisanie wynikéw testu.

Zalaczniki:

Karta pracy nr 3.

Wskazowki do pracy z osobami ze zré6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na ucznidéw z trudnosciami edukacyjnymi
i zachecac ich do aktywnosci na lekcji, powinien prosi¢ o przypomnienie wczesniej
omawianych wynikow predyspozycji zawodowych. Uczniow zdolnych zacheca

do przypomnienia podsumowania z poprzednich lekcji.

Czes¢ 2. Rozwiniecie

Cel:

- umiejetnos¢ obstugi stron z ofertami pracy, np. Pracuj.pl, OLX.pl,

- umiejetnos¢ obstugi strony CANVA w zakresie tworzenia CV,
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- ksztatcenie umiejetnosci zastosowania analitycznego myslenia do kreowania CV.

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla

nauczyciela:

Nauczyciel uruchamia strone OLX.pl gdzie przedstawia i omawia podstawowe opcje
wyszukiwania ofert pracy na stronie: kategorie, typ umowy, wymiar pracy,
wymagane doswiadczenia, specjalne wymagania, karda kierownicza, rekrutacja

on-line, mozliwosc¢ pracy zdalnej, praca zmianowa czy tez prace w weekendy.
Zatgcznik 2. Strona z ofertami pracy OLX.pl.

Nauczyciel uruchamia strone Pracuj.pl gdzie przedstawia i omawia podstawowe
opcje wyszukiwania ofert pracy na stronie: stanowisko, firme, stowo kluczowe czy
tez miejscowosc.

Zatgcznik nr 3. Strona z ofertami pracy Pracuj.pl.

Nauczyciel wybiera przyktadowg oferte pracy, aby zaprezentowac jg w celu
porownania do wczesniej przedstawionej ofert pracy na OLX (Scenariusz nr 2).

Nastepuje omowienie przyktadowej oferty pracy.
Zatgcznik nr 4. Przyktadowa oferta pracy na pracuij.pl

Nauczyciel uruchamia strone canva.pl gdzie przedstawia i omawia podstawowe

opcje tworzenia CV w programie przy uzyciu bezptatnych elementéw lub szablonéw.

Wskazuje na mozliwos¢ bezptatnego korzystania z programu oraz dostepnych

w programie szablonow.

Zatgcznik nr 5. Przyktadowe CV stworzone w aplikacji CANVA.com

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla ucznia:
Uczniowie pracujg w aplikacji aAa canva.com [dostep: 03.06.2022].

Sytuacje dydaktyczne:

Nauczyciel przedstawia prezentacje.
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Zatgcznik nr 7.

Nauczyciel uruchamia strone www.olx.pl [dostep: 03.06.2022] wybierajgc opcje
praca. Po przetadowaniu sie strony nauczyciel omawia opcje wyszukiwarki, ktére
mogg spersonalizowac i utatwi¢ wyszukiwanie ofert pracy. Nauczyciel przekazuje
informacje o ogtoszeniach pracy, ktore pojawiajg sie na portalu OLX oraz

o pomystach pracodawcow, czy tez firm zajmujgcych sie pozyskiwaniem
pracownikOw oraz intencjg zamieszczania przez nich ofert pracy na tym portalu.
Zaznaczajac, ze podstawowe ofert mozna zamiesci¢ bezptatne. Mozna rowniez
zaznaczyc, ze pozyskanie pracownikdw moze wigzac sie z zamieszczaniem ofert
w miejscach o duzym odbiorze publicznym. Nauczyciel powinien zaznaczyc,

ze czasami wystepujg trudnosci ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowane;j
kadry dlatego te same oferty pracy mogg sie pojawi¢ na réznych portalach
zwigzanych

Z pozyskiwaniem pracownikow.

Nastepnie nauczyciel, dla poréwnania, uruchamia strone www.pracuj.pl [dostep:

03.06.2022]. wybierajgc opcje stanowisko oraz miejscowos¢ zwigzang

z poszukiwaniami oferty pracy . Nauczyciel przekazuje informacje o ogtoszeniach

pracy, ktore pojawiajg sie na stronie Pracuj.pl — oraz o koniecznosci dokonania optat

za zamieszczenie ogtoszenia o prace.

Pozostawia do analizy wtasnej ucznidw czy pracodawca powinien zainwestowac

w poszukiwanie odpowiednio wykwalifikowanej kardy.

Pracodawca wybiera pierwszg oferte pracy w celu zaprezentowania jej uczniom
i omawia jg w kontekscie: oczekiwan pracodawcéw, wymagan od potencjalnego

pracownika oraz kategorii ,mile widziane”.
Zwraca szczego6lng uwage na oczekiwania pracodawcow w zakresie:
- kwalifikacji — czy sg okreslone i konieczne do wykonywania wybranego zawodu,

- doswiadczenia zawodowego — czy jest konieczne do wykonywania danego

zawodu, czy tez jest mozliwos¢ przyuczenia do wykonywania zawodu,
- dodatkowych uprawnien, np. czynnego prawa jazdy kat. B,

- itd.
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Nauczyciel zwraca uwage na dodatkowe informacje, zwtaszcza prawne.

Nauczyciel przedstawia program CANVA, ktéry stwarza mozliwosc¢ projektowania lub

wypetniania istniejgcych tam szablondw.

Zwraca uwage na informacje zamieszczane w danych osobowych:
- podanie imienia i nazwiska,

- danych do kontaktu (nr telefonu, adres e-mail),

- ewentualnie danych adresowych (ktérych podanie zalezy od miejsca pracy,
do ktorego sktadamy dokumenty).

Ponadto:

- zachowaniu odwroconej chronologii podczas podawania informaciji o kwalifikacjac

i doswiadczeniu zawodowym (chronologia od tego czasu obecnego wstecz),

- podczas wymieniania doswiadczenia czy wyksztatcenia zawodowego nalezy
wskazac nazwe placowki edukacyjnej / miejsca pracy, kierunek / uzyskany tytut /
stanowisko, czas w ktorym byliSmy zwigzani ze wskazanym miejscem,

a w przypadku zatrudnienia zakres wykonywanych zadan,
- zamieszczeniu zapisu o ochronie danych osobowych.
Zataczniki:

Zatgcznik nr 2 - Strona z ofertami pracy OLX.pl,

Zatgcznik nr3 - Strona z ofertami pracy Pracuj.pl,

Zatgcznik nr 4 - Przyktadowa oferta pracy na pracuj.pl,

Zatgcznik nr 5 - Przyktadowe CV na portalu/ w aplikacji CANVA.com.

h

Wskazowki do pracy z osobami ze zré6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

Nauczyciel angazuje stabszych uczniow do czestszego wypowiadania sie na temat
omawianej ofert pracy. Osoby zdolniejsze sg proszone o wyciggniecie wnioskow
oraz probe okreslenia opinii na temat wczesniej prezentowanej ofert na OLX.pl.
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Czes¢ 3. Podsumowanie
Cel:
- ksztatcenie umiejetnosci tworzenia CV dostosowanego do oczekiwan pracodawcy.

Informacje / instrukcje / wskazéwki techniczne do pracy zdalnej dla

nauczyciela:

Nauczyciel wyswietla przyktadowe CV.

Informacje / instrukcje / wskazowki techniczne do pracy zdalnej dla ucznia:
Uczniowie wyszukujg szablony CV zgodne z ich preferencjami.

Sytuacje dydaktyczne:

Nauczyciel wyswietla przyktadowe CV i zacheca uczniéw do omoéwienia swoich
spostrzezen. Jednoczesnie zwraca uwage ze CV jest dokumentem, ktory jest nasza
wizytowka, swoistego rodzaju reklamg u pracodawcy. To jak bedzie ono
przygotowane, czy bedzie przejrzyste i czy bedzie zwracato na siebie uwage, moze
zwiekszyC nasze szanse na podjecie zatrudnienia. Jednosciennie nauczyciel

podkresla, ze w CV:

- nie ktamiemy,

- sprawdzamy pisownie — aby nie byto btedéw gramatycznych i ortograficznych,
- weryfikujemy poprawnosc nr telefonu i adresu e-mail,

- nie przesadzamy z grafikami (jezeli nasza praca wigze sie z pracg twoércza

tworzymy portfolio).

Zalgczniki:

Brak.

Wskazowki do pracy z osobami ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

Uczniowie z trudnosciami edukacyjnymi powinni by¢ zachecani przez nauczyciela
do czestego wypowiadania sie w zakresie zebranych informaciji. Uczniowie zdolniejsi

powinni przedstawia¢ podsumowanie rozmow.
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EWALUACJA ZAJEC (sprawdzanie osiagnigcia zaktadanych efektéw
ksztalcenia):

Zadanie domowe:

Uczniowie tworzg swoje CV — krata pracy nr 3 stanowi dokument utatwiajgcy jego

stworzenie.
BIBLIOGRAFIA:

1. www.pracuj.pl [dostep: 03.06.2022],

2. www.olx.pl [dostep: 03.06.2022],

3. www.canva.com [dostep: 03.06.2022],

4. https://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl [dostep: 07.06.2022]

ZAL ACZNIKI:
Zatgcznik nr 1
Karta pracy nr 3.
Informacje o mnie

Tabelka nauczyciela (przyktadowa)

Obecny poziom wyksztatcenia: podstawowe

Poziom wyksztatcenia po ukoinczeniu | branzowe / technik inzynierii sanitarne;j

szkoty:

Doswiadczenie zawodowe: Miesieczne praktyki w miejskim
zakfadzie wodociggow i kanalizacji

Umiejetnosci: - zrecznose,

- znajomos¢ i zastosowanie rysunku
technicznego,

- dokfadnos¢,

- precyzyjnosc,

- matematyczne,

- rozwigzywanie problemow,

- praca w grupie,
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- komunikacja werbalna.

Predyspozycje zawodowe: - do pracy w grupie,

- matematyczno- logiczne.

Informacje o mnie

Tabelka ucznia

Obecny poziom wyksztatcenia:

Poziom wyksztatcenia po ukonczeniu

szkoty:

Doswiadczenie zawodowe:

Umiejetnosci:

Predyspozycje zawodowe:

Zatgcznik 2.

Strona z ofertami pracy OLX.pl:

praca X @ Jaworzno X  +0km v/ m

G Szukaj réwniez w opisach D tylko ze zdjeciem | Q Obserwuj wyszukiwanie

Filtry
Kategoria Typ umowy Wymiar pracy Wymagane doswiadczenie Specjalne wymagania
Praca 4 Nszystkie v Wszystkie v Wszystkie v Wszystkie v
Kadra kierownicza Rekrutacja online Mozliwosc pracy zdalnej Praca zmianowa Praca w weekendy
Wszystkie v Wszystkie v Wszystkie A\ Wszystkie A\ Wszystkie %4
Elastyczny czas pracy UA 3anpoluyemo nroger 3Y...  UA MonbCbka MOBa HE OBOB....

Wszystkie A\ Nszystkie A\ Wszystkie v

Zrzut ekranu 3 strona z ofertami pracy na portalu OLX.pl, Zrédto: https://www.olx.pl/d/praca/jaworzno/q-
praca/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=%5Bpraca%5Ddsa_generic&gclid=EAlalQobChMIgOLW8
MG3-AIVCNKyCh1fqQbGEAAYAYAAEGKIVPD_BWE [dostep:02.06.2022].
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Zatgcznik nr 3

Strona z ofertami pracy PRACUJ.PL:

Wybrane dla Ciebie

WKROTCE WYGASNA

Poznajmy sie lepigj *

Przygotujemy dla Ciebie najlepsze oferty

/Zacznij szukaé> <Uzupe)nij profil) 4& -

Najpopularniejsze kategorie

19007 oferty 24195 oferty 14327 oferty 12953 oferty

Praca zdalna Sprzedaz Obstuga klienta Inzynieria
f = ’ 2 & o v <> ‘

Zrzut ekranu 4 strona gtéwna portalu pracuj.pl, Zrédto: https://www.pracuj.pl [dostep: 02.06.2022].

Zrédto: www.pracuj.pl

Zatgcznik nr 4

Przykladowa oferta pracy na PRACUJ.PL:

Ekspert ds. cyberprzestepczosci
PROKURATURA KRAJOWA O firmie

9 Postepu 3, Mokotéw, Warszawa @
1

o wazna 4 godzin
Warszawa, mazowieckie & y

a umowa o prace @ petny etat

Jll  ekspert M8  pracastacjonarna

Zrzut ekranu 5 przyktadowa oferta pracy na portalu pracuj.pl, Zrédto: https://www.pracuj.pl [dostep: 02.06.2022].
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Twoj zakres obowigzkéw

& analiza dowodéw cyfrowych na potrzeby postepowan przygotowawczych prowadzonych i nadzorowanych w
powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury;

&  konsultacje w zakresie mozliwosci pozyskania dowodéw cyfrowych i ich analizy;
& analizai rozpoznawanie aktualnych metod dziatania sprawcow przestepstw w cyberprzestrzeni;

&  pozyskiwanie informacji niezbednych do realizacji analiz kryminalnych z dostepnych zrédet, w tym
systemow informatycznych prokuratury oraz baz danych innych podmiotéw.

Zrzut ekranu 6 zakres obowigzkdw eksperta ds. cyberprzestepczosc cz. 1, Zzrodto: https.//www.pracuj.pl .

Nasze wymagania

& wyksztatcenie wyzsze Il stopnia lub jednolite studia magisterskie;

&  conajmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie objetym problematyka pracy eksperta ds.
cyberprzestepczosci lub informatyki sledczej;

&  znajomosc jezyka angielskiego pozwalajaca na czytanie dokumentacji technicznej i artykutéw z obszaru
informatyki i cyberprzestepczosci;

& posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

& posiadanie nieposzlakowanej opinii;

& niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

&  przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

&  zdolnos¢ analitycznego myslenia;

Zrzut ekranu 7, wymagania dotyczqce pracy na stanowisku eksperta ds. cyberprzestepczosci, cz.2, Zrodfo:
https.//www.pracuj.pl . Grafika przedstawia wymagania dotyczqgce pracy na stanowisku eksperta ds. cyberprzestepczosci
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Q

postugiwanie sie pakietem MS Office na poziomie zaawansowanym (Excel);

&  doswiadczenie w obstudze co najmniej jednego rozwigzania OSINT (np. Maltego);
&  umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych;

& bardzo dobra organizacja pracy;

&  umiejetnos¢ argumentowania prezentowanych stanowisk;

&  gotowos¢ do ciagtej aktualizacji wiedzy;

&  umiejetnos¢ pracy w zespole;

&  odpornosc na stres.

Zrzut ekranu 8 wymagania dotyczgce pracy na stanowisku eksperta ds. cyberprzestepczosci, cz.3, zrodto:
https://www.pracuj.pl.

Mile widziane

(% studia podyplomowe z zakresu cyberprzestepczosci, informatyki $ledczej lub cyberbezpieczenstwa;

(%, znajomo$¢ zasad i procedur dotyczacych zabezpieczania materiatu dowodowego na potrzeby postepowania
karnego;

(% doswiadczenie w obstudze co najmniej jednego programu z zakresu informatyki $ledczej (np. Belkasoft
Evidence Center, EnCase Forensic, X-Ways Foreniscs);

(%, poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,$cisle tajne”
lub gotowosc¢ do poddania sie procedurze sprawdzajacej.

Zrzut ekranu 9 umiejetnosci mile widziane na stanowisku eksperta ds. cyberprzestepczosci, cz.4, Zrédto:
https://www.pracuj.pl .
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
tj. imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajaca sie o
zatrudnienie), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

+ oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

+ oSwiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

+ oSwiadczenie kandydata, ze przeciwko niemu nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

+ oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach;
+ oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna;

+ kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

+ kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego (Swiadectwa pracy, opisy stanowisk, zakresy czynnosci, zaswiadczenia i inne dokumenty
potwierdzajgce wymagany w ogtoszeniu okres i obszar doswiadczenia zawodowego);

+ kopie dokumentéw lub oSwiadczenie kandydata potwierdzajgce umiejetno$¢ postugiwania sie pakietem MS
Office w wymaganym zakresie;

+ kopia poswiadczenia bezpieczeristwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,Scisle
tajne” lub oSwiadczenie o gotowosci do poddania sie procedurze sprawdzajacej;

+ kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych (fakultatywnie).

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia:
+ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, zamierzajgcych skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatow.

Wzory oswiadczen oraz kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie dostepne do pobrania
ze strony internetowej Prokuratury Krajowe;j.

Zrzut ekranu 10 zrzut ekranu, wymagane dokumenty i doswiadczenie w pracy na stanowisku eksperta ds.
cyberprzestepczosci, cz.5, Zzrodto: https.//www.pracuj.pl. Grafika przedstawia liste wymaganych dokumentdéw oraz
potrzebne doswiadczenie w pracy na stanowisku eksperta ds. cyberprzestepczosci

38


https://www.pracuj.pl

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia:
« kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, zamierzajgcych skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatow.

Wzory oswiadczen oraz kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie dostepne do pobrania
ze strony internetowej Prokuratury Krajowe;j.

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2022 roku na adres:

Prokuratura Krajowa
Biuro Kadr

ul. Postepu 3

02 - 676 Warszawa

z podaniem na kopercie konkurs nr 1001-9.1111.7.2022 na stanowisko eksperta ds. cyberprzestepczosci w
Prokuraturze Krajowej.

Inne informacje:

+ Oferty doreczone lub przestane po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane
(decyduje data doreczenia lub data stempla pocztowego, w przypadku nadania dokumentéw pocztg).

« Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie.

« Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostang zawiadomieni o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej Prokuratury Krajowej.

+ Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu - (22) 12 51 918.

Zrzut ekranu 11 zrzut ekranu, wymagane dokumenty i doswiadczenie w pracy na stanowisku eksperta ds.
cyberprzestepczosci, cz.6, Zzrodto: https.//www.pracuj.pl/pbraca/ekspert-ds-cyberprzestepczosci-
warszawa,oferta, 1001812156 ?sort=0&s=1f7c2c91&searchld=77057a90-ef2c-11ec-86c1-4f895743a5(f9.

Zatgcznik nr 5:
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Zrzut ekranu 12 przyktadowe CV stworzone w aplikacji Canva.com, Zrédto:
Zrédto:www.canva.com/design/DAFEEjQebQs/xF7c35qVapzIMFRCSnFOwQ/edit ?layoutQuery=CV.
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